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ประเภท  ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง นักวิจัย 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิจัยดานตาง ๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

                    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ๑. ดานการปฏิบัติการ 

                (๑) ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล สถิติที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการวิจัย รวมกําหนดหัวขอ
เรื่องในการทําวิจัยและรายละเอียดในการจัดหาขอมูล รวมกําหนดหัวขอในการศึกษาและประเมินผล ชวยนักวิจัย
ระดับสูงศึกษาคนควาวิจัยเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ไดรับมอบหมาย จัดทํารายงานผลการศึกษา ทดสอบ รวบรวม 
วิเคราะห เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและแผนงานที่กําหนด ตลอดจนนําไปพิจารณาหาทางแกไข
ปญหา และวางแผนการดําเนินงานในดานตาง ๆ 

                (๒) ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 

            ๒. ดานการวางแผน 

                วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

            ๓. ดานการประสานงาน 

                (๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

                (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



-๒- 

 

            ๔. ดานการบริการ 

                (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการวิจัย รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

                (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือใหบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตาง ๆ  

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

              มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 

                    ๑. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
                    ๒. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 
 


