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ประเภท  ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง นักวิชาการประมง 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการประมง ดานการบริหารจัดการภายในฟารม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

                (๑ ) ศึ กษ า วิ เค ราะห  วิ จั ย ในสาขาประมงทุ กด านที่ เ ก่ี ย ว กับ สัตวน้ํ าและแหล งน้ํ าตาม 
พระราชกําหนดการประมง รวมทั้งระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือพัฒนางานและอาชีพประมงใหมี
ประสิทธิภาพ  
                (๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินเทคโนโลยีดานการประมง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
เพ่ิมคุณภาพผลิตผลที่ไดจากการเพาะเลี้ยง 
                (๓) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอมใน
ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝง 
                (๔) ตรวจสอบผลผลิตจากการทําการประมงใหไดมาตรฐานดานความปลอดภัยตอผูบริโภคและผูผลิต
ตลอดจนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษามาตรฐานคุณภาพผลผลิต 
                (๕) ดําเนินการตามแผนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม เพ่ือการใชทรัพยากร
อยางยั่งยืนควบคูกับการรักษาสภาพแวดลอม 
                (๖) ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ  เชน การเรียนการสอน การวิจัย แกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและ
แกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
                (๗) สรุปรายงานเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน การศึกษาวิเคราะห วิจัย และตรวจสอบแกปญหา
ดานประมง เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานใหสูงสุด ถายทอดความรูด านประมงแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ให
คําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางแผน โครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรมจัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรม
และวิธีใชอุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และขอบังคับที่กําหนด 
 
 
 



-๒- 
 

           ๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

           ๓. ดานการประสานงาน 
                (๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
                (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

            ๔. ดานการบริการ 
                (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานประมง รวมทั้งตอบปญหาและ
ชี้แจงเร่ืองตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ และประชาชนทั่วไป ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ 
ที่เปนประโยชน 
                (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
ประมง และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับการประมง เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ และประชาชนทั่วไป ไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและ
สนับสนนุภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

                (๑ ) ได รั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ อ ย า ง อ่ื น เที ย บ เท า ใน ร ะ ดั บ เดี ย ว กั น  ท า ง 
การประมง วาริชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือในสาขาวิชาที่เก่ียวของในทางที่สวนงานเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (๒ ) ได รั บ ป ริญ ญ าโท  ห รื อคุณ วุฒิ อย างอื่ น เที ยบ เท า ใน ระดั บ เดี ย วกั น  ใน สาขาวิ ช า 
วาริชศาสตร สาขาการประมง สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวของในทางที่สวนงาน
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (๓ ) ได รับ ป ริญ ญ า เอก  หรือ คุณ วุฒิ อย างอื่ น เที ยบ เท าใน ระดับ เดี ย วกั น  ในสาขาวิ ช า 
วาริชศาสตร สาขาการประมง สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวของในทางที่สวนงาน
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 

 

 


