
 
-๑๘- 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๖๓ 
............................................................. 

 ๑๐.  แบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้ง 
         กรณีปกติ    กรณีพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 
 
 ๑.๑ ชื่อ-สกุล........................................................................ต ำแหน่ง.......................................... ...ระดับ........................
สังกัด................................................................................ส่วนงำน..................................................................................  
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ  ช ำนำญงำน  ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำร   ช ำนำญกำรพิเศษ    เชี่ยวชำญ      
ด้ำน...........................................................................(ระบุเฉพำะระดับช ำนำญงำนพิเศษ ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ)     
๑.๒ เกิดวันที่...............เดือน...............................พ.ศ............................ อำยุ.................. ..............ปี 
๑.๓ ประวัติกำรปฏิบัติงำน 
     ๑.๓.๑ บรรจุในต ำแหน่ง................................................ระดับ................................เมื่อวันที่....................................... 
     ๑.๓.๒ ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.........................................ระดับ...............................ตั้งแต่วันที่.................................... 
     ๑.๓.๓ รวมระยะเวลำปฏิบัติงำนนับถึงวันที่ยื่นขอแต่งตั้ง....................ปี........................เดือน    
๑.๔ ประวัติกำรศึกษำ (ระบุวุฒิกำรศึกษำท่ีใช้บรรจุขึ้นไป) 
                      คุณวุฒิ                     วิชำเอก                   ปี พ.ศ.ที่จบ                   ชื่อสถำบัน 
    ๑.๔.๑.....................................      .......................................    ..........................       .............................................. 
    ๑.๔.๒......................................     .......................................    ..........................       .................................. ............ 
    ๑.๔.๓.......................................     .......................................    ...........................      ............................... ............... 
๑.๕ วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
     ๑.๕.๑ ................................................................................................................................................................... 
     ๑.๕.๒ ................................................................................................................................................................... 
๑.๖ ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
         ปี พ.ศ.                                        ภำระงำนที่ปฏิบัติ (งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 
    ...........................     ............................................................................................. .................................................. 
    ..........................     ......................................... ........................................................................................................  
    ...........................    ................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 



 
-๑๙- 

ส่วนที่ ๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง) (ปีงบประมาณ)) 
ปี พ.ศ.     คะนนผลการปฏิบัติงาน(TOR)   คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(สมรรถนะ)    คะแนนรวม      อยู่ในระดับ        
..........      ...............................................      .......................................................................    ...................      ...................... 
..........      ..............................................       ......................................................................    ....................      ...................... 
.........      ...............................................      .......................................................................     ....................      ..................... 
 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม............................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 
๓.๑ ผลส ำเร็จของงำนที่ผ่ำนมำที่แสดงถึงภำระงำนของต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศำสตร์ของส่วนงำน (เฉลี่ยปีละอย่ำงน้อย ๑ เรื่อง)  โดยมีรำยละเอียดตำมแบบ พม.๐๑  ดังนี้ 
     ปี พ.ศ.                                         ผลส ำเร็จของงำน (ระบุชื่อของงำน/กิจกรรม/โครงกำร) 
  ...................     ............................................................................................................................. ............................. 
  ...................     .............................................. .............................................................................................................  
  ...................     ..................................................................................................... ....................................................... 
๓.๒ ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่จะท ำในอนำคต โดยมีรำยละเอียดตำมแบบ พม.๐๒ 
  ................................................................................ .................................................................................................... 
  ........................................................................................................................................................................ ............. 
 ส่วนที่ ๔ ผลงาน  
ค าชี้แจง ผลงำนให้เขียนตำมหลักกำรอ้ำงอิง ซึ่งประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหล่งพิมพ์ จ ำนวนหนำ้ เป็นตน้ 
๔.๑ ผลงำนที่ใช้เสนอขอแต่งตั้ง 
๔.๑.๑ ประเภทผลงำน..................................... 
........................................................................................................................................................(มีส่วนร่วม.........%) 
๑) กำรมีส่วนร่วม  First Author  Corresponding Author  Essentially Intellectual Contributor 
๒) กำรเผยแพร่  ฉบับสมบูรณ์  TCI กลุ่ม  นำนำชำต ิฐำน..........  วำรสำรวิชำกำร  อ่ืน ๆ.......... 
๓) กำรน ำไปใช้  ไม่เคยใช้  เคยใช้ขอแต่งตั้งต ำแหน่ง..........................ระดับ............คุณภำพอยู่ในระดับ............ 
มติ ก.บ.ม.คร้ังที่..........วันที่.............. 
๔.๑.๒ ประเภทผลงำน.......................................... 
........................................................................................................................................................(มีส่วนร่วม.........%) 
๑) กำรมีส่วนร่วม  First Author  Corresponding Author  Essentially Intellectual Contributor 
๒) กำรเผยแพร่  ฉบับสมบูรณ์  TCI กลุ่ม .....  นำนำชำติ ฐำน..........  วำรสำรวิชำกำร  อ่ืน ๆ........... 
๓) กำรน ำไปใช้  ไม่เคยใช้  เคยใช้ขอแต่งตั้งต ำแหน่ง..........................ระดับ............คุณภำพอยู่ในระดับ............ 
มติ ก.บ.ม.คร้ังที่..........วันที่.............. 
๔.๒. ผลงำนที่ใช้เสนอแต่งตั้งต ำแหน่งในระดับก่อนหน้ำนี้ (ระบุต ำแหน่ง..................................ระดับ..........................) 
    ประเภทผลงำน................................... 
     ๔.๒.๑  ............................................................................................................................. ......(มีส่วนร่วม.......%) 
     ๔.๒.๒  .......................................................................................................... .........................(มีส่วนร่วม........%) 
 



-๒๐- 
 ส่วนที่ ๕ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคมและความเป็นที่
ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (ระบุเฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ) 
๕.๑ กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม  ได้แก่ กำรให้ควำมเห็น 
ค ำแนะน ำหรือเสนอแนะ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ 
เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำ หรือกำรพัฒนำงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ 
.........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
...................................................................................................................................................................... ................... 
๕.๒ ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้น ๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ ได้แก่ ผลงำนได้รับกำรยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติ หรือนำนำชำติ หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ หรือในงำนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
.........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................................................. ...................... 
                       ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
                                                           (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอแต่งตั้ง 
                                                                   (..........................................................) 
                                                                  วันที่...........เดือน.................พ.ศ.......... 
 ส่วนที่ ๖.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
ภำระงำนที่มอบหมำยให้ผู้ขอแต่งตั้งปฏิบัติเมื่อได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นแล้ว 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
                                                              (ลงชื่อ)...........................................................  
                                                                      (..........................................................) 
                                                                   ต ำแหน่ง................................................. 
                                                                     วันที.่..........เดือน.................พ.ศ.......... 
ส่วนที่ ๗. ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
                                                              (ลงชื่อ)...........................................................  
                                                                     (..........................................................) 
                                                                   ต ำแหน่ง................................................. 
                                                                      วันที่...........เดือน.................พ.ศ.......... 
 


