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2222. . . . ดานวิทยากรดานวิทยากรดานวิทยากรดานวิทยากร

                            จํานวนผูเขารวมงาน                      53  คน

                            จํานวนผูตอบแบบสอบถาม               40  คน   คิดเปน คิดเปน คิดเปน คิดเปน 75757575....47474747    เปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นต

สรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมิน

1.1 การประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม

1.2 ความสะดวกในการลงทะเบียน 4.80

1111. . . . ดานการอบรมและการใหบริการดานการอบรมและการใหบริการดานการอบรมและการใหบริการดานการอบรมและการใหบริการ

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมหลักสูตร การจัดกิจกรรมหลักสูตร การจัดกิจกรรมหลักสูตร การจัดกิจกรรมหลักสูตร """"ศิลปะการชงชาศิลปะการชงชาศิลปะการชงชาศิลปะการชงชา" " " " 

ในวันพุธที่ ในวันพุธที่ ในวันพุธที่ ในวันพุธที่ 19 19 19 19 มิถุนายน มิถุนายน มิถุนายน มิถุนายน 2567 2567 2567 2567 เวลา เวลา เวลา เวลา 13131313....00 00 00 00 - - - - 16161616....30 30 30 30 นนนน....

ณ หองเรียน ณ หองเรียน ณ หองเรียน ณ หองเรียน 103 103 103 103 ชั้น ชั้น ชั้น ชั้น 1 1 1 1 อาคาร อาคาร อาคาร อาคาร 1  1  1  1  คณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติ

                            จํานวนผูแจงชื่อเขารวมงาน              55  คน

ภายใตโครงการ ภายใตโครงการ ภายใตโครงการ ภายใตโครงการ Happy NR CommunityHappy NR CommunityHappy NR CommunityHappy NR Community

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

4.73

4.73

2.3 ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย

4.902.2 สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น

4.781.4 ความพรอมของอุปกรณท่ีใชประกอบการทํา

กิจกรรม

4.801.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม

4.832.4 การตอบคําถามของวิทยากร

4.882.1 การถายทอดความรูของวิทยากร

4.85

4.852.5 เทคนิค /วิธีการฝกอบรมท่ีใชในการถายทอด
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หลักสูตรที่บุคลากรประสงคใหจัดครั้งตอไปหลักสูตรที่บุคลากรประสงคใหจัดครั้งตอไปหลักสูตรที่บุคลากรประสงคใหจัดครั้งตอไปหลักสูตรที่บุคลากรประสงคใหจัดครั้งตอไป

1.อยากใหคณะฯ จัดกิจกรรมเร่ือยๆ สนุกดี (2)

2.การวาดภาพ ศิลปะ

3.ชวนชมสถานีวิจัย

4.เด็ดชาในสวน

5.ทําอาหารทานรวมกัน

6.การอบรม Dashboard

1. รูสึกดี  (2)

2. วิทยากรนารัก

3. รูสึกผอนคลาย กิจกรรมเปนกันเองทําใหไดพบปะพูดคุยกับบุคลากร

4. วิทยากรอธิบายเขาใจไดงาย ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติม

3333. . . . ดานการใหบริการของเจาหนาที่ดานการใหบริการของเจาหนาที่ดานการใหบริการของเจาหนาที่ดานการใหบริการของเจาหนาที่

3.1 การใหบริการ /อํานวยความสะดวกของ

เจาหนาท่ีผูจัด

4.83

4444. . . . ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใชดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใชดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใชดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช

3.2 การประสานงานของเจาหนาท่ีผูจัดกิจกรรม 4.78

4.454.2 ส่ิงท่ีทานไดรับการอบรมคร้ังน้ี ตรงตามความ

คาดหวังของทานหรือไม

4.404.5 ความรูความเขาใจ หลังหลังหลังหลัง ทํากิจกรรม

4.6 ความพึงพอใจโดยรวมท่ีทานไดรับจากการทํา

กิจกรรมคร้ังน้ี

4.68

4.40

4.5

3.184.4 ความรูความเขาใจ กอนกอนกอนกอน ทํากิจกรรม

4.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม

4.1 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดจริง


