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มากท่ีสุด 11
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1. อยากใหมีการจัดสัมมนาในทุก ๆ ป 

2. Can you walk with me ��� I LOVE NR

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติม :

4.49

3.864. ทานรูสึกผูกพันตอองคกรมากข้ึน

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน

โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป 2568 2568 2568 2568 ((((กลุมที่ กลุมที่ กลุมที่ กลุมที่ 1111))))

เรื่อง ความเขาใจและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติอยางมั่นคงเรื่อง ความเขาใจและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติอยางมั่นคงเรื่อง ความเขาใจและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติอยางมั่นคงเรื่อง ความเขาใจและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติอยางมั่นคง

ณ หองประชุม ณ หองประชุม ณ หองประชุม ณ หองประชุม 260 260 260 260 อาคาร อาคาร อาคาร อาคาร 2 2 2 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติ

                            จํานวนผูแจงชื่อเขารวมงาน               68  คน

ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ 20 20 20 20 มีนาคม มีนาคม มีนาคม มีนาคม 2568 2568 2568 2568 เวลา เวลา เวลา เวลา 09090909....00 00 00 00 - - - - 12121212....00 00 00 00 นนนน....

3. ทานรับทราบและเขาใจทิศทางการพัฒนาและ

เปาหมายความสําเร็จขององคกร

4.11

                            จํานวนผูเขารวมงาน                       65  คน

                            จํานวนผูตอบแบบสอบถาม                36  คน   คิดเปน คิดเปน คิดเปน คิดเปน 55555555....38 38 38 38 เปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นต

สรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมิน

1. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดสรุป

โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ

4.312. ความสะดวกในการประสานงานระหวางหนวยงาน


