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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ

แผนงานการบริหารการศึกษา

1.  งานบริหารทั่วไป

   1.1  รายจ่ายประจํา

           1.1.1 งบบุคลากร

                     (1) ค่าจ้าง

1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา - เป็นกรอบค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งนักวชิาการอุดมศึกษา

     (2) ปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยการเจา้หนา้ที่  จา้งอตัราเดือนละ  21,960 บาท

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   263,520 บาท 

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

ทิศทาง 5 (28)

4. เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป

-  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยการเจา้หนา้ที่

    จา้งอตัราเดือนละ  9,830 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  

    เป็นเงิน  117,960 บาท

ทิศทาง 5 (28)

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2560

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

หน่วยการเจ้าหน้าที่

(รายละเอยีดมาจากกรอบรายจ่ายที่ตั้งอยู่ใน สํานักงานเลขานุการคณะฯ  หน้า 58-90)
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           1.1.2 งบดําเนินงาน

                     (1) ค่าตอบแทน 

                          ใช้สอย และวสัดุ

2. ค่าใช้สอย

28,000                       17.  เบี้ยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  

 เฉลี่ยค่าทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตั้ง จาํนวน  28,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

ทิศทาง 5 (26)

3. ค่าวสัดุ

23,000                       11  ค่าจดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ่งประกอบดว้ย

 บุคลากร จาํนวน 7 กลุ่ม  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ

 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่   และค่าช่อดอกไม ้ ขอตั้งจาํนวน  23,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

5,000                         12.  ค่าช่อดอกไมแ้สดงความยินดีแก่บุคลากรที่ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 

ในปี 2560 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 

โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่ 

 ขอตั้ง จาํนวน  5,000 บาท     (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

สอดคลอ้ง

 

ทิศทาง 6 (31)
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2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร

    และสายสนับสนนุ

    2.1 งบเงินอุดหนุน

           2.1.1 เงินอุดหนุน

5.โครงการ "เติมไฟ" เพิ่มแรงจูงใจ 50,000                       - เพื่อสร้างแรงจูงในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากรในคณะฯ มีชีวิตชีวาในการทาํงาน

(การทาํงาน)วนัละนิด เพื่อผล อนัจะทาํใหง้านที่ไดร้ับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร

สมัฤทธิ์ใหอ้งคก์รกา้วไกล คณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวนประมาณ 200 คน  จดัประมาณเดือน มกราคม 2560

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5 (26)    

6. โครงการกลยทุธ์ คิด (ให)้ บวก 50,000                       - เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้พิ่มมุมมองในการดาํเนินชีวิต และการทาํงานดว้ยวิธีการคิดบวก

ยิม้ (ให)้ นาน เพิ่มความสาํเร็จ ซึ่งจะทาํใหก้ารทาํงานของบุคคลากรมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทาํงาน ในการทาํงานมากยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน

ประมาณ 200 คน จดัประมาณเดือนพฤษภาคม 2560 

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5 (26)    

7.โครงการชี้แจงขอ้ตกลง 21,000                       - เพื่อใหพ้นกังานเงินรายได ้พนกังานมหาวิทยาลยั คณะฯ ไดท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์

สวสัดิการพนกังานเงินรายได ้ ขอ้ตกลงดา้นสวสัดิการต่างๆ ที่บุคลากรจะไดร้ับจากคณะฯ และมหาวิทยาลยั อนัจะ

และพนกังานมหาวิทยาลยั ทาํใหบุ้คลากรสามารถใชส้ิทธิสวสัดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่เป็นพนกังานเงินรายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยั

 จาํนวนประมาณ 160 คน  จดัประมาณเดือนกมุภาพนัธ์

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)   ทิศทาง 5 (26)    
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8.โครงการชี้แจงประชาสมัพนัธ์ 15,600                       - เพื่อใหบุ้คลากรที่เป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ ไดท้ราบถึงสถานะสิทธิสวสัดิการของ

สวสัดิการของขา้ราชการและ ขา้ราชการ และลูกจา้งประจาํ กรณีลาออกจากราชการ เนื่องจากมหาวิทยาลยัออก

ลูกจา้งประจาํ นอกระบบหรือกรณีอื่นๆ  กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่เป็นขา้ราชการและลู

กจา้งประจาํ ประมาณ 120 คน จดัประมาณเดือนมีนาคม  (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)   ทิศทาง 5 (26)    

แผนงานสนับสนุนการศึกษา

1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน

     1.1  งบดําเนินงาน

               1.1.1  ค่าตอบแทน 

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 490,000                     

5. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอ่านผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็นเป็น

เอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายต่อการประเมินครั้งละ 8,580 บาท   กรณีที่ความเห็น

 ไม่เป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น เนื่องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา

ผลงานพร้อมกนั  จึงมีค่าใชจ้่ายดา้นที่พกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น

เงินประมาณ 60,000 บาท  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลยัไดก้าํหนด

มาตรการติดตามความกา้วหนา้ของบุคลากรสายวิชาการ จึงคาดวา่จะมีบุคลากร

สายวิชาการหลายราย ยื่นความประสงคข์อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ 

จาํนวน 14 ราย  จึงขอตั้งงบสดัส่วนกรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไม่เอกฉนัท ์ จาํนวน 7 ราย 

  เอกฉนัท ์จาํนวน 7 ราย    เป็นเงิน  490,000 บาท

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5(27) 
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     1.2  งบเงินอุดหนุน

               1.2.1 เงินอุดหนุน

1.โครงการทศันศึกษาดูงานสถานี 28,000                       - เพื่อใหผู้บ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการไปทศันศึกษาสถานีวิจยัของคณะฯ จาํนวน 3

วิจยัของผูบ้ริหารและบุคลากร สถานีวิจยั ไดแ้ก่ สถานีวิจยัเทพา สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง และสถานีวิจยัท่าเชียด เพื่อ

สายวิชาการ เป็นการฟื้นฟู พฒันาพื้นที่ในสถานีวิจยัคณะฯ และนาํมาประยกุตใ์ชป้ระกอบการเรียน

การสอนแบบ Active Learning กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการ 

จาํนวนประมาณ 70 คน จดัประมาณเดือน เมษายน เป็นเวลาจาํนวน 2 วนั

(หน่วยการเจา้หนา้ที่ )  ทิศทาง 5(26) 

2.โครงการกระตุน้การขอตาํแหน่ง 5,000                         - เพื่อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทางวิชาการ

ทางวิชาการของบุคลากร ซึ่งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และยกระดบั KPI คณะฯ

   สายวิชาการ ใหไ้ดใ้นระดบัที่ดีและมีคุณภาพ ประกอบกบัชี้แจงหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขั้นตอน ใน

กระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ

70 คน จดัประมาณเดือนพฤศจิกายน (หน่วยการเจา้หนา้ที่)  ทิศทาง 5(27) 

รวม หน่วยการเจ้าหน้าที่ 715,600          
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