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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,337,600               

1.1  งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,337,600           

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,337,600           
          1.1  งบบุคลากร 583,500                      

                 1.1.1 ค่าจา้ง 583,500                      

1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 232,560                   - อตัราเดิม เป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัตาํแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา

    1 อตัรา (ปรญิญาตร)ี    1 อตัรา  จา้งอตัราเดอืนละ 19,380 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ

   232,560 บาท

2.  นกัวจิยั  1 อตัรา 137,400                   - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 11,450 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

     (ปรญิญาตร)ี    เป็นเงนิ   137,400 บาท 

3.  พนกังานธุรการ 1 อตัรา 130,800                   - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 10,900 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

    (ปวส.)    เป็นเงนิ  130,800 บาท  

4.  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1 อตัรา 82,680                     - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 6,890 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

    (ปวช.)

รวม 4 อตัรา  เป็นเงิน  583,440 บาท  ขอตัง้  583,500 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนของภาควิชาพฒันาการเกษตร
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 522,700                      

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 391,900                      

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 139,000                  - เพือ่เป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000 บาท

- ค่าล่วงเวลา และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ   เป็นเงนิ 6,000 บาท

- ค่าตอบแทนวทิยากรเพือ่บรรยายพเิศษ เป็นเงนิ 10,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 2,000 บาท 

   จาํนวน 2 คน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายไดค้ณะฯ  เพือ่ซือ้หุน้สหกรณ์ออมทรพัย์

  ม.อ.  คนละ  1,000 บาท 12 เดอืน  จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 3 คน  (3 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   36,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

   พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 202,900                  - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าทีพ่กัของบุคลากร

   ในภาควชิาฯ  และค่าเลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ

    จาํนวน  50,000 บาท

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 

    นกัศกึษา รหสัวชิา 520-391 จาํนวน 50,000 บาท

- สมทบกองทุนประกนัสงัคม ในฐานะนายจา้ง ดงันี้

      (1) พนกังานมหาวทิยาลยั  ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 1 คน

            จาํนวน  11,628 บาท  ขอตัง้ 11,700 บาท

      (2) พนกังานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 3 คน   

           จาํนวนเงนิ  17,544 บาท  ขอตัง้ 17,600 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

- สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 5% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั

  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  11,628 บาท  ขอตัง้ 11,700 บาท

- สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั

  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  16,279 บาท  ขอตัง้  16,300 บาท

- สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และหรอืเขา้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5% ของเงนิเดอืน

  ใหก้บัพนกังานเงนิรายได ้  จาํนวน  17,544 บาท  ขอตัง้ 17,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

- เพือ่เป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2557-2560  

จาํนวน 4 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท จาํนวนเงนิ 23,232 บาท  ขอตัง้ 23,300 บาท

- เพือ่เป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2558-2563

จาํนวน 1 เครือ่ง ๆ ละ 385 บาท จาํนวนเงนิ 4,620 บาท  ขอตัง้ 4,700 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

3. ค่าวสัดุ 50,000                    - เพือ่เป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพวิเตอร ์และวสัดุอืน่ ๆ

  ในส่วนทีไ่ม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 130,800                      

1. ค่าโทรศพัท ์ 20,000                    - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

2. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย 6,000                     - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย สาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 

  500.-บาท/เดอืนเป็นเงนิ 6,000.- บาท

      (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครัง้ที ่29  ลงวนัที ่

      21 กนัยายน 2548 และหนงัสอือนุมตัทิี ่มอ 500/1478  ลงวนัที่

      26 ธนัวาคม 2548  เรือ่ง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลือ่นที่

       ใหแ้ก่คณบด ีรองคณบด ีหวัหน้าภาควชิาฯ)

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 104,800                  - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรบัที่จดัสรรเข้าหน่วยงาน

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน 225,400                      

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 171,400                  - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีทีภ่าควชิาฯ มรีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 54,000                    - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท

  จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา  12 เดอืน  เป็นเงนิ  54,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

         1.4  งบรายจ่ายอื่น 6,000                          

                     1.4.1 รายจ่ายอื่น 6,000                          

      1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 3,000                     - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท

   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 3,000                     - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ ตาํแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน

  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1 คนและนกัวจิยั 1 คน (คนละ 1,000.-บาท) จาํนวน 3,000.-บาท  

  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

    พฤศจกิายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 714,300                      

2.1  งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 185,300                      

       2.1.1 งบดาํเนินงาน 72,500                        

             1. ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิา 7,500                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิาการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ย

   การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยบทเรยีน   บทเรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU 

  บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์   ภาควชิาละ 2 รายวชิา  ในอตัราการสนบัสนุนเดยีวกบัของมหาวทิยาลยั คอื 

  (Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU   5,000 บาทต่อหน่วยกติ  ดงันัน้จงึขอใหภ้าควชิาของบประมาณสนบัสนุน

  จากมหาวทิยาลยั 50%   ส่วนทีเ่หลอือกี 50% ใหเ้บกิจ่ายจากเงนิในส่วน

  ของภาควชิา 25%  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่3/2549  เมือ่วนัที ่19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)

   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000                     - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์ สอบสารนพินธ ์  สอบประมวล

  วทิยานพินธ ์ สารนพินธ ์สอบประมวล    ความรอบรู ้และสอบโครงร่างวทิยานพินธ ์เป็นเงนิ 20,000.-บาท

  ความรอบรู ้และโครงร่าง

  วทิยานพินธ ์

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้น 30,000                     - เป็นค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนของอาจารยใ์นการสอนภาคฤดรูอ้น

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 15,000                    - เพือ่เป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   พจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 32,800                        

              1. เงนิอุดหนุน 32,800                    

1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 12,800                    - เพือ่เป็นค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บัอาจารยใ์นภาควชิา 9 คนๆ ละ 1,200 บาท

เป็นเงนิ  10,800 บาท

- เงนิสะสมค่าบรรณสารสงเคราะหต์ามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักาํหนด

  2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 20,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา

   วชิาการในต่างประเทศ    เพือ่ร่วมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

       2.1.3  งบรายจ่ายอื่น 80,000                        

1.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 80,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการนําบุคลากรในภาควชิาเดนิทางไปศกึษา

    บุคลากรเดนิทางไปศกึษาดงูาน   ดงูานสาขาพฒันาการเกษตร ภายในประเทศ และต่างประเทศ 

    ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.2  งานกิจการนักศึกษา 529,000                      

        2.2.1 งบดาํเนินงาน 50,500                        

              1. ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีย่น 18,000                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา

  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่3/2549  เมือ่วนัที ่19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\พฒันา\Agri



125

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 22,500                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่1/2555  เมือ่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2555)

    (โดยใชเ้งนิจากการเกบ็ค่าธรรมเนยีมพเิศษจากนกัศกึษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  ทุนผูช้ว่ยสอน 10,000                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนผูช้ว่ยสอนเพิม่เตมิในส่วนของหวัหน้าภาควชิาฯ 

  ทุนละ 1,000.-บาท เป็นเวลา 10 เดอืน เป็นเงนิ 10,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         2.2.2  งบเงินอดุหนุน 478,500                      

                1. เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 10,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีน

  เฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย

  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%

   (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่ 5/2549 

     ลงวนัที ่30 ส.ค 2549 เรือ่ง เงนิรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน 120,000                   - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพือ่เสรมิหลกัสตูร การปจัฉมินเิทศ 

   การเปิดโลกทศัน์ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ  และพฒันาความ

    สมัพนัธท์ีด่ใีนหมู่นกัศกึษาของภาควชิาฯ  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

    ประจาํคณะฯ ครัง้ที ่ 5/2549 ลงวนัที ่30 ส.ค 2549 เรือ่ง เงนิรายได้

     คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\พฒันา\Agri



126

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 50,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาตร ี

   วชิาการในต่างประเทศของ    เพือ่ร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

    นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี     (แหล่งจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

4. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 30,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาโท

   วชิาการในต่างประเทศของ    เพือ่ร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

    นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

5. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 30,000                    - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัศกึษา

    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

    ปรญิญาตรี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6.  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 20,000                    - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ

    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทของภาควชิาฯ  

    ปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 200,000                  - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่3 ทีม่รีหสั 2550

    นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 ไป   เป็นตน้ไป ในระดบัปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี  โดยเบกิเงนิ

    ศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี    จากภาควชิา 75%  

  (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  

   เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน  2552)     

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

8. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม 18,500                     - ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนามจาํนวน 50 คน

     จาํนวน 18,450บาท 

  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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3.  แผนงานการวจิยั 30,000                    

     3.1  งานวจิยัพืน้ฐาน 30,000                    

             3.1.1 งบเงนิอุดหนุน 30,000                    

                  (1) เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ 20,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการศกึษาบณัฑติศกึษา เพือ่การตพีมิพเ์ผยแพร่

   ผลงานทางวชิาการของบณัฑติ    ผลงานวจิยัวทิยานพินธ์

   ศกึษา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8

2.  สนบัสนุนการทาํวจิยัของ 10,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัการทาํวจิยัร่วมกนัของคณาจารยภ์าควชิา

    บุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8

4. แผนงานทาํนุบาํรุงศลิปและวฒันธรรม 15,000                    

4.1 งานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมไทย 15,000                    

      4.1.1  งบเงนิอุดหนุน 15,000                    

             1.  เงนิอุดหนุน 15,000                    

1. ค่าใชจ้่ายในการทาํบุญ 15,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายการทาํบุญประจาํปีของภาควชิาฯ

   ประจาํปีภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาพฒันาการเกษตร 2,096,900                   
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