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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,026,700       

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,026,700          

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,026,700          

          1.1  งบบุคลากร 251,900             

                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. พนกังานธุรการ (ปวส.) 109,200           - ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ พมิพเ์อกสารประกอบการเรยีนการสอน และ

    1 อตัรา    งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย    โดยจา้งในอตัราเดอืนละ  9,100 บาท

   ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ   109,200 บาท  

    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

  2. นกัวทิยาศาสตร์ 142,680           - ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ ทัง้งานการเรยีนการสอน วจิยั 

    1 อตัรา    ทางดา้นกฏีวทิยาและโรคพชืวทิยา และงานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยจา้งใน

   อตัราเดอืนละ  11,890 บาทระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 142,680 บาท

   (ทดแทนตําแหน่งเกษยีณของเจา้หน้าที ่ปี 2559 จาํนวน 2 อตัรา)

    รวมค่าจา้งทัง้สิน้ จาํนวน 251,880 บาท  ขอตัง้  251,900 บาท

    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 579,200             

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 479,500             

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 111,000           - เพือ่เป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 4,000 บาท

 - ค่าตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิานของอาจารย ์ขา้ราชการ และลกูจา้ง-

   ประจาํ ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ จาํนวน  6,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าล่วงเวลา และสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

  จาํนวนเงนิ  5,000 บาท 

 - ค่าตอบแทนผูด้ํารงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ 2,000 บาท

   จาํนวน 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 

  คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน 

เป็นเงนิ  24,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   24,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

   พฤศจกิายน 2554)

    ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 216,500           - ค่าอาหารเทีย่ง เครือ่งดื่มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ

   จาํนวน 20,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - ค่าเลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

   จาํนวน  10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - จา้งเหมาในการดําเนินการต่าง ๆ ของภาควชิาฯ จาํนวน 30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 

   นกัศกึษา รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 55  คน เป็นเงนิ 30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน ในวชิาสหกจิ

   ศกึษา(รหสั 535-499) และนกัศกึษา จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

 - ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ

   นอกสถานที ่ เป็นเงนิ  20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร สาย ก ข ค ลกูจา้ง 

   ประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได้

   จาํนวน  20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

  - สนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชุมอบรมสมัมนาของบุคลากรสาย ข ค  

        ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ทีห่น่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดั

     (อยา่งน้อย 1 คน/ครัง้/ปี)  จาํนวน 10,000 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%    

    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 5,460+7134 บาท เป็นเงนิ 12,594 บาท

    ขอตัง้งบประมาณ  12,600 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี หรอืสหกรณ์ฯ 5% ของพนกังานเงนิรายได้

    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 5,460+7134 บาท เป็นเงนิ 12,594 บาท

    ขอตัง้งบประมาณ  12,600 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\การจดัการ\Pestปกติ



142

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ในสว่นทีเ่บกิจากงบประมาณไม่เพยีงพอ จาํนวน

   25,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ปี 2557-2560  จาํนวน 2 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท

   จาํนวน 11,616 บาท  ขอตัง้  11,700 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563  จาํนวน 1 เครือ่ง ๆ ละ 385  บาท

   จาํนวน  4,620 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

รวมค่าใช้สอยทัง้สิ้น จาํนวน 216,520  ขอตัง้  216,500 บาท

3. ค่าวสัดุ 152,000           -  ค่าเอกสารหนงัสอืสาํหรบัประกอบการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงาน

    ในสาํนกังานภาควชิาฯ  จาํนวน   2,000  บาท

  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน วสัดุนํ้ามนัเชือ้-

    เพลงิ นํ้ามนัหล่อลืน่ วสัดุยานพาหนะ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ 

    ในสว่นทีเ่บกิจากงบประมาณไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 150,000 บาท

    รวมขอตัง้งบประมาณ  152,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 99,700               

1. ค่าโทรศพัท์ 3,600               - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

2. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นที่ 6,000               - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ 

    เหมาจ่าย    เดอืนละ 500 บาท เวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 6,000 บาท (ตามมติที่ประชุมคณะ

   กรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 29 ลงวนัที่  21 กนัยายน 2548  และ

หนงัสอือนุมตัทิี ่มอ 500/1478 ลงวนัที ่ 26  ธนัวาคม  2548) 

เรือ่ง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีใ่หแ้ก่ คณบด ีรองคณบด ี

   หวัหน้าภาควชิาฯ

3. ค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 90,100             - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและนํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน

    ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 191,600             

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทัว่ไป 167,600           - เพือ่สาํรองจ่ายกรณีมรีายจ่ายเกดิขึน้ แต่ไม่ไดต้ัง้งบประมาณไว้

    หรอืไม่เพยีงพอ 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. สวสัดกิารค่าครองชพี 24,000            - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล  คนละไม่เกนิ 1,000 บาท/เดอืน

รายบุคคล    ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  24,000 บาท 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื่น 4,000                 

                1.4.1 รายจ่ายอืน่ 1. สวสัดกิารค่ารกัษา 2,000               - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

พยาบาล    ตําแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท

 - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

   ตําแหน่งนกัวทิยาศาสตร ์1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\การจดัการ\Pestปกติ



144

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 2,000              - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา

  คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงนิ  2,000 บาท 

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

  พฤศจกิายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                

          2.1 ค่าครุภณัฑ์ -                     

          2.2 ค่าทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง            -

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 759,000             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 88,000               

       1.1  งบดาํเนินงาน 50,400               

             1.1.1 ค่าตอบแทน 38,400               

1. ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยี 7,500              -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

   LMS@PSU   ตามการปรบัเปลีย่นของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิีป่ระชุม

  คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2552

  เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  

   ดงันัน้จึงขอตัง้กรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท

     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรือ่ง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน

  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที่  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,400             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาปรญิญาโท จาํนวน 6 คน

   วทิยานิพนธ/์โครงร่าง    เป็นเงนิ   จาํนวน  20,400 บาท  

   วทิยานิพนธ์    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 10,500             - ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดูรอ้นวชิา 537-331 จาํนวนเงนิ

   สอนภาคฤดูรอ้น    10,500 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

             1.1.2 ค่าวสัดุ 12,000               

1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 12,000             -  ค่าวสัดุฝึกภาคสนามนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 

    วชิา 535-391     50 คนๆ ละ 240 บาท  เป็นเงนิจาํนวน  12,000 บาท

    (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

       1.2  งบเงินอดุหนุน 37,600               

           1.2.1 เงนิอุดหนุน 37,600               

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 12,600            -  ค่าบรรณาสารสงเคราะห ์สาํหรบัอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั คนละ 1,200 บาท 

   จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท  และขา้ราชการสาย ข. คนละ 600 บาท จาํนวน  

    1 คน เป็นเงนิ  600 บาท รวมเป็นเงนิ 12,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิม่ศกัยภาพ 25,000              - ค่าเดนิทาง  ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ของผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นกรรมการสอบ

    และสรา้งความแขง็แกร่ง     วทิยานิพนธป์รญิญาโท จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นเงนิ 

    ของหลกัสตูรปรญิญาโท     จาํนวน  20,000 บาท

    ภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

  - สมทบค่าใชจ้่ายในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธใ์นวารสารทัง้ใน

    ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  จาํนวน  5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 270,000             

      1.1  งบดาํเนินการ 100,000             

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 100,000           - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  

                      ใชส้อย และวสัดุ    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดูงาน ประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

   ค่าลงทะเบยีน เบี้ยเลีย้ง ค่าทีพ่กั ทัง้ในประเทศ ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ

   หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้จาํนวน 40,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ในประเทศ ของบุคลากรภาควชิา

    ในขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

   จาํนวน 40,000 บาท

 - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทัง้บุคลากร  

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้ 

   จาํนวน 20,000 บาท

   งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

      1.2  งบรายจ่ายอื่น 170,000             

1.  โครงการไปประชุม 150,000           - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  

     อบรม เสนอผลงาน    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดูงาน ประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

     ทางวชิาการต่าง    ค่าลงทะเบยีน เบี้ยเลีย้ง ค่าทีพ่กั ในต่างประเทศ ในสว่นที่

     ประเทศ    ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้ จาํนวน 100,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ในต่างประเทศ ของ

   บุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

   จาํนวน 50,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. โครงการเพิม่คุณภาพการ 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายในการประชุมสมัมนาการประกนัคุณภาพการศกึษา และ

    ทาํงานเพือ่ประกนั     กจิกรรม 5 ส ของภาควชิาฯ สาํหรบับุคลากร จาํนวน 20 คน 

    คุณภาพการศกึษาของ     เป็นเงนิ 20,000 บาท

    ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.3 งานกิจการนักศึกษา 401,000             

         1.1  งบดาํเนินงาน 40,500               

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีย่น 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา

  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 3/2549  เมื่อวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

    งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  ทุนเรยีนดี 22,500            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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           1.2  งบเงินอดุหนุน 300,500             

             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 4,500              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบั   เพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีน

    ปรญิญาตรี   เฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.00 ลดลง   ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี  โดยเบกิจ่าย

  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%

   (ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2549 ลงวนัที่ 30 ส.ค

     2549 เรื่อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. สนบัสนุนกจิกรรมของ 20,000             - เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทัง้ปีในโครงการต่าง ๆ 

    นกัศกึษา    เช่น โครงการเสรมิทกัษะดา้นอาชพี งานรบัปรญิญา  ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ 

   ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

     (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการ 225,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่2 และปีที ่3 ระดบัปรญิญาตร ี

    นํานกัศกึษาชัน้ปีที ่2 และ    ไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี จาํนวน 60 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ปีที ่3 ไปศกึษาดูงานที่    รวมเป็นเงนิ 300,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

    ประเทศมาเลเซยี    เป็นเงนิ  225,000 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

    เป็นเงนิ 75,000 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2552

     เมื่อวนัที่  17  มิถนุายน  2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000            - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่3  เพือ่ไปฝึก

   นํานกัศกึษาไปฝึกงานนอก   ภาคสนามนอกสถานที ่จาํนวน 65 คน  รวมเป็นเงนิ  20,000 บาท

   สถานที่   (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

5. โครงการเพิม่ศกัยภาพ 10,000             - ค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่4 และเจา้หน้าทีไ่ป

    และสรา้งความแขง็แกร่ง    ดูงานภาคกลาง และ ปจัฉิมนิเทศก่อนจบการศกึษา  ในประเทศ 

    ของหลกัสตูรปรญิญาตรี     (ค่าบรกิารเช่ารถ ค่านํ้ามนั และค่าเบี้ยเลีย้ง พขร.)

    ภาควชิาฯ    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6. โครงการเพิม่ทกัษะวชิา 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพือ่นํานกัศกึษาดูงาน

   ต่าง ๆ เพือ่การดูงาน     นอกสถานทีข่องวชิาต่าง ๆ ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ 

   นอกสถานที่     (ค่าบรกิารเช่ารถ ค่านํ้ามนั และค่าเบี้ยเลีย้ง พขร.)

    เป็นเงนิ 20,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7. สนบัสนุนโครงการ 1,000                - เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ English

    English Camp     Camp จาํนวน 2 คน ๆ ละ 500.-บาท จาํนวน 1,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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           1.3  งบรายจ่ายอื่น 60,000               

1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 60,000                - เป็นใชจ้่ายในการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั(วทิยานิพนธ)์ และเสนอผลงาน

    เดนิทางไปเสนอผลงาน    ทางวชิาการ ของนกัศกึษา ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ (ทัง้ ป.ตร ีและ ป.โท 

    ทางวชิาการของนกัศกึษา    จาํนวน 60,000.-บาท 

    ทัง้ในและต่างประเทศ   (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 16,000               

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 16,000               

       1.1  งบดาํเนินงาน 16,000               

             1.1.1 เงนิอุดหนุน 16,000               

1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000             - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการการจดังานปีใหม่  และการทาํบุญภาควชิาฯ และ 

    ทาํบุญปีใหม่และกจิกรรม    การพฒันาภาควชิาฯ ทัง้บุคลากรและนกัศกึษา  จาํนวน 10,000 บาท

    พฒันาภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนั 6,000               - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้ร ูและกจิกรรมการปฐมนิเทศ

    ไหวค้ร ูและปฐมนิเทศ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ ทัง้ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 6,000 บาท

    นกัศกึษาของภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 1,801,700          
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