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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานบริการวชิาการ 209,000                   

1.  งานบริการวชิาการเพือ่สังคม 209,000                  

งานบริหารธุรการกลุ่มงานบริการวชิาการ 150,000                   

1.  งบดาํเนินงาน 145,000                   

1.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวสัดุ 145,000                   

1.  ค่าวสัดุ 15,000                     - เพื่อเป็นค่าหมึกพิมพส์ี  และค่าวสัดุสาํนกังาน  สมทบ

  เงินงบประมาณในส่วนที่ไดร้ับไม่เพียงพอ

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

2.  ค่าใชส้อย 130,000                   - เพื่อเป็นค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหนงัสือสาระความรู้ทางการเกษตร เช่น ตน้กลา้

  ยางพารา เพื่อจาํหน่ายแก่เกษตรกรและผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 100,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการวิชาการแบบเชิงรุก เช่น บริการเก็บตวัอยา่งดิน

   และตวัอยา่งพืช จาํนวน 30,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

2.  งบเงินอุดหนุน 5,000                       

2.1  งบเงินอุดหนุน 1. ค่าสมคัรสมาชิกวารสาร 5,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสมคัรสมาชิกรายปีของวารสารทางการเกษตรและค่าหนงัสือ

   ทางการเกษตร   ทางการเกษตรประกอบการจดัทาํบทความวิชาการ และการวิเคราะห์

  สถานการณ์ทางการเกษตรและผลผลิตเกษตรที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มงานบริการวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและบริการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

งานส่งเสริมและเผยแพร่ 30,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 30,000                     

1.1  ค่าตอบแทน  ใชส้อย  และวสัดุ 30,000                     

1. ค่าใชส้อย 30,000                     - ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํเอกสาร/แผน่พบั  เพื่อเผยแพร่

  ความรู้ทางดา้นปาลม์นํ้ามนั 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นยางพารา 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นโรคพืช 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  500 ฉบบั

  รวม 2,000 ฉบบั เป็นเงิน 30,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

งานฝึกอบรม 29,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 29,000                     

1.1  ค่าตอบแทน ใชส้อย  และวสัดุ 29,000                     

1.  ค่าใชส้อย 29,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสมทบในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าที่พกั และ

  ค่าจา้งเหมาต่างๆ ของงานฝึกอบรม จาํนวน 5,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับค่าอาหารกลางวนัในการจดักิจกรรมขยายผลการดูงาน

  ภายในประเทศของบุคลากร จาํนวนเท่าที่จ่ายจริง เดือนละ 1-2 ครั้ง

  จาํนวน  24,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

209,000                   รวม กลุ่มงานบริการวชิาการ
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