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1. วตัถปุระสงค์

         เพือ่สนับสนุนการดาํเนินงานตามภารกจิหลกัของคณะฯ ทีไ่ดร้บัการจดัสรรจากงบประมาณแผน่ดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร ดงันี้

         1.  สนับสนุนงานสอนระดบัปรญิญาตร ี และระดบับณัฑติศกึษา หลกัสตูรเน้นวจิยั รวมทัง้การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยัวทิยานิพนธ์

             และดา้นงานสอนระดบัปรญิญาเอก

         2.  สนับสนุนดา้นปจัจยัเกือ้หนุน เครือ่งมอื อุปกรณ์ และหอ้งปฏบิตักิารสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

         3.  สนับสนุนทุนการศกึษา ไดแ้ก่ ทุนทํางานแลกเปลีย่น ทุนเรยีนด ีทุนสาํหรบัผูม้คีวามสามารถในการศกึษาแต่ขาดแคลน และทุนกูย้มื

         4.  สนับสนุนดา้นกจิกรรมการพฒันานักศกึษาใหม้คีวามรูด้า้นการบรหิารจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  ทกัษะทางดา้นคอมพวิเตอร ์ และเสรมิสรา้ง

             ประสบการณ์จรงิทัง้ในและต่างประเทศรวมทัง้จดัสถานทีเ่พือ่การศกึษาและกจิกรรมนักศกึษา เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของนักศกึษา ดว้ยตนเอง

             และการเรยีนรู้

         5.  สนับสนุนงานวจิยัของอาจารยแ์ละนักวจิยั  รวมทัง้การตพีมิพ ์เผยแพรผ่ลงานการวจิยั สง่เสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยั ทีส่อดคลอ้งกบั

              นโยบายของมหาวทิยาลยัและสามารถนําไปประยกุตใ์ชเ้พือ่แกป้ญัหาของทอ้งถิน่ และสง่เสรมิงานวจิยัทีพ่ฒันาภูมปิญัญาทอ้งถิน่

         6.  สนับสนุนโครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน   สานสรา้งระบบ Knowledge Management และการสรา้งสม/จดัเกบ็องคค์วามรู้

              อยา่งเป็นระบบ  เพือ่ใหเ้กดิเป็นขมุความรูข้องคณะ และมหาวทิยาลยั

         7.  สนับสนุนงานบรหิารทัว่ไป เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินงานไดต้ามภารกจิหลกัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

2. งานสาํคญัที่จะทาํ หน่วย : บาท

แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย

หน่วยนับ เป้าหมาย

1.  แผนงานการบริหารการศึกษา

     1.1 งานบริหารทัว่ไป ภาควชิา/หน่วยงาน 10 30,789,300

    - เพือ่สนับสนุนงานบรหิารทัว่ไปในสาํนักงานเลขานุการคณะฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ในคณะฯ (รวม 2 หลกัสตูร)

      โดยเน้นกจิกรรมการพฒันางานในภาพรวมของคณะฯ เช่น การพฒันางานระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ัง้คณะฯ งานประชาสมัพนัธข์อง

คณะฯ ทีใ่หบ้รกิารโดยสว่นรวม  เป็นตน้

แบบฟอรม์ที่ 1

วตัถปุระสงคแ์ละปริมาณงานที่จะทาํ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย

หน่วยนับ เป้าหมาย

    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในสว่นทีไ่ดร้บังบประมาณแผน่ดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมส่ามารถเบกิจ่าย

      จากงบประมาณแผน่ดนิได ้ เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินงานตามภารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

      ยิง่ขึน้  เช่น คา่ใชจ้่ายในหมวดดาํเนินการทีใ่ชเ้พือ่การบรหิารในภาพรวมของคณะฯ 

      คา่สาธารณูปโภค และรายการปรบัปรงุสิง่ก่อสรา้งในพีน้ทีส่ว่นกลางคณะฯ เป็นตน้  

    - สนับสนุนงานในกลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ และกจิกรรมโครงการเกษตร

      เชงิท่องเทีย่วของคณะทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นตน้

      1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน กจิกรรม 11 499,500

   - เพือ่สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรทัง้คณะฯ เช่น  โครงการ "เตมิไฟ

เพิม่แรงจูงใจ (การทํางาน) วนัละนิด เพือ่ผลสมัฤทธิใ์หอ้งคก์รกา้วไกล        

โครงการกลยทุธ ์คดิ (ให)้ บวก ยิม้ (ให)้ นาน เพิม่ความสาํเรจ็ในการทํางาน

โครงการชีแ้จงขอ้ตกลงสวสัดกิารพนักงานเงนิรายได ้และพนักงานมหาวทิยาลยั

โครงการชีแ้จงประชาสมัพนัธส์วสัดกิารของขา้ราชการและลูกจา้งประจํา

โครงการไปศกึษาดงูานดา้นกจิการนักศกึษา และดา้นทะเบยีนและประเมนิผลการศกึษา

(ระดบัปรญิญาตร ีและบณัฑติศกึษา) 

   - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมดา้นประกนัคณุภาพของคณะฯ เช่น โครงการ 

     Big Cleaning Day   โครงการนําเสนอผลงานกจิกรรม 5 ส   โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

     (Knowledge Management) และโครงการนําเสนอผลงานพฒันาตามระบบประกนัคณุภาพ

   - สง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรูท้างดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ     
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย

หน่วยนับ เป้าหมาย

2.  แผนงานจดัการศึกษา

    2.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 14,285,800

     - เน้นการประเมนิสมัฤทธผิลของนักศกึษา และเน้นประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน

       นักศกึษาหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกษตรและทรพัยากรธรรมชาต ิ  โดยในปีการศกึษา

       2559 ไดเ้ปิดสอนนักศกึษา ดงันี้

            ระดบัปริญญาตรี   ม ี2 หลกัสตูร  (นักศกึษาในภาค  1/2559 จํานวน  1,402 คน  และ คน 2,768

          ภาค 2/2559  จํานวน  1,366 คน)  คอื หลกัสตูร 2

         1. วทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ ม ี5 สาขาวชิา คอื พชืศาสตร ์สตัวศาสตร ์

             พฒันาการเกษตร ปฐพศีาสตร ์และการจดัการศตัรพูชื  

         2.  หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ (วารชิศาสตร)์

            ระดบัปริญญาโท   ม ี8 หลกัสตูร  (นักศกึษาในภาค  1/2559 จํานวน 262 คน   และ คน 555

         ภาค 2/2559  จํานวน 293 คน)  คอื หลกัสตูร 8

         1. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์

         2. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์

         3. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันาการเกษตร (ภาคปกต ิและภาคพเิศษ) 

         4. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฏีวทิยา

         5. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาโรคพชืวทิยา

         6. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรดนิ

         7. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์

         8.  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการผลติเทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ

            ระดบัปริญญาเอก   ม ี4 หลกัสตูร (นักศกึษาในภาค 1/2559 จํานวน  45 คน    และ คน 85

         ภาค 2/2559  จํานวน 40 คน)  คอื หลกัสตูร 4

         1. ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์

         2. ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์

         3. ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

         4. ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์
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3.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา

     3.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 3,802,700

    - สนับสนุนการผลติบทเรยีน LMS@PSU บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ภาควชิาและหลกัสตูร 8

    - สนับสนุนการเพิม่ศกัยภาพและสรา้งความแขง็แกรง่ของหลกัสตูรปรญิญาโท และ ภาควชิาและหลกัสตูร 8

      ระดบัปรญิญาเอก

    - เน้นการเสนอผลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องบณัฑติศกึษา ภาควชิาและหลกัสตูร 8

    - สนับสนุนคา่บรรณสารสงเคราะหใ์หก้บับุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ภาควชิาและหลกัสตูร 8

      ทีป่ฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

      3.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 641,000

     - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายใหก้บับุคลากรสายวชิาการ ในการเดนิทางเขา้รว่มประชุม อบรม หน่วยงาน 8

       สมัมนา เสนอผลงานทางวชิาการ ในและต่างประเทศ   กจิกรรมในโครงการรว่มมอืกบั

       ต่างประเทศ   และการเดนิทางไปดงูาน ณ ต่างประเทศของคณะกรรมการบรหิาร

       หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ

      3.3 งานกิจการนักศึกษา 8,672,900

    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการสง่นักศกึษาเขา้รว่มในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ 7

โครงการ English Camp  โครงการแลกเปลีย่นนักศกึษากบัสถาบนัต่างประเทศตามขอ้ตกลง

ใน MOU ทีม่าเยอืนคณะฯ สง่นักศกึษารว่มอบรมภาคฤดรูอ้นประจําปี   เป็นตน้

- สนับสนุนทุนศกึษาระดบัปรญิญาโท เพือ่ทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศกึษาแด่ จํานวนนักศกึษา 2

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเพือ่พระราชทานใหแ้ก่นักเรยีนชาวกมัพชูา 

ตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลอืแก่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ระหวา่งมหาวทิยาลยั

และคณะฯ  ในสดัสว่น 50 : 50   ตัง้แต่ปีการศกึษา 2558-2559 จํานวน 2 คน  

และปีการศกึษา 2559-2560 จํานวน 2 คน  และปีการศกึษา 2560-2561 จํานวน 2 คน

    - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษาชัน้ปีที ่2 และปีที ่3  ไปศกึษาดงูานทีป่ระเทศมาเลเซยี ภาควชิา 6

      จํานวนประมาณ 400 คน/ปี  ในทุกสาขาวชิา
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    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมใหน้ักศกึษาไดฝ้ึกปฏบิตัจิรงิ ซึง่นําไปสูก่ารเรยีนรู้ ภาควชิาและหลกัสตูร 7

ดว้ยตนเองตลอดชวีติ เช่น โครงการสหกจิศกึษา  โครงการอบรมเพิม่พนูความรูน้อกเหนือ

จากหลกัสตูรทีก่ําหนด  เช่น  การบรหิารจดัการ Tell Me More  Active Learning และ 

TQF องคค์วามรูน้อกเหนือจากหลกัสตูรทีก่ําหนด/ภาคธุรกจิ  โครงการเพิม่พนูทกัษะ

ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Microsoft Word ในการจดัทํารปูเล่มวทิยานิพนธ ์

     สารนิพนธ ์ผลงานทางวชิาการ   โครงการอบรมการตรวจสอบการคดัเลอืกและการตรวจสอบ

     ความซํ้าซ้อน (Similarity Index) วทิยานิพนธ ์สารนิพนธ ์หรอืผลงานตพีมิพข์องนักศกึษา

     ดว้ยโปรแกรม  Turnitin    และโครงการนํานักศกึษาไปดงูานในสาขาวชิาต่าง ๆ 

     ณ สถานทีร่าชการ และสถานประกอบการธุรกจิเอกชน

    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบันักศกึษาใหม ่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ภาควชิา 6

      โครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและโครงการสอนเสรมิรายวชิา

      พืน้ฐานสาํหรบันักศกึษาทีเ่รยีนอ่อน

    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมสว่นกลางคณะฯ ใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี กจิกรรม 32

      โท และเอกของคณะฯ ตลอดทัง้ปีการศกึษา เช่น ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ จํานวน 8 กจิกรรม  

      ดา้นวชิาการ จํานวน 10 กจิกรรม  ดา้นศลิปวฒันธรรม จํานวน 8 กจิกรรม

      ดา้นกฬีา จํานวน 4 กจิกรรม  และดา้นอื่น ๆ จํานวน 6 กจิกรรม

    - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาบุคลกิภาพนักศกึษา ภาควชิา 6

      อยา่งครบวงจร  ใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1-4 จดัปีละ 2 ครัง้  เช่น

       การพฒันาจติใจ  จติสาํนึกสาธารณะ ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม การจดัการดา้นเวลาและ

      การทํางานเป็นทมี  การพฒันาจติใจ อารมณ์ พฒันาความเป็นผูน้ํา  เตรยีมตวัสมคัรงาน 

      และพฒันาบุคลกิภาพกบัการทํางาน
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    - สนับสนุนทุนนักศกึษาโดยการใหทุ้นทํางานแลกเปลีย่น (1 ทุน/ภาควชิา)   และ ภาควชิา 6

      ทุนเรยีนด ี (1 ทุน/ภาควชิา)  ใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

    - พฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศ ดา้นการจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  และสง่เสรมิประสบการณ์ โครงการ 4

      จรงิทัง้ในและต่างประเทศ เป็นตน้

4.  แผนงานการวิจยั

     4.1 งานวิจยัประยกุต ์และงานวิจยัพื้นฐาน 240,100

    - สนับสนุนการดาํเนินงานดา้นการวจิยัทีม่กีารเชื่อมโยงกบังานการเรยีนการสอน  โดยนํา ศูนย์ 5

      ผลจากการวจิยัไปแกไ้ขปญัหาแก่ชุมชน  เช่น ศูนยว์จิยัและพฒันาสตัวเ์คีย้วเอือ้งขนาดเลก็ 

      ศูนยว์จิยัพชืยนืตน้และไมผ้ลเมอืงรอ้น ศูนยว์จิยัระบบเกษตรและทรพัยากร  

      ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลติปาลม์นํ้ามนั  และศูนยว์จิยัสขุภาพสตัวน์ํ้า กจิการ  ศุภมาตย ์

      โดยสนับสนุนคา่ใชจ้่ายสมทบในสว่นทีไ่ดร้บังบประมาณแผน่ดนิไมเ่พยีงพอ 

      หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร   

       4.2 งานสนับสนุนวิจยั 15,442,000

    - สนับสนุนการดาํเนินงานของสถานีวจิยัต่าง ๆ ในคณะฯ สถานีวจิยั 5

    - สนับสนุนการทําวจิยัของบุคลากรในคณะฯ รวมทัง้การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยั ภาควชิา/หน่วยงาน 10

      โดยเน้นการเสรมิสรา้งงานวจิยัเพือ่พฒันาศกัยภาพและความพรอ้มของนักวจิยัใหม ่ (รวม 2 หลกัสตูร)

      สง่เสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั และ

      สามารถนําไปประยกุตใ์ชเ้พือ่แกป้ญัหาของทอ้งถิน่ และสง่เสรมิงานวจิยัทีพ่ฒันา

      ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  โดยสนับสนุนจาก

             (1) เงนิอุดหนุนเพือ่พฒันาโครงการวจิยัและงานวจิยัของบุคลากรในคณะฯ เพือ่เป็น

      คา่ใชจ้่ายในการพฒันาโครงการวจิยัและประสานงานการจดัทําชุดโครงการวจิยัของคณะฯ 

      และคา่ใชจ้่ายในการศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้เพือ่จดัทําโครงการวจิยั เป็นตน้
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             (2) เงนิกองทุนวจิยัคณะฯ  โดยสนับสนุนในดา้นทุนการผลติเอกสารทีใ่ชเ้พือ่การ

เรยีนการสอนตํารา หนังสอื กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการวจิยั และพฒันาปรบัปรงุหอ้งปฏบิตักิาร

และครภุณัฑข์องภาควชิา

    - สนับสนุนการดาํเนินงานในโครงการผลติกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุท์รพัย ์ม.อ. 1 โครงการ 1

5.  แผนงานบริการวิชาการ

     5.1 งานบริการวิชาการเพือ่สงัคม 5,101,500

     - สนับสนุนใหม้กีารบรกิารวชิาการแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       เพือ่เป็นการแกป้ญัหา และเพิม่ผลผลติ  โดยสนับสนุนคา่ใชจ้่ายในสว่นทีไ่ดร้บังบประมาณ

       แผน่ดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมไ่ดร้บัจดัสรร

     - เน้นการแกป้ญัหาสาํคญัของภูมภิาคในระบบการผลติ และการจดัการทรพัยากรเกษตร ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       ตลอดจนสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถถ่ายทอดใหบ้รกิารสู่

       ชุมชน และใชภู้มปิญัญาทอ้งถิน่ อนันําไปสูก่ารเป็นทีพ่ึง่ของชุมชน ตลอดจนสามารถ

       ขยายงานบรกิารเพือ่เสรมิรายได ้เช่น การจดังานเกษตรภาคใต ้เป็นตน้  

       โดยคณะฯ สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในสว่นทีไ่ดร้บังบประมาณแผน่ดนิไมเ่พยีงพอ หรอื

       ไมไ่ดร้บัจดัสรร 

        5.2 งานบริการวิชาการเพือ่หารายได้ 354,600

     - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานของหน่วยงานเพิม่เตมิในการจดักจิกรรม หน่วยงาน 3

       บรกิารวชิาการเพือ่หารายได้
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6.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม

    6.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 717,000

    - สง่เสรมิกจิกรรมทํานุบํารงุศลิปวฒันธรรม เช่น การจดักจิกรรมงานปีใหม ่ งานลอยกระทง ภาควชิา/หน่วยงาน 10

      งานประเพณีสงกรานต ์และงานเกษยีณอายรุาชการ เป็นตน้  โดยมกีารทํากจิกรรม

      รว่มกบัชุมชน โดยเฉพาะในพืน้ทีส่ถานีวจิยัเทพา ท่าเชยีด คลองหอยโขง่ และ

      สถานีวจิยัปฏบิตักิารสตัวศาสตรน์าทว ี 

80,546,400รวมทัง้สิ้น
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หักค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หักเงินออม คงเหลือเป็น

รายการ จํานวนเงิน การดําเนินการ 30% หลังจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรับจัดสรร

70% หักค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทั่วไป

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,561,600   -                    -                1,207,100       301,800          1,081,700     -           29,971,000             

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 14,725,600         -  - 589,000              147,300              -                    -               13,989,300                  

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 15,452,500         -  - 618,100              154,500              1,081,700         -               13,598,200                  

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิม่ 60% 2,383,500          -  - 2,383,500                    

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพเิศษ -                     -  - -                              

2. เงินผลประโยชน์ 26,750,900   11,091,300       4,753,400     617,500          154,400          -                -           25,979,000             

   2.1 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,686,200         -  - 427,400              106,900              -                    10,151,900                  

   2.2 รายไดจ้ากการให้บริการวชิาการ 220,000            -                       -                    -                      -                      -                    -               220,000                       

        (ตามระเบียบบริการวชิาการ พ.ศ. 2551)

   2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที่หกั 15,844,700        11,091,300           4,753,400         190,100              47,500                -                    -               15,607,100                  

        ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการ 70%

   2.4  เงินผลประโยชน์จากการลงทุน -                    -                       -                    -                      -                    -               -                              

3. เงินบริจาค

4. รายรับอื่น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 24,596,400        -                       -                    -                      -                      -                    -               24,596,400                  

รวม 83,908,900   11,091,300       4,753,400     1,824,600       456,200          1,081,700     -           80,546,400             

แบบฟอร์มที่ 2

ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ 2560

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
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หน่วย : บาท

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทัง้ปี

(1 ต.ค 59 - 31 ธ.ค 59) (1 ม.ค 60 - 31 มี.ค 60) (1 เม.ย 60 - 30 มิ.ย 60) (1 ก.ค 60 - 30 ก.ย 60 (1 ต.ค 59 - 30 ก.ย 60)

รายรบัทัว่ไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 19,396,900        -                   13,164,700        -                   32,561,600        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 8,835,400             -                      5,890,200             -                      14,725,600            

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 9,271,500             -                      6,181,000             -                      15,452,500            

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% 1,290,000             -                      1,093,500             -                      2,383,500             

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ

2. เงินผลประโยชน์ 5,257,600          5,257,800          5,257,800          10,977,700        26,750,900        

    2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการ 1,296,500             1,296,600             1,296,600             6,796,500             10,686,200            

    2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ -                      -                      -                      220,000                220,000                

         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)

    2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการที่ 3,961,100             3,961,200             3,961,200             3,961,200             15,844,700            

         หกัคา่ใชจ้า่ยในการดําเนินการ 70%

    2.4 เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -                      -                      -                      -                      -                      

-                      -                      -                      -                      -                      

3.  เงินบริจาค -                      -                      -                      -                      -                      

4.  รายรบัอื่น ๆ  (รายได้สะสมของคณะฯ) 8,608,300                5,929,300                5,029,400                5,029,400                24,596,400              

รวม 33,262,800        11,187,100        23,451,900        16,007,100        83,908,900        

แบบฟอรม์ที่ 3

ประมาณการรายรบัจาํแนกเป็นรายงวด

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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หน่วย : บาท

รวมทัง้สิ้น

งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ +

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทนุ)

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ่งก่อสร้าง ลงทนุ

แผนงานการบริหารการศึกษา 8,259,400     1,620,600   3,357,100   1,153,000  6,130,700     2,179,200      8,309,900      5,138,500    131,000      21,838,800   350,000        9,100,000       9,450,000     31,288,800           

ไตรมาส 1 2,064,800     405,100      839,200      288,200     1,532,500     44,800           1,577,300      1,284,500    32,000        4,958,600     350,000        2,275,000       2,625,000     7,583,600             

ไตรมาส 2 2,064,800     405,100      839,300      288,200     1,532,600     44,800           1,577,400      1,284,600    33,000        4,959,800     -                2,275,000       2,275,000     7,234,800             

ไตรมาส 3 2,064,900     405,200      839,300      288,300     1,532,800     44,800           1,577,600      1,284,700    33,000        4,960,200     -                2,275,000       2,275,000     7,235,200             

ไตรมาส 4 2,064,900     405,200      839,300      288,300     1,532,800     2,044,800      3,577,600      1,284,700    33,000        6,960,200     -                2,275,000       2,275,000     9,235,200             

     1. งานบริหารทัว่ไป 8,259,400      1,620,600    3,357,100    1,153,000    6,130,700      2,179,200       8,309,900       4,639,000     131,000       21,339,300    350,000         9,100,000        9,450,000      30,789,300            

ไตรมาส 1 2,064,800       405,100        839,200        288,200       1,532,500       44,800            1,577,300        1,159,700      32,000         4,833,800       350,000         2,275,000        2,625,000       7,458,800              

ไตรมาส 2 2,064,800       405,100        839,300        288,200       1,532,600       44,800            1,577,400        1,159,700      33,000         4,834,900       -                2,275,000        2,275,000       7,109,900              

ไตรมาส 3 2,064,900       405,200        839,300        288,300       1,532,800       44,800            1,577,600        1,159,800      33,000         4,835,300       -                2,275,000        2,275,000       7,110,300              

ไตรมาส 4 2,064,900       405,200        839,300        288,300       1,532,800       2,044,800        3,577,600        1,159,800      33,000         6,835,300       -                2,275,000        2,275,000       9,110,300              

    2. งานพฒันาบคุลากรฝ่าย -                   -                 -                 -                -                   -                    -                    499,500          -                 499,500           -                   -                     -                   499,500                    

       บริหารและสายสนับสนุน

ไตรมาส 1 -               -              -              -             -               -                 -                 124,800         -              124,800         -                -                 -                124,800                 

ไตรมาส 2 -               -              -              -             -               -                 -                 124,900         -              124,900         -                -                 -                124,900                 

ไตรมาส 3 -               -              -              -             -               -                 -                 124,900         -              124,900         -                -                 -                124,900                 

ไตรมาส 4 -               -              -              -             -               -                 -                 124,900         -              124,900         -                -                 -                124,900                 

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

แบบฟอรม์ที่ 4

รายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ทัว่ไปทัง้หมด  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจาํ

งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ

งบลงทนุ
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รวมทัง้สิ้น

งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ +

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทนุ)

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ่งก่อสร้าง ลงทนุ

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ

งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ

งบลงทนุ

แผนงานจดัการศึกษา 2,725,900     835,000      2,015,100   1,195,900  4,046,000     955,200         5,001,200      1,985,700    444,000      10,156,800   2,029,000     2,100,000       4,129,000     14,285,800           

ไตรมาส 1 681,400         208,700        503,700        298,900       1,011,300       -                 1,011,300        496,400         111,000        2,300,100       2,029,000       1,200,000        3,229,000       5,529,100              

ไตรมาส 2 681,500         208,700        503,800        299,000       1,011,500       -                 1,011,500        496,400         111,000        2,300,400       -                900,000           900,000          3,200,400              

ไตรมาส 3 681,500         208,800        503,800        299,000       1,011,600       -                 1,011,600        496,400         111,000        2,300,500       -                -                 -                2,300,500              

ไตรมาส 4 681,500         208,800        503,800        299,000       1,011,600       955,200          1,966,800        496,500         111,000        3,255,800       -                -                 -                3,255,800              

     1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากร 2,725,900      835,000       2,015,100    1,195,900    4,046,000      955,200          5,001,200       1,985,700     444,000       10,156,800    2,029,000      2,100,000        4,129,000      14,285,800            

        ธรรมชาติ 

ไตรมาส 1 681,400         208,700        503,700        298,900       1,011,300       -                 1,011,300        496,400         111,000        2,300,100       2,029,000       1,200,000        3,229,000       5,529,100              

ไตรมาส 2 681,500         208,700        503,800        299,000       1,011,500       -                 1,011,500        496,400         111,000        2,300,400       -                900,000           900,000          3,200,400              

ไตรมาส 3 681,500         208,800        503,800        299,000       1,011,600       -                 1,011,600        496,400         111,000        2,300,500       -                -                 -                2,300,500              

ไตรมาส 4 681,500         208,800        503,800        299,000       1,011,600       955,200          1,966,800        496,500         111,000        3,255,800       -                -                 -                3,255,800              

แผนงานสนับสนุนการศึกษา -                2,059,900   716,000      12,000       2,787,900     -                 2,787,900      9,368,700    960,000      13,116,600   -                -                  -                13,116,600           

ไตรมาส 1 -                514,900      178,900      3,000         696,800        -                 696,800         2,342,000    240,000      3,278,800     -                -                  -                3,278,800             

ไตรมาส 2 -                515,000      178,900      3,000         696,900        -                 696,900         2,342,100    240,000      3,279,000     -                -                  -                3,279,000             

ไตรมาส 3 -                515,000      179,100      3,000         697,100        -                 697,100         2,342,300    240,000      3,279,400     -                -                  -                3,279,400             

ไตรมาส 4 -                515,000      179,100      3,000         697,100        -                 697,100         2,342,300    240,000      3,279,400     -                -                  -                3,279,400             

     1. งานพฒันาหลกัสตูรและ -               1,623,900    255,000       12,000        1,890,900      -                1,890,900       1,281,800     630,000       3,802,700      -               -                -               3,802,700             

        การเรียนการสอน

ไตรมาส 1 -               405,900        63,700         3,000          472,600         -                 472,600           320,400         157,500        950,500         -                -                 -                950,500                 

ไตรมาส 2 -               406,000        63,700         3,000          472,700         -                 472,700           320,400         157,500        950,600         -                -                 -                950,600                 

ไตรมาส 3 -               406,000        63,800         3,000          472,800         -                 472,800           320,500         157,500        950,800         -                -                 -                950,800                 

ไตรมาส 4 -               406,000        63,800         3,000          472,800         -                 472,800           320,500         157,500        950,800         -                -                 -                950,800                 
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รวมทัง้สิ้น

งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ +

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทนุ)

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ่งก่อสร้าง ลงทนุ

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ

งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ

งบลงทนุ

     2. งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ -               -             376,000       -            376,000        -                376,000          25,000         240,000       641,000         -               -                -               641,000                

         (สาย ก.)

ไตรมาส 1 -               -              94,000         -             94,000           -                 94,000            6,200            60,000         160,200         -                -                 -                160,200                 

ไตรมาส 2 -               -              94,000         -             94,000           -                 94,000            6,200            60,000         160,200         -                -                 -                160,200                 

ไตรมาส 3 -               -              94,000         -             94,000           -                 94,000            6,300            60,000         160,300         -                -                 -                160,300                 

ไตรมาส 4 -               -              94,000         -             94,000           -                 94,000            6,300            60,000         160,300         -                -                 -                160,300                 

    3. งานกิจการนักศึกษา -               436,000       85,000        -            521,000        -                521,000          8,061,900     90,000         8,672,900      -               -                -               8,672,900             

ไตรมาส 1 -               109,000        21,200         -             130,200         -                 130,200           2,015,400      22,500         2,168,100       -                -                 -                2,168,100              

ไตรมาส 2 -               109,000        21,200         -             130,200         -                 130,200           2,015,500      22,500         2,168,200       -                -                 -                2,168,200              

ไตรมาส 3 -               109,000        21,300         -             130,300         -                 130,300           2,015,500      22,500         2,168,300       -                -                 -                2,168,300              

ไตรมาส 4 -               109,000        21,300         -             130,300         -                 130,300           2,015,500      22,500         2,168,300       -                -                 -                2,168,300              

แผนงานการวิจยั 2,539,900     546,000      1,071,500   4,939,900  6,557,400     587,200         7,144,600      5,959,600    38,000        15,682,100   -                -                  -                15,682,100           

ไตรมาส 1 634,900        136,400      267,700      1,234,900  1,639,000     -                 1,639,000      1,483,600    9,500          3,767,000     -                -                  -                3,767,000             

ไตรมาส 2 635,000        136,400      267,800      1,235,000  1,639,200     -                 1,639,200      1,483,600    9,500          3,767,300     -                -                  -                3,767,300             

ไตรมาส 3 635,000        136,600      268,000      1,235,000  1,639,600     -                 1,639,600      1,508,600    9,500          3,792,700     -                -                  -                3,792,700             

ไตรมาส 4 635,000        136,600      268,000      1,235,000  1,639,600     587,200         2,226,800      1,483,800    9,500          4,355,100     -                -                  -                4,355,100             

  1. งานวิจยัพื้นฐาน 21,600          33,000        20,600        8,000         61,600          19,900           81,500           83,300         -             186,400         -               -                -               186,400                

ไตรมาส 1 5,400            8,200           5,100           2,000          15,300           -                 15,300            20,800          -              41,500           -                 -                41,500                  

ไตรมาส 2 5,400            8,200           5,100           2,000          15,300           -                 15,300            20,800          -              41,500           -                -                41,500                  

ไตรมาส 3 5,400            8,300           5,200           2,000          15,500           -                 15,500            20,800          -              41,700           -                -                 -                41,700                  

ไตรมาส 4 5,400            8,300           5,200           2,000          15,500           19,900            35,400            20,900          -              61,700           -                -                 -                61,700                  

  2. งานวิจยัประยกุต์ -               6,000          5,000          10,000        21,000          7,700             28,700           25,000         -             53,700          -               -                -               53,700                 

ไตรมาส 1 -               1,500           1,200           2,500          5,200            -                 5,200              -               -              5,200             -                -                 -                5,200                    

ไตรมาส 2 -               1,500           1,200           2,500          5,200            -                 5,200              -               -              5,200             -                -                 -                5,200                    

ไตรมาส 3 -               1,500           1,300           2,500          5,300            -                 5,300              25,000          -              30,300           -                -                 -                30,300                  

ไตรมาส 4 -               1,500           1,300           2,500          5,300            7,700              13,000            -               -              13,000           -                -                 -                13,000                  
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รวมทัง้สิ้น

งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ +

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทนุ)

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ่งก่อสร้าง ลงทนุ

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ

งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ

งบลงทนุ

  3. งานวิจยัสถาบนั -               -             -             -            -               -                -                -              -             -               -               -                -               -                      

ไตรมาส 1 -               -              -              -             -               -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 2 -               -              -              -             -               -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 3 -               -              -              -             -               -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 4 -               -              -              -             -               -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

  4. งานสนับสนุนวิจยั  * 2,518,300      507,000       1,045,900    4,921,900    6,474,800      559,600          7,034,400       5,851,300     38,000         15,442,000    -               -                -               15,442,000            

ไตรมาส 1 629,500         126,700        261,400        1,230,400    1,618,500       -                 1,618,500        1,462,800      9,500           3,720,300       -                3,720,300              

ไตรมาส 2 629,600         126,700        261,500        1,230,500    1,618,700       -                 1,618,700        1,462,800      9,500           3,720,600       -                -                 -                3,720,600              

ไตรมาส 3 629,600         126,800        261,500        1,230,500    1,618,800       -                 1,618,800        1,462,800      9,500           3,720,700       -                -                 -                3,720,700              

ไตรมาส 4 629,600         126,800        261,500        1,230,500    1,618,800       559,600          2,178,400        1,462,900      9,500           4,280,400       -                -                 -                4,280,400              

แผนงานบริการวิชาการ 249,900        -              243,200      15,000       258,200        3,700             261,900         4,944,300    -              5,456,100     -                -                  -                5,456,100             

ไตรมาส 1 62,400          -              60,700        3,700         64,400          -                 64,400           1,236,000    -              1,362,800     -                -                  -                1,362,800             

ไตรมาส 2 62,500          -              60,700        3,700         64,400          -                 64,400           1,236,100    -              1,363,000     -                -                  -                1,363,000             

ไตรมาส 3 62,500          -              60,900        3,800         64,700          -                 64,700           1,236,100    -              1,363,300     -                -                  -                1,363,300             

ไตรมาส 4 62,500          -              60,900        3,800         64,700          3,700             68,400           1,236,100    -              1,367,000     -                -                  -                1,367,000             

  1. งานบริการวิชาการเพือ่สงัคม -               -             189,000       15,000        204,000        -                204,000          4,897,500     -             5,101,500      -               -                -               5,101,500             

ไตรมาส 1 -               -              47,200         3,700          50,900           -                 50,900            1,224,300      -              1,275,200       -                -                 -                1,275,200              

ไตรมาส 2 -               -              47,200         3,700          50,900           -                 50,900            1,224,400      -              1,275,300       -                -                 -                1,275,300              

ไตรมาส 3 -               -              47,300         3,800          51,100           -                 51,100            1,224,400      -              1,275,500       -                -                 -                1,275,500              

ไตรมาส 4 -               -              47,300         3,800          51,100           -                 51,100            1,224,400      -              1,275,500       -                -                 -                1,275,500              

  2. งานบริการวิชาการเพือ่หารายได้ 249,900        -             54,200        -            54,200          3,700             57,900           46,800         -             354,600         -               -                -               354,600                

ไตรมาส 1 62,400           -              13,500         -             13,500           -                 13,500            11,700          -              87,600           -                -                 -                87,600                  

ไตรมาส 2 62,500           -              13,500         -             13,500           -                 13,500            11,700          -              87,700           -                -                 -                87,700                  

ไตรมาส 3 62,500           -              13,600         -             13,600           -                 13,600            11,700          -              87,800           -                -                 -                87,800                  

ไตรมาส 4 62,500           -              13,600         -             13,600           3,700              17,300            11,700          -              91,500           -                -                 -                91,500                  
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รวมทัง้สิ้น

งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ +

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทนุ)

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ่งก่อสร้าง ลงทนุ

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ

งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ

งบลงทนุ

แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม -                -              -              -             -                -                 -                 717,000       -              717,000        -                -                  -                717,000                

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                 -                 179,200       -              179,200        -                -                  -                179,200                    

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                 -                 179,200       -              179,200        -                -                  -                179,200                    

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                 -                 179,300       -              179,300        -                -                  -                179,300                    

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                 -                 179,300       -              179,300        -                -                  -                179,300                    

  1. งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย -               -             -             -            -               -                -                717,000        -             717,000         -               -                -               717,000                

ไตรมาส 1 -               -              -              -             -               -                 -                 179,200         -              179,200         -                -                 -                179,200                 

ไตรมาส 2 -               -              -              -             -               -                 -                 179,200         -              179,200         -                -                 -                179,200                 

ไตรมาส 3 -               -              -              -             -               -                 -                 179,300         -              179,300         -                -                 -                179,300                 

ไตรมาส 4 -               -              -              -             -               -                 -                 179,300         -              179,300         -                -                 -                179,300                 

13,775,100   5,061,500   7,402,900   7,315,800  19,780,200   3,725,300      23,505,500    28,113,800  1,573,000   66,967,400   2,379,000     11,200,000     13,579,000   80,546,400           

ไตรมาส 1 3,443,500     1,265,100   1,850,200   1,828,700  4,944,000     44,800           4,988,800      7,021,700    392,500      15,846,500   2,379,000     3,475,000       5,854,000     21,700,500           

ไตรมาส 2 3,443,800     1,265,200   1,850,500   1,828,900  4,944,600     44,800           4,989,400      7,022,000    393,500      15,848,700   -                3,175,000       3,175,000     19,023,700           

ไตรมาส 3 3,443,900     1,265,600   1,851,100   1,829,100  4,945,800     44,800           4,990,600      7,047,400    393,500      15,875,400   -                2,275,000       2,275,000     18,150,400           

ไตรมาส 4 3,443,900     1,265,600   1,851,100   1,829,100  4,945,800     3,590,900      8,536,700      7,022,700    393,500      19,396,800   -                2,275,000       2,275,000     21,671,800           

*  งานสนับสนุนวิจยั  ได้รวมเงินกองทุนวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ งบเงินอดุหนุน    จาํนวน  4,591,800 บาท      

รวมทัง้สิ้น
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

1.  ผลติบัณฑิตคุณภาพสูงระดบัสากล 1) ส่งเสริมการพฒันาระบบการศึกษาที่มีความยดืหยุน่และโปรแกรมการเรียนที่  1.  ค่าตอบแทน                       2 ,049,900

เหมาะสมเพื่อรองรับความหลากหลายและเขา้สู่สากล และกาํกบัการดาํเนินงาน  2.  ค่าใชส้อย                          329 ,000

หลกัสูตรให้มีคุณภาพและทนัสมยั รวมทั้งสนบัสนุนการสร้างหลกัสูตรที่ทาํให้  3.   ค่าวสัดุ                       1 ,250,900

บณัฑิตสามารถสร้างงานเองได ้และเป็นที่ตอ้งการของตลาดงาน หรือการปิด/  4.  เงินอุดหนุน                       3 ,666,200

ปรับปรุงหลกัสูตรที่ไม่ทนัสมยั/ไม่เป็นที่ตอ้งการของตลาดงาน  5.  รายจ่ายอื่น                            60 ,000

7,356,000                     

*2) ส่งเสริมการพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษาไปสู่ระดบัที่สามารถใชส้ื่อสาร 1.  เงินอุดหนุน 2,446,500                     

กบัชาวต่างชาติไดอ้ยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง รวมถึงส่งเสริมการพฒันาทกัษะดา้นการ 2.  รายจ่ายอื่น 60,000                          

สื่อสารให้บณัฑิตสามารถสื่อสารในประชาคมโลกไดอ้ยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง

2,506,500                     

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

แบบฟอร์มที่ 4.1

สรุป  งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบาย และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายที่มหาวิทยาลยักาํหนด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

คณะทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

3) ส่งเสริมการสร้างกลไกและเอกลกัษณ์เพื่อความภาคภูมิใจในความเป็นสงขลา- 1.  เงินอุดหนุน 2,471,000                     

นครินทร์ ตามวฒันธรรมองคก์รหรือปณิธาน “ประโยชน์เพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจ

ที่หนึ่ง”  และให้มีค่านิยม “PSU” ร่วมกนั ดว้ยการจดัการบ่มเพาะนกัศึกษา

อยา่งเป็นระบบ ที่ทาํให้นกัศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ

2,471,000                     

4) สนบัสนุนการบูรณาการระหวา่งการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 1.  เงินอุดหนุน 60,000                          

ร่วมกบัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา

รวม 60,000                          

2.  มหาวทิยาลยัวจิัยเพือ่นวตักรรมและ *5) ส่งเสริมการพฒันางานวิจยัสู่การสร้างนวตักรรม และนาํผลงานการวิจยัและ 1.  ค่าใชส้อย 25,000                          

(University Engagement) นวตักรรมเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย ์และเชิงนโยบาย 2.  เงินอุดหนุน 100,000                        

125,000                        

6) ส่งเสริมการสร้างระบบให้อาจารยส์ามารถไปทาํงานภาคอุตสาหกรรม -                                

 และให้มีการเชื่อมโยงวิจยักบัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา

-                                

*7) ส่งเสริมการต่อยอดระบบศูนยว์ิจยั/สถานวิจยัให้สามารถพฒันาเป็นศูนยว์ิจยั 1.  ค่าจา้ง 21,600                          

แห่งชาติในหวัขอ้ยทุธศาสตร์การวิจยั และกาํหนดสดัส่วนของงบประมาณรวมถึง 2.  ค่าตอบแทน 39,000                          

กลไกในการสนบัสนุนโครงการวิจยัแบบมุ่งเป้าสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลยั 3.  ค่าใชส้อย 30,600                          

4.  ค่าวสัดุ 13,000                          

5.  ค่าสาธารณูปโภค 27,600                          

6.  เงินอุดหนุน 78,300                          

210,100                        

รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

8) ส่งเสริมการขบัเคลื่อนเครือข่ายวิจยัทางดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1.  เงินอุดหนุน 40,000                          

และสร้างระบบสนบัสนุนให้มีการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในระดบันานาชาติ/ทาง

วฒันธรรมมากขึ้น

40,000                          

*9) ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที่เชื่อมโยงกบัการเรียน 1.  ค่าใชส้อย 130,000                        

การสอนที่ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา และการทาํวิจยั 2.  ค่าวสัดุ 690,500                        

เพื่อพฒันาในโครงงานนกัศึกษาปริญญาตรี 3.  เงินอุดหนุน 62,000                          

882,500                        

*10) ส่งเสริมการพฒันาภาคีวิจยัร่วมกบัภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคอุตสาหกรรม 1.  เงินอุดหนุน 40,000                          

สมาคมวิชาชีพ ชุมชน/ทอ้งถิ่น สถาบนัวิจยั เครือข่ายอุดมศึกษาและมหาวิทยาลยั

ในต่างประเทศ เพื่อเสาะแสวงหาแหล่งงบประมาณและการทาํโครงการวิจยัขนาด

ใหญ่ร่วมกนั

40,000                          

*11) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอกให้เกิดความร่วมมือแบบยัง่ยนื 1.  ค่าจา้ง 1,775,700                     

ระหวา่งมหาวิทยาลยักบัสถาบนัการศึกษาในภาคใต ้หน่วยงานองคก์รทอ้งถิ่น 2.  ค่าตอบแทน 276,000                        

หรือมูลนิธิต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัพฒันาภาคสงัคม และยกระดบัความเขม้แขง็ของ 3.  ค่าใชส้อย 361,600                        

ชุมชนภาคใต้ 4.  ค่าวสัดุ 100,000                        

5.  เงินอุดหนุน 1,076,500                     

6.  รายจ่ายอื่น 51,000                          

3,640,800                     

รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

12) ส่งเสริมการสร้างระบบฐานขอ้มูลกลางของมหาวิทยาลยั เพื่อให้สามารถ -                                

ตอบสนองความตอ้งการของพื้นที่และผูร้ับบริการ

-                                

13) ส่งเสริมให้มีระบบชุมชนสมัพนัธ์และประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ในระดบั 1.  ค่าใชส้อย 189,000                        

มหาวิทยาลยั วิทยาเขต และคณะ/หน่วยงาน รวมทั้ง rebranding  เพื่อให้ 2.  ค่าวสัดุ 15,000                          

มหาวิทยาลยัเป็นทางเลือกแรกของสงัคมและชุมชน 3.  ค่าสาธารณูปโภค 1,005,000                     

1,209,000                     

14) ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาเขตและ 1.  เงินอุดหนุน 4,591,800                     

คณะ/หน่วยงาน (ให้คณะ/หน่วยงานจดัสรรเงินรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 10% ของ              - จดัสรรเงินตามวตัถุประสงคจ์ากเงินกองทุนวิจยั

ประมาณการรายรับสมทบกองทุนวิจยัตามระเบียบกองทุนวิจยั)                 คณะฯ  70% จาํนวน  3,214,260 บาท

             - จดัสรรเงินเพื่อสนบัสนุนระบบบณัฑิตศึกษา  30%

                จาํนวน  1,377,540 บาท

4,591,800                     

3. ก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ *15) ส่งเสริมการปรับระบบสนบัสนุนการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นสากลเพื่อ 1. ค่าตอบแทน 10,000                          

รองรับการเขา้ศึกษาของนกัศึกษาต่างชาติ  อาทิ  การพฒันาหลกัสูตรให้มีความ 2.  เงินอุดหนุน 400,000                        

สากล การเปิดหลกัสูตรนานาชาติ การรับนกัศึกษาต่างชาติ การถ่ายโอน 3.  รายจ่ายอื่น 60,000                          

หน่วยกิต การสร้างความร่วมมือกบันานาชาติ โดยสร้างหลกัสูตรแบบ

 joint degree และอื่น ๆ

470,000                        รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

*16) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพนัธมิตรในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาค   อื่น ๆ 1.  เงินอุดหนุน 435,000                        

และการพฒันาร่วมกนัเพื่อส่งเสริมความร่วมมือดา้นการจดัทาํหลกัสูตร การวิจยั 2.  รายจ่ายอื่น 1,080,000                     

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนกัศึกษา รวมถึงการสร้างครือข่ายการวิจยัและ

บณัฑิตศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัชั้นนาํในต่างปรเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ

อาเซียนและอาเซียนบวกหก

1,515,000                     

17) ส่งเสริมการเชื่อมโยงระบบวิเทศสมัพนัธ์และประชาสมัพนัธ์ในทุกกรอบ                                   -   

ภารกิจ เพื่อเสริมกลยทุธ์การเชื่อมโยงกบัต่างประเทศ

-                                

4.  ระบบบริหารมหาวทิยาลยัที่ *18) ส่งเสริมการสร้างระบบการบริหารมหาวิทยาลยัให้มีความคล่องตวั ลดความ -                                

ทรงประสิทธิภาพ ซํ้าซอ้น รวดเร็วและมีธรรมาภิบาล เพื่อประสิทธิภาพในการทาํงาน รวมถึงระบบ

การเชื่อมโยงบริหารมหาวิทยาลยัหลายวิทยาเขตให้มีรูปธรรมที่ชดัเจนมากขึ้น

-                                

19) สนบัสนุนการปฏิรูประบบการบริหาร สู่การบริหารเพื่อความแตกต่าง เพื่อ 1.  เงินอุดหนุน 100,000                        

ขบัเคลื่อนการพฒันา และขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัไปสู่มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ

100,000                        

20) สนบัสนุนการสร้างความเขม้แขง็ของระบบคอมพิวเตอร์ที่รองรับการพฒันาสู่ 1.  ค่าตอบแทน                            17 ,500

การเป็น e-university ที่สมบูรณ์ ปลอดภยัภายใตก้ารบริหารความเสี่ยงที่ดี 2.  ค่าใชส้อย                          309 ,100

3.  ค่าวสัดุ                            40 ,000

366,600                        

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

21) ส่งเสริมการขบัเคลื่อนและส่งเสริมให้การพฒันาวิทยาเขตต่าง ๆ ไปสู่ -                                

Green University  โดยมีการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทศัน์ให้มีความ

สวยงาม และเป็นมหาวิทยาลยัแห่งความสุข

-                                

22) สนบัสนุนการกาํหนดแผนและทิศทางการพฒันาเชิงยทุธศาสตร์ให้มีความเป็น -                                

เอกลกัษณ์ มีจุดเนน้ชดัเจนในแต่ละวิทยาเขตเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะเรื่อง

(flagship)

-                                

5.  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ *23) ส่งเสริมการสร้างกลไกการจดัหางบประมาณเพิ่มจากแหล่งอื่น โดยเนน้การ 1.  ค่าตอบแทน 1,052,000                     

     เพือ่เพิม่คุณค่า จดังบประมาณที่สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ ม.อ./แผนพฒันาวิทยาเขต และการ 2.  ค่าวสัดุ 4,221,400                     

สร้างรายไดจ้ากทรัพยส์ินทางปัญญา นวตักรรมการวิจยั การบริการวิชาการ การให้ 3.  เงินอุดหนุน 4,505,400                     

คาํปรึกษาที่ทาํงานเชิงรุก และการบริหารรายไดอ้ยา่งเป็นระบบ

9,778,800                     

*24) ส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพในการใชจ้่ายงบประมาณให้เกิดเสถียรภาพ 1.  ค่าจา้ง 600,000                        

ทางการเงิน และปรับระบบงานการเงินให้รวดเร็วและทนัสมยั ตอบสนองต่อการ 2.  ค่าตอบแทน 2,235,600                     

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางระบบการตรวจสอบที่เหมาะสม 3.  ค่าใชส้อย 325,000                        

สาํหรับคณะ/หน่วยงาน 4.  ค่าวสัดุ 152,000                        

5.  เงินอุดหนุน 4,494,000                     

6.  ค่าครุภณัฑ์ 2,379,000                     

7.  ค่าสิ่งก่อสร้าง 11,200,000                   

21,385,600                   

รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

25) ส่งเสริมการวางระบบการบริหารกองทุนในภาพรวม (ทุกกองทุน) และสร้าง -                                

มูลค่าเพิ่มในสินทรัพย/์ที่ดิน/และพื้นที่วา่งของมหาวิทยาลยัให้เกิดผลประโยชน์

สูงสุด

-                                

*26) ส่งเสริมการวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและ 1.  ค่าตอบแทน 252,600                        

ธรรมาภิบาล โดยให้บุคลากรทุกสายงานมีเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพที่ชดัเจน 2.  ค่าใชส้อย 3,606,500                     

เพื่อให้สามารถทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ และมีความสุขในการทาํงาน รวมถึงระบบ 3.  เงินอุดหนุน 1,856,100                     

การพฒันาบุคลากรทุกรูปแบบ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน และมี 4.  รายจ่ายอื่น 156,000                        

ระบบที่เอื้อต่อการเขา้สู่ตาํแหน่งความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

5,871,200                     

*27) ส่งเสริมการจดัการเชิงระบบเพื่อให้ไดม้าซึ่งบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง การ 1.  ค่าใชส้อย 376,000                        

ดูแลรักษาบุคลากร และการขบัเคลื่อนให้มีอาจารยค์ุณวฒุิปริญญาเอกและตาํแหน่ง 2.  เงินอุดหนุน 65,000                          

ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการสร้างระบบและกลไกดูแลบุคลากรผูม้ี

ความสามารถพิเศษ (Talent)

441,000                        

28) ส่งเสริมการบริหารอตัรากาํลงัคนให้เหมาะสมและเป็นระบบ เพียงพอกบั 1.  ค่าจา้ง 11,377,800                   

ภารกิจ ภายใตก้ารปรับสมดุลของภาระงานทุกมิติ และกาํหนดความเชี่ยวชาญบุคคล

(สอนหรือวิจยั) เพื่อผลกัดนัการสร้างงานตามบทบาทของหน่วยงานให้บรรลุผล

มีประสิทธิภาพและคุม้ค่า

11,377,800                   

รวม

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื่อรายการ จํานวนเงนิที่ตั้ง

ปี 2560

งบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที่มหาวทิยาลยักาํหนด

29) ส่งเสริมการจดัการสื่อสารภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้

ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการสื่อสารกบับุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ

-                                

30) ส่งเสริมการสร้างกลไกและเอกลกัษณ์เพื่อความภาคภูมิใจในความเป็นสงขลา 1.  เงินอุดหนุน 727,000                        

นครินทร์ตามวฒันธรรมองคก์รหรือปณิธาน “ประโยชน์เพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจที่หนึ่ง”

และให้มีค่านิยม “PSU” ร่วมกนั

727,000                        

6.  อืน่ ๆ 31) อื่น ๆ 1.  ค่าใชส้อย 603,700                        

2.  ค่าวสัดุ 1,083,000                     

3.  ค่าสาธารณูปโภค 3,694,000                     

5,380,700                     

80,546,400                   

*  ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยัและนโยบายที่มหาวทิยาลยัมุ่งเน้น

รวม

รวม

รวม

รวมทั้งสิ้น
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รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทัง้ การจดัสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ

รายการ รายจ่ายในการ ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม งบประมาณ รายได้คณะ/ โครงการ จดัสรรให้ จดัสรรให้ เหลือเป็นรายรบั

ดาํเนินงาน บริการวิชาการ บริการวิชาการ แผน่ดิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั วิทยาเขต จริงจดัสรรทัว่ไป

1.5% 2.5% ของคณะ/หน่วยงาน

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) = (3)+(4)+(5) (7) (8) (9) = (2)-(7+8)

งานบริการทางวิชาการตาม

ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้

บริการทางวิชาการ

กลุ่ม 1-3 2,000,000          300,000         2,300,000           -               -               2,300,000         30,000            50,000            220,000                   

กลุ่ม 4-7 -                  -               -                    -               -               -                  -                 -                 

รวม 2,000,000        300,000       2,300,000          -               -               2,300,000       30,000            50,000            220,000               

ไตรมาส 1 500,000               -                  500,000                 -                  -                  500,000             -                           

ไตรมาส 2 500,000               -                  500,000                 500,000             -                           

ไตรมาส 3 500,000               -                  500,000                 -                  -                  500,000             -                           

ไตรมาส 4 500,000               300,000           800,000                 -                  -                  800,000             220,000                   

หมายเหตุ

1.  ชอ่ง (1) (2) (3) (4) (5) (6) ยกยอดมาจากฟอรม์ที ่6

2.  การคาํนวณการจดัสรรคา่ธรรมเนียมบรกิารวชิาการ ใหด้จูากภาคผนวก 4

3.  นํายอดจากชอ่ง (9) ไปใสใ่นแบบฟอรม์ 2 ขอ้ 2.2 ชอ่ง (1)  และ ชอ่ง (8)

แบบฟอรม์ที่ 5

สรปุ  ประมาณการรายรบั-รายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

ประจาํปีงบประมาณ 2560

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทัง้

ประเภทรายจ่าย/ รายการ/โครงการ รายจ่ายในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี้แจง

กลุ่ม ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

งบเงินอดุหนุน

กลุ่มที่ 1-3

1. โครงการบริการทางด้าน 87,000         13,000          100,000              -               -               100,000            วตัถปุระสงค์

เทคโนโลยีสารสนเทศ 15                   % - เพือ่บรกิารดา้นสือ่การเรยีนการสอน งานวจิยั

สมัมนา  งานบรกิารวชิาการแก่นกัศกึษา 

บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ

- เพือ่ใหบ้รกิารดา้นการพมิพเ์อกสารต่าง ๆ แก่

นกัศกึษา และบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก

คณะฯ เช่น บรกิารพมิพ ์Laser, พมิพส์ี

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2560

ผูร้บังาน     งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

                สาํนกังานเลขานุการคณะฯ

ประมาณการทัง้โครงการ    100,000 บาท

- ค่าดาํเนินการ                =  60,900 บาท

- ค่าตอบแทน                 =  26,100 บาท

- ค่าธรรมเนียม (15%)       =  13,000 บาท

แบบฟอรม์ที่ 6

รายละเอียด ประมาณการรายรบั-รายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทัง้

ประเภทรายจ่าย/ รายการ/โครงการ รายจ่ายในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี้แจง

กลุ่ม ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

2. บริการตรวจวิเคราะห์ 1,130,400     169,600        1,300,000           -               -               1,300,000         วตัถปุระสงค์

    สขุภาพสตัวน์ํ้า, ตวัอย่างนํ้า 15                   % - เพือ่บรกิารตรวจวเิคราะหส์ุขภาพสตัวน์ํ้า,

    และดิน  และวิเคราะห์    ตวัอย่างนํ้าและดนิ และตรวจวเิคราะห์

    ผลิตภณัฑท์ี่ใช้ใน    ผลติภณัฑท์ีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเลีย้ง

    อตุสาหกรรมการเพาะ    สตัวน์ํ้า ใหแ้ก่เกษตรกรผูเ้พาะเลีย้งสตัวน์ํ้า

    เลี้ยงสตัวน์ํ้า    บรษิทัเอกชน และใหบ้รกิารในดา้นการเรยีน

   การสอน งานวจิยั งานบรกิารวชิาการแก่

   บุคคลภายใน และภายนอก

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2560

ผูร้บังาน

    ศนูยว์จิยัสุขภาพสตัวน์ํ้า กจิการ ศุภมาตย์

    ภาควชิาวารชิศาสตร์

ประมาณการทัง้โครงการ  1,300,000 บาท

- ค่าดาํเนินการ               = 791,300 บาท

- ค่าตอบแทน                =  339,100 บาท

- ค่าธรรมเนียม  (15%)     =  169,600 บาท
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทัง้

ประเภทรายจ่าย/ รายการ/โครงการ รายจ่ายในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี้แจง

กลุ่ม ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

3. บริการวิเคราะหต์วัอย่าง 782,600       117,400        900,000              -               -               900,000            วตัถปุระสงค์

   ทางการเกษตรและ 15                   % - เพือ่ใหบ้รกิารวเิคราะหต์วัอย่างทางการ

   ทรพัยากร เกษตรและทรพัยากรแก่นกัศกึษา นกัวจิยั

ภายในและภายนอกคณะทรพัยากรธรรมชาติ

รวมทัง้บรษิทัเอกชน และบุคคลทัว่ไป

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2560

ผูร้บังาน     ศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง

                กลุ่มงานบรกิารวชิาการ

                ฝา่ยวจิยัและบรกิาร

ประมาณการทัง้โครงการ  900,000 บาท

- ค่าดาํเนินการ            =    547,800 บาท

- ค่าตอบแทน              =    234,800 บาท

- ค่าธรรมเนียม  (15%)   =   117,400 บาท

รวม กลุ่ม 1-3 2,000,000      300,000          2,300,000              -                  -                  2,300,000         

ไตรมาส 1 500,000       -              500,000              500,000          

ไตรมาส 2 500,000       -              500,000              500,000          

ไตรมาส 3 500,000       -              500,000              500,000          

ไตรมาส 4 500,000       300,000        800,000              800,000          
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หน่วย : บาท

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื่น ๆ รวมงบประมาณ งปม.

แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2560

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื่นๆ

ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอืน่ ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

1. การบริหารการศึกษา 8,372,600      31,288,800      -                   -                  7,000,000         6,000,000        2,000,000            -                15,000,000                   54,661,400                       15.32    : 57.24   : 27.44          1. สนับสนุนงบประมาณสําหรับสาขาทีม่คีวามพร้อมเพื่อพัฒนา

          ไปสู่ความเป็นเลศิและสถานวจิัย   

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ       -          โครงการ

       - จาํนวนเงิน               -             บาท

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวนหน่วยงาน    10   หน่วยงาน   

       - จาํนวนเงิน   30,789,300 บาท

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ       -          โครงการ

       - จาํนวนเงิน              -              บาท

 2.  พัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน            

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ         โครงการ

       - จาํนวนเงิน                    บาท

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวนโครงการ   11 โครงการ

       - จาํนวนเงิน     499,500 บาท

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ          -             โครงการ

       - จาํนวนเงิน               -                บาท

 3. อืน่ ๆ  (ถ้าม)ี

 2. จัดการศึกษา 50,000,400    14,285,800      -                   -                  -               -                   -                  -                      -                -                                64,286,200                       77.78    : 22.22   : -            การจัดการเรียนการสอน  (คดิ 2 ภาคการศึกษา ตามปีงบประมาณ)

 - ปริญญาตรี  2,768   คน (2 หลกัสูตร)

 - ประกาศนียบตัรบณัฑิต    -        คน

 - ปริญญาโท     555   คน  (8 หลกัสูตร)

 - ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง    -        คน

 - ปริญญาเอก   85 คน  (4 หลกัสูตร)

แบบฟอร์มที่ 7

สรุป งบประมาณรายจ่ายทุกแหล่งงบประมาณ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื่น ๆ รวมงบประมาณ งปม.

แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2560

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื่นๆ

ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอืน่ ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

3. สนับสนุนการศึกษา -                13,116,600      -                  -               -                   -                  -                      -                -                                13,116,600                       -        : 100.00 : -             1. พัฒนาบุคลากรสายวชิาการ    

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ         -              โครงการ

       - จาํนวนเงิน                -               บาท

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวนครั้ง  -  ครั้ง/คน/ปี    

       - จาํนวนเงิน     -       บาท

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ          -             โครงการ

       - จาํนวนเงิน                  -             บาท

 2. กจิกรรมเพื่อนักศึกษา

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ

       - จาํนวนเงิน                   -            บาท

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวน     8  ภาควิชา/หน่วยงาน/หลกัสูตร

       - จาํนวนเงิน       8,672,900 บาท

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ        -               โครงการ

       - จาํนวนเงิน                -               บาท

 3. ทุนสนับสนุนการศึกษา

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวน           -            ทุน

       - จาํนวนเงิน          -                     บาท

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวน        12    ทุน (ทุนเรียนดี 6 ทุน  และทุนแลกเปลี่ยน 6 ทุน)

       - จาํนวนเงิน   324,000   บาท

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวน       ……...   โครงการ

       - จาํนวนเงิน    ………..     บาท
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื่น ๆ รวมงบประมาณ งปม.

แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2560

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื่นๆ

ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอืน่ ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

4. การวจิัย 9,120,200      15,682,100      -                  -                      -                                24,802,300                       36.77    : 63.23   : -             1. งานวจิัยและงานสร้างสรรค์

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ ..-.. โครงการ

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวนหน่วยงาน  5  ศนูยว์ิจยั  และ 4  สถานีวิจยั

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       1. จากหน่วยงานภายในประเทศ

       - จาํนวนโครงการ        โครงการ

       2. จากหน่วยงานภายนอกประเทศ

       - จาํนวนโครงการ            โครงการ

 2. ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพเ์ผยแพร่ ที่ไดร้ับการ

     จดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้

      ประโยชน์ในระดบัชาติ จาํนวน    ………..  โครงการ

 3. ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพเ์ผยแพร่ ที่ไดร้ับการ

     จดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้

     ประโยชน์ในระดบันานาชาติ จาํนวน      ………...   โครงการ

5. บริการวชิาการ 110,000         5,456,100        -                                5,566,100                         1.98      : 98.02   : -            จัดอบรม สัมมนา บริการวชิาการ

 1. งานบริการวชิาการเพื่อสังคม

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ     .....  โครงการ

       - จาํนวนเงิน ............ บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ   ………..    คน 

      งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวน หน่วยงาน  8  หน่วยงาน

       - จาํนวนเงิน   5,101,500   บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ                คน

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ

       - จาํนวนเงิน                   -            บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื่น ๆ รวมงบประมาณ งปม.

แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2560

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื่นๆ

ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอืน่ ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

 2. งานบริการวชิาการเพื่อหารายได้

      งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ        -        โครงการ

       - จาํนวนเงิน         -        บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ     -       คน

: :       งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวน 3 หน่วยงาน

       - จาํนวนเงิน   354,600 บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ            คน

      แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ

       - จาํนวนเงิน                   -            บาท

       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน

6. ทาํนุบํารุงศิลปและ -                717,000           -                                717,000                            -        : 100.00 : -            ส่งเสริมและทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม

      วฒันธรรม       งบประมาณแผน่ดิน

       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ

       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน

       งบประมาณเงินรายได้

       - จาํนวน  10  ภาควิชา/หน่วยงาน  

       - จาํนวนผูร้ับบริการ          -             คน

-                  

รวม 67,603,200    80,546,400      -                   -                  -               7,000,000         6,000,000        2,000,000            -                15,000,000                   163,149,600                     41.44    : 49.37   : 9.19           

ข้อมูล ณ 27 ก.ค 2559
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หกัค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกัเงินออม คงเหลือเป็น

รายการ จาํนวนเงิน การดาํเนินการ 30% หลงัจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรบัจดัสรร

70% หกัค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทัว่ไป

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

ก.  รายรบัทัว่ไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,561,600 -              -            1,207,100    301,800       1,081,700   -        29,971,000        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 14,725,600     -  - 589,000          147,300          -               -           13,989,300            

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 15,452,500     -  - 618,100          154,500          1,081,700      -           13,598,200            

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% 2,383,500       -  - -                -                -               -           2,383,500              

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ -                -  - -                -                -               -           -                      

2. เงินผลประโยชน์ 26,750,900 11,091,300    4,753,400   617,500       154,400       -            -        25,979,000        

   2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,686,200     -  - 427,400          106,900          -               -           10,151,900            

   2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ 220,000        -                 -               -                -                -               -           220,000                

        (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551) -               -                 -               -                -                -               -           -                      

   2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการทีห่กั 15,844,700    11,091,300       4,753,400      190,100          47,500            -               -           15,607,100            

        คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการ 70% -               -                 -               -                -                -               -           

   2.4  เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -               -                 -               -                -                -               -           -                            

3. เงินบริจาค -               -                 -               -                -                -               -           

4. รายรบัอื่น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 24,596,400    -                 -               -                -                -               -           24,596,400               

รวม ก. 83,908,900 11,091,300    4,753,400   1,824,600    456,200       1,081,700   -        80,546,400        

ข.  รายรบัเงื่อนไข

1.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   
2. เงินผลประโยชน์ -            -              -            -             -             -            -        -                   
3. เงินบริจาค -            -              -            -             -             -            -        -                   
4. เงินทุนการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   
5.  รายรบัอื่น ๆ -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ข. -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ก. + ข. 83,908,900 11,091,300    4,753,400   1,824,600    456,200       1,081,700   -        80,546,400        

แบบฟอรม์ที่ 8

สรปุ   ประมาณการรายรบังบประมาณเงินรายได้  ประจาํปีงบประมาณ 2560

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจง

ประมาณการรายรบัทัว่ไป 83,908,900     

1.  เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,561,600           

    1.1  ค่าหน่วยกติ 14,725,600            - เป็นรายรบัค่าหน่วยกติทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาต่าง ๆ 

  ของคณะฯ ทัง้ระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก (นกัศกึษาภาคปกต)ิ

  ในภาคการศกึษา ดงันี้

  1. ภาคการศกึษาที ่1/2559   จาํนวนเงนิ    8,835,400 บาท

  2. ภาคการศกึษาที ่2/2559   จาํนวนเงนิ    5,890,200 บาท

                                   รวมเงินทัง้สิ้น         14,725,600 บาท

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 15,452,500            - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษทีน่กัศกึษาระดบัปรญิญาตรลีง

  ทะเบยีนเรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ของคณะฯ คดิอตัราคนละ

   5,000 บาท/คน/ภาคการศกึษา ดงันี้

    1. ภาคการศกึษาที ่1/2559         จาํนวนเงนิ    9,271,500บาท

    2. ภาคการศกึษาที ่2/2559         จาํนวนเงนิ    6,181,000 บาท

                                   รวมเงินทัง้สิ้น                 15,452,500 บาท

    1.3  ค่าธรรมเนียมสว่นเพิม่ 60% 2,383,500              - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมสว่นเพิม่ ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

  รหสั 57-59  ในสว่นทีเ่พิม่ 3,000 บาท (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก

  15,000 บาท และสว่นทีเ่พิม่ 3,000 บาท รวม 18,000 บาท/คน/ภาค)

  และของนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท รหสั 58-59 ในสว่นทีเ่พิม่ 6,000 บาท

  (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก 22,000 บาท และสว่นทีเ่พิม่ 6,000 บาท

  รวม  28,000 บาท/คน/ภาค)   โดยสว่นทีเ่พิม่จดัสรรเขา้คณะฯ 60%

  และไม่หกัสมทบเขา้มหาวทิยาลยั

รายละเอียดประมาณการรายรบัเงินรายได้ ปีงบประมาณ  2560

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

แบบฟอรม์ที่ 9
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจง

2.  เงินผลประโยชน์ 26,750,900           

    2.1  เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,686,200            1. เป็นรายรบัจากค่าบรกิารสถานทีแ่ละยานพาหนะ

    ค่าเช่าซุม้ตลาดเกษตร  และค่าเช่าโรงอาหารคณะฯ

    เป็นตน้ รวมเงิน  4,186,200 บาท

2.  เป็นรายรบัจากการจดังานเกษตรภาคใต ้ เช่น การใหเ้ช่าซุม้

    จาํหน่ายอาหาร  การใหเ้ช่าจองพืน้ทีจ่าํหน่ายสนิคา้เกษตร 

    สนิคา้ทัว่ไป สนิคา้พืน้เมอืง และสนิคา้ประเภทอุตสาหกรรม เป็นตน้

    รวมเงิน  6,500,000 บาท

    2.2  รายได้จากการให้บริการวิชาการ 220,000                - เป็นรายรบัจากการบรกิารตรวจวเิคราะหส์ขุภาพสตัวน์ํ้า ตวัอยา่งนํ้า

         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)   และดนิ   บรกิารวเิคราะหต์วัอยา่งทางการเกษตร 

  บรกิารทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้

  รวมเงิน   220,000 บาท

     2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที่หกั 15,844,700            - เป็นรายรบัจากการจาํหน่ายผลผลติพชืผกั   ผลผลติทางการเกษตร,  

           ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ 70%   ปาลม์นํ้ามนั ไขไ่ก่  สกุรพนัธุ ์ สกุรขนุ ยางแผ่น ไก่คดัทิง้ สกุรชาํแหละ

  แพะพนัธุ ์แพะคดัทิง้ โคพืน้เมอืง  กลา้ยางพาราพนัธุด์ ัง้เดมิ เป็นตน้

  และตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2559  คณะฯ มเีริม่มรีายรบัจากผลผลติ

  ในโครงการผลติกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุท์รพัย ์ม.อ.1  โดยจาํหน่าย

  กลา้ปาลม์ใหญ่ทีม่อีาย ุ8 เดอืน  ปาลม์เลก็ทีม่อีาย ุ4 เดอืน  จาํหน่าย

  เมลด็งอก ทัง้ทีป่ลกูทีว่ทิยาเขตหาดใหญ่ สถานีวจิยัคลองหอยโขง่ 

  สถานีวจิยัเทพา  และสถานีวจิยัท่าเชยีด   รวมทัง้ทีส่ถานีวจิยั

  สตัวศาสตรน์าทว ี เริม่มผีลผลติจากการจาํหน่ายปาลม์นํ้ามนัเพิม่ขึน้
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจง

3.  เงินรายรบัอื่น ๆ 24,596,400           

      3.1  รายได้สะสมของคณะทรพัยากรธรรมชาติ 24,596,400            - เป็นรายรบัทีต่ ัง้จากเงนิรายไดส้ะสมของคณะฯ เพือ่มาใชจ้่ายในรายการที่

  ไม่ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณแผ่นดนิ  ซึง่คณะฯ มคีวามจาํเป็น

  ตอ้งดําเนินการอยา่งเร่งด่วน  เช่น 

1.  สนบัสนุนค่าวสัดุในโครงการทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัการเรยีนการสอน 

และการทาํวจิยัของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา เช่น

โครงการผลติไก่ไขอ่นิทรยี ์โครงการผลติไก่พืน้เมอืง  และโครงการ

ผลติสกุรพืน้เมอืง

2.  โครงการเกษตรเชงิท่องเทีย่วคณะทรพัยากรธรรมชาติ

3.  รายการครุภณัฑท์ดแทนในหอ้งปฏบิตักิาร

4.  โครงการก่อสรา้งอาคารกลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ

5.  ปรบัปรุงหน่วยช่างเกษตร

6.  ปรบัปรุงหอ้งนํ้าชาย-หญงิ ชัน้ 1 และ 2 อาคาร 2

7.  ปรบัปรุงหลงัคาศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง

8.  ปรบัปรุงพืน้ทีจ่อดรถยนต์บรเิวณโรงเรอืนกระจก

9.  ปรบัปรุงหอ้งทาํงานและหอ้งบนัทกึเสยีงงานประชาสมัพนัธค์ณะฯ

10. ปรบัปรุงอาคารปฏบิตักิารเมลด็พนัธุ์

11. ปรบัปรุงอาคารพชืศาสตร์

12. ค่าสาธารณูปโภคของคณะฯ ทีจ่่ายสมทบคนืสาํนกังานอธกิารบดี

รวมรายรบัทัง้สิ้น 83,908,900       
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที่สามารถ รายรับที่สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอืน่ ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน

บริการวิชาการ การศึกษา ทั้งสิ้น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

1. พืชศาสตร์ 164,100           -                   3,504,200        -                   3,668,300       355,343              177,672            2,351,464            783,821                 

   1.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,977,500        -                   1,977,500       197,750              237,300            1,156,838            385,613                 

   1.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   196,200           -                   196,200          -                      -                    147,150               49,050                   

2. สัตวศาสตร์ 1,300,000        -                   1,754,600        48,200             3,102,800       219,280              109,640            2,049,683            724,198                 

   2.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   2,640,800        -                   2,640,800       264,080              316,896            1,544,868            514,956                 

   2.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   344,700           -                   344,700          -                      -                    258,525               86,175                   

   2.2 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 450,000           -                   -                   -                   450,000          13,500                6,750                429,750               -                         

3. พฒันาการเกษตร -                   -                   1,348,600        -                   1,348,600       134,860              67,430              859,733               286,578                 

   3.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,962,500        -                   1,962,500       196,250              235,500            1,148,063            382,688                 

   3.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   118,800           -                   118,800          -                      -                    89,100                 29,700                   

4. ธรณีศาสตร์ -                   -                   1,782,200        -                   1,782,200       178,220              89,110              1,136,153            378,718                 

   4.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,821,700        -                   1,821,700       182,170              218,604            1,065,695            355,232                 

   4.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   82,800             -                   82,800            -                      -                    62,100                 20,700                   

5. การจดัการศตัรูพืช 39,600             -                   1,602,600        3,600               1,645,800       161,808              80,904              1,050,021            353,067                 

   5.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,183,300        -                   1,183,300       118,330              141,996            692,231               230,744                 

   5.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   79,200             -                   79,200            -                      -                    59,400                 19,800                   

6. วาริชศาสตร์ -                   -                   2,472,100        -                   2,472,100       247,210              123,605            1,575,964            525,321                 

    6.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   2,466,700        -                   2,466,700       246,670              296,004            1,443,020            481,007                 

    6.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   361,800           -                   361,800          -                      -                    271,350               90,450                   

    6.3 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ้า กิจการ ศุภมาตย์ -                   169,600           -                   -                   169,600          16,960                45,227              53,707                 53,707                   

7.  ฝ่ายวิจัยและบริการ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     7.1 กลุ่มงานศูนย์วิจยั -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.1  ศูนยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี้ยวเอื้องฯ 180,000           -                   -                   -                   180,000          5,400                  2,700                128,925               42,975                   

          7.1.2  ศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.3  ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรและทรัพยากร -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

สรุป  ประมาณการรายรับแต่ละประเภท   เงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ  2560

รวม
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที่สามารถ รายรับที่สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอืน่ ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน

บริการวิชาการ การศึกษา ทั้งสิ้น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

รวม

      7.2 กลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง 12,961,000      -                   355,500           30,000             13,346,500     427,380              213,690            9,509,948            3,195,483              

      7.3 กลุ่มงานบริการวิชาการ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

           7.3.1 งานบริหารธุรการโครงการฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

           7.3.2 ศูนยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง -                   117,400           -                   -                   117,400          11,740                31,307              37,177                 37,177                   

           7.3.3 งานฝึกอบรม -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     7.4 กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 750,000           -                   -                   3,281,400        4,031,400       350,640              175,320            -                       3,505,440              

8.  หลกัสูตรการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -                   -                   905,800           -                   905,800          90,580                45,290              577,448               192,483                 

9.  ส่วนกลางคณะฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

       9.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -                   -                   1,000,000        7,323,000        8,323,000       832,300              416,150            -                       7,074,550              

              9.1.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   3,400,000        -                   3,400,000       340,000              408,000            -                       2,652,000              

              9.1.2 ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม 60% -                   -                   1,200,000        -                   1,200,000       -                      -                    -                       1,200,000              

        9.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -                   13,000             -                   -                   13,000            1,300                  3,467                -                       8,233                     

        9.3 คลินิกการเกษตร -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

รวมรายรับทั้งคณะฯ 15,844,700     300,000          32,561,600     10,686,200     59,392,500    4,591,800         3,442,600        27,698,300         23,659,900          

80,546,400        

7 มิ.ย 2559

      รวม รายรับที่สามารถใช้จ่ายได้ในปีงบประมาณ 2560  (รวมเงนิกองทุนวิจยัคณะฯ  4,591,800 บาท  และเงนิรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ   24,596,400 บาท)
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กรอบรายจ่าย %

ภาควิชา/หน่วยงาน รายจ่าย รวม รายจ่าย รวม รวมทั้งสิ้น ปี 2559 เพิ่ม /

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอืน่ ลงทุน รายจ่ายประจํา + งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอืน่ ลงทุน รายจ่ายประจํา + ปี 2560 ลด

ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน

 1. พืชศาสตร์ 181,800           1,577,000         1,252,600           244,000              2,200,000      5,455,400           -                       5,455,400         6,562,000       (16.86)     

 2. สัตวศาสตร์ 876,400           1,307,600         1,549,100           120,000              -                 3,853,100           -                     810,500              -                     -                    -                 810,500                4,663,600         3,905,100       19.42       

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 297,800           115,800            16,200                -                     -                 429,800              -                       429,800            670,600          (35.91)     

 3. พฒันาการเกษตร 583,500           645,700            781,700              86,000                -                 2,096,900           -                       2,096,900         2,110,200       (0.63)       

 4. ธรณีศาสตร์ 457,000           835,500            955,500              106,000              890,000         3,244,000           -                       3,244,000         2,558,600       26.79       

 5. การจดัการศตัรูพืช 251,900           770,100            545,700              234,000              100,000         1,901,700           -                       1,901,700         1,937,700       (1.86)       

 6. วาริชศาสตร์ 193,500           1,248,300         825,500              84,000                939,000         3,290,300           -                       3,290,300         3,519,900       (6.52)       

     6.1 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ้า กิจการ ศุภมาตย์ -                  28,700              25,000                -                     -                 53,700                -                       53,700              33,000            62.73       

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -                  -                    -                     -                     -                 -                     -                       -                   -                  -          

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -                  -                    -                     -                     -                 -                     -                       -                   -                  

           (1) ศูนยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี้ยวเอื้องฯ 21,600             68,000              39,300                -                     -                 128,900              -                       128,900            115,000          12.09       

           (2) ศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                  -                    -                     -                     -                 -                     -                       -                   12,000            (100.00)   

           (3) ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -                  8,500                4,000                  -                     -                 12,500                -                       12,500              12,500            -          

               (4) ศูนยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ามนั -                  5,000                10,000                -                     -                 15,000                -                       15,000              10,000            50.00       

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง 2,220,500        6,083,100         1,168,300           38,000                -                 9,509,900           -                       9,509,900         5,458,800       74.21       

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -                  -                    -                     -                     -                 -                     -                       -                   -                  

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 249,900           57,900              46,800                -                     -                 354,600              -                       354,600            329,600          7.58         

           (2) งานบริหารธุรการ -                     -                     204,000              5,000                  -                    -                 209,000                209,000            209,000          -          

           (3) งานฝึกอบรม -                     -                     -                     -                     -                    -                 -                       -                   -                  -          

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -                     -                     -                     -                     -                    -                 -                       -                   -                  -          

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -                     1,775,700           737,600              1,056,500           26,000              -                 3,595,800             3,595,800         3,454,500       4.09         

8. ส่วนกลางคณะฯ -                     -                     -                     -                     -                    -                 -                       -                   -                  

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -                     6,028,600           8,611,100           19,581,900         453,000            9,365,000       44,039,600           44,039,600       46,659,100     (5.61)       

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -                     455,100              178,200              48,000                2,000                85,000            768,300                768,300            882,400          (12.93)     

     8.3 โครงการผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 -                     -                     -                     -                     -                    -                 -                       -                   2,262,800       (100.00)   

     8.4 คลินิกการเกษตร -                     -                     -                     -                     -                    -                 -                       -                   -                  -          

9.  หลกัสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 181,800           202,900            132,700              60,000                -                 577,400              -                     -                     -                     -                    -                 -                       577,400            737,300          (21.69)     

10.  หลกัสูตรสาขาวิชาการผลติ เทคโนโลยฯี -                  -                    -                     -                     -                 -                     -                     10,000                70,000                120,000            -                 200,000                200,000            200,000          100.00     

รวมทั้งสิ้น 5,515,700        12,954,100       7,352,400           972,000              4,129,000      30,923,200         8,259,400           10,551,400         20,761,400         601,000            9,450,000       49,623,200           80,546,400       81,640,100        (1.34)       

รวมเงินกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน 4,591,800  บาท    และรวมเงินรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ จํานวน 24,596,400 บาท

ณ  7 ม.ิย 2559

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560

ในภาพรวมคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

เบิกจ่ายส่วนหน่วยงาน

รายจ่ายประจํา

เบิกจ่ายส่วนกลางคณะฯ

รายจ่ายประจํา

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจ่ายปี60
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รวมทั้งสิ้น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ + ปี 2559 เพิม่ /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อุดหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน ประจํา สิ่งก่อสร้าง ลงทุน ปี 2560

 1. พืชศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 2. สัตวศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 3. พฒันาการเกษตร -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 4. ธรณีศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 5. การจดัการศตัรูพืช -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 6. วาริชศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

     6.1 ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ํ้ า กิจการ ศุภมาตย์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (1) ศูนยว์จิยัและพฒันาสัตวเ์คี้ยวเอื้องฯ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (2) ศูนยว์จิยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (3) ศูนยว์จิยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ ามนั -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวเิคราะห์กลาง -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (2) งานบริหารธุรการ 189,000         15,000        204,000       204,000            5,000           209,000         -               209,000                 209,000           -          

           (3) งานฝึกอบรม -              -                   -                 -               -                        -                  -          

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -              -                   -                 -               -                        -                  -          

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ 1,775,700      737,600         737,600       737,600            1,056,500    26,000        3,595,800      -               3,595,800              3,454,500        4.09        

8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -                 -               

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ 6,028,600      2,364,600      2,904,300      1,013,000   6,281,900    179,200       6,461,100         10,700,900  453,000      23,643,600    35,000          -                 35,000          23,678,600            29,693,700      (20.26)     

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 455,100         22,000           116,200         40,000        178,200       178,200            48,000         2,000          683,300         85,000          -                 85,000          768,300                 882,400           (12.93)     

     8.3 โครงการผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 -              -                   -                 -               -                        2,262,800        (100.00)   

     8.4 คลินิกการเกษตร -              -                   -                 -               -                        -                  -          

9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -              -                   -                 -               -                        -                  

10.  หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีฯ -              -                   -                 -               -                        -                  -          

รวมทั้งสิ้น 8,259,400      3,124,200      3,209,500      1,068,000   7,401,700    179,200       7,580,900         11,810,400  481,000      28,131,700    120,000        -                 120,000        28,251,700            36,502,400      (22.60)     

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจ่ายปี60
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานบริการวชิาการ 209,000                   

1.  งานบริการวชิาการเพือ่สังคม 209,000                  

งานบริหารธุรการกลุ่มงานบริการวชิาการ 150,000                   

1.  งบดาํเนินงาน 145,000                   

1.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวสัดุ 145,000                   

1.  ค่าวสัดุ 15,000                     - เพื่อเป็นค่าหมึกพิมพส์ี  และค่าวสัดุสาํนกังาน  สมทบ

  เงินงบประมาณในส่วนที่ไดร้ับไม่เพียงพอ

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

2.  ค่าใชส้อย 130,000                   - เพื่อเป็นค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหนงัสือสาระความรู้ทางการเกษตร เช่น ตน้กลา้

  ยางพารา เพื่อจาํหน่ายแก่เกษตรกรและผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 100,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการวิชาการแบบเชิงรุก เช่น บริการเก็บตวัอยา่งดิน

   และตวัอยา่งพืช จาํนวน 30,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

2.  งบเงินอุดหนุน 5,000                       

2.1  งบเงินอุดหนุน 1. ค่าสมคัรสมาชิกวารสาร 5,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสมคัรสมาชิกรายปีของวารสารทางการเกษตรและค่าหนงัสือ

   ทางการเกษตร   ทางการเกษตรประกอบการจดัทาํบทความวิชาการ และการวิเคราะห์

  สถานการณ์ทางการเกษตรและผลผลิตเกษตรที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มงานบริการวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและบริการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานบริการวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

งานส่งเสริมและเผยแพร่ 30,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 30,000                     

1.1  ค่าตอบแทน  ใชส้อย  และวสัดุ 30,000                     

1. ค่าใชส้อย 30,000                     - ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํเอกสาร/แผน่พบั  เพื่อเผยแพร่

  ความรู้ทางดา้นปาลม์นํ้ามนั 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นยางพารา 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นโรคพืช 500 ฉบบั

  ความรู้ทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  500 ฉบบั

  รวม 2,000 ฉบบั เป็นเงิน 30,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

งานฝึกอบรม 29,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 29,000                     

1.1  ค่าตอบแทน ใชส้อย  และวสัดุ 29,000                     

1.  ค่าใชส้อย 29,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสมทบในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าที่พกั และ

  ค่าจา้งเหมาต่างๆ ของงานฝึกอบรม จาํนวน 5,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับค่าอาหารกลางวนัในการจดักิจกรรมขยายผลการดูงาน

  ภายในประเทศของบุคลากร จาํนวนเท่าที่จ่ายจริง เดือนละ 1-2 ครั้ง

  จาํนวน  24,000 บาท

  ทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 13

209,000                   รวม กลุ่มงานบริการวชิาการ

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานบริการวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 3,173,300       

1.  งานบริหารทั่วไป 3,173,300         

     1.  รายจ่ายประจํา 3,173,300         

          1.1  งบบุคลากร 1,775,700         

                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. นกัวิชาการเงินและบญัชี 249,480             - อตัราเดิม   เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ

    (ป.ตรี) 1 อตัรา   เพื่อปฏิบตัิงานดา้นบญัชีในกลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ เช่น

  ขออนุมตัิ เบิกจ่าย บนัทึก รายงานการจาํหน่ายในระบบ รับ-จ่ายเงิน

  จา้งอตัราเดือนละ 20,790  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   249,480 บาท

2. นกัวิชาการอุดมศึกษา 235,680             - อตัราเดิม  เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ

    (ป.ตรี)  1 อตัรา   จาํหน่ายสินคา้ที่เรือนจาํหน่ายฯ และที่คลีนิกการเกษตร  จา้งอตัราเดือนละ 

   19,640 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   235,680 บาท

3. เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 450,720             - อตัราเดิม  เป็นอตัราพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จา้งในอตัราพนกังาน

  มหาวิทยาลยั  เพื่อปฏิบตัิงานการควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑท์ี่นาํมา

  จาํหน่ายที่ตลาดเกษตร  คณะฯ ทั้งหมด รวมไปถึงการไปตรวจสอบ   

  พื้นที่ที่ผลิตสินคา้ของผูจ้าํหน่ายสินคา้ที่ปลูกจริง  และทาํหนา้ที่ดูแล

  ผลิตภณัฑด์า้นสุขภาพ ที่จาํหน่ายที่ตลาดเกษตร  (ร้านจาํหน่ายใหม่) 

  ปฏิบตัิงานที่คลินิกเกษตร  และที่ร้านขายตน้ไม ้  จา้งเดือนละ  13,780 บาท 

  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  165,360 บาท 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2560

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

- อตัราใหม่  2 อตัรา (จา้งอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั) เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่โรงคดัแยกผกั

  คณะทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตคณะฯ    โดยทาํหนา้ที่งานธุรการทัว่ไป 

  และจาํหน่ายสินคา้จา้งเดือนละ 11,890 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 142,680 บาท

  และปฏิบตัิประจาํในโครงการใหม่ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2560 ปฏิบตัิงาน

  ในวนัหยดุ (เสาร์-อาทิตย)์  โครงการเกษตรเชิงท่องเที่ยว  และค่ายการเรียนรู้

  จา้งเดือนละ 11,890 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 142,680 บาท

4.  นกัวิชาการเงินและบญัชี 155,880             - อตัราเดิม  1 อตัรา    เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่คลินิกเกษตร ร้านตน้ไม ้และ

    (ป.ตรี) 1 อตัรา   ร้านปลา  โดยทาํหนา้ที่ทาํบญัชีแยกประเภท  และลงบญัชีรายรับ-รายจ่าย

  ประจาํวนั   จา้งเดือนละ  12,990 บาท  (เงินเดือนอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั)

ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  155,880 บาท

5.  พนกังานธุรการ  (ปวส.) 128,280             - อตัราเดิม 1 อตัรา    เพื่อปฏิบตัิงานดา้นธุรการทัว่ไป  และการจาํหน่าย

     1 อตัรา   ผลิตภณัฑด์า้นเนื้อสตัว ์  ปฏิบตัิงานที่เรือนจาํหน่ายผลผลิตคณะฯ  

  จา้งเดือนละ  10,690 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 128,280 บาท

6. คนงาน 6 อตัรา 410,160             - อตัราเดิม 2 อตัรา

   (1) ปฏิบตัิงานประจาํที่ ร้านตน้ไม ้และเรือนจาํหน่ายตลาดเกษตร ม.อ.  

   ทาํหนา้ที่รดนํ้าตน้ไม ้ที่ร้านขายตน้ไม ้บริเวณรอบ ๆ ตลาดเกษตร ม.อ. 

   ตดัหญา้ เก็บขยะ ช่วยโรงชาํแหละเนื้อหมู ทุกวนัจนัทร์ พุธ และศุกร์   

   ดูแลบ่อปลาคร้าฟ ปฏิบตัิงานประจาํที่คลินิกเกษตร  ช่วยจาํหน่ายสินคา้

   จา้งเดือนละ   6,130 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  73,560 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

   (2)  ปฏิบตัิงานประจาํที่โรงชาํแหละเนื้อหมู ทุกวนัจนัทร์ พุธ และศุกร์   จาํหน่าย

   เนื้อหมู  สบักระดูก  และช่วยปฏิบตัิงานที่ร้านขายตน้ไม ้ และคลินิกเกษตร

   จา้งเดือนละ   5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  67,320 บาท

- อตัราใหม่ 4 อตัรา    ปฏิบตัิงานประจาํที่คลินิคเกษตร ช่วยจาํหน่ายสินคา้ นบัสินคา้คงเหลือ

  ประจาํวนั รับผลิตภณัฑก์ารเกษตรที่มาจาํหน่ายที่คลินิคเกษตรและเทคโนโลยี

  ปฏิบตัิงานประจาํที่โรงคดัแยกผกั คณะทรัพยากรธรรมชาติ

 โดยทาํหนา้ที่คนงาน ตดัแต่ง คดัแยก บรรจุ และจาํหน่ายสินคา้

รวม 4 อตัราจา้งเดือนละ   5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  269,280 บาท

7.  แม่บา้น  2 อตัรา 145,440             - อตัราเดิม  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ตลาดเกษตร ม.อ.

   ทาํความสะอาดพื้นที่เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์บริเวณพื้นที่ทัว่ไป

   ที่ตลาดเกษตร ม.อ.    จา้งเดือนละ  6,510 บาท  ระยะเวลา  12 เดือน

    เป็นเงิน  78,120 บาท

- อตัราใหม่ 1 อตัรา    ปฏิบตัิงานประจาํที่โรงคดัแยกผกั  ทาํความสะอาด

  รับผลิตภณัฑก์ารเกษตรที่นาํมาคดัแยกที่โรงคดัแยกผกั คณะทรัพยากระรรมชาติ

จา้งเดือนละ   5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  67,320 บาท

รวม  15  อตัรา   เป็นเงินทั้งสิ้น  1,775,640 บาท    และขอตั้ง   1,775,700 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 737,600            

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 737,600             

                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 276,000             - เพื่อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนของ-

   กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ  120,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ  เพื่อซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์

  ม.อ.  คนละ  1,000 บาท 12 เดือน  จาํนวน 13 คน  เป็นเงิน  156,000 บาท

2. ค่าใชส้อย 361,600             -สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้5% 

 จาํนวน 13 อตัรา  เป็นเงิน 64,524 บาท 

-เพื่อสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพหรือสมทบเขา้สหกรณ์ออมทรัพยฯ์  ร้อยละ 5

 จาํนวน 13 อตัรา  เป็นเงิน 64,524 บาท 

-สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั  5% 

 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน  24,258 บาท  

-สมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนกังานมหาวิทยาลยัร้อยละ 5

 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน  24,258 บาท  

-สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั 7%

 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน  33,961 บาท  

- ค่าจา้งเหมาช่วงทดลองงานก่อนเขา้สู่เป็นพนกังานเงินรายได ้

   เป็นเงิน  60,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าจา้งเหมานกัศึกษาช่วยงาน จา้งชัว่โมงละ 30 บาท

  เป็นเงิน  30,000 บาท ปฏิบตัิงานทั้งในและนอกเวลา รวมทั้งวนัเสาร์-อาทิตย์

-เพื่อเป็นค่าจา้งเหมาฆ่าหมู และชาํแหละสุกร  จา้งตวัละ 200 บาท  เดือนละ

  5,000 บาท (จนัทร์-พุธ-ศุกร์) รวมเป็นเงิน 60,000 บาท  ปฏิบตัิงานที่

   โรงฆ่าชาํแหละสุกร

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น  361,525 บาท  และขอตั้งตั้ง  361,600 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ



46

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3. ค่าวสัดุ 100,000             -เพื่อเป็นค่าวสัดุทัว่ไป วสัดุพลาสติก ใชท้ี่เรือนจาํหน่ายผลผลิตฯ   

 ร้านตน้ไม ้และคลินิกเกษตร

          1.3  งบเงินอุดหนุน 634,000            

                1.3.1  เงินอุดหนุน 634,000            

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 300,000             - เพื่อใชเ้ป็นสาํรองรายจ่าย กรณีที่มีรายจ่ายเกิดขึ้น แต่มิไดต้ั้งงบประมาณไว้

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 234,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท

  จาํนวน  13 คน  เป็นเงิน 234,000 บาท

3.  เงินอุดหนุนกิจกรรมนาวา 100,000             -เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมนาวาเกษตรโป่งหรรษา 

    เกษตรโป่งหรรษา  ในงานเกษตรภาคใต้

          1.4  งบรายจ่ายอืน่ 26,000              

                1.4.1 รายจ่ายอื่น 26,000              

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 13,000               -เป็นค่าสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท  จาํนวน 13 อตัรา  

2. สวสัดิการเยี่ยมไข้ 13,000               - เป็นสวสัดิการเยี่ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้คนละ 1,000 บาท  

  จาํนวน 13 อตัรา 

  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 11/2554 ลงวนัที่ 30

  พฤศจิกายน 2554)

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

1.2  รายจ่ายลงทุน -                   

       1.2.1  งบลงทุน

                1.2.1.1 ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง

แผนงานบริการวิชาการ 392,500          

1.  งานบริการวชิาการเพือ่สังคม 392,500             

     1.1  งบเงินอุดหนุน 392,500             

            1.1.1 เงินอุดหนุน 392,500             

1.  โครงการสมัมนาผูป้ระกอบการ 30,000               -เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสมันาผูป้ระกอบการใน ตลาดเกษตร ม.อ.

    ในตลาดเกษตร ม.อ.และ  จดัใหก้ลุ่มผูจ้าํหน่ายสินคา้ที่ผา่นการคดัเลือก จดัปีละ 1 ครั้ง

     โรงอาหารคณะฯ  ในเดือนสิงหาคมของทุกปี  (ประเมินทุกปี)

2.  โครงการพฒันาศกัยภาพ 20,000               - เพื่อใหผู้จ้าํหน่ายไดร้ับความรู้ในการออกแบบบรรจุภณัฑส์ินคา้  และเป็น

     ผูจ้าํหน่ายสินคา้ที่ตลาดเกษตร   การพฒันาศกัยภาพผูจ้าํหน่ายสินคา้ไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น

     และโรงอาหาร   จดัโครงการปีละ 1 ครั้ง  เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจดัโครงการ

  อบรมภายในคณะฯ   จดัประมาณช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ของทุกปี  

3.  โครงการอบรมหลกัสุขาภิบาล 2,500                 - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมหลกัสุขาภิบาลอาหาร/ 

    อาหาร   และการแยกขยะ งานเกษตรภาคใต้

4.  โครงการประกวดร้านอาหาร 5,000                 - เพื่อใหผู้บ้ริโภคไดร้ับอาหารที่ปลอดภยั  กลุ่มเป้าหมายคือ ผูจ้าํหน่ายสินคา้ใน

     สะอาด ผูบ้ริโภคปลอดภยั   งานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั้ง  ช่วงเดือนสิงหาคม  2560

5.  โครงการสมัมนาร้านคา้ 30,000               - เพื่อใหผู้จ้าํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดเ้ขา้ใจกฏ ระเบียบในการ

     งานเกษตรภาคใต ้    จาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั้ง  ช่วงเดือนสิงหาคม 2560

6.  โครงการประกวดร้านคา้ 5,000                 - เพื่อใหร้้านคา้ที่มาจาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดจ้ดัร้านคา้ใหส้วยงาม

  เพื่อสร้างความประทบัใจแก่ผูม้าซื้อ และชมสินคา้ในงานเกษตรภาคใต้

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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7.  โครงการค่ายเกษตรกรตวันอ้ย 300,000             - โครงการค่ายเกษตรกรตวันอ้ย จดัขึ้นเพื่อมุ่งเนน้ใหเ้ดก็ ๆ ที่เขา้โครงการสามารถพึ่งพา

ตนเองไดม้ากที่สุดในสงัคมปัจจุบนั  ฝึกใหเ้ดก็เกิดกระบวนการคิด วางแผน และดาํเนินการ

อยา่งเป็นระบบที่ไดส้อดแทรกอยูใ่นกิจกรรมต่าง ๆ  และฝึกใหเ้ดก็รู้จกัถอดบทเรียน

หลงัจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแต่ละฐาน แบบ Play and Learn   นอกจากนี้เพื่อใหเ้ดก็ใช้

เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และสามารถนาํความรู้จากกิจกรรมที่ทาํในค่ายไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั

กลุ่มเป้าหมาย  นกัเรียนที่มีอายรุะหวา่ง 6-12 ปี  (ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3-6)  จาก

  โรงเรียนต่าง ๆ ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง   จาํนวน  60 คน 

ระยะเวลาการจดั   ช่วงเดือนเมษายน 2560   จาํนวน 3 รุ่น ๆ ละ 60 คน

       ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อรุ่น (ระยะเวลา 5 วนั/ รุ่น) ดงันี้

- ค่าตอบแทน                                             =     30,000 บาท

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                            =    10,000 บาท

- ค่าวสัดุและอุปกรณ์แต่ละฐาน                  =    46,000 บาท

- ค่าประกนัอุบตัิเหตุ                                   =      4,000 บาท

- ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ                                          =    10,000 บาท

                                           รวมเงินทั้งสิ้น                   100,000 บาท

          (หมายเหตุ  ค่าลงทะเบียนเก็บจากนกัเรียนที่เขา้ค่ายฯ คนละ 1,800 บาท)

         ดงันั้น ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการค่ายเกษตรกรตัวน้อย รุ่นละ 

100,000 บาท  รวม 3 รุ่น  เป็นเงิน  300,000 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 30,000            

1.  งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย 30,000               

     1.1  งบเงินอุดหนุน 30,000               

            1.1.1 เงินอุดหนุน 30,000               

1. กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า 20,000               -เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ใหก้บัผูจ้าํหน่าย

    ตอ้นรับปีใหม่   สินคา้ที่ตลาดเกษตร และที่โรงอาหารคณะฯ

2. กิจกรรมงานวนัเดก็ 10,000               - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานวนัเดก็ ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

3,595,800       

*  ทิศทางข้อ 2.      มหาวทิยาลยัวจิยัเพือ่นวตักรรม และสังคม (University Engagement)

รวม กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ

(สอดคล้องทิศทาง ข้อ 2 นโยบาย ข้อ 11) *

     นโยบายข้อ 11  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอกให้เกดิความร่วมมือแบบยัง่ยนืระหว่างมหาวทิยาลยักบัสถาบันการศึกษาในภาคใต้ หน่วยงานองค์กรท้องถิ่น 

                                หรือมูลนิธิต่าง ๆ เพือ่ร่วมกนัพฒันาภาคสังคม และยกระดบัความเข้มแข็งของชุมชนภาคใต้

อยูใ่น FNR Data D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ\กรอบรายจ่ายกลุ่มงานฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานการบริหารการศึกษา 743,300        

1.1 งานบริหารทั่วไป 738,300         

     1.1.1 รายจ่ายประจํา 653,300         

             (1) งบบุคลากร 455,100       

                  1. ค่าจา้ง 455,100           

1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 294,500           -  อตัราเดิม  เป็นกรอบตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั  จา้งอตัราเดือนละ  24,540 บาท

     (ปริญญาตรี)       ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  294,480 บาท  ขอตั้ง   294,500 บาท

 - เพื่อทาํหนา้ที่ดูแลและพฒันาเวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ และตรวจสอบเวบ็ไซต์

   ของภาควิชา/หน่วยงาน ใหม้ีความทนัสมยัอยูเ่สมอ

 - รับผดิชอบดูแลหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ทั้ง 4 หอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขปัญหา

   เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกบังานการเรียนการสอน และงานบริหารธุรการ  

 - ช่วยปฏิบตัิงานธุรการดา้นเอกสารและป้อนขอ้มูลสารสนเทศ และการประสานงาน

   ต่าง ๆ ในการดาํเนินงานของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   เช่น บริการโสตทศันูปกรณ์

   เพื่อการเรียนการสอน วิจยั  บริหารธุรการ และบริการวิชาการ และการใหบ้ริการ

  ต่าง ๆ ของงาน  เป็นตน้

[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ

D:\เรื่องงานทัง้หมดของมะลิ\เงินรายได้ปี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\งานเทคโนฯ
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2.  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์  1 อตัรา 160,600           -  อตัราเดิม   เริ่มจ้างในปี 2558  ตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  อตัราเดือนละ

     (ปริญญาตรี)     13,380.- บาท (อตัราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั) ระยะเวลา 12 เดือน 

   เป็นเงิน   160,560.-  บาท     ขอตั้ง  160,600 บาท

-  เดิมมีอยู ่1 อตัรา  คือ  คุณยวุภา  โฆสกิตติกลุ     ที่ทาํหนา้ที่ในการเขียนโปรแกรม  

   พฒันางานใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในคณะฯ   ซึ่งไม่เพียงพอต่อการพฒันางานดา้น

   ระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ายภายในคณะฯ และดูแลโปรแกรมต่าง ๆ ที่ไดม้ีการพฒันา

   มาแลว้   และเขียนโปรแกรมใหม่ ๆ  ที่ใหบ้ริการในภาพรวมคณะฯ   ดงันั้นจึงมี

   ความจาํเป็นตอ้งมีนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  1 คน  ที่สามารถมาทาํงานร่วมกนัได้

   โดยมีหนา้ที่ความรับผดิชอบ ดงันี้

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

    (1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคาํสั่งระบบปฏิบตัิการ ชุดคาํสั่งสาํเร็จรูป 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่ออาํนวยการให้

งานเทคโนโลยสีารสนเทศในความรับผดิชอบดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื่นและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน

    (2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไ้ขแฟ้มขอ้มูล เพื่อใหข้อ้มูลที่ไดถ้กูตอ้งแม่นยาํ

           มากที่สุด

    (3)  ทดสอบคุณสมบตัิดา้นเทคนิคของระบบ เพื่อใหร้ะบบมีคุณสมบตัิที่ถกูตอ้ง 

           ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหน่วยงานอยูเ่สมอ

    (4)  เขียนชุดคาํสั่งตามขอ้กาํหนดของระบบงานประยกุต ์และระบบขอ้มูลที่ไดว้างแผน

           ไวแ้ลว้ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหด้าํเนินไปได้

           อยา่งราบรื่น

    (5)  เขียนชุดคาํสั่ง ทดสอบความถกูตอ้งของคาํสั่ง แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของคาํสั่ง

            เพื่อใหร้ะบบปฏิบตัิการทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ และมี

           ประสิทธิภาพมากที่สุด 

D:\เรื่องงานทัง้หมดของมะลิ\เงินรายได้ปี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\งานเทคโนฯ
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    (6)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ความตอ้งการของระบบงานประยกุต ์และ

           ระบบขอ้มูลของหน่วยงานที่ไม่ซบัซอ้น เพื่อพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

          ในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานมากที่สุด

    (7)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยกุต์

           เพื่อใหไ้ดร้ะบบงานประยกุตท์ี่ตรงตามคุณลกัษณะ และความตอ้งการของหน่วยงาน

    (8)  รวบรวมขอ้มูลประกอบการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายระบบงานประยกุตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการ

ระบบการทาํงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง  เพื่อใหไ้ดอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์

ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนัทง้หน่วยงาน และตรงตามความตอ้งการ ลกัษณะ

 การใชง้านของหน่วยงาน   

2.  ด้านการวางแผน 

           วางแผนการทาํงานที่รับผดิชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กาํหนด       

3.  ด้านการประสานงาน 

    (1)   ประสานงานทาํงานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน

 เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กาํหนดไว้

    (2)  ชี้แจงและใหร้ายละเอียดเกี่ยวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

 ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตาม

ที่ไดร้ับมอบหมาย

4.  ด้านการบริการ 

    (1)   ช่วยจดัทาํคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช ้เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถ

ใชง้านคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ยตนเอง

    (2)   ดาํเนินการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้สนบัสนุนการใชร้ะบบงานที่พฒันา

 แก่เจา้หนา้ที่ผูใ้ชง้าน หรือเจา้หนา้ที่ระดบัรองลงมา
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    (3)   ปฏิบตัิงานร่วมกบัผูใ้ชใ้นการนาํระบบไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพื่อช่วยเหลือ

 ผูใ้ชห้ากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการใชง้านเครื่องคอมพิวเตอร์

    (4) งานอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมาย

[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

      (2) งบดาํเนินงาน 178,200       

              1. ประเภทค่าตอบแทน 178,200

                  ใช้สอย และวัสดุ 1. ค่าตอบแทน 22,000  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาใหก้บั ผูป้ฏิบตัิงาน

  หอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ที่มีการเปิดใหบ้ริการนอกเวลาราชการ

  แก่นกัศึกษาที่เป็นสมาชิกคอมพิวเตอร์  เพื่อจดัทาํรายงานและสืบคน้ขอ้มูล

  ทาง Internet  และการหาความรู้เพิ่มพนูใหก้บัตนเอง ระหว่างเวลา 16.30 -20.00 น. 

  ในวนัราชการ และ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ในวนัหยดุราชการ 

  และสาํหรับค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้ตามที่

  ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานล่วงเวลา   ขอตั้ง  10,000 บาท   [ทิศทางขอ้ 5 (24) ]

- ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายไดใ้นการซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์มอ. ใหค้นละ 1,000 บาท

  ต่อคนต่อเดือน  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  12,000 บาท  [ทิศทางขอ้ 5 (24) ]

2. ค่าใชส้อย 116,200            - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการใหบ้ริการและสนบัสนุนทางดา้นการเรียน

   การสอน  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล  โดยเฉพาะอยา่งยิง่เครื่อง

    LCD Projector  ซึ่งจะมีการเสื่อมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน 

   ตลอดภาคการศึกษา ดงันั้นจึงขอตั้งงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนนี้ 

    จํานวน  50,000 บาท   [ทิศทางข้อ 5 (24) ]

- สมทบประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 5% ของเงินเดือน

  เป็นเงิน  14,724 บาท    
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- สมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 5% ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั

  เป็นเงิน 14,724 บาท    

- สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 7% ของเงินเดือน (เฉพาะตาํแหน่งที่จา้ง

   จากเงินรายไดค้ณะฯ  เป็นเงิน  20,614 บาท

- สมทบประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้ อตัรา 5% ของเงินเดือน

  เป็นเงิน    8,028 บาท    

- สมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนกังานเงินรายไดห้รือซื้อหุน้สกรณ์  

   อตัรา 5% ของเงินเดือน  เป็นเงิน    8,028 บาท

    รวมค่าใช้สอยจํานวน  116,118 บาท  ขอตั้ง  116,200 บาท    [ทิศทางข้อ 5 (26) ]

3. ค่าวสัดุ 40,000  - เพื่อเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใชใ้นการบาํรุงรักษาเครื่อง

   คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ที่มีอยูป่ัจจุบนั และ

   ในส่วนงานดา้นการเรียนการสอน และในสาํนกังานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

[ทิศทางขอ้ 4(20) ]

      (3) งบเงนิอุดหนุน 18,000         

        1.  เงนิอดุหนุน 18,000        

1.  สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล 18,000             - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท

  จํานวน 1 คน  เป็นเงนิ    18,000 บาท

 [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]
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      (4) งบรายจ่ายอืน่ 2,000           

        1. รายจ่ายอื่น 2,000          

1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 1,000               -เป็นคา่สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนักงานเงนิรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท  จํานวน 1 อตัรา   เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 1,000               - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท  

  จํานวน  1 อตัรา  เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

  พฤศจกิายน 2554)

1.1.2  รายจ่ายลงทุน 85,000             

         (1) ค่าครุภณัฑ์ 1. เครื่องโปรเจคเตอร์ (Projector)    50,000              - จาํนวน 1 ชุด เพื่อทดแทนของเดิม หอ้ง 105 ทะเบียนคุรภณัฑ ์ทธ(ร)06-235/01-02/49  

จาํนวน 2 ชุด เนื่องจากอุปกรณ์หลอดหมดอายกุารใชง้าน และอายกุารใชง้านเป็นเวลายาวนาน จดัซื้อเมื่อปี 2549 

 และไม่คุม้ค่าในการซ่อม เพราะอุปกรณ์อะไหล่มีราคาแพง  ดงันั้น เพื่อใหก้ารใชง้านในดา้น

 การเรียนการสอน การประชุม มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น

 - จาํนวน 1 ชุด เพื่อใชส้าํรองหรือโมบาย ในการใหบ้ริการฉุกเฉินกรณีเครื่องที่ติดตั้งประจาํในหอ้ง

เรียน/หอ้งประชุม เกิดปัญหาไม่สามารถใชง้านได ้และใชใ้นการใหบ้ริการประชุมหรือจดัสัมมนา

นอกสถานที่แก่หน่วยงานต่างๆของคณะฯ เช่น สถานีวิจยัฯ, หน่วยการเจา้หนา้ที่ , กลุ่มบริการ -

วิชาการ ฯลฯ   (จดัซื้อไตรมาสที่ 1)

[ทิศทางขอ้ 5 (24) ]
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2. เครื่องพิมพเ์ลเซอร์สี  1 ชุด 35,000              - เพื่อทดแทนของเดิม ที่มีอายกุารใชง้านมาเป็นเวลายาวนาน เพื่อใหบ้ริการงานพิมพเ์อกสารสี

แก่นกัศึกษา อาจารย ์ในการจดัพิมพว์ิทยานิพนธ์  เอกสารงานการเรียนการสอน  และการใหบ้ริการ

พิมพใ์นส่วนกลางคณะฯ สาํหรับงานบริหารธุรการ เช่น พิมพใ์บประชาสัมพนัธ์ พิมพใ์บเกียรติบตัร

/เกียรติคุณ และบริการพิมพส์ีทัว่ไปแก่บุคลากรคณะฯ บุคคลทัว่ไป  

 - เครื่องเดิม จดัซื้อเมื่อปี 2553 ทะเบียนครุภณัฑ ์ทธ.(ร) 13-032/01-01/53 

(จดัซื้อไตรมาสที่ 1)

[ทิศทางขอ้ 5 (24) ]

1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่าย 5,000               

สนับสนุนบริหารและสายสนับสนุน

     1.2.1  งบเงินอุดหนุน 5,000               

             (1) เงินอุดหนุน 5,000

1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 5,000  - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั

   ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    บุคลากรคณะฯ  ใหม้ีการพฒันาความรู้เกี่ยวกบัดา้นโปรแกรมสาํเร็จรูปทางดา้น

   บุคลากรคณะฯ    คอมพิวเตอร์และสามารถนาํประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานได ้ (เมษายน - พฤษภาคม)

[ทิศทางขอ้ 5 (26) ]
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 25,000

2.1 งานกจิการนักศึกษา 25,000

        2.1.1 งบเงินอุดหนุน 25,000

             (1) เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 25,000  - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้น

  ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    คอมพิวเตอร์ใหก้บันกัศึกษาและบณัฑิตของคณะฯ  เพื่อใหม้ีทกัษะ

  นกัศึกษาและบณัฑิตคณะฯ    ความรู้เกี่ยวกบัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตรงตามพนัธกิจในการผลิต

   บณัฑิตที่พึงประสงค ์(ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2)

[ทิศทางขอ้ 1 (1) ]

รวม งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 768,300

สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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สํานักงานเลขานุการคณะฯ 23,678,600      

แผนงานการบริหารการศึกษา 14,792,200         

1.  งานบริหารทั่วไป 14,397,700        

   1.1  รายจ่ายประจํา 14,362,700                

           1.1.1 งบบุคลากร 6,028,600                  

                     (1) ค่าจ้าง 6,028,600                  

1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1,447,200                  - เป็นกรอบค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งนักวชิาการอุดมศึกษา

      6 อตัรา (ปริญญาตรี)   จาํนวน 6 อตัรา  ดงันี้

     (1) ปฏิบตัิงานประจาํที่งานประกนัคุณภาพ จา้งอตัราเดือนละ  25,430 บาท

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   305,160 บาท 

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100% 

     (2) ปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยการเจา้หนา้ที่  จา้งอตัราเดือนละ  21,960 บาท

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   263,520 บาท 

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

     (3) ปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยกิจการนกัศึกษา  จา้งอตัราเดือนละ   20,790 บาท

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน    249,480 บาท 

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

     (4) ปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยทะเบียน  จา้งอตัราเดือนละ   20,770 บาท

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 249,240 บาท 

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2560

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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          (5) ปฏิบตัิงานประจาํที่งานประชาสมัพนัธ์  จา้งอตัราเดือนละ

 26,600 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 319,200 บาท  เบิกจ่ายใน

  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

     (6) ปฏิบตัิงานประจาํที่หลกัสูตร ป.ร.ด.เกษตรเขตร้อน  จา้งอตัราเดือนละ

20,190 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 242,280 บาท  เบิกจ่ายใน

  ส่วนกลางคณะฯ  25% เป็นเงิน   60,570 บาท  

  และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหลกัสูตร 75%  เป็นเงิน 181,710 บาท

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานมหาวทิยาลยั    จาํนวน 6  อตัรา

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    1,447,170 บาท   ขอตั้ง  1,447,200 บาท

2. นกัวิชาการศึกษา  1 อตัรา 179,640                      -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยทะเบียนฯ

   (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  14,970 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน

   179,640 บาท

3.  นกักิจการนกัศึกษา 1 อตัรา 165,120                     -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยกิจการนกัศึกษา

    (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  13,760 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  

    เป็นเงิน   165,120 บาท

4. เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 242,520                     -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยอาคารสถานที่ฯ

     2  อตัรา  (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  10,380 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  

    เป็นเงิน  124,560 บาท

-  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยการเจา้หนา้ที่

    จา้งอตัราเดือนละ  9,830 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  

    เป็นเงิน  117,960 บาท
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5.  นกัวิเทศสมัพนัธ์   1 อตัรา 155,880                     - อตัราเดมิ  จาํนวน  1 อตัรา   จา้งในขั้นเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั

     (ป.ตรี) - ปัจจุบนัหน่วยวิเทศสมัพนัธ์ มีงานที่มีการพฒันามาอยา่งต่อเนื่อง  โดยมีโครงการ

ความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมและเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาคณะฯ  ใหอ้ยูใ่นระดบั

แนวหนา้ของมหาวิทยาลยั  และมีความสาํคญัเพิ่มขึ้นอยา่งเห็นไดช้ดัในช่วงการ

เตรียมการเขา้สู่สงัคมอาเซียน  โดยมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวเพิ่มมากขึ้น การเขา้ร่วมเครือข่ายของมหาวิทยาลยัของประชาคมยโุรป การมี

นกัศึกษาต่างชาติเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง และมีหลกัสูตรนานาชาติ  จึงมีความจาํเป็น

ตอ้งมีเจา้หนา้ที่เพื่อช่วยงานดาํเนินงานโครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศ

เช่น โครงการความร่วมมือกบัประเทศยโุรป การแลกเปลี่ยนอาจารยแ์ละนกัศึกษา

กบัประเทศอินโดนีเซีย ประเทศจีน เป็นตน้   ช่วยงานพฒันาเวบ็ไซตภ์าษาองักฤษ

ของหน่วยวิเทศสมัพนัธ์  ตลอดจนช่วยงานบริหารและงานธุรการของงานวิจยัและ

วิเทศสมัพนัธ์   โดยจา้งในอตัราเดือนละ  12,990 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

  เป็นเงิน  155,880 บาท 

6. สถาปนิก 1 อตัรา 155,880                     - อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา จา้งในขั้นเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั

     (ป.ตรี)   ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ  ทาํหนา้ที่เขียนแบบ  โดยใชโ้ปรแกรม Auto Card  

  รายการสิ่งก่อสร้าง  เนื่องจากปัจจุบนังานเขียนแบบไม่สามารถดาํเนินการได้

  ทนัภายในระยะเวลาที่กาํหนด  ประกอบกบัรายการสิ่งก่อสร้าง ต่อเติม และ

  ปรับปรุงมีจาํนวนมาก   โดยจา้งในอตัราเดือนละ 12,990 บาท 

  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   155,880บาท
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7.  เจา้หนา้ที่บริหารงานอาคาร 143,880                     -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื่อปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยอาคารสถานที่ฯ

    สถานที่ 1 อตัรา (ป.ตรี)    ทาํหนา้ที่ดา้นบริการและซ่อมบาํรุงงานที่เป็นส่วนกลาง งานพฒันาปรับปรุง

   พื้นที่ภูมิทศัน์โดยรอบคณะฯ ทั้งหมด  จา้งอตัราเดือนละ   11,900 บาท

   ระยะเวลา  12 เดือน  143,880 บาท

8. พนกังานธุรการ 2 อตัรา 271,200                      -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ประจาํที่หน่วยสารบรรณ

    (ปวส.)    ทาํหนา้ที่รับผิดชอบงานพิมพเ์อกสารและ งานธุรการในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ

   ป้อนขอ้มูลมติที่ประชุม คณะกรรมการประจาํคณะฯ ลงระบบฐานขอ้มูลของคณะฯ

   ช่วยติดตามและสรุปเรื่องดาํเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ปฏิบตัิงานแทนผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการประจาํคณะฯ ในกรณีที่ไม่อยู่

   และช่วยจดัทาํวาระการประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ

   ประจาํคณะฯ    จา้งอตัราเดือนละ  11,270 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน

   เป็นเงิน 135,240 บาท 

-  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ปฏิบตัิงานประจาํที่หน่วยอาคารสถานที่ฯ

ทาํหนา้ที่ดูแลงานหมวดยานยนตแ์ละบริการรถยนต ์ จา้งอตัราเดือนละ 

11,330 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   135,960 บาท

9.  เจา้หนา้ที่ธุรการ 1 อตัรา 90,000                       -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ประจาํที่หน่วยสารบรรณ

ทาํหนา้ที่รับ-ส่งเอกสาร ทางระบบอิเลกทรอนิกส์ (E-document)  และรับ-ส่งเอกสาร

ดว้ยโปรแกรม Microsoft  Access   รับ-ส่งโทรสาร ตรวจสอบใบแจง้หนี้ค่าโทรศพัท์

และโทรสาร ออกเลขที่คาํสัง่ แยกจดหมายที่รับจากไปรษณีย ์ บริการติดต่อสอบถาม  

จา้งอตัราเดือนละ  7,500  บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   90,000 บาท 
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10. นายช่างเทคนิค 1 อตัรา 153,240                      -  อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

    (ปวส.)     จา้งอตัราเดือนละ  12,770 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

    เป็นเงิน 153,240 บาท 

11.  ลูกมือช่าง 1 อตัรา 135,840                     - อตัราเดมิ จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ  จา้งอตัรา

  เดือนละ 11,320  บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  135,840 บาท

12. พนกังานขบัรถยนต์ 485,640                      -  อตัราเดมิ   จาํนวน 5 อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

        5   อตัรา     อตัราเดือนละ 8,070  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 96,840  บาท

    อตัราเดือนละ  11,250  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 135,000 บาท

    อตัราเดือนละ 7,050 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน 84,600  บาท 

    อตัราเดือนละ 7,050  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน 84,600 บาท 

    อตัราเดือนละ 7,050  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน 84,600 บาท 

13.  ผูช้่วยช่างทัว่ไป 1 อตัรา 84,600                         -อตัราเดิม จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ 

    จา้งเดือนละ  7,050 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน   เป็นเงิน 84,600 บาท

14.  แม่บา้น 7 อตัรา 586,440                     - อตัราเดมิ  จาํนวน 7 อตัรา  ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

   จา้งอตัราเดือนละ 9,500 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน   114,000 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 7,390 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   88,680 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 7,480 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   89,760 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,630 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   79,560 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,130 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   73,560 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ6,130 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   73,560  บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 5,610 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   67,320  บาท
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15.  ยาม  12 อตัรา 976,200                     - อตัราเดมิ จาํนวน 11 อตัรา ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

   จา้งอตัราเดือนละ 7,580 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 90,960  บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 7,590  บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 91,080 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ  7,620 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 91,440 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ  7,530 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 90,360  บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 7,010 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 84,120 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,640 บาท  จาํนวน 1  อตัรา  เป็นเงิน  79,680 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,610 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  79,320 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,640 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  79,680 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,440 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  77,280 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 6,470 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  77,640 บาท

   จา้งอตัราเดือนละ 5,610 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน  67,320  บาท   

 -  อตัราใหม่   จาํนวน 1 อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

    เพื่อทดแทนตาํแหน่งลูกจา้งประจาํที่เกษียณอายรุาชการ (นายเจริญ  หรับจนัทร์)

เนื่องจากตอ้งมีอตัรากาํลงัใหเ้พียงพอ เพื่อดูแลความเรียบร้อยของทรัพยส์ินและ

ผลผลิตทางการเกษตรของคณะ  จา้งเดือนละ  5,610  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน 

  จา้ง 1 อตัรา  เป็นเงิน  67,320 บาท
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16.  คนสวน 2 อตัรา 155,280                     - อตัราเดมิ  จาํนวน 2 อตัรา ประจาํหน่วยอาคารสถานที่ฯ

  จา้งอตัราเดือนละ  6,640 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  79,680 บาท

  จา้งอตัราเดือนละ  6,300 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  75,600 บาท

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานเงินรายได้คณะฯ จาํนวน   40   อตัรา

(อตัราเดมิ  39  อตัรา    และอตัราใหม่   1  อตัรา)   รวมเป็นเงิน

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   3,981,360 บาท   ขอตั้ง    3,981,400 บาท

ลําดับที่ 1-13  ทิศทาง 5 (28)

14. สมทบเงินเดือนตาํแหน่ง 600,000                     - สมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ ที่เกษียณอายรุาชการ   จาํนวน 2 ท่าน 

     ผูบ้ริหารคณะฯ ที่เกษียณ-    คือ รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม    และรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

     อายรุาชการ    ถ่ายทอดเทคโนโลยี       เพื่อใหก้ารบริหารงาน ของคณะฯ  มีความต่อเนื่อง  

    จึงมีความจาํเป็นจ่ายเงินสมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารที่เกษียณอายรุาชการ 

   ใหท้่านละ  25,000 บาท    จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดือน  

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 600,000 บาท

ทิศทาง 5 (24)

           1.1.2 งบดําเนินงาน 5,244,100              

                     (1) ค่าตอบแทน 5,064,900              

                          ใช้สอย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 1,172,600                  

1. เพื่อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบียบ

   มหาวิทยาลยัฯ   เป็นเงิน  20,000 บาท   (เฉพาะในสาํนกังาน-

   เลขานุการคณะฯ)

2. เพื่อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ

   ในส่วนของสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  เป็นเงิน  15,000 บาท

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretaryภาพรวม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3.  ค่าตอบแทนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ   มหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหเ้บิกจ่ายจาก

     เงินแผน่ดิน  จาํนวน 4 คน   คือ คณบดี (10,000 บาท/เดือน)  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

      (5,600 บาท/เดือน)  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน (5,600 บาท/เดือน) 

       และรองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา   (5,600 บาท/เดือน)   ดงันั้นจึงขอตั้งกรอบ

      ค่าตอบแทนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ  เบิกจ่ายจากเงินรายไดค้ณะฯ  

     จาํนวน  7 คน ดงันี้

               - รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม   (5,600 บาท/เดือน)  

                - รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี   (5,600 บาท/เดือน)  

                - รองคณบดีวิเทศสมัพนัธ์และบณัฑิตศึกษา (5,600 บาท/เดือน)  

                -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันา  (4,000 บาท/เดือน)  

                -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  (4,000 บาท/เดือน)  

                 -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และบณัฑิตศึกษา (4,000 บาท/เดือน)  

             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    345,600 บาท 

4.  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาคณบดีดา้นการบริหาร เดือนละ  10,000 บาท/เดือน  

       เป็นเงิน  120,000 บาท

5.  สวสัดิการค่าที่พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี่บรรจุใหม่

    จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน

    โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ

    1,000 บาท/คน/เดือน   สาํหรับคณะฯ  ตั้งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

    จาํนวน 15 คน  (15 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน  180,000 บาท

    (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 11/2554 ลงวันที่ 30

    พฤศจิกายน 2554)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

6. ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ ในการซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์มอ.

     ใหค้นละ  1,000 บาท/คน/เดือน  (เริ่มเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2558  เป็นตน้ไป)

    - พนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  จาํนวน 39 อตัรา   เป็นเงิน  468,000 บาท

    - ลูกจา้งชัว่คราว ของศูนยร์ะบบเกษตรและทรัพยากร  จาํนวน 2 อตัรา  

เป็นเงิน  24,000 บาท   เนื่องจากทาํงานใหก้บัส่วนกลางคณะฯ

ทิศทาง 5 (24)

2. ค่าใช้สอย 2,879,300                  

1. สมทบค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร และบุคลากร

   ในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ   เป็นเงิน  300,000 บาท

2. สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั ที่จา้งดว้ยเงินรายได ้

    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  6  คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน 72,359 บาท

    ขอตั้ง  72,400 บาท

3. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั

    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  6  คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน  72,359 บาท

    ขอตั้ง  72,400 บาท

4. สมทบเขา้กองทุนพนกังานมหาวิทยาลยัที่จา้งดว้ยเงินรายได ้ ในอตัรา  7%  

    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  6 คน     เป็นเงิน  101,302 บาท   ขอตั้ง  101,400 บาท

5. สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน  39  คน   เป็นเงิน  199,068  บาท    ขอตั้ง  199,100 บาท

6. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพหรือสมทบค่าหุน้สหกรณ์ฯ ในอตัรา 5%  

   จาํนวน  39  คน   เป็นเงิน  199,068  บาท    ขอตั้ง  199,100 บาท

7. เพื่อเป็นค่าเช่าตูไ้ปรษณียท์ี่ อ.หาดใหญ่  และ อ.เทพา  เป็นเงิน  500 บาท

8. ค่าประกนัภยัรถยนตค์นัที่มีอยูเ่ดิมของคณะฯ  และค่า พรบ.  ในส่วนที่เบิกจ่ายจาก

   เงินงบประมาณแผน่ดินไม่ได ้ เป็นเงิน  100,000 บาท
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9.  ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษารถยนตค์นัที่มีอยูเ่ดิมของคณะฯ

และค่าซ่อมครุภณัฑ ์สิ่งก่อสร้างคณะฯ ทั้งคณะฯ  ในกรณีที่เงินงบประมาณ

ไม่เพียงพอ    เป็นเงิน  200,000 บาท

10. บริจาคงานกศุลต่าง ๆ ใชใ้นภาพรวมคณะฯ เช่น ค่าทาํบุญต่าง ๆ และพวงหรีด

       สาํหรับญาติสายตรง นกัศึกษาที่เสียชีวิต  และผูท้ี่ทาํคุณประโยชน์ใหก้บัคณะฯ  

       เป็นเงิน  80,000 บาท

11. ค่าเลี้ยงรับรองและเครื่องดื่ม/อาหารวา่ง  ในการประชุมต่าง ๆ 

     ของคณะฯ และแขกของคณะฯ   เป็นเงิน  35,000 บาท

12.ค่าจา้งเหมา เช่น ค่าจา้งเหมารายเดือนใหก้บัลูกจา้ง ค่าขนส่ง ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์

    ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ และจา้งเหมางานอื่น ๆ ของคณะฯ 

    เป็นเงิน  500,000 บาท

13. ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหนงัสืองานส่วนกลางคณะฯ  เป็นเงิน  40,000 บาท

14. ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเดือน ก.ค 2558 - มิ.ย 2563 ใหก้บัผูบ้ริหาร

      และหน่วยงาน ดงันี้

       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 3 เครื่อง

       - งานนโยบายและแผน  จาํนวน 2 เครื่อง

       - งานประกนัคุณภาพ จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยการเจา้หนา้ที่  จาํนวน 3 เครื่อง

       - หน่วยคลงั  จาํนวน 2 เครื่อง

       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 2 เครื่อง

       - หน่วยวิจยั  จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 4 เครื่อง

       - หน่วยทะเบียนฯ  จาํนวน 4 เครื่อง

       - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  จาํนวน 44 เครื่อง

       - กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ   จาํนวน 4 เครื่อง

       - กลุ่มงานบริการวิชาการ  จาํนวน 2 เครื่อง

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretaryภาพรวม
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รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยวิเทศสมัพนัธ์  จาํนวน 2 เครื่อง

       - หน่วยอาคารสถานที่ฯ  จาํนวน 3 เครื่อง

       รวมเครื่องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  78 เครื่อง ๆ ละ 385 บาท  

       (รวมภาษี) เป็นเงิน   360,360 บาท  ขอตั้ง   360,400 บาท

15.  ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเดือนมิ.ย 2557-พ.ค 2560 ใหก้บัผูบ้ริหาร

      และหน่วยงาน ดงันี้

       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 6 เครื่อง

       - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  จาํนวน 77 เครื่อง

       - หน่วยการเจา้หนา้ที่  จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยวิจยั  จาํนวน 1 เครื่อง

       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 2 เครื่อง

       - กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ จาํนวน 4 เครื่อง

       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 2  เครื่อง

       - หน่วยอาคารสถานที่ฯ จาํนวน 4  เครื่อง

       - หอ้งผูเ้กษียณอายรุาชการ จาํนวน 1  เครื่อง

       รวมเครื่องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  99 เครื่อง ๆ ละ  484 บาท  

       (รวมภาษี) เป็นเงิน  574,992 บาท  ขอตั้ง   575,000 บาท

16.  ค่าใชจ้่ายเหมาจ่ายใหก้บับุคลากรของคณะฯ ที่เดินทางไปแข่งขนักีฬา

      บุคลากรสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่เป็นตวัแทนของ

      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จาํนวน 10 วนั  โดยขอสนบัสนุนเพิ่มเติม

      จากมหาวิทยาลยั คนละ 1,000 บาท/คน/ครั้ง  (มหาวิทยาลยัใหว้นัละ

      150 บาท/คน/วนั)  ดงันั้นจึงขอสนบัสนุนค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม 

      จาํนวน 16,000 บาท  (หน่วยสารบรรณ)
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17.  เบี้ยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  

 เฉลี่ยค่าทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตั้ง จาํนวน  28,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

ทิศทาง 5 (26)

3. ค่าวสัดุ 1,013,000                  

1. เพื่อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพิวเตอร์ วสัดุเกษตร และวสัดุประชาสมัพนัธ์

    เป็นเงิน  200,000 บาท

2.  วสัดุงานบา้นงานครัว และยาเวชภณัฑ ์ เป็นเงิน  100,000 บาท

3.  วสัดุนํ้ามนัเชื้อเพลิง นํ้ามนัหล่อลื่น และวสัดุยานพาหนะ

     เป็นเงิน  160,000 บาท

4.  วสัดุซ่อมแซมทัว่ ๆ ไป เช่น งานไฟฟ้า และงานก่อสร้าง  

      เป็นเงิน  150,000 บาท 

5.  วสัดุเครื่องแบบใหก้บัพนกังานเงินรายได ้และลูกจา้งประจาํ (ส่วนที่เบิก

       เงินงบประมาณไม่ได)้ มีดงันี้

               - แม่บา้น ชุดละ  300 บาท  (ใหข้ึ้นอยูก่บัความจาํเป็นและเหมาะสมในแต่ละปี)

               - ยาม ชุด ๆ ละ 700 บาท 

               - ลูกมือช่าง ชุดละ  650 บาท 

               - พนกังานขบัรถยนต ์ ชุดละ 700 บาท 

                หมายเหตุ  สําหรับชุดยามที่เป็นลูกจ้างประจาํ  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

         ขอตั้งงบประมาณ   เป็นเงิน  20,000 บาท 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

6. ค่าวสัดุวารสาร หนงัสือพิมพ ์วสัดุการเรียนการสอน

     ค่าสมคัรสมาชิก และค่าหนงัสือรายวนัหรือรายสปัดาห์  

     เป็นเงิน  50,000 บาท 

7.  ค่าบริการถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน  150,000 บาท

8.  ค่าจดัทาํของที่ระลึกใหแ้ก่แขกที่มาเยือนคณะฯ ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ

     รวมทั้งวิทยากรที่บรรยายใหก้บัคณะฯ ในโอกาสต่างๆ   เป็นเงิน 100,000 บาท

 (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

9.  ค่าจดัทาํ ส.ค.ส. ประจาํปี  เพื่อใหบ้ริการในส่วนกลางคณะฯ

  คณะฯ จาํนวน 2,000 ชุด ๆ ละ 10 บาท   เป็นเงิน  20,000 บาท

  โดยในแต่ละปี การจดัทาํ ส.ค.ส. ไม่ตอ้งมี ปี พ.ศ. เพื่อจะไดใ้ชใ้นปีถดัไป

   (กรณีที่ ส.ค.ส. เหลือ)   (งานประชาสมัพนัธ์)  

10.  ค่าจดัทาํสื่อประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งจดัทาํ

      ไวนิลประชาสมัพนัธ์บุคลากรคณะฯ ที่ไดร้ับรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และ

       หน่วยงานภายนอก เป็นเงิน   35,000 บาท  (งานประชาสมัพนัธ์)

11  ค่าจดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ่งประกอบดว้ย

 บุคลากร จาํนวน 7 กลุ่ม  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ

 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่   และค่าช่อดอกไม ้ ขอตั้งจาํนวน  23,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

12.  ค่าช่อดอกไมแ้สดงความยินดีแก่บุคลากรที่ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 

ในปี 2560 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 

โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่ 

 ขอตั้ง จาํนวน  5,000 บาท     (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

สอดคลอ้ง

 

ทิศทาง 6 (31)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

             (2) ค่าสาธารณูปโภค 179,200                     

1.  ค่าโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 79,200                       - เพื่อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื่อนที่เหมาจ่าย ใหก้บัผูบ้ริหารและหน่วยงาน ดงันี้

     เหมาจ่าย   (1) คณบด ีและรองคณบด ี จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

      ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 60,000 บาท

  (2) หน่วยอาคารสถานที่ฯ จาํนวน 1,300 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน

      เป็นเงิน 15,600 บาท  (เหมาจ่ายใหก้บัเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบตัิงานใน

      หน่วยอาคารสถานที่  ในอตัราคนละ 300 บาท/เดือน)

  (3) หน่วยสารบรรณ  (เฉพาะบตัรเติมเงินโทรศพัทเ์คลื่อนที่)  ใหเ้ดือนละ

      300 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 3,600 บาท  เพื่อใหบ้ริการ

      เฉพาะบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ (ไม่รวม

      บุคลากรของหน่วยอาคารสถานที่ฯ) ในการติดต่อราชการกบั

      หน่วยงานภายนอก หรือติดต่อผูบ้ริหารในกรณีเรื่องเร่งด่วน

ทิศทาง 6 (31)

2.  ค่าบาํรุงหมายเลขโทรศพัท์ 100,000                     - เพื่อเป็นค่าบาํรุงหมายเลขโทรศพัทท์ี่เป็นงานส่วนกลางคณะฯ เลขหมาย 6 ตวั และ

     ค่าไปรษณีย ์และค่าแสตมป์    เลขหมาย 4 ตวั  โดยมหาวิทยาลยัคิดเครื่องละ 20 บาทต่อเดือน     ค่าไปรษณียท์ี่ให้

   บริการทั้งคณะฯ  ที่มาส่งจดหมายผา่นหน่วยสารบรรณ รวมทั้งในส่วนที่ส่งจดหมาย

   ถึงผูจ้าํหน่ายร้านคา้ในงานเกษตรภาคใตใ้นแต่ละปี  ดงันั้นจึงขอตั้งงบประมาณ

   จาํนวน  100,000 บาท

ทิศทาง 6 (31)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

           1.1.3 งบเงินอุดหนุน 2,987,000              

                         (1) เงินอุดหนุน 2,987,000                  

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 2,216,000                   - เพื่อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ้น แต่มิไดต้ั้งงบประมาณ

   ไว ้หรือมีไม่เพียงพอ 

ทิศทาง 5 (24)

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 702,000                     - เป็นค่าสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ใหค้นละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน

   ระยะเวลา 12 เดือน จาํนวน 39 คน    เป็นเงิน 702,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)

3.  สวสัดิการบริการทวัร์ 69,000                       - เพื่อเป็นค่าบริการทวัร์นาํผูเ้กษียณอายรุาชการเดินทางไปทศันศึกษา

     นาํผูเ้กษียณอายรุาชการ   คนละ 6,250 บาท/คน       ปี 2559 มีผูเ้กษียณฯ 11 คน เป็นเงิน  68,750 บาท

     เดินทางไปทศันศึกษา   ตั้งกรอบส่วนที่เบิกจ่ายจากส่วนกลางคณะฯ 50%    จาํนวน  69,000 บาท

  (คณะ 50% : ภาควิชา 50%)

ทิศทาง 5 (26)

           1.1.4 งบรายจ่ายอื่น 103,000                 

                         (1) รายจ่ายอืน่ 103,000                     

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 39,000                       - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลใหก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้

  คนละ 1,000 บาท/ปี    จาํนวน  39  คน  เป็นเงิน   39,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)

2. สวสัดิการเยี่ยมไข้ 39,000                       - เป็นสวสัดิการค่าสวสัดิการเยี่ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้

  คนละ 1,000 บาท/ปี  จาํนวน 39 คน  เป็นเงิน  39,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3. สมทบสมัมนาอุดมศึกษา 5,000                          - เพื่อสมทบเป็นค่าสมัมนาอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์

   เกษตรศาสตร์ ทิศทาง 2 (11)

4. ค่าบาํรุงสมาชิกสภาคณบดี 20,000                        - เพื่อเป็นค่าบาํรุงสมาชิกสภาคณบดีสาขาเกษตรศาสตร์

   สาขาเกษตรศาสตร์ ทิศทาง 2 (11)

      1.2   รายจ่ายลงทุน 35,000                       

                   1.2.1 ค่าครุภัณฑ์ 35,000                       

1. เครื่องบนัทึกเสียงขนาดเลก็ 35,000                        -  เพื่อใชใ้นการผลิตรายการวิทยกุระจายเสียง 2 รายการ คือ รายการเพื่อเกษตรกรชาวใต ้

    1 เครื่อง ออกอากาศสถานีวิทย ุม.ก.สงขลา  และรายการชุมชนวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติ

 ออกอากาศวิทย ุม.อ.   และหรือการสมัภาษณ์บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง   ในงานการ

เรียนการสอน วิจยั และบริการวิชาการ

ดาํเนินการไตรมาส 1   (งานประชาสมัพนัธ์)   

ทิศทาง 5 (24)

                1.2.2 ค่าที่ดนิและ -                             

                         สิ่งก่อสร้าง -                             
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร 394,500             

    และสายสนับสนนุ

    2.1 งบเงินอุดหนุน 394,500                     

           2.1.1 เงินอุดหนุน 394,500                     

1. โครงการ Big Cleaning Day 55,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการ Big Cleaning Day ของคณะฯ

  จาํนวน 1 ครั้ง เป็นค่าอาหารและอาหารวา่ง จาํนวน 40,000 บาท

  ค่าวสัดุอุปกรณ์ จาํนวน 10,000 บาท  ค่าของที่ระลึก จาํนวน 5,000 บาท

  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คลากรร่วมกนัทาํความสะอาดบริเวณคณะฯ 

  และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  55,000 บาท

  (งานประกนัคุณภาพ) ทิศทาง 5 (30)

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส 10,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ส และการประเมินผล 5ส  

    และการประเมินผล 5ส   เป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม จาํนวน 6,000 บาท  และค่าของรางวลั/

  ค่าของที่ระลึก จาํนวน 4,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท

  (งานประกนัคุณภาพ)  ทิศทาง 5 (30)

3. โครงการนาํเสนองานพฒันา 30,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการนาํเสนองานพฒันาตามระบบ

    ตามระบบประกนัคุณภาพ   ประกนัคุณภาพ เป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม จาํนวน 12,000 บาท และค่า

  ของรางวลั การสร้างสรรคน์วตักรรมงานขึ้นมาใหม่ หรือปรับปรุงงาน

  ตามกระบวนการ PDCA-Par  เพื่อลดคน ค่าใชจ้่าย ขั้นตอน เวลา หรือวิธี

  การดาํเนินการ จาํนวน 18,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท

  (งานประกนัคุณภาพ)   ทิศทาง 5 (30)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหก้บับุคลากร

   ของบุคลากรในคณะฯ   ในคณะฯ

   (Knowledge Management)   (งานประกนัคุณภาพ)  ทิศทาง 5 (30)

5.โครงการ "เติมไฟ" เพิ่มแรงจูงใจ 50,000                       - เพื่อสร้างแรงจูงในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากรในคณะฯ มีชีวิตชีวาในการทาํงาน

(การทาํงาน)วนัละนิด เพื่อผล อนัจะทาํใหง้านที่ไดร้ับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร

สมัฤทธิ์ใหอ้งคก์รกา้วไกล คณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวนประมาณ 200 คน  จดัประมาณเดือน มกราคม 2560

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5 (26)

6. โครงการกลยทุธ์ คิด (ให)้ บวก 50,000                       - เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้พิ่มมุมมองในการดาํเนินชีวิต และการทาํงานดว้ยวิธีการคิดบวก

ยิม้ (ให)้ นาน เพิ่มความสาํเร็จ ซึ่งจะทาํใหก้ารทาํงานของบุคคลากรมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทาํงาน ในการทาํงานมากยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน

ประมาณ 200 คน จดัประมาณเดือนพฤษภาคม 2560 

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5 (26)

7.โครงการชี้แจงขอ้ตกลง 21,000                       - เพื่อใหพ้นกังานเงินรายได ้พนกังานมหาวิทยาลยั คณะฯ ไดท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์

สวสัดิการพนกังานเงินรายได ้ ขอ้ตกลงดา้นสวสัดิการต่างๆ ที่บุคลากรจะไดร้ับจากคณะฯ และมหาวิทยาลยั อนัจะ

และพนกังานมหาวิทยาลยั ทาํใหบุ้คลากรสามารถใชส้ิทธิสวสัดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่เป็นพนกังานเงินรายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยั

 จาํนวนประมาณ 160 คน  จดัประมาณเดือนกมุภาพนัธ์

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)   ทิศทาง 5 (26)

8.โครงการชี้แจงประชาสมัพนัธ์ 15,600                       - เพื่อใหบุ้คลากรที่เป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ ไดท้ราบถึงสถานะสิทธิสวสัดิการของ

สวสัดิการของขา้ราชการและ ขา้ราชการ และลูกจา้งประจาํ กรณีลาออกจากราชการ เนื่องจากมหาวิทยาลยัออก

ลูกจา้งประจาํ นอกระบบหรือกรณีอื่นๆ  กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่เป็นขา้ราชการและลู

กจา้งประจาํ ประมาณ 120 คน จดัประมาณเดือนมีนาคม  (หน่วยการเจา้หนา้ที่)

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)   ทิศทาง 5 (26)
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9.  โครงการไปศึกษาดูงานดา้น 70,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการไปศึกษาดูงานดา้นกิจการนกัศึกษาของบุคลากร

     กิจการนกัศึกษาของบุคลากร   หน่วยกิจการนกัศึกษา จาํนวน 4 คน  ณ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  และมหาวิทยาลยั

  หน่วยกิจการนกัศึกษา   อุบลราชธานี  ช่วงเดือน  มิถุนายน 2560

- นโยบายคณะฯ  เมื่อกลบัจากการศึกษาดูงาน ใหน้าํความรู้ที่ไดม้าขยายผล และ

  มีโครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพจากการศึกษาดูงานในหน่วยงาน

  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)    ทิศทาง 5 (26)

10. โครงการศึกษาดูงาน 42,900                       - อบรม/ศึกษาดูงาน/พฒันาบุคลากรหน่วยทะเบียนฯดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

       บุคลากรหน่วยทะเบียนฯ โดยไปศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลยัที่ กทม. ซึ่งจะมีผูบ้ริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเขา้ร่วมอบรมดูงาน จาํนวน  6 ท่าน มีค่าใชจ้่าย ดงันี้

- ค่ารถตู ้พร้อม พขร.   (3,000 บาท x  3 วนั)  = 9,000 บาท

- ค่านํ้ามนัเชื้อเพลิง  =  15,000  บาท

- ค่าที่พกั 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท/ คน/ คืน  =  14,400 บาท

- ค่าเบี้ยเลี้ยง    (240 x 5 คน x 3 วนั) = 3,600  บาท 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง    (270 x 1 คน x 3 วนั) = 810  บาท 

- นโยบายคณะฯ  เมื่อกลบัจากการศึกษาดูงาน ใหน้าํความรู้ที่ไดม้าขยายผล และ

  มีโครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพจากการศึกษาดูงานในหน่วยงาน

   (หน่วยทะเบียนฯ)    ทิศทาง  5 (26)

11.  กิจกรรมงานกีฬาสมัพนัธ์ 20,000                       - เพื่อเป็นค่าชุด และค่าสมคัรในการเขา้ร่วมกิจกรรมงานกีฬาสมัพนัธ์

      ประจาํปีใหก้บับุคลากร   ประจาํปีของบุคลากรในคณะฯ เช่น การแข่งขนัฟุตบอล และวอลเลยบ์อล

ในคณะฯ    (หน่วยสารบรรณ)  ทิศทาง 5(30)
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12.  กิจกรรมการเขา้ร่วมแข่งขนั 20,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาสามคัคีวิทยาเขตหาดใหญ่ 

      กีฬาสามคัคีวิทยาเขตหาดใหญ่     ประเภทกฬีามหาสนุก   เป็นกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธ์

     ระหวา่งคณะ/หน่วยงาน  โดยจดัขึ้นเป็นประจาํปี  เนื่องในวนักีฬาแห่งชาติ  

    (16 ธนัวาคม)  เพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วม  เนน้ความสามคัคี  เสริมสร้าง

    ความสมัพนัธ์อนัดีใหก้บับุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ในวิทยาเขตหาดใหญ่   

     มีรูปแบบการจดังาน คือ จดัขบวนพาเหรด   แข่งขนักองเชียร์  และ

    แข่งขนักีฬามหาสนุก   

   (หน่วยสารบรรณ)  ทิศทาง 5(30)

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 4,034,600           

1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 1,494,000             

     1.1  งบดําเนินงาน 1,111,000                  

               1.1.1  ค่าตอบแทน 1,111,000                  

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 1,111,000                  1. ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม  Virtual Classroom)

     ตามการปรับเปลี่ยนของมหาวิทยาลยั โดยสนบัสนุนตามมติที่ประชุม

     คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 5/2552  เมื่อวนัที่  17 มิถุนายน 2552

     โดยสนบัสนุนจาํนวน 6 ภาควิชา   ภาควิชาละ 6 หน่วยกิต  

      (5,000 บาท/หน่วยกิต)   และคณะฯ ในส่วน 25% 

      (5,000 x 6 x 6 = 180,000 บาท)     ดงันั้นตั้งกรอบในส่วนกลางคณะฯ 

      เป็นเงิน  45,000 บาท

     (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพิเศษ หน่วยทะเบียนฯ ปริญญาตรี)  ทิศทาง 1(1)

2. เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการจา้งผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 1 คน

  เดือนละ 4,000 บาท 12 เดือน  เป็นเงิน  48,000 บาท

  (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)  ทิศทาง 1(2)

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretaryภาพรวม



78

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3.  เพื่อเป็นค่าตอบแทนชาวต่างประเทศเพื่อปฏิบตัิงานในดา้นวิเทศสมัพนัธ์

  ในอตัราเดือนละ 15,000 บาท  โดยดูแลงานเผยแพร่ดา้นวิชาการ  และ

  พฒันาสมรรถนะสากลใหก้บันกัศึกษา เป็นเงิน 180,000 บาท

  (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)  ทิศทาง 1(2)

4. ค่าตอบแทนผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ ในการอบรมภาษาองักฤษ

    เดือนละ 29,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  348,000 บาท

    (หน่วยทะเบียนฯ ปริญญาตรี)  ทิศทาง 1(2)

5. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอ่านผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็นเป็น

เอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายต่อการประเมินครั้งละ 8,580 บาท   กรณีที่ความเห็น

 ไม่เป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น เนื่องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา

ผลงานพร้อมกนั  จึงมีค่าใชจ้่ายดา้นที่พกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น

เงินประมาณ 60,000 บาท  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลยัไดก้าํหนด

มาตรการติดตามความกา้วหนา้ของบุคลากรสายวิชาการ จึงคาดวา่จะมีบุคลากร

สายวิชาการหลายราย ยื่นความประสงคข์อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ 

จาํนวน 14 ราย  จึงขอตั้งงบสดัส่วนกรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไม่เอกฉนัท ์ จาํนวน 7 ราย 

  เอกฉนัท ์จาํนวน 7 ราย    เป็นเงิน  490,000 บาท

(หน่วยการเจา้หนา้ที่)    ทิศทาง 5(27) 

     1.2  งบเงินอุดหนุน 33,000                       

               1.2.1 เงินอุดหนุน 33,000                       

1.โครงการทศันศึกษาดูงานสถานี 28,000                       - เพื่อใหผู้บ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการไปทศันศึกษาสถานีวิจยัของคณะฯ จาํนวน 3

วิจยัของผูบ้ริหารและบุคลากร สถานีวิจยั ไดแ้ก่ สถานีวิจยัเทพา สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง และสถานีวิจยัท่าเชียด เพื่อ

สายวิชาการ เป็นการฟื้นฟู พฒันาพื้นที่ในสถานีวิจยัคณะฯ และนาํมาประยกุตใ์ชป้ระกอบการเรียน

การสอนแบบ Active Learning กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการ 

จาํนวนประมาณ 70 คน จดัประมาณเดือน เมษายน เป็นเวลาจาํนวน 2 วนั

(หน่วยการเจา้หนา้ที่ )  ทิศทาง 5(26) 
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2.โครงการกระตุน้การขอตาํแหน่ง 5,000                         - เพื่อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทางวิชาการ

ทางวิชาการของบุคลากร ซึ่งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และยกระดบั KPI คณะฯ

   สายวิชาการ ใหไ้ดใ้นระดบัที่ดีและมีคุณภาพ ประกอบกบัชี้แจงหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขั้นตอน ใน

กระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ

70 คน จดัประมาณเดือนพฤศจิกายน (หน่วยการเจา้หนา้ที่)  ทิศทาง 5(27)

    1.3 งบรายจ่ายอื่น 350,000                 

               1.3.1  รายจ่ายอืน่ 350,000                     

1. โครงการไปเจรจาความร่วมมือ 350,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับผูบ้ริหารเดินทางไปเจราจาความร่วมมือกบัทางวิชาการ

     ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ ณ ต่างประเทศ    เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ  ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็น

Partnership ในการดาํเนินการความร่วมมือกบัสถาบนัในประเทศยโุรปเพื่อรับทุน

จาก EU ซึ่งจะมีการเดินทางไปประชุมหารือแนวทางความร่วมมือในการ

ดาํเนินกิจกรรมวิชาการภายใตโ้ครงการดงักล่าว  (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

   ทิศทางขอ้ 3 ( 16 )

2.  งานกจิการนักศึกษา 2,540,600          

     2.1  งบดําเนินงาน 81,000                       

            2.1.1  ค่าตอบแทน 81,000                       

                       ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 81,000                       1.  จดัสรรทุนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี่ยน จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ

   1 ทุน รวม 6 ทุน  โดยสนบัสนุนในอตัราทุนละ 3,000 บาท ระยะเวลา

    8 เดือน  ซึ่งคณะฯ สนบัสนุนงบประมาณในส่วน 25%   รวมเป็นเงิน

    36,000 บาท    

 (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)
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2. จดัสรรทุนเรียนดี ใหก้บันกัศึกษาชั้นปีที่ 2 ปี 3 และปี 4 ระดบัปริญญาตรี

    จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ 3 ทุน ๆ ละ  10,000 บาท  เบิกจ่ายจากเงินส่วนภาควิชา

    75%  และเบิกจ่ายจากส่วนกลางคณะฯ  25% จาํนวน  45,000 บาท  

   (2,500 x 3 ทุน x 6 ภาควิชา)     (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครั้งที่  1/2555  เมื่อวนัที่  1 กมุภาพนัธ์ 2555)    1(1)

 (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)

ทิศทาง 1 (1)

     2.2  งบเงินอุดหนุน 2,459,600                  

              2.2.1  เงินอุดหนุน 2,459,600                  

  1.  โครงการ English Camp 100,500                      - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา

     ที่เขา้ร่วมโครงการ English Camp  โดยผา่นการพิจารณาของคณะฯ

   คนละ 1,500 บาท โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

   ใหก้บันกัศึกษาของคณะฯ ในช่วงปิดภาคการศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลยั

    (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

  ทิศทาง  1(2)

2.  สนบัสนุนนกัศึกษาจาก 65,000                       - เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงใหน้กัศึกษาจากสถาบนัต่างประเทศที่มาเยือนคณะฯ

    สถาบนัต่างประเทศตาม   ภายใตข้อ้ตกลงใน MOU คือ  University of Novi Sad  

    ขอ้ตกลงใน MOU  ที่มา   (จาํนวน 5 คน ๆ ละ 6,000 บาท)  และ South China Agricultural 

     เยือนคณะฯ ในโครงการ   University  (จาํนวน 7 คน ๆ ละ 5,000 บาท)

     แลกเปลี่ยนนกัศึกษา     (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

  ทิศทาง  3 (16)
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3.  สนบัสนุนนกัศึกษาที่เขา้ 150,000                     - เพื่อสนบัสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา คนละ  15,000 บาท จาํนวน 10 คน

     ร่วมอบรมภาคฤดูร้อน   ในการเดินทางเขา้ร่วมกิจกรรมภาคฤดูร้อนประจาํปี  ณ มหาวิทยาลยั

     ประจาํปี     มิยาซากิ  ประเทศญี่ปุ่น      (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

  ทิศทาง 3 (16)

4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายใหผู้เ้ชี่ยว 30,000                        - เพื่อเป็นค่าเดินทางผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่มาเยือนคณะฯ ในหวัขอ้

   ชาญชาวต่างประเทศที่มา    Visiting Professor จาํนวน 2 คน ๆ ละ  15,000 บาท  เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 30 วนั ๆ ละ 

   ปฏิบตัิงานภายใต ้MOU    500 บาท ในระหวา่งการปฏิบตัิงานที่คณะฯ กบัสถานที่มี MOU ร่วมกนั

 (หน่วยวิเทศสมัพนัธ์)

 ทิศทาง 3 (16)

 

5. สนบัสนุนทุนการศึกษาระดบั 400,000                     - เพื่อสนบัสนุนทุนศึกษาระดบัปริญญาโท เพื่อทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศึกษาแด่

  ปริญญาโท เพื่อทูลเกลา้ฯ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  เพื่อพระราชทานใหแ้ก่

  ถวายทุนการศึกษาแด่สมเดจ็  นกัเรียนชาวกมัพูชาตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจกัร

  พระเทพรัตนราชสุดาฯ  กมัพูชา ดา้นการศึกษา  (ทุนดงักล่าวนี้มหาวิทยาลยั และคณะฯ  สนบัสนุนในสดัส่วน

  สยามบรมราชกมุารี  50:50)  ดงันี้ 

 1. นกัศึกษากมัพูชา รุ่นที่ 1 รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2558-2559 (สค.58 - กค.60) 2 คน

 2. นกัศึกษากมัพูชา รุ่นที่ 2 รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2559-2560 (สค.59-กค.61) 2 คน

 3. นกัศึกษากมัพูชา รุ่นที่ 3 จะรับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2560-2561 (สค.60-กค.62) 2 คน

ทิศทาง 3 (15)
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6. โครงการรักเกษตร 35,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับโครงการรักเกษตร เช่น ค่าเดินทางไปประชาสมัพนัธ์

  ในโรงเรียนเป้าหมาย การติดต่อประสานงานกบัโรงเรียน ค่าจดัทาํเอกสาร/

  จดัส่งเอกสาร จดัทาํโปสเตอร์/ใบปลิว/ไวนิลในโครงการรักเกษตร ตลอดจน

  ค่าอาหาร/อาหารวา่งในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก

  นกัเรียน  เป็นเงิน  35,000 บาท

  (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง 1 (1)

7. โครงการสหกิจศึกษา 300,500                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับโครงการสหกิจศึกษา  จาํนวน 80 คน

   1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง มี 2 รายการ ดงันี้

       1.1 ค่ารถไฟชั้น 3 หรือรถโดยสารประจาํทาง ไป/กลบั ตามที่จ่ายจริง

             จาํนวน  80  คน  เป็นเงิน 60,000 บาท

       1.2 เหมาจ่ายรถแทก็ซี่/รถรับจา้งไม่เกินคนละ 500 บาท จาํนวน 80 คน

             เป็นเงิน 40,000 บาท

    2. ค่ารักษาพยาบาลเจ็บป่วย ไม่เกินคนละ 1,000 บาท  จาํนวน 80 คน

        เป็นเงิน 80,000 บาท

   3.  ค่าประกนัอุบตัิเหตุ

        3.1  ภายในประเทศ คนละ 250 บาท  จาํนวน 70 คน

        3.2  ต่างประเทศ คนละ  600 บาท จาํนวน 10 คน

       เป็นเงิน  23,500 บาท

    4. ประสานงาน/ดาํเนินการ/สรุปและประเมินผลการปฏิบตัิงาน

        เป็นเงิน 5,000 บาท

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretaryภาพรวม
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    5. ค่าใชจ้่ายสาํหรับผูป้ระสานงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษา

        ในการนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ จาํนวน  2 ครั้ง เป็นเงิน 70,000 บาท

    6. ค่าคู่มือสหกิจศึกษา จาํนวน 200 เล่ม เล่มละ 60 บาท 

       เป็นเงิน 12,000 บาท

    7. ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง เจา้หนา้ที่ของสถานประกอบการที่มา

       สมัภาษณ์ และการนาํเสนอผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา

       เป็นเงิน 10,000 บาท

       ขอตั้งงบประมาณ 300,500 บาท

  (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง 1 (1)

8. โครงการการสอบสมัภาษณ์ 8,000                         - เพื่อเป็นค่าอาหารวา่ง อาหารกลางวนั และเครื่องดื่มสาํหรับอาจารย ์เจา้หนา้ที่

   นกัเรียนเพื่อเขา้ศึกษาที่   และนกัศึกษาช่วยงาน และค่าเครื่องดื่มสาํหรับผูป้กครองในการสอบสมัภาษณ์

   คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยวิธีสอบตรง/ระบบ admission กลาง 

  (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง  1 (1)

9.โครงการประชาสมัพนัธ์ 60,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปประชาสมัพนัธ์และแนะแนว

    แนะแนวนอกสถานที่   นอกสถานที่  แก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในภาคใต ้ และเป็นค่าใชจ้่าย

  ค่าอาหาร และอาหารวา่ง ใหก้บัครูแนะแนวจากโรงเรียนต่าง ๆ ที่มา

  เยี่ยมชมคณะฯ เพื่อศึกษาหลกัสูตรการเรียนการสอนของคณะฯ ตลอดจน

  เป็นค่าแผน่พบัเพื่อประชาสมัพนัธ์ในโครงการดงักล่าว

  (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง  1 (1)

10.โครงการเตรียมความพร้อม 150,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัศึกษา

     สาํหรับนกัศึกษาใหม่   ใหม่ (ชั้นปีที่ 1) จาํนวนประมาณ 450 คน  เขา้ค่าย 1 ครั้ง เป็นเวลา 5 วนั

     (ชั้นปีที่ 1)   (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง  1 (1)
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11.กิจกรรมการเรียนการสอน 250,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ/โครงงานในการเรียน

    วิชา 550-200 (กิจกรรมเสริม    การสอนวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาชั้นปีที่ 2 จาํนวน 420 คน

    หลกัสูตร)   (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง  1 (1)

12.โครงการอาจารยท์ี่ปรึกษา 72,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการจดักิจกรรมการใหค้าํปรึกษา แนะนาํนกัศึกษา

      พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    และแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกนักบันกัศึกษา จาํนวนอาจารย ์72 คนๆ ละ

   1,000 บาท ปีละ 2 ครั้ง 

  (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทิศทาง  1 (1)

13. โครงการสอนเสริมรายวิชา 133,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการสอนเสริมรายวิชาพื้นฐานสาํหรับนกัศึกษา

    พื้นฐานสาํหรับนกัศึกษาที่   ที่เรียนอ่อน ซึ่งเป็นการจดัใหเ้ป็นไป ตามมติที่ประชุมคณบดี

    เรียนอ่อน   (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

ทิศทาง  1 (1)

14.โครงการอบรมเพิ่มพูน 200,000                     - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา คณาจารย ์และผูส้นใจ 

    ความรู้นอกเหนือจาก ใหม้ีความรู้ เช่น  การบริหารจดัการ  Tell Me More,   Active Learning 

    หลกัสูตรกาํหนด  สาํหรับ โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 

    นกัศึกษาทุกระดบั/คณาจารย์  โครงการ ENGLISHCAMP โครงการโรงภาพยนตร์ภาษาองักฤษ และ TQF

    และผูส้นใจ องคค์วามรู้นอกเหนือจากหลกัสูตรที่กาํหนด / ภาคธุรกิจ  เพื่อใหท้นัต่อ

สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

 (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

ทิศทาง  1 (1)
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15. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 100,000                      - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ดว้ยการใชโ้ปรแกรม Microsoft โดยเพิ่มพูนทกัษะความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Microsoft Word

Word   ในหวัขอ้ "เทคนิคเหนือ  ในการจดัทาํรูปเล่มวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ผลงานทางวิชาการไดถู้กตอ้ง

ชั้น เพื่อการจดัทาํรายงานอยา่ง ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลยักาํหนด โดยจดัอบรมภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

มืออาชีพ"  รวมเป็น 2 ครั้งต่อปี  (ครั้งละ 50,000 บาท)

1. ค่าเดินทางและตอบแทนวิทยากร 20,000 บาท

2. ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั 20,000 บาท

3. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในจดักิจกรรม 5,000 บาท

4. อื่นๆ 5,000 บาท

   (หน่วยทะเบยีนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง 1 (1)

16. โครงการอบรมการตรวจสอบ 30,000                        - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

การคดัลอกและตรวจสอบความ สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการคดัลอกผลงานวิทยานิพนธ์ 

ซํ้าซอ้น  (Similarity Index) สารนิพนธ์หรือผลงานตีพิมพ ์ดว้ยโปรแกรม Turnitin   ซึ่งบณัฑิตวิทยาลยัประกาศ

วทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ ใหม้ีการตรวจสอบความซํ้าซอ้นและการคดัลอกผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา หรือผลงานตีพิมพโ์ดยใหม้ีผลใชบ้งัคบักบันกัศึกษาทุกชั้นปี  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 

ดว้ยโปรแกรม Turnitin  2 ปีการศึกษา 2556  เป็นตน้ไป   จดัอบรมปีการศึกษาละ 1 ครั้ง     มีนกัศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษาเขา้ร่วมอบรม ประมาณ 80 คน  มีค่าใชจ้่าย ดงันี้

- ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั  จาํนวน  15,000 บาท

- ค่าจดัทาํคู่มือและวสัดุอุปกรณ์ จาํนวน  10,000 บาท

- อื่นๆ จาํนวน 5,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)   ทิศทาง 1 (1)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

17. โครงการสปัดาห์บณัฑิตศึกษา  25,600                        - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษาที่เปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหแ้ก่นกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี และผูส้นใจทัว่ไป  และยงัเป็นการกระตุน้การเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบับณัฑิตศึกษาใหม้ีจาํนวนเพิ่มมากยิ่งขึ้น มีค่าใชจ้่ายดงันี้

- ค่าจดัทาํโปสเตอร์/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์/ของที่ระลึก จาํนวน  20,000 บาท

- ค่าอยูป่ฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของบุคลากร (420.-บาท x 4 คน x 3 วนั)

จาํนวน  5,040 บาท

-  ค่าวสัดุปอุปกรณ์ จาํนวน 500 บาท

 รวมเป็นเงิน 25,540 บาท  ขอตั้ง  25,600 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  

ทิศทาง 1 (1)

18. โครงการเพื่อเตรียมความ 350,000                     

    พร้อมและพฒันาบุคลิกภาพ - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมพฒันาทกัษะของนกัศึกษา

    นกัศึกษาอยา่งครบวงจร ชั้นปีที่ 1,2, 3 และ 4 ปีละ 2 ครั้ง/ชั้นปี ครั้งละ 40,000 บาท 

รวมเป็นเงิน  350,000 บาท  โดยมีกิจกรรมดงัต่อไปนี้  

ชั้นปีที่ 1  ทักษะเรื่อง

      1. การพฒันาจิตใจ

     2. จิตสาํนึกสาธารณะ 

ชั้นปีที่ 2 ทักษะเรื่อง

     1. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

     2. การจดัการดา้นเวลาและการทาํงานเป็นทีม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

ชั้นปีที่ 3 ทักษะเรื่อง

     1. การพฒันาจิตใจ อารมณ์           

     2. พฒันาความเป็นผูน้าํ               

ชั้นปีที่ 4 ทักษะเรื่อง

    1. เตรียมตวัสมคัรงาน

    2. บุคลิกภาพกบัการทาํงาน    

   รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น   350,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)

    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

 ทิศทาง 1 (1)

แผนงานการวจิัย 4,716,800           

1.  งานสนับสนนุวิจัย 4,716,800          

      1.1 งบดําเนินงาน 25,000                       

            1.1.1 ตอบแทนใช้สอย

                     และวัสดุ

                            (1) ค่าใชส้อย 25,000                       

1. จดัเสวนางานวิจยัของคณะฯ 25,000                       - เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวนั สาํหรับการจดัพบปะและเสวนางานวิจยั

  ของคณะฯ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเชิญนกัวิจยัและผูท้รงคุณวฒุิมา

  ใหค้วามรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกนัในกลุ่มบุคลากรของ

  คณะฯ    แผน จดัจาํนวน 6 ครั้ง   (หน่วยวิจยั)

    ทิศทาง 2 (5)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

1.2 งบเงินอุดหนุน 4,691,800                  

      1.2.1 เงินอุดหนุน 4,691,800                  

1.  กองทุนวิจยัคณะทรัพยากร- 4,591,800                  - คณะฯ จดัสรรงบประมาณเงินรายไดป้ระจาํปีงบประมาณ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ

    ธรรมชาติ   ประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ตามระเบียบ

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2544  ขอ้ 8. 

   (ประกาศ ณ วนัที่ 28 พฤษภาคม 2544)      โดยในปีงบประมาณ2560  คณะฯ ไดต้ั้ง

  กรอบจดัสรรเงินเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน  4,591,800 บาท  

                    การเบิกจ่ายจากเงินกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเงินเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมเกี่ยวกบัการวิจยัตามประกาศ

กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัที่  26 ธนัวาคม 2557 เรื่อง หลกัเกณฑก์าร

จดัสรรเงินเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมเกี่ยวกบัการวิจยั  และตามหนงัสือรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยัคณะฯ   ครั้งที่ 1/2559 ใชเ้งิน

กองทุนวิจยัสมทบงบประมาณรายการครุภณัฑป์ระจาํปีใหก้บัหน่วยงานใน 

คณะฯ จาํนวน 1,000,000.- บาท  และหนงัสือรายงานการประชุมคณะกรรมการ

 บริหารกองทุนวิจยัคณะฯ ครั้งที่ 2/2559  สนบัสนุนงบประมาณใน

วงเงิน 358,400.- บาท   เพื่อดาํเนินงานโครงการวิจยัเรื่อง การพฒันาแผน่แปะ

ไล่แมลงจากนํ้ามนัหอมระเหยจากรากพืช เป็นกรณีพิเศษ  เพื่อเป็นโครงการ

ตน้แบบที่สามารถนาํไปผลิตเชิงพาณิชยส์ร้างรายไดก้ลบัคืนมาสู่คณะฯ ไดใ้นอนาคต

ทิศทาง 2 (14)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  อุดหนุนเพื่อพฒันา 100,000                     - คณะฯ นาํงบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงินวิจยัที่เหลือทั้งหมดรวมกบัจาํนวน

     โครงการวิจยัและงานวิจยั   ไม่เกินร้อยละ 40 ของรายรับส่วนที่เหลือหลงัจากหกัรายจ่าย  ก่อนนาํสมทบ

     ของคณะทรัพยากร-   เงินรายไดส้ะสม   สมทบเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีละ 100,000 บาท    

     ธรรมชาติ    ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั 

  พ.ศ. 2544  ขอ้ 19.  (ประกาศ ณ วนัที่ 28 พฤษภาคม 2544)   

              เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนฯ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ

  เรื่อง เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนเพื่อพฒันาโครงการวิจยัและงานวิจยั ประกาศ 

  ณ วนัที่ 22 มกราคม 2545   เป็นตน้ไป  ซึ่งพอสรุปไดด้งันี้

          1.  ค่าใชจ้่ายในการพฒันาโครงการและประสานงานการจดัทาํชุดโครงการวิจยั

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการความร่วมมือกบัหน่วยงานอื่น ๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

          2.  ค่าใชจ้่ายในการศึกษาขอ้มูลเบื้องตน้เพื่อจดัทาํโครงการวิจยั

          3.  ค่าใชจ้่ายในการจดัประชุมเพื่อการพฒันางานวิจยัของคณะฯ

          4.  การอนุมตัิค่าใชจ้่ายเงินตาม ขอ้ 1. ถึง ขอ้ 3.  จะตอ้งแนบขอ้เสนอโครงการ

เชิงหลกัการ พร้อมรายละเอียดค่าใชจ้่ายต่าง ๆ

          5.  กรณีที่ไม่ไดก้าํหนดไวใ้นประกาศนี้ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ

คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ

ทิศทาง 2 (5)

แผนงานบริการวชิาการ -                     

1.  งานบริการวิชาการเพือ่สังคม -                    

      1.1 งบเงินอุดหนุน -                             

            1.1.1  เงินอุดหนุน -                             
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 135,000              

1.  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 135,000             

      1.1  งบเงินอุดหนุน 135,000                     

              1.1.1 เงินอุดหนุน 1. งานประเพณีลอยกระทง 60,000                       - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานลอยกระทง ในส่วนของการจดัทาํกระทง

  การจดัขบวนแห่ การประกวดนางนพมาศ และชุดการแสดงตามที่มหาวิทยาลยั

  กาํหนด โดยมีนกัศึกษา และบุคลากรของคณะฯ เขา้ร่วมกิจกรรม

 (หน่วยกิจการนกัศึกษา)  ทิศทาง 1(4)

2. งานประเพณีสงกรานต์ 75,000                       

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานประเพณีสงกรานต ์ ซึ่งมีกิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธรูป 

  ถวายอาหารพระภิกษุ รดนํ้าขอพรบุคลากรอาวโุส และการแต่งกายดว้ยผา้ไทย 

  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)  ทิศทาง 5(30)

รวม สํานักงานเลขานุการคณะฯ ทั้งสิ้น 23,678,600     
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รวมทั้งสิ้น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ + ปี 2559 เพิม่ /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อุดหนุน รายจ่าย รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน อื่น ประจํา สิ่งก่อสร้าง ลงทุน ปี 2560

 1. พืชศาสตร์ 181,800       313,000           515,200         555,000      1,383,200    193,800       1,577,000         1,252,600    244,000    3,255,400     100,000      300,000        400,000      3,655,400              3,762,000       (2.83)       

 2. สัตวศาสตร์ 876,400       443,000           461,900         200,000      1,104,900    202,700       1,307,600         1,549,100    120,000    3,853,100     -             -                -             3,853,100              3,905,100       (1.33)       

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 297,800       56,000             29,800           10,000        95,800         20,000         115,800            16,200         429,800        -             -                -             429,800                 670,600          (35.91)     

 3. พฒันาการเกษตร 583,500       262,000           202,900         50,000        514,900       130,800       645,700            781,700       86,000      2,096,900     -             -                -             2,096,900              2,110,200       (0.63)       

 4. ธรณีศาสตร์ 457,000       161,000           433,300         120,000      714,300       121,200       835,500            755,500       106,000    2,154,000     110,000      -                110,000      2,264,000              2,058,600       9.98        

 5. การจดัการศตัรูพืช 251,900       189,900           316,500         164,000      670,400       99,700         770,100            545,700       234,000    1,801,700     -             1,801,700              1,837,700       (1.96)       

 6. วาริชศาสตร์ 193,500       247,000           472,900         353,900      1,073,800    174,500       1,248,300         825,500       84,000      2,351,300     939,000      939,000      3,290,300              3,519,900       (6.52)       

     6.1 ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ํ้ า กิจการ ศุภมาตย์ 6,000               5,000             10,000        21,000         7,700           28,700              25,000         53,700         -             53,700                   33,000            62.73      

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -               -             -                        -                 

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -              -                   -               -             -                        -                 

           (1) ศูนยว์จิยัและพฒันาสัตวเ์คี้ยวเอื้องฯ 21,600         31,000             17,600           8,000          56,600         11,400         68,000              39,300         128,900        -             128,900                 115,000          12.09      

           (2) ศูนยว์จิยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -               -             -                        -                 

           (3) ศูนยว์จิยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -              -                   -               -             -                        -                 

           (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ ามนั -              -                   -               -             -                        -                 

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง 2,220,500    331,000           991,129         4,221,371   5,543,500    539,600       6,083,100         1,168,300    38,000      9,509,900     -             9,509,900              5,458,800       74.21      

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -              -                   -               -             -                        -                 

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวเิคราะห์กลาง 11,700           11,700         3,700           15,400              21,800         37,200         -             37,200                   37,200            -          

           (2) งานบริหารธุรการ -              -                   -               -             -                        -                 

           (3) งานฝึกอบรม -              -                   -               -             -                        -                 

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -              -                   -               -             -                        -                 

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -              -                   -               -             -                        -                 

8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.3 โครงการผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 -              -                   -               -             -                        -                 

     8.4 คลินิกการเกษตร -              -                   -               -             -                        -                 

9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 181,800       77,000             73,400           20,000        170,400       32,500         202,900            132,700       60,000      577,400        -             577,400                 637,300          (9.40)       

10.  หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีฯ -              -                   -               -             -                        -                 

รวมทั้งสิ้น 5,265,800    2,116,900        3,531,329      5,712,271   11,360,500  1,537,600    12,898,100       7,113,400    972,000    26,249,300   1,149,000   300,000        1,449,000   27,698,300            24,145,400     14.71      

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,896,400        

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,896,400            

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,496,400            

          1.1  งบบคุลากร 181,800                  

                 1.1.1 คา่จา้ง 1.  เจา้หน้าทีธุ่รการ (ปวช.) 87,840                - เพือ่ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ และงานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย

     1 อตัรา จา้งอตัราเดอืนละ 7,320 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  87,840 บาท

2.  คนงานเกษตร (1 อตัรา) 93,960                - เพือ่ปฏบิตังิานในแปลงพชืศาสตร ์และงานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

จา้งอตัราเดอืนละ 7,830บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  93,960 บาท

  รวมค่าจ้าง 2 อตัรา เป็นเงิน  181,800 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 990,000                  

               1.2.1 ประเภทคา่ตอบแทน 796,200                  

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. คา่ตอบแทน 141,000                - คา่อาหารทาํการนอกเวลา และคา่ตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิาน

   ของอาจารย ์ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํ และ

    พนกังานเงนิรายได ้ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ  จาํนวน 10,000 บาท

 - คา่ตอบแทนผูด้าํรงตาํแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ

   2,000.-บาท ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 24,000.-บาท

 - คา่ล่วงเวลาของพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 10,000.-บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - คา่สมนาคณุพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั

   จาํนวน 25,000 บาท

- คา่ตอบแทนพนกังานเงนิรายไดค้ณะฯ  ในการซือ้หุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ.

  คนละ 1,000 บาท/คน  ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ

  24,000 บาท

- สวสัดกิารคา่ทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 4 คน  (4 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   48,000 บาท

   (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

    พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. คา่ใชส้อย 355,200                - สมทบคา่ซ่อมครภุณัฑ ์คา่จา้งเหมาจ่าย สมทบในสว่นทีเ่บกิจ่ายเงนิงบประมาณ

   ไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 90,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - คา่อาหารเทีย่ง เครือ่งดืม่และอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ

   จาํนวน 15,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - คา่เลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

   จาํนวน  15,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - คา่ใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน วชิาสหกจิศกึษา

   (รหสั 510-499) และวชิาการฝึกพชืศาสตร ์1 (รหสั 510-390) 

   จาํนวน 40,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

 - คา่สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5% จาํนวน 2 คน

    เป็นเงนิ  9,090บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - คา่สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีและสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5%  จาํนวน 2 คน

    เป็นเงนิ  9,090 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - สมทบการเดนิทางไปราชการของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวทิยาลยั

   และพนกังานเงนิรายไดท้ีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได ้

   หรอืไม่เพยีงพอ  จาํนวน 45,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - คา่เช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 7 เครือ่งๆ ละ  

   385 บาท/เดอืน  จาํนวน 32,340บาท  และปี 2557-2560 จาํนวน 12 

    เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท/เดอืน  จาํนวน  69,696 บาท    

    รวมเป็นเงนิ 102,036 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ

   นอกสถานที ่เป็นเงนิ 30,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

     รวมค่าใช้สอยทัง้สิ้น 355,216  บาท  ขอตัง้ 355,200 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3. คา่วสัดุ 300,000                - สมทบคา่วสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน 

   โต๊ะเกา้อีห้อ้งปฏบิตักิาร วสัดุนํ้ามนัเชือ้เพลงิ นํ้ามนัหล่อลืน่ วสัดุยานพาหนะ  

   และวสัดุซ่อมแซมต่างๆ ในสว่นทีเ่บกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้หรอื

   ไม่เพยีงพอ จาํนวน 100,000.-บาท

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 193,800                  

1. คา่โทรศพัท ์ 5,000                  - เพือ่สมทบคา่โทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

  จาํนวน 5,000.-บาท

2. คา่โทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย 6,000                   - เพือ่เป็นคา่โทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ

    เดอืนละ 500.-บาท/เดอืน เป็นเงนิ 6,000.-บาท

      (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครัง้ที่ 29  ลงวนัที่ 

      21 กนัยายน 2548 และหนังสืออนุมตัิที่ มอ 500/1478  ลงวนัที่

      26 ธนัวาคม 2548  เรื่อง ขออนุมตัิหลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื่อนที่

       ให้แก่คณบดี รองคณบดี หวัหน้าภาควิชาฯ)

3. คา่ไฟฟ้า และคา่นํ้าประปา 182,800               - เพือ่สมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรบัที่จดัสรรเข้าหน่วยงาน

ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน 320,600                  

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 284,600               - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่าย กรณีทีม่รีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล 36,000                - สนบัสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน 

  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  36,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื่น 4,000                      

                1.4.1 รายจ่ายอืน่ 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 2,000                  - เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน

  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 2,000                  - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน

  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท

   (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

    พฤศจกิายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทุน 400,000                  

          2.1 สิง่ก่อสรา้ง 400,000                  

1. ปรบัปรงุพืน้ทีฟ่ารม์ทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม 300,000                - ปรบัพืน้ทีโ่รงเรอืน จดัทาํร ัว้ประต ูระบบไฟฟ้า  และระบบใหน้ํ้า

คณะทรพัยากรธรรมชาติ (ดาํเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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          2.2 ครภุณัฑ์ 1. เครือ่งปรบัอากาศ 2 เครือ่ง 100,000                - เครือ่งปรบัอากาศทีใ่ชห้อ้งปฏบิตักิารอาคารปฏบิตักิารพชืศาสตร์

มอีายกุารใชง้านมากกว่า 10 ปี และเกดิชาํรดุทาํใหม้กีารซ่อมแซมเป็นประจาํ

ดงันัน้จงึมคีวามจาํเป็นจดัซือ้เครือ่งปรบัอากาศใหม่ เพือ่ทดแทนของเดมิ

(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)

(โดยใชเ้งนิจากเกบ็คา่ธรรมเนียมพเิศษของนกัศกึษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,729,000            

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 1,152,500            

       1. งบดาํเนินงาน 362,500                  

           1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 362,500                  

             1.1.1 คา่ตอบแทน 107,500                  

1. คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500                  -คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

   LMS@PSU  ตามการปรบัเปลีย่นของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิีป่ระชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2552

 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  

 ดงันัน้จึงขอตัง้กรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท

     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง ทนุสนับสนุนการผลิตบทเรียน

  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที่  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่ง 60,000                 - คา่ตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธแ์ละวทิยานิพนธ ์ของนกัศกึษา

    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล    ปรญิญาโท และเอก จาํนวน 15 คนๆ ละ 4,000.-บาท จาํนวน 60,000.-บาท

    ความรอบรู้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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3. คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 30,000                 - คา่ตอบแทนการปฏบิตักิารสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดรูอ้น วชิา 510-312

   สอนภาคฤดรูอ้น   510-451 และ 510-452  จาํนวน 30,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4.  คา่ตอบแทนผูอ้่านบทความวจิยั 10,000                 - คา่ตอบแทนผูอ้่านการเขยีนบทความวจิยัเพือ่ลงตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ

   นานาชาต ิ จาํนวน 10,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

             1.1.2 คา่วสัดุ 255,000                  

1. คา่วสัดุฝึกภาคสนาม 255,000                - คา่วสัดุฝึกภาคสนามพชืผกัสวนครวั (510-191) ใหก้บันกัศกึษา

   วชิา 510-191, 510-390 และ    สายเกษตรศาสตร ์และสตัวศาสตร ์จาํนวน 400 คน เป็นเงนิ 180,000.-บาท

   510-491     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

 -  คา่วสัดุการฝึกพชืศาสตร ์1 วชิา 510-390 และวชิา 510-491

    (การฝึกพชืศาสตร ์2) นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 จาํนวน 50 คนๆ ละ 1,500.-บาท

   เป็นเงนิ 75,000.-บาท

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

      2. งบเงินอดุหนุน

          2.1 เงนิอุดหนุน 590,000                  

1. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 30,000                - เป็นคา่บรรณาสารสงเคราะหข์องอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั 

  15 คนๆ ละ 1,200.-บาท  เป็นเงนิ 18,000.-บาท และสนบัสนุนคา่

   บรรณาสารสงเคราะหข์องขา้ราชการ สาย ข จาํนวน 3 คนๆ ละ 600 บาท

   เป็นเงนิ 1,800.-บาท  รวมเป็นเงนิ 19,800.-บาท

 - สาํรองเงนิสะสมคา่บรรณาสารสงเคราะหใ์นรอบ 3 ปีต่อเนื่องกนัไปตาม

   หนงัสอืแนวทางการสะสมเงนิสวสัดกิารบรรณาสงเคราะหข์องกองบรกิาร-

   การศกึษาที ่มอ 064/952 ลว. 29 ส.ค. 2548 รวมเป็นเงนิ 10,200.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2. โครงการเพิม่ศกัยภาพและสรา้ง 245,000               - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัสมัมนา บรรยายพเิศษและดงูานในประเทศ

   ความแขง็แกรง่ของหลกัสตูร   และต่างประเทศ ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีโท และเอก เป็นเงนิ 80,000.-บาท

   ปรญิญาตร ีโท และเอก - เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัสนบัสนุนนกัศกึษาปรญิญาโท และเอก ไปนําเสนอ

   สาขาวชิาพชืศาสตร์   ผลงานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 

  เป็นเงนิ 70,000.-บาท

- คา่เดนิทาง คา่เบีย้เลีย้ง และคา่ทีพ่กั ของผูท้รงคณุวุฒทิีเ่ป็นกรรมการสอบ

  วทิยานิพนธป์รญิญาโท และเอก จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั

  เป็นเงนิ 95,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  โครงการนํานกัศกึษาไปดงูาน 50,000                - เป็นคา่ใชจ้่ายในการนํานกัศกึษา และบณัฑติศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์

    ดา้นพชืศาสตร ์   ไปดงูานดา้นพชืศาสตร์

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4.  โครงการเสรมิสรา้งความรู้ 60,000                - เป็นคา่ใชส้อยในการจดัอบรม บรรยายพเิศษ และดงูานดา้นพชืศาสตร์

     และทกัษะดา้นการเกษตรแก่   สาํหรบันกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์

    นกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

    ระดบัปรญิญาตรี    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

5.  โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ 60,000                - เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัจดัวทิยากรบรรยาย จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร และ 

     นกัศกึษา เพือ่การประกอบ   การทศันศกึษาศกึษาดงูานของนกัศกึษาทีก่ําลงัจะจบการศกึษาหลกัสตูร

     อาชพีหลงัจบการศกึษา   ระดบัปรญิญาตรี

     (สาํหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4)     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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6.  โครงการเพิม่ทกัษะวชิาต่างๆ 85,000                 -  เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัคา่ยานพาหนะในการเดนิทางเพือ่นํานกัศกึษา

     เพือ่การดงูานนอกสถานที่     ดงูานนอกสถานทีข่องวชิาต่างๆ ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ คา่นํ้ามนั และคา่เบีย้เลีย้ง พขร.)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7.  โครงการฝึกอบรมทกัษะพืน้ฐาน 60,000                 -  เพือ่ใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้นทฤษฎ ีและปฏบิตั ิเพือ่นําไปประกอบ

     ดา้นการเกษตร     อาชพีต่อไป ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ คา่นํ้ามนั และคา่เบีย้เลีย้ง พขร.)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

      3. งบรายจ่ายอื่น 200,000                  

1.  โครงการเดนิทางไปประชุม อบรม 200,000               - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในโครงการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน

     สมัมนา ดงูาน ณ ต่างประเทศ   ณ ต่างประเทศ  ของบุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 200,000           

      1.  งบดาํเนินงาน 200,000           

          1.1 ค่าตอบแทน 160,000                  

                ใช้สอยและวสัดุ

1. คา่ใชส้อย 160,000                - เพือ่สมทบคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ  คา่ลงทะเบยีน  และคา่ทีพ่กั

   ของอาจารย ์ ของภาควชิาฯ ทีไ่ปประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ

   ทัง้ในและต่างประเทศ ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณ

   ไม่ได ้ จาํนวน 70,000 บาท
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 - เพือ่เป็นคา่เดนิทาง คา่เบีย้เลีย้งและคา่ทีพ่กั ทัง้ในและต่างประเทศ

   ของบุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความรว่มมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนาม

   ไปแลว้ จาํนวน 70,000 บาท

 - เพือ่สมทบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทัง้บุคลากร

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความรว่มมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

    จาํนวน 20,000 บาท

   งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

        1.2  รายจ่ายอื่น 40,000                    

1. โครงการเพิม่คณุภาพการทาํ 40,000                 - เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัประชุม สมัมนา รว่มกนัระหว่างอาจารย ์และ

   งานเพือ่ประกนัคณุภาพการ    ขา้ราชการและนกัศกึษาในการดาํเนินการประกนัคณุภาพของภาควชิาฯ

   ศกึษาของภาควชิาพชืศาสตร์    จาํนวน 40,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2.3 งานกิจการนักศึกษา 376,500           

         1.1  งบดาํเนินงาน 376,500               

             1.1.1 คา่ตอบแทน 64,500                 

1.  จดัสรรทุนใหน้กัศกึษาทาํงาน 42,000                - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น โดยขอใหแ้ต่ละ

     แลกเปลีย่น   ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา

  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 3/2549  เมื่อวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรื่อง นโยบายการจดัทาํ

  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

 - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น เพือ่ช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์

การเรยีนการสอน จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000.-บาท ต่อเดอืน

จาํนวน 8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000.-บาท (โดยใช้เงินจากการเกบ็

ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  จดัสรรทุนเรยีนดี 22,500                - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กําหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2555)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

           1.2  งบเงินอดุหนุน 312,000                  

             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 9,500                  - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีน

  เฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.00 ลดลง   ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกําหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิคา่ใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย

  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2549 

    ลงวนัที่ 30 ส.ค. 2549 เรื่อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. สนบัสนุนกจิกรรมของนกัศกึษา 30,000                 -  เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทัง้ปีในโครงการต่างๆ 

   และงานรบัปรญิญาของภาควชิาฯ     ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์, ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

    ต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การสมัมนากจิกรรมต่างๆ 

 -  เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ 

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 262,500               - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่3  เป็นตน้ไป ในระดบั

    นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 ไปศกึษาดงูานที่   ปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี จาํนวน 70 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ประเทศมาเลเซยี   รวมเป็นเงนิ  350,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

   เป็นเงนิ  262,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

   เป็นเงนิ  87,500 บาท (แหล่งเงนิคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552  เมื่อวนัที่

     17 มิถนุายน 2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

  4. สนบัสนุนโครงการ English 10,000                 - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการสนบัสนุนคา่ลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษา

   Camp    ทีเ่ขา้รว่มโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 1,000 บาท

   จาํนวน  10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 30,000                 

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 30,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 30,000                    

          1.1.1 เงินอดุหนุน 30,000                    

1.  สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 25,000                 - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศกึษาภาควชิาฯ

      ของภาควชิาฯ    และการทาํบุญภาควชิาฯ และการพฒันาภาควชิาฯ รว่มกบันกัศกึษา

   จาํนวน 25,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

2. สนบัสนุนกจิกรรมงานวนัไหวค้รู 5,000                   - เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรมปฐมนิเทศ

      ของภาควชิาฯ    ของนกัศกึษาภาควชิาฯ

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาพืชศาสตร์ 3,655,400            
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 2,675,200         

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 2,675,200         

     1.  รายจ่ายประจาํ 2,675,200         

          1.1  งบบุคลากร 876,400                

                 1.1.1 ค่าจา้ง 876,400                

1. นกัวชิาการสตัวบาล 533,400             - อตัราเดมิ 3 อตัรา   ปฏบิตังิานทีว่ทิยาเขตหาดใหญ่

    จาํนวน 3 อตัรา   อตัราเดอืนละ 16,320 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  195,840 บาท

  อตัราเดอืนละ 14,380 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  172,560 บาท

  อตัราเดอืนละ  13,750 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  165,000 บาท

  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   533,400 บาท

2.พนกังานธุรการ 94,080               - อตัราใหม่  เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งพนกังานธุรการ ปฏบิตังิานธุรการ

   จาํนวน 1 อตัรา   ทีส่าํนกังานภาควชิาฯทดแทนอตัราเดมิทีล่าออก  อตัราเดอืนละ   7,840 บาท  

   จา้ง 12 เดอืน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   94,080 บาท

3. คนงาน จาํนวน 3 อตัรา 248,880             - อตัราเดมิ 2 อตัรา เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานทีว่ทิยาเขตหาดใหญ่

  จา้งอตัราเดอืนละ 9,000 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 108,000 บาท    

  จา้งอตัราเดอืนละ 6,130 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 73,560 บาท    

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

ในส่วนของภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

- อตัราใหม่ 1 อตัรา  เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานทีว่ทิยาเขตหาดใหญ่

  ตําแหน่งทีเ่กษยีณอายรุาชการ ปีงบประมาณ2556-57  จา้งอตัราเดอืนละ 5,610 บาท

  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท  

  รวมทัง้สิ้น  7 อตัรา  รวมเป็นเงิน   876,360 บาท

  ขอตัง้   876,400 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2 งบดาํเนินงาน 1,133,600             

              1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 930,900                

                    ใชส้อย และวสัดุ 1.ค่าตอบแทน 269,000              - ค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ

   จาํนวน 55,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ จาํนวน 10,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯ 4 คนๆ ละ 2,000 บาท รวม 12 เดอืน 

   จาํนวน 96,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายไดค้ณะฯ ใหค้่าหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ.

  คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 7 คน

  เป็นเงนิทัง้สิน้  84,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน)  เป็นเงนิ   24,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

   พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 461,900              - ค่าเช่ารถคณะฯ จาํนวน 40,000  บาท

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 6 นโยบายขอ้ 31

 - ค่าสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ จาํนวน 100,000  บาท

- เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ของบุคลากรสาย

  สนบัสนุน  จาํนวน 80,000 บาท

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 6 นโยบายขอ้ 31

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ ดงันี้

      (1) ปี 2558-2563 จาํนวน 6 เครือ่ง ๆ ละ 600 บาทต่อเดอืน  

           จาํนวน 43,200 บาท   

      (2) 2557-2560 จาํนวน 6 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาทต่อเดอืน  

           จาํนวน 34,848 บาท

     รวมเงนิทัง้สิน้  78,048 บาท  ขอตัง้  78,100 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - ค่าเช่า Internet รายเดอืน 1  เลขหมาย 500/เดอืน จาํนวน 12 เดอืน  

   จาํนวน 6,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 7 คน เป็นเงนิ 43,818 บาท   และขอตัง้  43,900 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 7 คน เป็นเงนิ  43,818 บาท   และขอตัง้  43,900 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

- ค่าอาหารว่างในการจดัประชุมของภาควชิาฯ  ค่าของทีร่ะลกึ  

  ค่าซ่อมครุภณัฑต์่าง ๆ จาํนวน 70,000 บาท

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 6 นโยบายขอ้ 31
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3. ค่าวสัดุ 200,000             - สมทบค่าวสัดุในสว่นทีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

  ดงันี้

     - ค่าวสัดุเกษตรและอาหารสตัวแ์ละวสัดุอืน่ๆ จาํนวน 200,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 202,700                

1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000               - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 192,700             - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  รอ้ยละ 5 ของรายรบัที่จดัสรรเข้าหน่วยงาน

ค่าสาธารณูปโภคสอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 6 นโยบายขอ้ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 545,200            

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 365,200             - เพือ่สาํรองจ่าย กรณีทีม่รีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้งบประมาณ

   หรอืสมทบรายการทีม่เีงนิไม่เพยีงพอ

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24

2. สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 180,000             - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ  1,500 บาท/เดอืน

   จาํนวน 10 คน(ภาควชิาฯ 7 คน นาทว ี3 คน )  ระยะเวลา 12 เดอืน  

   เป็นเงนิ  180,000 บาท

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื่น 120,000                

                1.4.1 รายจ่ายอืน่ 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 10,000               - เพือ่เป็นค่าสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลพนกังานเงนิรายไดท้ีป่ฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาทว ี10 คน คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  10,000 บาท

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 10,000               - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายไดท้ีป่ฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาว ี10 คน  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  10,000 บาท

   (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

พฤศจกิายน 2554)

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 26
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3.  สนบัสนุนกจิกรรมการเดนิทาง 100,000             - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ ต่างประเทศ

     ไปประชุม อบรม สมัมนา และ   ของบุคลากรภาควชิาฯ 

     ดูงาน ณ ต่างประเทศ

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3  นโยบายขอ้16

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                  

          2.1  ค่าครุภณัฑ์ -                    

          2.2  สิง่ก่อสรา้ง

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,137,900         

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 357,900            

       1.1  งบดาํเนินงาน 67,500                  

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการผลติ 7,500                -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

  บทเรยีน LMS@PSU  ตามการปรบัเปลีย่นของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิีป่ระชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2552

 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  

 ดงันัน้จึงขอตัง้กรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท

            อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรือ่ง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน

  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที่  22 พฤษภาคม 2552

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 40,000               - เพือ่เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ์

    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล

    ความรอบรู้ สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

3. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 20,000               - เพือ่เป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาการขอผลงานทาง

    พจิารณาการขอผลงาน   วชิาการใหก้บับุคลากรในภาควชิาฯ

    ทางวชิาการ สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

       1.2  งบเงินอดุหนุน

           1.2.1 เงนิอุดหนุน 290,400                

1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 20,400               - ค่าบรรณสารสงเคราะหอ์าจารย ์15 คนๆละ 1,200 บาท/ปี 

  เป็นเงนิ 18,000 บาท  นกัวชิาการ 4 คนๆละ 600/ปี 

  เป็นเงนิ 2,400 บาท  รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 20,400 บาท

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

2. สนบัสนุนการทาํปญัหา- 100,000             - เพือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

   พเิศษและวทิยานิพนธ์   และปรญิญาโทของภาควชิาฯ ในรายวชิาปญัหาพเิศษและ

  วทิยานิพนธ์

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3. สนบัสนุนความร่วมมอืกบั 60,000                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในกจิกรรมความร่วมมอืกบัต่างประเทศ

   ต่างประเทศ    งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

4. จดัสมัมนาภาควชิาฯ 70,000                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัสมัมนาภาควชิา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

5.  จดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร์ 40,000                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการร่วมจดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร ์ครัง้ที ่6   และ

     และการประชุมภาคี    การประชุมภาค ีครัง้ที ่9

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 10
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3.2 งานกิจการนักศึกษา 780,000                

       1.1  งบดาํเนินงาน 106,500                

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. จดัสรรทุนใหน้กัศกึษา 18,000               - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น จาํนวน 1 ทุน

   ทาํงานแลกเปลีย่น   ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน เป็นเงนิ 24,000 บาท

  โดยเบกิจ่ายในสว่นภาควชิาฯ 75% จากคณะฯ 25%

(ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 3/2549

ลงวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรื่องนโยบายการจดัทาํงบประมาณเงิน

รายได้ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  ทุนเรยีนดี 22,500               - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.ทุนเรยีนดรีะดบับณัฑติศกึษา 66,000               - เป็นทุนเรยีนดทีีจ่ดัสรรใหน้กัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา โดยยกเวน้ค่าธรรมเนียม

  การศกึษา จาํนวน 2 ทุนเป็นเงนิ 66,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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           1.2  งบเงินอดุหนุน 673,500                

             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 7,500                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษา

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษา

  พน้สภาพหรอืกรณีทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.00 ลดลง   

  ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ

  เบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่ายจากเงนิ

  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน

  50%  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่

   5/2549 ลงวนัที่ 30 ส.ค  2549 เรือ่ง เงินรายได้คณะฯ 

   ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. สนบัสนุนกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ 80,000               - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปจัฉิมของนกัศกึษาภาควชิา

   นกัศกึษา   สตัวศาสตร ์  

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครัง้ที่ 1/2550 ลงวนัที่

17 ม.ค.2550 เรือ่ง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา

คณะทรพัยากรธรรมชาติ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. สนบัสนุนกจิกรรมปฐมนิเทศ 40,000               - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปฐมนิเทศ

   นกัศกึษา (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครัง้ที่ 1/2550 ลงวนัที่

17 ม.ค.2550 เรือ่ง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา

คณะทรพัยากรธรรมชาติ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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4.  สนบัสนุนกจิกรรมการ 126,000             - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกงานนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 

    ฝึกงานของนกัศกึษา   (รายวชิา 515-191) และปีที ่3 (รายวชิา 515-391) ของภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

5. โครงการพฒันาศกัยภาพ 80,000                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการตอบแทนวทิยากรในการใหค้วามรูเ้พิม่เตมิใน

  ดา้นวชิาการและการเรยีน    รายวชิาต่างๆ เช่น วชิาเคม ีคณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ 

  เป็นจาํนวนเงนิ 30,000 บาท 

 - โครงการทศันศกึษาดูงานทางปศุสตัว ์เป็นจาํนวนเงนิ 50,000 บาท

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครัง้ที่ 1/2550 ลงวนัที่

17 ม.ค.2550 เรือ่ง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา

คณะทรพัยากรธรรมชาติ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้น 40,000                - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมดา้นการบรหิารและการจดัการ

   ดา้นวชิาชพี    ฟารม์เบื้องตน้ เป็นจาํนวนเงนิ 20,000 บาท

 - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมทางดา้นบุคลกิภาพ

    เป็นจาํนวนเงนิ 20,000 บาท

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครัง้ที่ 1/2550 ลงวนัที่

17 ม.ค.2550 เรือ่ง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา

คณะทรพัยากรธรรมชาติ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 300,000             - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษาไปศกึษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซยี

    นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 และ ปีที ่4   ประมาณ 80 คน ๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงนิ  400,000 บาท โดยเบกิจ่ายจาก

    ไปศกึษางานที่   เงนิในสว่นภาควชิา 75%  เป็นเงนิ 300,000 บาท และอกี 25% เบกิจ่ายจาก

    ประเทศมาเลเซยี   เงนิสว่นกลางคณะฯ  จาํนวน  100,000 บาท   ดงันัน้ขอตัง้กรอบรายจ่าย

  ในสว่น 75%  เป็นเงนิทัง้สิน้   300,000 บาท

   (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ) (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

   ประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552  เมื่อวนัที่  17 มิถนุายน  2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 40,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 40,000             

     3.1.1 งบเงินอดุหนุน 40,000             

              (1) เงินอดุหนุน 40,000             

1.  กจิกรรมงานปีใหม่ภาควชิา 40,000               - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมงานปีใหม่ภาควชิา และทาํบุญประจาํปี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 3

3,853,100         รวม ภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวิจยั 424,800               

1.1  งานสนับสนุนวิจยั 424,800              

     1.  รายจ่ายประจาํ 424,800              

          1.1  งบบุคลากร 297,800               

                 1.1.1 ค่าจา้ง 297,800               

1. พนกังานขบัรถยนต์ 123,840               - อตัราเดมิ  เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งพนกังานขบัรถยนต์ทีป่ฏบิตังิาน

   จาํนวน 1 อตัรา   ทีส่ถานีนาทว ีจาํนวน 1 อตัรา อตัราเดอืนละ 10,320 บาท 

  จา้ง 12 เดอืน    รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   123,840 บาท

2.  ยาม จาํนวน 1 อตัรา 93,960                 - อตัราเดมิ  เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งยามทีป่ฏบิตังิานทีส่ถานีนาทวี

 จาํนวน 1 อตัรา   อตัราเดอืนละ 7,830 บาท จา้ง 12 เดอืน

  จาํนวน  93,960 บาท

3. คนงาน จาํนวน 1 อตัรา 79,920                 - อตัราเดมิ  เพือ่เป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงาน

   ทีป่ฏบิตังิานทีส่ถานีปฏบิตักิารสตัวศาสตรน์าทว ี จาํนวน 1 อตัรา อตัราเดอืน

   ละ  6,660 บาท  จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ  79,920 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

ในส่วนของสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี ภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 115,800                   

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 95,800                 

                       ใชส้อย และวสัดุ

1.ค่าตอบแทน 56,000                  - ค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ

   จาํนวน 20,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายไดค้ณะฯ ใหค้่าหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์มอ.

  คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 3 คน

  เป็นเงนิทัง้สิน้  36,000 บาท

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.ค่าใชส้อย 29,800                  - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 3 คน เป็นเงนิ  14,890 บาท   และขอตัง้  14,900 บาท

- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 3 คน เป็นเงนิ  14,890 บาท   และขอตัง้  14,900 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3. ค่าวสัดุ 10,000                 วสัดุอาหารสตัว ์วสัดุเกษตร

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

                1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 20,000                     

1. ค่าโทรศพัท ์และไฟฟ้า 20,000                 - เพือ่เป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และอืน่ ๆ ในสว่นของสถานีฯ

ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 11,200                

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 11,200                 - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีทีม่รีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 5,000                  

2.1  งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 5,000                   

    2.1.1 งบเงินอดุหนุน 5,000                   

              (1) เงินอดุหนุน 1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 5,000                   - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างสถานีฯ

    ประเพณีเชือ่มความ   กบัชุมชนในทอ้งถิน่ เช่น งานประเพณีปีใหม่ งานลอยกระทง

    สมัพนัธก์บัชุมชน   เป็นตน้

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 11

429,800               รวม สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,337,600               

1.1  งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,337,600           

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,337,600           
          1.1  งบบุคลากร 583,500                      

                 1.1.1 ค่าจา้ง 583,500                      

1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 232,560                   - อตัราเดิม เป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัตาํแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา

    1 อตัรา (ปรญิญาตร)ี    1 อตัรา  จา้งอตัราเดอืนละ 19,380 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ

   232,560 บาท

2.  นกัวจิยั  1 อตัรา 137,400                   - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 11,450 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

     (ปรญิญาตร)ี    เป็นเงนิ   137,400 บาท 

3.  พนกังานธุรการ 1 อตัรา 130,800                   - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 10,900 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

    (ปวส.)    เป็นเงนิ  130,800 บาท  

4.  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1 อตัรา 82,680                     - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 6,890 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน

    (ปวช.)

รวม 4 อตัรา  เป็นเงิน  583,440 บาท  ขอตัง้  583,500 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนของภาควิชาพฒันาการเกษตร
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 522,700                      

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 391,900                      

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 139,000                  - เพือ่เป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000 บาท

- ค่าล่วงเวลา และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ   เป็นเงนิ 6,000 บาท

- ค่าตอบแทนวทิยากรเพือ่บรรยายพเิศษ เป็นเงนิ 10,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 2,000 บาท 

   จาํนวน 2 คน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายไดค้ณะฯ  เพือ่ซือ้หุน้สหกรณ์ออมทรพัย์

  ม.อ.  คนละ  1,000 บาท 12 เดอืน  จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 3 คน  (3 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   36,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

   พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 202,900                  - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าทีพ่กัของบุคลากร

   ในภาควชิาฯ  และค่าเลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ

    จาํนวน  50,000 บาท

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 

    นกัศกึษา รหสัวชิา 520-391 จาํนวน 50,000 บาท

- สมทบกองทุนประกนัสงัคม ในฐานะนายจา้ง ดงันี้

      (1) พนกังานมหาวทิยาลยั  ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 1 คน

            จาํนวน  11,628 บาท  ขอตัง้ 11,700 บาท

      (2) พนกังานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 3 คน   

           จาํนวนเงนิ  17,544 บาท  ขอตัง้ 17,600 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

- สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 5% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั

  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  11,628 บาท  ขอตัง้ 11,700 บาท

- สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั

  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  16,279 บาท  ขอตัง้  16,300 บาท

- สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และหรอืเขา้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5% ของเงนิเดอืน

  ใหก้บัพนกังานเงนิรายได ้  จาํนวน  17,544 บาท  ขอตัง้ 17,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

- เพือ่เป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2557-2560  

จาํนวน 4 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท จาํนวนเงนิ 23,232 บาท  ขอตัง้ 23,300 บาท

- เพือ่เป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2558-2563

จาํนวน 1 เครือ่ง ๆ ละ 385 บาท จาํนวนเงนิ 4,620 บาท  ขอตัง้ 4,700 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

3. ค่าวสัดุ 50,000                    - เพือ่เป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพวิเตอร ์และวสัดุอืน่ ๆ

  ในส่วนทีไ่ม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 130,800                      

1. ค่าโทรศพัท ์ 20,000                    - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

2. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย 6,000                     - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย สาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 

  500.-บาท/เดอืนเป็นเงนิ 6,000.- บาท

      (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครัง้ที ่29  ลงวนัที ่

      21 กนัยายน 2548 และหนงัสอือนุมตัทิี ่มอ 500/1478  ลงวนัที่

      26 ธนัวาคม 2548  เรือ่ง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลือ่นที่

       ใหแ้ก่คณบด ีรองคณบด ีหวัหน้าภาควชิาฯ)

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 104,800                  - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรบัที่จดัสรรเข้าหน่วยงาน

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน 225,400                      

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 171,400                  - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีทีภ่าควชิาฯ มรีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 54,000                    - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท

  จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา  12 เดอืน  เป็นเงนิ  54,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

         1.4  งบรายจ่ายอื่น 6,000                          

                     1.4.1 รายจ่ายอื่น 6,000                          

      1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 3,000                     - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท

   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 3,000                     - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ ตาํแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน

  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1 คนและนกัวจิยั 1 คน (คนละ 1,000.-บาท) จาํนวน 3,000.-บาท  

  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

    พฤศจกิายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 714,300                      

2.1  งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 185,300                      

       2.1.1 งบดาํเนินงาน 72,500                        

             1. ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิา 7,500                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิาการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ย

   การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยบทเรยีน   บทเรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU 

  บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์   ภาควชิาละ 2 รายวชิา  ในอตัราการสนบัสนุนเดยีวกบัของมหาวทิยาลยั คอื 

  (Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU   5,000 บาทต่อหน่วยกติ  ดงันัน้จงึขอใหภ้าควชิาของบประมาณสนบัสนุน

  จากมหาวทิยาลยั 50%   ส่วนทีเ่หลอือกี 50% ใหเ้บกิจ่ายจากเงนิในส่วน

  ของภาควชิา 25%  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่3/2549  เมือ่วนัที ่19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)

   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000                     - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์ สอบสารนพินธ ์  สอบประมวล

  วทิยานพินธ ์ สารนพินธ ์สอบประมวล    ความรอบรู ้และสอบโครงร่างวทิยานพินธ ์เป็นเงนิ 20,000.-บาท

  ความรอบรู ้และโครงร่าง

  วทิยานพินธ ์

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้น 30,000                     - เป็นค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนของอาจารยใ์นการสอนภาคฤดรูอ้น

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 15,000                    - เพือ่เป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   พจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 32,800                        

              1. เงนิอุดหนุน 32,800                    

1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 12,800                    - เพือ่เป็นค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บัอาจารยใ์นภาควชิา 9 คนๆ ละ 1,200 บาท

เป็นเงนิ  10,800 บาท

- เงนิสะสมค่าบรรณสารสงเคราะหต์ามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักาํหนด

  2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 20,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา

   วชิาการในต่างประเทศ    เพือ่ร่วมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

       2.1.3  งบรายจ่ายอื่น 80,000                        

1.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 80,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการนําบุคลากรในภาควชิาเดนิทางไปศกึษา

    บุคลากรเดนิทางไปศกึษาดงูาน   ดงูานสาขาพฒันาการเกษตร ภายในประเทศ และต่างประเทศ 

    ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.2  งานกิจการนักศึกษา 529,000                      

        2.2.1 งบดาํเนินงาน 50,500                        

              1. ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีย่น 18,000                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา

  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่3/2549  เมือ่วนัที ่19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 22,500                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจง้เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที ่1/2555  เมือ่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2555)

    (โดยใชเ้งนิจากการเกบ็ค่าธรรมเนยีมพเิศษจากนกัศกึษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  ทุนผูช้ว่ยสอน 10,000                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนผูช้ว่ยสอนเพิม่เตมิในส่วนของหวัหน้าภาควชิาฯ 

  ทุนละ 1,000.-บาท เป็นเวลา 10 เดอืน เป็นเงนิ 10,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         2.2.2  งบเงินอดุหนุน 478,500                      

                1. เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 10,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีน

  เฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย

  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%

   (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่ 5/2549 

     ลงวนัที ่30 ส.ค 2549 เรือ่ง เงนิรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน 120,000                   - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพือ่เสรมิหลกัสตูร การปจัฉมินเิทศ 

   การเปิดโลกทศัน์ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ  และพฒันาความ

    สมัพนัธท์ีด่ใีนหมู่นกัศกึษาของภาควชิาฯ  (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

    ประจาํคณะฯ ครัง้ที ่ 5/2549 ลงวนัที ่30 ส.ค 2549 เรือ่ง เงนิรายได้

     คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 50,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาตร ี

   วชิาการในต่างประเทศของ    เพือ่ร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

    นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี     (แหล่งจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

4. กจิกรรมแลกเปลีย่นทาง 30,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาโท

   วชิาการในต่างประเทศของ    เพือ่ร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นทางวชิาการ

    นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

5. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 30,000                    - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัศกึษา

    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

    ปรญิญาตรี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6.  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 20,000                    - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ

    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทของภาควชิาฯ  

    ปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 200,000                  - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่3 ทีม่รีหสั 2550

    นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 ไป   เป็นตน้ไป ในระดบัปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี  โดยเบกิเงนิ

    ศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี    จากภาควชิา 75%  

  (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  

   เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน  2552)     

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

8. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม 18,500                     - ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนามจาํนวน 50 คน

     จาํนวน 18,450บาท 

  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3.  แผนงานการวจิยั 30,000                    

     3.1  งานวจิยัพืน้ฐาน 30,000                    

             3.1.1 งบเงนิอุดหนุน 30,000                    

                  (1) เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ 20,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการศกึษาบณัฑติศกึษา เพือ่การตพีมิพเ์ผยแพร่

   ผลงานทางวชิาการของบณัฑติ    ผลงานวจิยัวทิยานพินธ์

   ศกึษา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8

2.  สนบัสนุนการทาํวจิยัของ 10,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัการทาํวจิยัร่วมกนัของคณาจารยภ์าควชิา

    บุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8

4. แผนงานทาํนุบาํรุงศลิปและวฒันธรรม 15,000                    

4.1 งานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมไทย 15,000                    

      4.1.1  งบเงนิอุดหนุน 15,000                    

             1.  เงนิอุดหนุน 15,000                    

1. ค่าใชจ้่ายในการทาํบุญ 15,000                    - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายการทาํบุญประจาํปีของภาควชิาฯ

   ประจาํปีภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาพฒันาการเกษตร 2,096,900                   
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ในส่วนของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานจดัการศึกษา 1,456,400     

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,456,400      

      1. รายจ่ายประจาํ 1,346,400        

          1.1 งบบุคลากร 457,000           

             1.1.1 ค่าจา้ง 1.  เจา้หน้าทีธุ่รการ 147,960         - อตัราเดมิ   ทีข่อจา้งต่อในปี 2560 เพือ่ทาํหน้าทีพ่มิพเ์อกสาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเท่า)   ประกอบการเรยีนการสอน พมิพต์ํารา และหนงัสอืราชการ

     1 อตัรา   และไดป้ฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องภาควชิาฯ

  จงึสมควรใหป้ฏบิตังิานต่อในปีงบประมาณ 2560 โดยจา้งใน 

  อตัราเดอืนละ  12,330 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 

    รวมเป็นเงิน 147,960 บาท  

2.  นกัวทิยาศาสตร์ 228,000         - อตัราเดมิ ทีข่อจา้งต่อในปี 2560  เพือ่ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

     (ปรญิญาโท)  1 อตัรา   LAB ของภาควชิา และผูช้่วยสอน แทนอตัราทีล่าศกึษาต่อ  

   จา้งอตัราเงนิเดอืนพนกังานมหาวทิยาลยั  เดอืนละ 19,000 บาท  

   ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงิน  228,000 บาท

3.  เจา้หน้าทีป่ระจาํหอ้งทดลอง 81,000           - อตัราใหม่ ทีข่อจา้งเพิม่ในปี 2560  เพือ่ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเท่า)   LAB ของภาควชิา ทดแทนอตัราลกูจา้งประจาํทีเ่กษยีณอายรุาชการ  

     1 อตัรา    จา้งอตัราเงนิเดอืนพนกังานเงนิรายได ้ เดอืนละ 6,750 บาท  

   ระยะเวลา 12 เดอืน  รวมเป็นเงิน  81,000 บาท

รวมค่าจ้าง 3 อตัรา  เป็นเงิน  456,960 บาท  ขอตัง้  457,000 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2560
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

         1.2 งบดาํเนินงาน 549,500           

              1.2.1 ประเภทคา่ตอบแทน 428,300           

                      ใชส้อยและวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 76,000            - ค่าล่วงเวลาและสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ จาํนวน 4,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผูด้ํารงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ

   2,000 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารย์

  ทีบ่รรจุใหม่จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% 

  จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 

  1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 1,000 บาท/คน/เดอืน   

  สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่  จาํนวน 1 คน  

  (1 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงิน   12,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 

  ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 2554)

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 

  คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน   รวม 3 คน ระยะเวลา 12 เดอืน 

  เป็นเงิน  36,000 บาท

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 232,300          - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร

   สายสนบัสนุนในภาควชิาฯ จาํนวน 7 คน ๆ ละ 3,500 บาท 

    รวมเป็นเงิน  24,500 บาท

  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 

   ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน เป็นเงนิ 22,848 บาท  ขอตัง้ 22,900 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีหรอืสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 

   รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน 

   เป็นเงิน  22,848 บาท  ขอตัง้ 22,900 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - ค่าเลีย้งรบัรองและเครือ่งดื่ม อาหารว่าง แขกของภาควชิาฯ

    จาํนวน  10,000 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายสมทบในการซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมา

   เพือ่การเรยีนการสอนภาคปฏบิตักิารและงานวจิยัของภาควชิาฯ 

    ในสว่นทีเ่งนิงบประมาณไม่เพยีงพอ  จาํนวน 150,000  บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - เพือ่เป็นค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียม และค่าขนสง่เอกสารของ

   ภาควชิาฯ จาํนวน  2,000 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

3. ค่าวสัดุ 120,000          - เพือ่เป็นค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน

   วสัดุการเรยีนการสอน วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ และค่าถ่ายเอกสาร

   สาํหรบัการเรยีนการสอน ในสว่นทีเ่งนิงบประมาณไม่เพยีงพอ 

    จาํนวน  100,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)

 - ค่าซื้อหนงัสอืสาํหรบัหอ้งสมุดภาควชิาฯ จาํนวน 10,000 บาท

 - เพือ่สบทบเป็นค่าใชจ้่ายในวชิาปญัหาพเิศษ 

   และวชิาวทิยานิพนธ ์ จาํนวน  10,000 บาท

ค่าวสัดสุอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

           1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 121,200           

1. ค่าโทรศพัท์ 2,000              - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณ

  ไม่เพยีงพอ

2. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย 6,000              - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีใ่หก้บัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 6,000 บาท

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 113,200          - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัรา

  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของรายรบัทีจ่ดัสรรเขา้หน่วยงาน

ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

     1.3 งบเงินอดุหนุน 233,900           

         1.3.1 เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทัว่ไป 197,900          - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่าย กรณีทีม่รีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ได้

   ตัง้งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ 

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารค่าครองชพี 36,000           - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท

     รายบุคคล    จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน  36,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     1.4 งบรายจ่ายอื่น 106,000           

         1.4.1 รายจ่ายอืน่ 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 3,000              - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลพนกังานเงนิรายได ้คนละ 

   1,000 บาท   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยีย่มไขพ้นกังาน 3,000             - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ คนละ 1,000 บาท

    เงนิรายไดค้ณะฯ   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 

  ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 2554)

  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

3.  สนบัสนุนกจิกรรมการไป 100,000         - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน

    เดนิทางไปประชุม อบรม   ณ ต่างประเทศของบุคลากรในภาควชิา  

    สมัมนา ณ ต่างประเทศ   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

  2.  รายจ่ายลงทุน 110,000           

     2.1 ค่าครุภณัฑ์ 110,000           

1. เครือ่งปรบัอากาศ ขนาด 110,000         - เพือ่ใชต้ดิตัง้ทีห่อ้งพกัคณาจารย ์(หอ้ง 353) ทดแทนเครือ่งเดมิ

40,000 BTU  2 ชุด   ทีเ่สือ่มสภาพ ชาํรุด มอีายกุารใชง้านมานาน 14 ปี 

   ดําเนินการไตรมาส 1

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 747,600        

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 140,100        

      2.1.1  งบดาํเนินงาน 32,500             

             (1) ค่าตอบแทน 32,500             

1. ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500             - ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  

    LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom) ตามการปรบัเปลีย่นของมหาวทิยาลยั  

 โดยสนบัสนุนตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

 ครัง้ที ่5/2552  เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2552  เบกิจ่ายจากเงนิ

 ในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  

 ดงันัน้ จงึขอตัง้กรอบเงนิ จาํนวน  7,500 บาท

 อา้งถงึ ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรือ่ง ทุนสนบัสนุน

 การผลติบทเรยีน  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552

 ลงวนัที ่ 22 พฤษภาคม 2552
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 15,000           - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละโครงร่างวทิยานิพนธ์

    วทิยานิพนธ/์โครงรา่งวทิยานิพนธ์   ของนกัศกึษาปรญิญาโท

3. ค่าตอบแทนวทิยากรสอนเสรมิ 10,000           - สนบัสนุนค่าตอบแทนวทิยากรโครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละ

    ใหก้บันกัศกึษาปรญิญาตรี   ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

      2.1.2  งบเงินอดุหนุน 107,600           

             (1)  เงนิอุดหนุน 1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 15,600           - สนบัสนุนค่าบรรณาสารสงเคราะห์

  สาย ก. คนละ 1,200 บาท จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 2,400 บาท

  และสะสม 2 ปี คนละ 2,400 บาท  5 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท

  สาย ข. คนละ   600 บาท จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 1,200 บาท

   รวมเป็นเงิน 15,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิม่ศกัยภาพและสรา้ง 62,000  - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายใหก้บันกัศกึษาปรญิญาโทไปเสนอผลงาน

    ความแขง็แกร่งของหลกัสตูร    ทางวชิาการ (ตอ้งมเีรือ่งเตม็ และม ีPeer Review) 

    ปรญิญาโท     จาํนวน 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 20,000 บาท

 -  สนบัสนุนสมทบค่าตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องนกัศกึษา

    ปรญิญาโท จาํนวน 4 คน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป็น 12,000 บาท

 - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นกรรมการ

   สอบวทิยานิพนธแ์ละโครงร่างวทิยานิพนธป์รญิญาโทจาก

    ภายนอกมหาวทิยาลยั  จาํนวน  30,000 บาท

   รวมงบประมาณที่ขอตัง้ทัง้สิ้น  62,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

3. ค่าใชจ้่ายวชิาสมัมนาของ 30,000           - ค่าใชจ้่ายในการนําเสนอวชิาสมัมนาของนกัศกึษา

   นกัศกึษา     จาํนวน 30,000 บาท  (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก) 141,000           

      2.2.1  งบดาํเนินงาน 116,000           

               (1)  ค่าตอบแทน ใชส้อย 116,000           

                  และวสัดุ

1. ค่าใชส้อย 116,000          - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายใหก้บัคณาจารยใ์นการสมทบค่าเดนิทาง

   ค่าลงทะเบยีน ค่าทีพ่กัในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ  

   จาํนวน 7 คน ๆ ละ 8,000 บาท  รวมเป็นเงิน  56,000 บาท

 - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางสาํหรบัคณาจารยพ์ฒันาโครงการ

   เพือ่ขอสมคัรรบัทุนวจิยั จาํนวน  20,000 บาท

 - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายสมทบร่วมกบัคณะ/มหาวทิยาลยัในการเดนิทาง

    ไปราชการ ค่าลงทะเบยีน ค่าทีพ่กั ของคณาจารยท์ีไ่ปประชุม

    และเสนอผลงานทางวชิาการ ณ ต่างประเทศ 

     จาํนวน  40,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

      2.2.2  งบเงินอดุหนุน 25,000             

             (1)  เงนิอุดหนุน 1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 15,000            -  ค่าใชจ้่ายในการเจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิาฯ เพือ่สรา้ง

    เจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิา     ความร่วมมอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอื หรอืขอความช่วยเหลอื

   กบัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและต่างประเทศ 

    จาํนวน  15,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 11

2. สนบัสนุนค่าตพีมิพผ์ลงานวจิยั 10,000            -  สนบัสนุนค่าตพีมิพผ์ลงานวจิยัของคณาจารย์

   ของคณาจารย์     จาํนวน  10,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.3 งานกิจการนักศึกษา 466,500           

       2.3.1 งบดาํเนินงาน 137,500           

                (1) ค่าตอบแทน 52,500             

1. ทุนทาํงานแลกเปลีย่น 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น 

  จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน 

  รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา

  75% (18,000) และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25 %

  (6,000)  จาํนวน 18,000 บาท

  (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ลงวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรื่อง นโยบายการจดัทาํงบประมาณเงินรายได้

   ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  ทุนเรยีนดี 34,500           - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี่

  คณะฯ กาํหนด โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน 

  ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ี

  ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา เบกิจ่ายจาก

  สว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

   และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

   (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555)

  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)

- สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑ์

  ทีภ่าควชิาฯ กาํหนด ใหก้บันกัศกึษาภาควชิาฯ ชัน้ปีที ่1-4 

  ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 4 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงนิ 12,000 บาท

  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

            (2) ค่าใช้สอย 85,000             

1. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาฝึกงาน 30,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาทีไ่ปฝึกงานตาม

   หน่วยงานต่างๆ  (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าเดนิทางของอาจารยท์ีไ่ป 30,000            -  เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของอาจารยท์ีไ่ปนิเทศนกัศกึษา

   นิเทศนกัศกึษาฝึกงาน     ฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าของทีร่ะลกึใหก้บัหน่วยงาน 10,000            - เพือ่เป็นค่าของทีร่ะลกึใหก้บัหน่วยงานทีน่กัศกึษาไปฝึกงาน

   ทีน่กัศกึษาไปฝึกงาน    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4. ค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรม 15,000           - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมของนกัศกึษาทัง้ในและ

    ของนกัศกึษา     นอกสถานที่

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

      2.3.2  งบเงินอดุหนุน 329,000           

               (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 4,000              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษา

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษา

  พน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.00 ลดลง  ซึง่

  คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ

  เบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี   โดยเบกิจ่ายจากเงนิ

  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่น

  หน่วยงาน 50%

  (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2549 

    ลงวนัที่ 30 ส.ค 2549 เรื่อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 25,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ

   รบัปรญิญาของภาควชิาฯ   และนกัศกึษาของภาควชิาฯ  (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 270,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่3-4 ระดบัปรญิญาตรี

   นกัศกึษาชัน้ปีที ่3-4 ไปศกึษา    ไปศกึษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  จาํนวน 72 คน ๆ ละ 5,000 บาท 

   ดูงาน ณ ต่างประเทศ    รวมเป็นเงนิ 360,000 บาท โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นของภาควชิาฯ

   75% เป็นเงนิ 270,000 บาท และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ

   25% เป็นเงนิ 90,000 บาท (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552 

    เมื่อวนัที่ 17 มิถนุายน 2552)  รวมเป็นเงิน  270,000 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  2

4. สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 10,000            - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษาระดบัปรญิญาโทไปศกึษา

   นกัศกึษาปรญิญาโทไปศกึษา    ดูงาน ณ ต่างประเทศ  

   ดูงาน ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  2

5. สนบัสนุนกจิกรรมพบปะ 20,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมพบปะนกัศกึษาชัน้ปีที ่2

   นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 เลอืกสาขา     เลอืกสาขาวชิาปฐพศีาสตร์

   วชิาปฐพศีาสตร์     (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  1

3. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 60,000             

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 60,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 60,000             

              1.1.1 เงินอดุหนุน 60,000             

1. สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 50,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากรและ

   ของภาควชิาฯ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ

    (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนัไหวค้รแูละ 10,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรม

   ปฐมนิเทศของภาควชิาฯ    ปฐมนิเทศของนกัศกึษาภาควชิาฯ 

   (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 2,264,000     
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,026,700       

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,026,700          

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,026,700          

          1.1  งบบุคลากร 251,900             

                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. พนกังานธุรการ (ปวส.) 109,200           - ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ พมิพเ์อกสารประกอบการเรยีนการสอน และ

    1 อตัรา    งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย    โดยจา้งในอตัราเดอืนละ  9,100 บาท

   ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ   109,200 บาท  

    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

  2. นกัวทิยาศาสตร์ 142,680           - ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ ทัง้งานการเรยีนการสอน วจิยั 

    1 อตัรา    ทางดา้นกฏีวทิยาและโรคพชืวทิยา และงานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยจา้งใน

   อตัราเดอืนละ  11,890 บาทระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 142,680 บาท

   (ทดแทนตําแหน่งเกษยีณของเจา้หน้าที ่ปี 2559 จาํนวน 2 อตัรา)

    รวมค่าจา้งทัง้สิน้ จาํนวน 251,880 บาท  ขอตัง้  251,900 บาท

    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 579,200             

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 479,500             

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 111,000           - เพือ่เป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 4,000 บาท

 - ค่าตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิานของอาจารย ์ขา้ราชการ และลกูจา้ง-

   ประจาํ ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ จาํนวน  6,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าล่วงเวลา และสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

  จาํนวนเงนิ  5,000 บาท 

 - ค่าตอบแทนผูด้ํารงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ 2,000 บาท

   จาํนวน 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 

  คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน 

เป็นเงนิ  24,000 บาท

- สวสัดกิารค่าทีพ่กัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน

  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตัง้กรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   24,000 บาท

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

   พฤศจกิายน 2554)

    ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 216,500           - ค่าอาหารเทีย่ง เครือ่งดื่มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ

   จาํนวน 20,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - ค่าเลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

   จาํนวน  10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - จา้งเหมาในการดําเนินการต่าง ๆ ของภาควชิาฯ จาํนวน 30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 

   นกัศกึษา รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 55  คน เป็นเงนิ 30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน ในวชิาสหกจิ

   ศกึษา(รหสั 535-499) และนกัศกึษา จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

 - ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ

   นอกสถานที ่ เป็นเงนิ  20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร สาย ก ข ค ลกูจา้ง 

   ประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได้

   จาํนวน  20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

  - สนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชุมอบรมสมัมนาของบุคลากรสาย ข ค  

        ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ทีห่น่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดั

     (อยา่งน้อย 1 คน/ครัง้/ปี)  จาํนวน 10,000 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%    

    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 5,460+7134 บาท เป็นเงนิ 12,594 บาท

    ขอตัง้งบประมาณ  12,600 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี หรอืสหกรณ์ฯ 5% ของพนกังานเงนิรายได้

    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 5,460+7134 บาท เป็นเงนิ 12,594 บาท

    ขอตัง้งบประมาณ  12,600 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ในสว่นทีเ่บกิจากงบประมาณไม่เพยีงพอ จาํนวน

   25,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ปี 2557-2560  จาํนวน 2 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท

   จาํนวน 11,616 บาท  ขอตัง้  11,700 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563  จาํนวน 1 เครือ่ง ๆ ละ 385  บาท

   จาํนวน  4,620 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

รวมค่าใช้สอยทัง้สิ้น จาํนวน 216,520  ขอตัง้  216,500 บาท

3. ค่าวสัดุ 152,000           -  ค่าเอกสารหนงัสอืสาํหรบัประกอบการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงาน

    ในสาํนกังานภาควชิาฯ  จาํนวน   2,000  บาท

  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน วสัดุนํ้ามนัเชือ้-

    เพลงิ นํ้ามนัหล่อลืน่ วสัดุยานพาหนะ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ 

    ในสว่นทีเ่บกิจากงบประมาณไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 150,000 บาท

    รวมขอตัง้งบประมาณ  152,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 99,700               

1. ค่าโทรศพัท์ 3,600               - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

2. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นที่ 6,000               - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ 

    เหมาจ่าย    เดอืนละ 500 บาท เวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 6,000 บาท (ตามมติที่ประชุมคณะ

   กรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 29 ลงวนัที่  21 กนัยายน 2548  และ

หนงัสอือนุมตัทิี ่มอ 500/1478 ลงวนัที ่ 26  ธนัวาคม  2548) 

เรือ่ง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีใ่หแ้ก่ คณบด ีรองคณบด ี

   หวัหน้าภาควชิาฯ

3. ค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 90,100             - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและนํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน

    ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 191,600             

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทัว่ไป 167,600           - เพือ่สาํรองจ่ายกรณีมรีายจ่ายเกดิขึน้ แต่ไม่ไดต้ัง้งบประมาณไว้

    หรอืไม่เพยีงพอ 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. สวสัดกิารค่าครองชพี 24,000            - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล  คนละไม่เกนิ 1,000 บาท/เดอืน

รายบุคคล    ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  24,000 บาท 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื่น 4,000                 

                1.4.1 รายจ่ายอืน่ 1. สวสัดกิารค่ารกัษา 2,000               - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

พยาบาล    ตําแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท

 - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

   ตําแหน่งนกัวทิยาศาสตร ์1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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2. สวสัดกิารเยีย่มไข้ 2,000              - เป็นสวสัดกิารเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา

  คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงนิ  2,000 บาท 

  (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่11/2554 ลงวนัที ่30

  พฤศจกิายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                

          2.1 ค่าครุภณัฑ์ -                     

          2.2 ค่าทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง            -

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 759,000             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 88,000               

       1.1  งบดาํเนินงาน 50,400               

             1.1.1 ค่าตอบแทน 38,400               

1. ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยี 7,500              -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

   LMS@PSU   ตามการปรบัเปลีย่นของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิีป่ระชุม

  คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที ่5/2552  เมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2552

  เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  

   ดงันัน้จึงขอตัง้กรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท

     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรือ่ง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน

  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที่  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,400             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาปรญิญาโท จาํนวน 6 คน

   วทิยานิพนธ/์โครงร่าง    เป็นเงนิ   จาํนวน  20,400 บาท  

   วทิยานิพนธ์    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 10,500             - ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดูรอ้นวชิา 537-331 จาํนวนเงนิ

   สอนภาคฤดูรอ้น    10,500 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

             1.1.2 ค่าวสัดุ 12,000               

1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 12,000             -  ค่าวสัดุฝึกภาคสนามนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 

    วชิา 535-391     50 คนๆ ละ 240 บาท  เป็นเงนิจาํนวน  12,000 บาท

    (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

       1.2  งบเงินอดุหนุน 37,600               

           1.2.1 เงนิอุดหนุน 37,600               

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 12,600            -  ค่าบรรณาสารสงเคราะห ์สาํหรบัอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั คนละ 1,200 บาท 

   จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท  และขา้ราชการสาย ข. คนละ 600 บาท จาํนวน  

    1 คน เป็นเงนิ  600 บาท รวมเป็นเงนิ 12,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิม่ศกัยภาพ 25,000              - ค่าเดนิทาง  ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ของผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นกรรมการสอบ

    และสรา้งความแขง็แกร่ง     วทิยานิพนธป์รญิญาโท จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นเงนิ 

    ของหลกัสตูรปรญิญาโท     จาํนวน  20,000 บาท

    ภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

  - สมทบค่าใชจ้่ายในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธใ์นวารสารทัง้ใน

    ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  จาํนวน  5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 270,000             

      1.1  งบดาํเนินการ 100,000             

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 100,000           - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  

                      ใชส้อย และวสัดุ    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดูงาน ประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

   ค่าลงทะเบยีน เบี้ยเลีย้ง ค่าทีพ่กั ทัง้ในประเทศ ในสว่นทีไ่ม่เพยีงพอ

   หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้จาํนวน 40,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ในประเทศ ของบุคลากรภาควชิา

    ในขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

   จาํนวน 40,000 บาท

 - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทัง้บุคลากร  

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้ 

   จาํนวน 20,000 บาท

   งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

      1.2  งบรายจ่ายอื่น 170,000             

1.  โครงการไปประชุม 150,000           - เพือ่สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  

     อบรม เสนอผลงาน    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดูงาน ประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

     ทางวชิาการต่าง    ค่าลงทะเบยีน เบี้ยเลีย้ง ค่าทีพ่กั ในต่างประเทศ ในสว่นที่

     ประเทศ    ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้ จาํนวน 100,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี้ยเลีย้ง และค่าทีพ่กั ในต่างประเทศ ของ

   บุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืทีม่หาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

   จาํนวน 50,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
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2. โครงการเพิม่คุณภาพการ 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายในการประชุมสมัมนาการประกนัคุณภาพการศกึษา และ

    ทาํงานเพือ่ประกนั     กจิกรรม 5 ส ของภาควชิาฯ สาํหรบับุคลากร จาํนวน 20 คน 

    คุณภาพการศกึษาของ     เป็นเงนิ 20,000 บาท

    ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.3 งานกิจการนักศึกษา 401,000             

         1.1  งบดาํเนินงาน 40,500               

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีย่น 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีย่น โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา

  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 3/2549  เมื่อวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรือ่ง นโยบายการจดัทาํ

    งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  ทุนเรยีนดี 22,500            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีค่ณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

  ปีที ่3 ปีที ่4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชัน้ปี/ปีการศกึษา

  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครัง้ที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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           1.2  งบเงินอดุหนุน 300,500             

             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีป่รกึษา 4,500              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีป่รกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบั   เพือ่ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีม่ผีลการเรยีน

    ปรญิญาตรี   เฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.00 ลดลง   ซึง่คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครัง้ และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี  โดยเบกิจ่าย

  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%

   (ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2549 ลงวนัที่ 30 ส.ค

     2549 เรื่อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. สนบัสนุนกจิกรรมของ 20,000             - เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทัง้ปีในโครงการต่าง ๆ 

    นกัศกึษา    เช่น โครงการเสรมิทกัษะดา้นอาชพี งานรบัปรญิญา  ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ 

   ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

     (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการ 225,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่2 และปีที ่3 ระดบัปรญิญาตร ี

    นํานกัศกึษาชัน้ปีที ่2 และ    ไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี จาํนวน 60 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ปีที ่3 ไปศกึษาดูงานที่    รวมเป็นเงนิ 300,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

    ประเทศมาเลเซยี    เป็นเงนิ  225,000 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

    เป็นเงนิ 75,000 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่  5/2552

     เมื่อวนัที่  17  มิถนุายน  2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000            - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่3  เพือ่ไปฝึก

   นํานกัศกึษาไปฝึกงานนอก   ภาคสนามนอกสถานที ่จาํนวน 65 คน  รวมเป็นเงนิ  20,000 บาท

   สถานที่   (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

5. โครงการเพิม่ศกัยภาพ 10,000             - ค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่4 และเจา้หน้าทีไ่ป

    และสรา้งความแขง็แกร่ง    ดูงานภาคกลาง และ ปจัฉิมนิเทศก่อนจบการศกึษา  ในประเทศ 

    ของหลกัสตูรปรญิญาตรี     (ค่าบรกิารเช่ารถ ค่านํ้ามนั และค่าเบี้ยเลีย้ง พขร.)

    ภาควชิาฯ    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6. โครงการเพิม่ทกัษะวชิา 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพือ่นํานกัศกึษาดูงาน

   ต่าง ๆ เพือ่การดูงาน     นอกสถานทีข่องวชิาต่าง ๆ ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ 

   นอกสถานที่     (ค่าบรกิารเช่ารถ ค่านํ้ามนั และค่าเบี้ยเลีย้ง พขร.)

    เป็นเงนิ 20,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7. สนบัสนุนโครงการ 1,000                - เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ English

    English Camp     Camp จาํนวน 2 คน ๆ ละ 500.-บาท จาํนวน 1,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

           1.3  งบรายจ่ายอื่น 60,000               

1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 60,000                - เป็นใชจ้่ายในการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั(วทิยานิพนธ)์ และเสนอผลงาน

    เดนิทางไปเสนอผลงาน    ทางวชิาการ ของนกัศกึษา ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ (ทัง้ ป.ตร ีและ ป.โท 

    ทางวชิาการของนกัศกึษา    จาํนวน 60,000.-บาท 

    ทัง้ในและต่างประเทศ   (ใชจ้ากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 16,000               

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 16,000               

       1.1  งบดาํเนินงาน 16,000               

             1.1.1 เงนิอุดหนุน 16,000               

1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000             - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการการจดังานปีใหม่  และการทาํบุญภาควชิาฯ และ 

    ทาํบุญปีใหม่และกจิกรรม    การพฒันาภาควชิาฯ ทัง้บุคลากรและนกัศกึษา  จาํนวน 10,000 บาท

    พฒันาภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนั 6,000               - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้ร ูและกจิกรรมการปฐมนิเทศ

    ไหวค้ร ูและปฐมนิเทศ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ ทัง้ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 6,000 บาท

    นกัศกึษาของภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 1,801,700          
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานจัดการศึกษา 2,553,100     

1.1  งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 2,553,100       

     1.  รายจ่ายประจํา 1,614,100       

          1.1  งบบุคลากร 193,500          

                 1.1.1 ค่าจา้ง 193,500           

- คนงานประมง 2 อตัรา 193,500            - อตัราเดมิ   เพื่อปฏิบตัิงานเป็นผูช้่วยจดัเตรียม/จดัเก็บอุปกรณ์

   ก่อนและหลงัการเรียน การสอนวิชาปฏิบตัิการ รับผิดชอบทาํ

   ความสะอาดวสัดุอุปกรณ์หลงัการปฏิบตัิการ เปิดปิดหอ้งปฏิบตัิการ

   ทาํความสะอาดหอ้งปฏิบตัิการทุก ๆ ส่วน รวมถึงโตะ๊ปฏิบตัิการ

   และตูเ้ก็บอุปกรณ์ พดัลม ฝาครอบหลอดไฟ รับผิดชอบกลัน่นํ้า

   และขนมาเติมในถงัใส่นํ้ากลัน่ตามหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ

   จา้งเดือนละ 8,510 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  102,120 บาท 

 - อตัราเดมิ   โดยปฏิบตัิงานที่ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ้า

   จา้งเดือนละ  7,610 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 91,320 บาท

รวมทั้งสิ้น 2 อตัรา  เป็นเงิน  193,440 บาท   ขอตั้ง 193,500 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 1,100,300       

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 925,800           

                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 99,000             - ค่าล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 15,000 บาท

- ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 10,000 บาท

- สมทบค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ จาํนวน 26,000 บาท

- ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ เพื่อซื้อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.

  คนละ 1,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 2 คน 

  เป็นเงิน  24,000 บาท

- สวสัดิการค่าที่พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี่บรรจุใหม่

  จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน

  โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ

  1,000 บาท/คน/เดือน   สาํหรับภาควิชาฯ ตั้งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่

  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน   24,000 บาท

  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 11/2554 ลงวนัที่ 30

   พฤศจิกายน 2554)

   ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 472,900           - ค่าบริการเช่ารถของคณะฯ ในการนาํนกัศึกษาไปศึกษานอกสถานที่

  จาํนวน 25,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ

   นอกสถานที ่เป็นเงนิ 20,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

- ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหลกัสูตรของภาควิชา 4,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1  นโยบายข้อ 1

 - สมทบการเดนิทางไปราชการของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวทิยาลยั

   และพนกังานเงนิรายไดท้ีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได ้

   หรอืไม่เพยีงพอ  จาํนวน 80,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - ค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 4 เครือ่งๆ ละ  

     385 บาท/เดือน จาํนวน 18,480 บาท และ ปี 2557-2563  จาํนวน 1 เครื่อง ๆ ละ

     484 บาท/เดือน จาํนวน 5,808 บาท

     รวมเงินทั้งสิ้น  34,608 บาท  ขอตั้ง  34,600 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

 - ค่าเลีย้งรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

    ของภาควิชาฯ จาํนวน 15,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - ค่าอาหารเทีย่ง เครือ่งดื่มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ

    ของภาควิชาฯ จาํนวน 15,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

- สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในส่วนที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

  ไม่ไดห้รือไม่เพียงพอ จาํนวน 100,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

- ค่าใชจ้่ายในการเดินทางของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์สอบ

  วดัคุณสมบตัิของภาควิชาฯ จาํนวน 30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

- สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของนกัศึกษา

  ระดบับณัฑิตศึกษา 60,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

- สนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

   30,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

- ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้5% จาํนวน 2 อตัรา

   เป็นเงิน 9,672 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

- ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพหรือสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  5% จาํนวน 2 อตัรา

   เป็นเงิน 9,672 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

       - ค่าเดินทางไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ของนกัศึกษา จาํนวน 40,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

รวมค่าใช้สอยทั้งสิ้น 472,944 บาท  ขอตั้ง 472,900  บาท

3. ค่าวสัดุ 353,900           - สมทบค่าวสัดุสาํนกังาน จาํนวน 40,000 บาท

- สมทบค่าวสัดุนํ้ามนัเชื้อเพลิง นํ้ามนัหล่อลื่น จาํนวน 40,000 บาท

- สมทบค่าวสัดุยานพาหนะ จาํนวน 30,000 บาท

- สมทบค่าวสัดุการเกษตร จาํนวน 25,000 บาท

- สมทบค่าวสัดุหอ้งปฎิบตัิการ  จาํนวน 140,000 บาท

- สมทบค่าวสัดุในการซ่อมแซม  จาํนวน 50,000 บาท

- เป็นค่าของที่ระลึกในการพานกัศึกษาไปเยี่ยมชมหน่วยงานภายนอกและ

  หน่วยงานต่าง ๆ ที่ส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน จาํนวน 25,000 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการฝึกงาน   จาํนวน 3,900.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 174,500           

1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000             - เพื่อสมทบค่าโทรศพัทท์ี่ไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 164,500           - เพื่อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที่จดัสรรเข้าหน่วยงาน

ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอุดหนุน

                1.3.1  เงินอุดหนุน 236,300          

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 200,300           - เพื่อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที่มีรายจ่ายเกิดขึ้นแต่ไม่ไดต้ั้ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 36,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ไม่เกินคนละ 1,500 บาท/เดือน

  ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวนเงิน 2 คน  เป็นเงิน 36,000 บาท 

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4 งบรายจ่ายอืน่

                1.4.1 รายจ่ายอื่น 84,000            

1.  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 2,000               - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 2 อตัรา

  จาํนวน 2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2. สวสัดิการเยี่ยมไข้ 2,000               - เป็นสวสัดิการเยี่ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา

  จาํนวน 2,000 บาท 

  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 11/2554 ลงวนัที่ 30

  พฤศจิกายน 2554)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3.  สนบัสนุนกิจกรรมการเดินทางไป 80,000             - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ ต่างประเทศ

     ประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ   ของบุคลากรในภาควิชาฯ

     ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

     2.  รายจ่ายลงทุน 939,000          

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ 939,000          

1. เซนตริฟิวส์ จาํนวน 1 เครื่อง 373,000           - ใชท้ดแทน เซนตริฟิวส์ เครื่องเก่าของปีงบประมาณ 2540 ใชใ้นการเรียน

   การสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาสมุทรศาสตร์ (530-320) วิชาผลผลิตเบื้องตน้ 

   (530-410) วิชาการจดัการคุณภาพนํ้า (530-441), วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงกุง้

   (530-432), วิชาหลกัการจดัการนํ้าเสีย (530-442), วิชาปัญหาพิเศษ (530-498)

   และวิชาอื่น ๆ รวมทั้งงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

   และงานวิจยัของบุคลากร  มีรายละเอียดดงันี้

  1. มีความเร็วไม่นอ้ยกวา่ 13,500 รอบ/นาที

  2. สามารถตั้งเวลาไดต้ั้งแต่ 1-60 นาที 

      หรือ Continuous Run แสดงเป็นตวัเลข

  3. มี Swing out rotor สามารถใชท้ิวส์ 

      ขนาด 15 มล.ไม่นอ้ยกวา่  24 หลอด

  (ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2. เครื่องโปรเจคเตอร์ จาํนวน 1 เครื่อง 21,000             - ใชใ้นการเรียนการสอน  ปฏิบตัิการวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาสมุทรศาสตร์ ,

   วิชาแพลงกต์อนวิทยา ,วิชาหลกัการจดัการนํ้าเสีย,วิชาการเพาะเลี้ยงแบบ

   ผสมผสาน ,วิชานิเวศวิทยาชายฝั่ง ,  วิชานิเวศวิทยาจุลินทรียใ์นแหล่งนํ้า , 

   วิชาอาหารมีชีวิตสาํหรับสตัวน์ํ้า และวิชาอื่นๆ  ปัจจุบนัภาควิชาฯ มีใชง้าน

   ในส่วนของหอ้งปฏิบตัิการ จาํนวน 1 เครื่อง  ซึ่งไม่เพียงพอ มีความตอ้งการ

   เพิ่มจาํนวน 1 เครื่อง

   มีรายละเอียดดงันี้

   1.สามารถฉายภาพไดต้ั้งแต่ 30-300 นิ้ว

      ที่ระยะตั้งเครื่อง 0.9-10.9 ม.

   2.ความละเอียดองภาพไม่ตํ่ากวา่ XGA 

      (1,024x768 pixels)

   3.ใหค้วามสวา่งไม่ตํ่ากวา่ 2,000 Lumens 

      ใชห้ลอดชนิด 230 W

(ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3. เครื่องวดัอตัราการไหลของนํ้า 50,000             - ภาควิชาฯ มีจาํนวน 1 เครื่อง ของปีงบประมาณ 2521 (วร.1002/1-1/21)  

    (Flow meter) จาํนวน 1 เครื่อง   ใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาแพลงกต์อนวิทยา ,  วิชา

  นิเวศวิทยาชายฝั่ง ,วิชา ปัญหาพิเศษ ,วิชาวิทยานิพนธ์ และวิชาอื่นๆ

   มีรายละเอียดดงันี้

   1.เป็นเครื่องวดัอตัราการไหลของนํ้า

      (Flow Meter) สาํหรับใชง้านร่วมกบั

      ถุงลากแพลงกต์อน

   2.สามารถวดัอตัราการไหลของนํ้าได้

      ประมาณ 10 cm/sec. ถึง 7.9 m/sec.

(ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

4. ตูล้าํโพงพร้อมแอมป์ 2 ชุด 10,000             - ใชใ้นการเรียนการสอน  วิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาการเพาะเลี้ยงแบบผสมผสาน 

   วิชาการเพาะพนัธุ์ปลา , วิชาชีววิทยาของปลา และวิชาอื่นๆ  ปัจจุบนัยืมใช้

   จากงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  มีรายละเอียดดงันี้

มีรายละเอียดดงันี้

    - ตูล้าํโพงพร้อมภาคขยายเสียง สามารถใชง้านภาคสนามได้

         พร้อมไมคแ์บบไร้สาย

(ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

5. ไมโครปิเปต จาํนวน 1 ชุด 35,000             - ใชใ้นการเรยีนการสอน ในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นโมเลกุลาร ์ เช่น

  วชิาแพลงกต์อนวทิยา ,  วชิานิเวศวทิยาจุลนิทรยีใ์นแหล่งนํ้า , วชิาอาหาร

  มชีวีติสาํหรบัสตัวน์ํ้า วชิา ปญัหาพเิศษ ,วชิาวทิยานิพนธ ์และวชิาอืน่ๆ 

  ปจัจุบนัภาควชิาฯ ยงัไม่มใีชง้าน 

   มีรายละเอียดดงันี้

   1. เป็นไมโครปิเปตที่สามารถนึ่งฆ่าเชื้อได้

   2. ประกอบดว้ยไมโครปิเปตขนาด 

       1000 ul, 200 ul, 20 ul และ 10 ul 

       พร้อมทิป

(ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

5. เครื่องวดัปริมาณสารพนัธุกรรมใน 450,000           - ใชใ้นการเรียนการสอน ในรายวิชาที่เกี่ยงขอ้งทางดา้นโมเลกลุาร์  เช่น  วิชา

    ระดบันาโน จาํนวน 1 ชุด   แพลงกต์อนวิทยา ,  วิชานิเวศวิทยาจุลินทรียใ์นแหล่งนํ้า , วิชาอาหารมีชีวิต

  สาํหรับสตัวน์ํ้า วิชา ปัญหาพิเศษ ,วิชาวิทยานิพนธ์ และวิชาอื่นๆ ปัจจุบนั

  ภาควิชาฯ ยงัไม่มีใชง้าน

(ดําเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 721,200           

2.1 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 127,900                ทิศทาง 2(11)  

       2.1.1  งบดาํเนินงาน 107,500           

            1 ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน 7,500               -ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม Virtual Classroom)

   LMS@PSU  ตามการปรับเปลี่ยนของมหาวิทยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมติที่ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 5/2552  เมื่อวนัที่  17 มิถุนายน 2552

 เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  

 ดงันั้นจงึขอตั้งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท

  อ้างถึง ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนการผลติบทเรียน

  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที่  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษา 50,000             - สมทบทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษาปริญญาโท ประเภททุน Windown II

   ปริญญาโท ประเภททุน   จาํนวน 2 ทุน ๆ 25,000 บาท

   Windown II    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000             - เพื่อเป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสอบประมวลความรอบรู้

   วิทยานิพนธ์และสอบประมวล    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

   ความรอบรู้

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 10,000          - ค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูรอ้น วชิา 530-230

   สอนภาคฤดูรอ้น    จาํนวน 10,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 20,000             - เพื่อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิพิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ

   พิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

       2.1.2.  งบเงินอุดหนุน

             1. เงินอุดหนุน 20,400             

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 20,400             - ค่าบรรณสารสงเคราะห์ใหก้บัขา้ราชการสาย ก. จาํนวน 15 คน ๆ ละ

  1,200 บาท  และขา้ราชการสาย ข. จาํนวน 4 คน ๆ ละ 600 บาท

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,400 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.2 งานกิจการนักศึกษา 593,300          

        1.  งบดาํเนินงาน 40,500             

           1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี่ยน 18,000             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี่ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดือนต่อ

  8 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท  โดยเบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา

  75% (18,000 บาท)  และเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ 25% 

  (6,000 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพือ่ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครั้งที่ 3/2549  เมื่อวนัที่ 19 พ.ค 2549  เรื่อง นโยบายการจดัทํา

  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  ทุนเรียนดี 22,500             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาที่มีผลการเรียนดีตามเกณฑท์ี่คณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศึกษาชั้นปีที่ 2 

  ปีที่ 3 ปีที่ 4 ระดบัปริญญาตรี ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั้นปี/ปีการศึกษา

  เบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)

  และเบิกจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)

  (ตามวาระแจ้งเพือ่ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ครั้งที่ 1/2555  เมื่อวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2555)

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         2. งบเงินอุดหนุน 552,800

              2.1 เงินอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี่ปรึกษา 7,500               - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี่ปรึกษาพบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

     พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   เพื่อใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และช่วยใหน้กัศึกษาพน้สภาพหรือที่มีผลการเรียน

  เฉลี่ยสะสมตํ่ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ่งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั้ง และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบิกค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี โดยเบิกจ่าย

  จากเงินในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหน่วยงาน 50%

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่  5/2549 

    ลงวนัที่ 30 ส.ค 2549 เรื่อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

      ทิศทาง 2(16)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  กิจกรรมสนบัสนุน 277,800           - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิชาฯ เพื่อสนบัสนุน

     การเรียนการสอน   การเรียนการสอนของภาควิชาฯ ดงัต่อไปนี้ (โดยใชง้บค่าธรรมเนียมพิเศษ)

         - โครงการปฐมนิเทศ  จาํนวน 25,000 บาท

         - โครงการ “พี่เล่าใหฟ้ัง”  จาํนวน 7,000 บาท

         - โครงการคุยเฟื่อง “เรื่องเรียนวาริชฯ”  จาํนวน 7,000 บาท

         - โครงการเปิดโลกทศัน์ทางวาริชศาสตร์ สาํหรับนกัศึกษาชั้นปีที่ 1, 2

           จาํนวน 30,000 บาท

         - โครงการดูแลนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 จาํนวน 4,000 บาท

         - โครงการฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์ จาํนวน 6,000 บาท

         - โครงการอบรมผูป้ระกอบการธุรกิจใหม่: การทาํธุรกิจร้านอาหาร

            จาํนวน 3,000 บาท

        -  โครงการเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ จาํนวน 6,500.-บาท

        -  โครงการพฒันาบุคลิกภาพ  จาํนวน 3,300.-บาท

       -   โครงการฝึกงานพื้นฐานทางวาริชศาสตร์ จาํนวน 5,500.-บาท

       -   โครงการปัจฉิมนิเทศก ์1-2   จาํนวน 30,000.- บาท

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 



164

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

       -   โครงการถอดบทเรียนงานเกษตร  จาํนวน 6,000.-บาท

         - โครงการเสริมสร้างทกัษะคอมพิวเตอร์   จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการอื่น ๆ และสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

           จาํนวน 15,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         - โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ จาํนวน 20,000 บาท

         - สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของ

           นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 50,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํ 262,500           - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชัน้ปีที ่3  เป็นตน้ไป ในระดบั

    นกัศึกษาชั้นปีที่ 3 ไปศึกษางานที่   ปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีป่ระเทศมาเลเซยี  และสงิคโปร ์จาํนวน 70 คน

    ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์   คนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงนิ  350,000 บาท โดยเบกิจ่ายจากเงนิ

  ในส่วนภาควิชา 75%  เป็นเงิน  262,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิใน

  สว่นกลางคณะฯ 25% เป็นเงนิ  87,500 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552  เมื่อวนัที่

     17 มิถนุายน 2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

4. สนบัสนุนโครงการ English 5,000            - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษา

   Camp    ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

   จาํนวน  5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 16,000        

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 16,000      

     1.1  งบดาํเนินงาน 16,000           

          1.1.1 เงินอดุหนุน 16,000           

1.  สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 16,000              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศกึษาภาควชิาฯ

      ของภาควชิาฯ    และการทาํบุญภาควชิาฯ และการพฒันาภาควชิาฯ ร่วมกบันกัศกึษา

   จาํนวน 16,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาวาริชศาสตร์ 3,290,300   

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\วาริชฯ\Aquaรายจ่ายปี60 / รายไดป้กติ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานการวจิัย 53,700        

1.  งานวิจัยประยกุต์ 53,700      

1.1 งบดําเนินงาน 28,700        

     1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 21,000        

1. ค่าตอบแทน 6,000           - เพื่อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลา และค่าตอบแทนอื่นๆ

2. ค่าวสัดุ 10,000         - เพื่อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน

3.  ค่าใชส้อย 5,000          - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ สมทบจากเงินงบประมาณ

  ที่ไดร้ับไม่เพียงพอ

     1.1.2  ค่าสาธารณูปโภค 7,700          

1.  สมทบค่าโทรศพัท์ 5,000          - เพื่อสมทบค่าโทรศพัท ์ซึ่งไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

2.  สมทบค่าไฟฟ้า และค่านํ้า 2,700          - เพื่อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราร้อยละ 5 

     ประปาใหก้บัคณะฯ   ของรายรับที่จดัสรรเขา้หน่วยงาน

1.2 งบเงินอดุหนุน 25,000        

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 25,000        - เพื่อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที่มีรายจ่ายเกิดขึ้นแต่ไม่ไดต้ั้ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ

53,700        

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์นํา้ กจิการ  ศุภมาตย์  ภาควชิาวาริชศาสตร์

รวม ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์นํ้า กจิการ  ศุภมาตย์  *

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\วาริชฯ\ศนูยส์ัตวน์ํ้ า\รายจ่ายของศนูยฯ์ปี60
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวจิัย 128,900              

1.1 งานวิจัยพืน้ฐาน 128,900                 

     1.  รายจ่ายประจํา 128,900                 

          1.1  งบบุคลากร 21,600                   

                 1.1.1 ค่าจา้ง 21,600                     

1. สมทบค่าจา้งลูกจา้ง 21,600                     - เพื่อเป็นค่าสมทบค่าจา้งผูช้่วยวิจยั 2 อตัรา อตัราเดือนละ

   ชัว่คราวเงินงบประมาณ    500 บาท จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา = 12,000 บาท

 - เพื่อเป็นค่าสมทบค่าจา้งคนงาน 2 อตัรา อตัราเดือนละ

  400 บาท จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา = 9,600 บาท

 รวมสมทบค่าจา้ง 4 อตัรา  เป็นเงิน 21,600 บาท

          1.2  งบดาํเนินงาน 68,000                   

                   1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 56,600                    

                       1.2.1.1 ค่าตอบแทน 31,000                    

1. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 5,000                       - เพื่อสมทบค่าอาหารทาํการนอกเวลา  เป็นเงิน 5,000 บาท    

2. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                       - เพื่อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงิน 2,000 บาท    

3. สวสัดิการซื้อหุน้สหกรณ์ฯ 24,000                     - เป็นค่าสวสัดิการซื้อหุน้สหกรณ์ ม.อ. ใหลู้กจา้งชัว่คราวเงินงบประมาณ เดือนละ

    500 บาท/คน  จาํนวน 4 คน ระยะเวลา 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 24,000 บาท    

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนของศูนย์วิจัยและพฒันาสัตว์เคีย้วเอือ้งขนาดเลก็
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                       1.2.1.2 ค่าใชส้อย 17,600                    

1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 8,000                       - เพื่อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร ค่าลงทะเบียน 

    ไปราชการ    ดูงานทางวิชาการ  เป็นเงิน 8,000 บาท   

2. ค่าจา้งเหมา 9,600                       - ค่าจา้งเหมาทาํโปสเตอร์ และจดัทาํวิดีทศัน์ เพื่อประชาสัมพนัธ์ 

   กิจกรรมของศูนยฯ์ เป็นเงิน 9,600 บาท   

                      1.2.1.3 ค่าวสัดุ 8,000                      

1. ค่าวสัดุอาหารแพะ และอื่นๆ 8,000                       - เพื่อสมทบเป็นค่าวสัดุอาหารแพะ เป็นเงิน 6,000 บาท  

 - สมทบค่าวสัดุนํ้ ามนัเชื้อเพลิง นํ้ ามนัหล่อลื่น เป็นเงิน 2,000 บาท  

                   1.2.2 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 11,400                    

1.สมทบค่าไฟฟ้าและ 6,400                      - สมทบค่าสาธารณูปโภคใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5

  ค่านํ้ าประปาใหก้บัคณะฯ   ของรายรับที่จดัสรรเขา้หน่วยงาน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่านํ้ าประปา  

2. ค่าโทรศพัท์ 5,000                       - เพื่อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได ้ 

          1.3  งบเงินอุดหนุน 39,300                    

                1.3.1  เงินอุดหนุน

1. สนบัสนุนการเรียนการสอน 3,000                       - เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ในวิชาปัญหาพิเศษ

   และฝึกงานนกัศึกษาภายในคณะฯ และต่างสถาบนั    

2. สนบัสนุนกิจกรรมบริการวิชาการ 18,000                     - จดักิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ จาํนวน 1 ครั้ง  

   เพื่อเชื่อมโยงกบัชุมชน

3.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 18,300                     - สาํรองกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ้น และมิไดต้ั้งงบประมาณรองรับไว ้  

128,900              

* สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

รวม ศูนย์วจิัยและพฒันาสัตว์เคีย้วเอือ้งขนาดเลก็  *
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1.  แผนงานการวจิยั 9,489,900               

1.1 งานสนับสนุนวิจัย 9,489,900                 

     1.  รายจ่ายประจํา 9,489,900                 

          1.1  งบบุคลากร 2,220,500                 

                 1.1.1 ค่าจา้ง 2,220,500                   

1. นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 265,440                     - อตัราเดิม ที่ขอจา้งในปีงบประมาณ 2560 เพื่อปฏิบตัิงานดา้นธุรการ

  ประสานงานจดัทาํขอ้มูลพร้อมส่งเกรดฝึกภาคสนาม รหสั 544-191 (งานฟาร์มพื้นฐาน)

  ประสานงานพร้อมดาํเนินงานดา้นต่างๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกบัศูนยว์ิจยั จาํนวน 5 ศูนย์

  จดัทาํเวปไซตก์ลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง รับผิดชอบงานจดัฝึกอบรม

  ของกลุ่มงานศูนยแ์ละกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ และอื่นๆ โดยจา้งตาํแหน่งพนกังาน

  มหาวิทยาลยั เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องหน่วยงาน

  อตัราเดอืนละ  22,120 บาท จ้าง  12  เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงนิ  265,440 บาท

2. เจา้หนา้ที่ธุรการ 1 อตัรา 90,840                        - อตัราเดิม ที่ขอจา้งในปีงบประมาณ 2560 เพื่อปฏิบตัิงานพิมพเ์อกสาร งานธุรการทัว่ไป

    งานเก็บรวบรวมเอกสาร  บนัทึกขอ้มูลผลผลิตเกษตร  ของสถานีวิจยัเทพา

    และประสานงานกบัสาํนกังานกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ 

   อตัราเดอืนละ 7,570 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =    90,840 บาท

3. พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ 125,040                      - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2550 เพื่อปฏิบตัิงานขบัรถแทรกเตอร์ ซึ่งมีอยู ่3 คนั

   1 อตัรา     เพื่อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 

   อตัราเดอืนละ 10,420 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =  125,040 บาท

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

ในส่วนของกลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง
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4. ยาม 2 อตัรา 209,760                      - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2549  เพื่อปฏิบตัิงานดูแลความ ปลอดภยัพื้นที่และอาสิน

  ในพื้นที่ 880 ไร่ ของสถานีวิจยัเทพา 

   อตัราเดอืนละ  9,380 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   112,560 บาท

 - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2551 เพื่อปฏิบตัิงานดูแลความปลอดภยัพื้นที่และอาสิน

  ในพื้นที่ 70 ไร่ของสถานีวิจยัท่าเชียด 

   อตัราเดอืนละ 8,100 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   97,200 บาท

5. คนงานเกษตร 11 อตัรา 1,000,320                    - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี  2542  เพื่อทาํหนา้ที่ช่วยงานดา้น การให้บริการการเรียน

   การสอนและการวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา  เช่น วนเกษตร 25 ไร่ มะพร้าว 25 ไร่ 

   ปาลม์นํ้ามนั 25 ไร่ ไมย้นืตน้ ยางพารา 100 ไร่

   อตัราเดอืนละ 9,940 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงนิ  119,280 บาท

 - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2546 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ทาํหนา้ที่

   ช่วยงานดา้นการให้บริการการเรียนการสอน และการวิจยัดา้นพืชและสตัวข์องสถานีฯ 

   เช่น เลี้ยงโคพื้นเมือง ประมาณ 40 ตวั แปลงพืช อาหารสตัว ์100 ไร่ ปาลม์นํ้ามนั 85 ไร่

   และช่วยปฏิบตัิงานดา้นอื่นๆ ของสถานีฯ เนื่องจากปัจจุบนัสถานีฯ  มีพื้นที่ 884 ไร่ 

   อตัราเดอืนละ  9,940 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา  เป็นเงนิ   119,280 บาท

 - อตัราเดิม ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2549 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยั เทพา ทาํหนา้ที่ในการ

  ให้บริการการเรียนการสอน การวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา เช่น วนเกษตร 25 ไร่

    มะพร้าว 25 ไร่ ปาลม์นํ้ามนั 25 ไร่ และยางพารา 100 ไร่ 

   อตัราเดอืนละ  9,940 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงนิ   119,280 บาท
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 - อตัราเดิม 3 อตัรา ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี 2554 และ 2555 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํ

   สถานีวิจยัเทพา ทาํหนา้ที่ช่วยงานดา้นการให้บริการการเรียนการสอนและ

   งานวิจยั ตลอดจนการจดัการผลิตพืช เพื่อสร้างเงินรายไดข้องคณะฯ

   ที่ขยายพื้นที่ปลูกเพิ่มขึ้น เช่น ปาลม์นํ้ามนั  70 ไร่, ไมผ้ล 25 ไร่

   และการจดัการยางพาราพื้นที่รวม 200 ไร่ ทาํให้สามารถดูแลบาํรุงรักษา

   และการจดัการผลผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเพิ่มเงิน

   รายไดจ้ากการผลิตพืชไมย้นืตน้เนื่องจากปัจจุบนัสถานีฯ มีพื้นที่ 800 ไร่

   อตัราเดอืนละ 7,670 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงนิ 92,040 บาท

  อตัราเดอืนละ  7,500 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงนิ 90,000 บาท

  อตัราเดอืนละ 6,510 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงนิ  78,120 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั้งแต่ปี 2557 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ทาํหนา้ที่

    ปฏิบตัิงานดา้นการให้บริการการเรียนการสอน การวิจยั งานดา้นยางพารา ปาลม์นํ้ามนั

    และงานดา้นอื่นๆ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ในพื้นที่ 884 ไร่ 

   อตัราเดอืนละ  6,920 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงนิ  83,040 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั้งแต่ปี 2557 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

    ทาํหนา้ที่ผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ทรัพย ์มอ.1 ผลิตกลา้ยางพนัธุ์ดั้งเดิม 

   ที่เป็นแปลงวิจยั/แปลงสาํหรับเก็บเมล็ดพนัธุ์ยางพนัธุ์ดั้งเดิมและดูแลแปลงติดตายางพนัธุ์ดี 

   อตัราเดอืนละ  6,690 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงนิ   80,280 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั้งแต่ปี 2559 เพื่อปฏิบตัิงานประจาํหน่วยเรือนกระจกทดลอง

   ช่วยงานการดูแลรักษาพืชสวน พืชไร่ ช่วยงานดา้นคดัเลือกพนัธุ์พืช ดูแลบาํรุงรักษา

  พืชพรรณสาธิต ปลูกสร่างโรงเรือน ผกัโฮโดรโพนิกส์ และอื่นๆ

   อตัราเดอืนละ  6,130 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงนิ   73,560 บาท
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- อตัราเดมิ  ทีข่อจา้งตัง้แต่ปี 2558  เพือ่ปฏบิตังิานดแูลแปลงกลา้ปาลม์ "ทรพัย ์มอ.1"

  (ใหน้ํ้า ใหปุ้๋ ย กาํจดัวชัพชื) ประมาณเดอืนละ 4,600 ตน้  ณ สถานีวจิยัคลองหอยโขง่

  และอื่นๆ  อตัราเดือนละ 6,510 บาท จ้าง 12 เดือน 1 อตัรา เป็นเงิน  78,120 บาท

- อตัราใหม ่1 อตัรา  ขอจา้งใหมต่ัง้แต่ปี 2560  เพือ่ปฏบิตังิานดแูลแปลงกลา้ปาลม์

   "ทรพัย ์มอ.1"  (ใหน้ํ้า ใหปุ้๋ ย กาํจดัวชัพชื) ทีข่ยายพืน้ทีเ่พือ่เพิม่ปรมิาณการผลติ

  ประมาณเดอืนละ 4,600 ตน้  ณ สถานีวจิยัคลองหอยโขง่ และงานอื่นๆ 

  อตัราเดือนละ  5,610 บาท จ้าง 12 เดือน  1  อตัรา  เป็นเงิน  67,320 บาท

6.  นกัวิชาการเกษตร 4 อตัรา 529,080                      - อตัราเดิม  2 อตัรา  ที่ขอจา้งตั้งแต่ปี  2554  เพื่อปฏิบตัิงานดา้นรวบรวมขอ้มูล

   วิเคราะห์งานดา้นยางพาราและปาลม์นํ้ามนัของสถานีวิจยัเทพา และคลองหอยโข่ง 

   อตัราเดอืนละ   12,170 บาท  จ้าง 12  เดอืน   2  อตัรา   เป็นเงนิ 292,080 บาท

- อตัราเดมิ ทีข่อจา้งตัง้แต่ปี 2558  เพือ่ปฏบิตังิานดา้นการเพาะเมลด็ปาลม์นํ้ามนั

  พนัธุ ์"ทรพัย ์มอ.1"  ประมาณ 80,000 เมลด็   การจดัเตรยีมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ้ามนั วางผงัโครงสรา้งแปลงกลา้ ดแูลแปลงปาลม์นํ้ามนัทีค่ณะฯ

  และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  อตัราเดือนละ   10,170  บาท  จ้าง 12 เดือน  1  อตัรา  เป็นเงิน  122,040 บาท

- อตัราเดมิ  ทีข่อจา้งตัง้แต่ปี 2559  เพือ่ปฏบิตังิานดา้นการเพาะเมลด็ปาลม์นํ้ามนั

  พนัธุ ์"ทรพัย ์มอ.1"  ประมาณ 70,000 เมลด็   การจดัเตรยีมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ้ามนั วางผงัโครงสรา้งแปลงกลา้ ดแูลแปลงปาลม์นํ้ามนัที่

  คณะฯ  และงานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  อตัราเดือนละ   9,580  บาท จ้าง  12 เดือน   1  อตัรา  เป็นเงิน  114,960 บาท

  รวมอตัราจ้าง 20 อตัรา เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้  1 อตัรา  เป็นเงิน

  265,440 บาท  และอตัราจ้างพนักงานเงินรายได้  19 อตัรา   เป็นเงิน

  1,955,040 บาท   รวมเป็นเงิน 2,220,480 บาท  ขอตัง้  2,220,500 บาท

   ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 28
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          1.2  งบดาํเนินงาน 6,083,100                 

                    ประเภทค่าตอบแทน  ใช้สอย วสัดุ 5,543,500                   

                 1.2.1 ค่าตอบแทน 331,000                     

1.  ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 45,000                        - เพื่อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาให้ขา้ราชการและพนกังานเงินรายได้

     ฝึกภาคสนามนกัศึกษา   ที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกภาคสนาม

  นกัศึกษา และค่าสอนพิเศษในกรณีที่เกิน10 ชัว่โมง/สปัดาห์ รหสั 544-191 (พื้นฐานทัว่ไป)

   ฝึกงานที่สถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด คลองหอยโข่ง   ปีละ 2 ครั้ง ๆ ละ 15 วนั 

  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน  เป็นเงนิ 45,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

2. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 10,000                        - เพื่อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาให้พนกังานเงินรายได้

    ให้พนกังานเงินรายได้     เป็นเงนิ 10,000 บาท     

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 12,000                        - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที่ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้

   ของกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ เป็นเงนิ    10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

 - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที่ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้

   ของศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน  เป็นเงนิ 2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

4. ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยั 24,000                        - เป็นค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยั ซึ่งทาํหนา้ที่ดูแลและกาํกบัภาระงาน

   สถานีวิจยัให้เป็นไปตามนโยบายคณะฯ และบริหารงานสถานีวิจยัให้เกิด

   เหมาะสม    ให้เดอืนละ 2,000 บาท จํานวน 1 คน เป็นเวลา 12 เดอืน

  เป็นเงนิ  24,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

5.  ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได้ 240,000                     - เป็นค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได ้ ในการซื้อหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.

    ซื้อหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 19 คน เป็นเงนิ

   เป็นเงนิ 228,000 บาท
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- เป็นค่าตอบแทนลูกจา้งชัว่คราวเงินงบประมาณ  ในการซื้อหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.

  เนื่องจากศูนยว์ิจยัควบคุมศตัรูพืชโดยชีวินทรียแ์ห่งชาติ (ภาคใตใ้) ไม่เงินงบประมาณ

   เงินรายได ้ให้เดือนละ 1,000 บาท จาํนวน 1 คน เป็นเวลา 12 เดือน 

   เป็นเงนิ  12,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

                 1.2.2 ค่าใชส้อย 991,100                     

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พกั และ 35,000                       - สมทบค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พกั และยานพาหนะขา้ราชการ พนกังานเงินรายได ้นกัศึกษา

   ค่ายานพาหนะในการ   เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยีย่มนกัศึกษา

   เดินทางไปฝึกภาคสนาม   ฝึกภาคสนามและกรณีจดัซื้อของที่ระลึกให้วิทยากรพิเศษ ของรายวิชา

  รหสั 544-191 (พื้นฐานทัว่ไป)  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน

   เป็นเงนิ 35,000 บาท   

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

2. ค่าเดินทาง 80,000                        - สมทบค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ที่พกั ของบุคลากรกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ

   ในส่วนที่ไม่เพียงพอ เป็นเงนิ 75,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

 - เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางของศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมเ้มืองร้อน

   ในส่วนของพนกังานขบัรถที่ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดินได้

    เป็นเงนิ 5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3. ค่าจา้งเหมา 600,000                      - เพื่อเป็นค่าจา้งเหมา ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ

   สถานีวิจยัฯ ในส่วนที่ไม่เพียงพอที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

   เป็นเงนิ 600,000 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

4. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 97,752                       - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

   ให้พนกังานเงินรายได้    จาํนวน 19 คน เป็นเงนิ  97,752 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26
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5. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 13,272                       - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

    ให้พนกังานมหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 13,272 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

6. สมทบกองทุนพนกังาน 18,581                       - ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง

   มหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 18,581 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

7. สมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ หรือ 97,752                       - ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ หรือสมทบซื้อหุ้นสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ 

    สมทบซื้อหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย์    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  19 คน  เป็นเงนิ  97,752 บาท

    ม.อ. ให้กบัพนกังานเงินรายได้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

8. สมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 13,272                        - ค่าสมทบเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ให้กบัพนกังานมหาวิทยาลยั

    ให้พนกังานมหาวิทยาลยั    ในอตัรา 5% ของค่าจา้งทั้งหมด จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  13,272 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

9. ค่าต่อสญัญากรมธรรม์ 18,000                        - เป็นค่าต่อสญัญากรมธรรมป์ระกนัอุบตัิเหตุรถยนต ์จาํนวน 6 คนั

   ประกนัอุบตัิเหตุรถยนต์    หมายเลขทะเบียน บ-1226 สงขลา ใชป้ระจาํกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ

   หมายเลขทะเบียน ข-2088 สงขลา   ใชป้ระจาํกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ

   หมายเลขทะเบียน นข-5622 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา

   หมายเลขทะเบียน 82-4124  สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา

   หมายเลขทะเบียน ผฉ-224 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

   หมายเลขทะเบียน ผล-2356 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

   เป็นเงนิ 18,000 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

10. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 17,500                        - เป็นค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํหรับเพื่อใชใ้นงานของกลุ่มงานสถานีวิจยัฯ 

   จาํนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 484 บาท  เป็นเงนิ 17,424 บาท ขอตั้ง 17,500 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4   นโยบายข้อ 20
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                  1.2.3 ค่าวสัดุ 4,221,400                   

1. ค่าวสัดุสาํนกังาน 24,000                        - เพื่อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน เช่น หมึกพิมพค์อมพิวเตอร์, กระดาษ

  และอื่นๆ  เป็นเงนิ 24,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

2. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 100,000                     - สมทบค่าวสัดุเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ย และ

   อุปกรณ์การฝึกอื่น ๆ เพื่อใชใ้นการฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหสั 544-191

  (พื้นฐานทัว่ไป) จาํนวนนกัศึกษา 400 คน เป็นเงนิ   100,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3.ค่าปุ๋ย สารเคมี และวสัดุอื่นๆ 4,097,371                    - เพื่อเป็นค่าปุ๋ย สารกาํจดัวชัพืช อาหารสตัว ์และวสัดุอื่นๆ ซึ่งใชใ้น

  แปลงยางพารา ปาลม์ พืชยนืตน้ พืชไร่ เรือนเพาะชาํ บ่อปลา งานนา

  งานเกษตรผสมผสานและอื่นๆของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด  คลองหอยโข่ง 

  หน่วยเรือนกระจกฯ และงานผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ ทรัพย ์ม.อ.1  

   เป็นเงนิ 3,694,371 บาท

 - เพื่อเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง อาทิ หิน ปูน ทราย และอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า

  ประปา เพื่อซ่อมแซมอาคารแปรรูปยางแผน่ของสถานีวิจยัเทพา  

  ท่าเชียด คลองหอยโข่ง และหน่วยเรือนกระจกฯ  เป็นเงนิ 400,000 บาท

 - ค่าเครื่องแบบพนกังานขบัรถแทรกเตอร์ของสถานีวิจยัเทพา,ท่าเชียด

   คลองหอยโข่ง  รวม 3 ชุด ๆ ละ 400 บาท เป็นเงนิ 1,200 บาท

 - เพื่อเป็นค่าชุดปฎิบตัิงานสาํหรับคนงานเกษตร ใส่พน่สารเคมีปราบ

   ศตัรูพืชของสถานีวิจยัเทพา, ท่าเชียด คลองหอยโข่ง และเรือนกระจก

   จาํนวน 4 ชุด ๆ ละ 450 บาท   เป็นเงนิ 1,800 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

            1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 539,600                     

1. ค่าโทรศพัท ์ 31,500                       - เพื่อเป็นค่าโทรศพัท ์ของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด คลองหอยโข่ง  

   เป็นเงนิ 28,000 บาท   

 - เพื่อเป็นค่าโทรศพัท ์ของศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน

   เป็นเงนิ 3,500 บาท    

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6   นโยบายข้อ 31

2.ค่าอินเตอร์เน็ต 7,600                          - เพื่อเป็นค่าอินเตอร์เน็ตสาํหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

   เป็นเงนิ 7,600 บาท     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6   นโยบายข้อ 31

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ้าประปา 500,500                     - เพื่อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาให้กบัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที่จัดสรรเข้าหน่วยงาน เป็นเงนิ 475,500 บาท

 - สมทบค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด และคลองหอยโข่ง ที่ไม่สามารถเบิก

    จากเงินงบประมาณแผน่ดินได ้ เป็นเงนิ  25,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6   นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงนิอุดหนุน 1,148,300                   

                1.3.1  เงินอุดหนุน 1. เงินอุดหนุนทัว่ไป 800,900                     - เพื่อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที่มีรายจ่ายเกิดขึ้นแต่ไม่ไดต้ั้ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ เป็นเงนิ 800,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 24

2. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 5,400                         - เพื่อเป็นค่าบรรณาสารสงเคราะห์แก่นกัวิชาการ

  ของฝ่ายวิจยัและบริการ จาํนวน 9 คนๆ 600 บาท เป็นเงนิ 5,400 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3. สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 342,000                     - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน

 ให้กบัพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จาํนวน 19 คน   ระยะเวลา  12 เดือน  

 เป็นเงนิ 342,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\สถานีวจิยั\stationรายจ่ายปี60



178

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

          1.4  งบรายจ่ายอืน่ 38,000                       

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 19,000                       - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได้

  จาํนวน 19 คนๆ ละ 1,000 บาท/ปี  เป็นเงนิ 19,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

2. สวสัดิการเยีย่มไข้ 19,000                        - เป็นสวสัดิการค่าเยีย่มไขข้องพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 19 คนๆ ละ 

   1,000 บาท/ปี  เป็นเงนิ 19,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทุน -                             

          2.1  ค่าครุภณัฑ์ -                             

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 20,000                   

1.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 20,000                      

    1.1  งบดาํเนินการ 20,000                       

           1.1.1  งบเงนิอุดหนุน 20,000                       

                1.  เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนการจดักิจกรรม 20,000                        - เพื่อใชใ้นการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย

   ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย    เช่น งานปีใหม่ เป็นตน้   เป็นเงนิ 20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5  นโยบายข้อ 30

9,509,900           รวม กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 37,200                 

1.1 งานบริการวิชาการเพือ่หารายได้ 37,200                

     1.  รายจ่ายประจาํ 37,200                

          1.1  งบบุคลากร -                     

          1.2  งบดาํเนินงาน 15,400                

               1.2.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 11,700                 - ค่าเชา่เครือ่งคอมพวิเตอร ์ปี 2557-2560  จาํนวน 2 เครือ่ง ๆ ละ

                       ใชส้อย วสัดุ      484 บาท/เดอืน ระยะเวลา 12 เดอืน   เป็นเงนิ 11,616 บาท

   ขอตัง้ 11,700 บาท

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 4 นโยบาย ข้อ 20

               1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 3,700                      

1. สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 1,900                  - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 5 

  ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน 

2. สมทบค่าโทรศพัท์ 1,800                  - เพือ่สมทบค่าโทรศพัทท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ 

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 6  นโยบาย ข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 21,800                

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทัว่ไป 21,200                 - เพือ่สํารองไวใ้ชจ้า่ยกรณีทีม่รีายจา่ยเกดิขึน้แต่ไมไ่ดต้ัง้งบประมาณไว ้

  หรอืตัง้ไวแ้ต่ไมเ่พยีงพอ

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 24

2. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 600                     - ค่าบรรณาสารสงเคราะหข์า้ราชการสาย ข จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 600.-บาท

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 26

     2. รายจ่ายลงทุน -                          

          2.1 ค่าครภุณัฑ์

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง 37,200                 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง กลุ่มงานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจยัและบริการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 340,400          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 340,400          

     1.  รายจ่ายประจาํ 340,400          

          1.1  งบบุคลากร 181,800             

                 1.1.1 ค่าจา้ง 1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 181,800           - อตัราเดมิ   จา้งในตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา อตัราพนกังานมหาวทิยาลยั

      จาํนวน 1 อตัรา   จา้งเดอืนละ    20,190 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงนิ 242,280 บาท 

  เพือ่รบัผดิชอบงานของหลกัสตูรฯ ทัง้งานประจาํและงานเชงิรุกทีเ่กีย่วกบัการจดัการ 

  และช่วยงานบณัฑติศกึษาคณะฯ บรหิารหลกัสตูรฯ  เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหลกัสตูร

  75%  เป็นเงนิ 181,710 บาท (ขอตัง้ 181,800 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลาง 25% 

  เป็นเงนิ 60,570 บาท  รวมเป็นเงนิ  242,280 บาท ทศิทาง 5(28)

  

          1.2  งบดาํเนินงาน 125,900             

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 

                       ใชส้อย และวสัดุ 93,400               

1.  ค่าใชส้อย 73,400              - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%  เบกิในสว่นหลกัสตูร  75%

   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  9,086 บาท  ทศิทาง 5(26)

 - สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ในฐานะนายจา้ง  เบกิในสว่นหลกัสตูร 75%

   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  12,719 บาท  ทศิทาง 5(26)

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  5% ในฐานะนายจา้ง  เบกิในสว่นหลกัสตูร 75%

   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 9,086 บาท  ทศิทาง 5(26)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\เกษตรเขตร้อน\TARM กรอบรายจ่าย 60



181

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

- เพือ่เป็นค่าเช่าเครือ่งคอมพวิเตอร ์ปี 2557-2560 จาํนวน 4 เครือ่ง ๆ ละ 484 บาท  

  ระยะเวลา 12 เดอืน  รวมเป็นเงนิ  23,232 บาท   และปี 2558-2563 จาํนวน 2 เครือ่ง ๆ

  ละ 9,240 บาท  ทศิทาง 4(20)

- เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนนกัศกึษาเดนิทางไปนําเสนอผลงานวจิยั เป็นเงนิ 10,000 บาท

  ทศิทาง 2(9)

   รวมเป็นเงิน  73,363 บาท  ขอตัง้งบประมาณ  73,400 บาท

2.  ค่าวสัดุ 20,000             - เพือ่เป็นค่าวสัดุทีใ่ชใ้นสาํนกังาน  ทศิทาง 6(31)

               1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 32,500               

1. ค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่หมาจ่าย 3,600               - เพือ่เป็นค่าโทรศพัทเ์คลือ่นทีใ่หก้บัประธานหลกัสตูรฯ

   เดอืนละ 300 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 3,600 บาท     ทศิทาง 6(31)

2. ค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 28,900              - เพือ่สมทบค่าไฟฟ้าและนํ้าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน     ทศิทาง 6(31)

          1.3  งบเงินอดุหนุน

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 32,700               

1.  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 32,700             - เพือ่สาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีทีม่รีายจ่ายเกดิขึน้แต่ไม่ไดต้ัง้งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

  ทศิทาง 5(24)

          1.4  งบรายจ่ายอื่น -                     

                1.4.1 รายจ่ายอืน่ -                  

     2. รายจ่ายลงทนุ -                     

          2.1 ครภุณัฑ์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 237,000             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 177,000             

       2.1.1  งบดาํเนินงาน 77,000               

              (1) ค่าตอบแทน 77,000               

1.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000              - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษาจาํนวน 10 คนๆ ละ 2,000.-บาท

  วดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 20,000 บาท ทศิทาง 1(1)

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจ 10,000              - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษาจาํนวน 10 คน

    ขอ้สอบวดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 10,000 บาท ทศิทาง 1(1)

3.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000              - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์ นกัศกึษาจาํนวน 10 คน

  โครงร่างวทิยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท   เป็นเงนิ 20,000 บาท  ทศิทาง 1(1)

4.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 25,000              - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาจาํนวน 5 คน คนละ 5,000 บาท

   วทิยานิพนธ์    เป็นเงนิ 25,000 บาท  ทศิทาง 1(1)

5.ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 2,000               - เป็นค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษทีเ่ชญิมาบรรยายในรายวชิา 550-701 

   เป็นเงนิ 2,000 บาท  ทศิทาง 1(1)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน

             (1) เงนิอุดหนุน 100,000             

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายเชญิผูท้รง 30,000              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเชญิผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการสอบวดัคุณสมบตั/ิ

  คุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการ    สอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์/ สอบวทิยานิพนธ ์จาํนวน 3 คนๆ ละ 10,000 บาท  

  สอบวดัคุณสมบตั/ิสอบโครงร่าง    เป็นเงนิ 30,000 บาท  ทศิทาง 1(1)

วทิยานิพนธ/์สอบวทิยานิพนธ์

2. สนบัสนุนอาจารยท์ีป่รกึษา 50,000              - เนื่องจากหลกัสตูรฯ เป็นหลกัสตูรกลาง การจดัการเรยีนการสอนและการบรหิารหลกัสตูร

 วทิยานิพนธ์   จะตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจากอาจารย ์การจดัสรรงบประมาณสว่นหนึ่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา

  เป็นการสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหก้บัอาจารย ์และจะสง่ผลใหห้ลกัสตูรฯ 

  สามาถดําเนินกจิกรรมไปไดอ้ยา่งยัง่ยนื จงึจดัสรรเงนิรายไดจ้ากค่าลงทะเบยีนเรยีน

  รายวชิาวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาแต่ละคน แต่ละภาคการศกึษาหลงัจาก

  แบ่งใหค้ณะฯ แลว้ 25% ทีเ่หลอื 75 % จดัสรรเป็นกรอบเงนิใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์

  และภาควชิา 50% ทีเ่หลอื 50% เป็นค่าใชจ้่ายในการบรหิารหลกัสตูร ทศิทาง 1(1)

3. โครงการนํานกัศกึษาลงพืน้ที่ 20,000             - เป็นค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาบณัฑติศกึษาของหลกัสตูรฯ ไปศกึษาเรยีนรูชุ้มชน

   เพือ่ศกึษาเรยีนรูชุ้มชน   นอกสถานที ่เพือ่ใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาเรยีนรูล้กัษณะ วธิกีาร ในการจดัการทรพัยากรเกษตร 

  จากพืน้ทีจ่รงิ พรอ้มทัง้ฝึกวเิคราะหแ์ละออกแบบการจดัการทรพัยากรเกษตรแบบบูรณาการ

  ทศิทาง 1(1)

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 30,000               

       2.2.1 งบรายจ่ายอื่น

             (1) รายจ่ายอืน่ 30,000               

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายไป 30,000              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ อาจารยผ์ูส้อน และอาจารย์

   ดูงานต่างประเทศ    ทีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั  ในการเดนิทางไปดูงานต่างประเทศ จาํนวน 3 คน ๆ ละ

   10,000 บาท  รวมเป็นเงนิ  30,000 บาท ทศิทาง 3(15)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

2.3 งานกิจการนักศึกษา 30,000               

       2.3.1 งบรายจ่ายอื่น

             (1) รายจ่ายอืน่ 1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายไปดูงาน 30,000              - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบันกัศกึษาเดนิทางไปดูงานต่างประเทศ จาํนวน 3 คน ๆ ละ

ต่างประเทศ    10,000 บาท  รวมเป็นเงนิ  30,000 บาท  ทศิทาง 3(15)

577,400          

รวม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต

 สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น
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รวมทั้งสิ้น กรอบ %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ + รายจ่าย เพิม่ /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อุดหนุน รายจ่ายอื่น รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ปี 2559 ลด

ปโภค งบดําเนินงาน ประจํา สิ่งก่อสร้าง ลงทุน ปี 2560

 1. พืชศาสตร์ -              -                   -                 -               1,800,000       1,800,000     1,800,000           2,800,000    (35.71)           

 2. สัตวศาสตร์ 120,000         690,500      810,500       810,500            810,500         -               810,500              -               100.00          

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี -              -                   -                 -               -                     -               

 3. พฒันาการเกษตร -              -                   -                 -               -                     -               

 4. ธรณีศาสตร์ -              -                   200,000       200,000         780,000        -                 780,000        980,000              500,000       96.00            

 5. การจดัการศตัรูพืช -              -                   -                 100,000        -                 100,000        100,000              100,000       -                

 6. วาริชศาสตร์ -              -                   -                 -               -                     -               -                

     6.1 ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ํ้ า กิจการ ศุภมาตย์ -              -                   -                 -               -                     -               -                

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -                 -               -                     -               -                

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -              -                   -                 -               -                     -               -                

           (1) ศูนยว์จิยัและพฒันาสัตวเ์คี้ยวเอื้องฯ -              -                   -                 -               -                     -               -                

           (2) ศูนยว์จิยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -                 -               -                     12,000         (100.00)         

           (3) ศูนยว์จิยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ 2,000             3,000             5,000           3,500           8,500                4,000           12,500           -               12,500               12,500         -                

           (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ ามนั -              5,000           5,000                10,000         15,000           -               15,000               10,000         50.00            

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง -              -                   -                 -               -                     -               -                

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -              -                   -                 -               -                     -               

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวเิคราะห์กลาง 249,900            -                42,500           42,500         42,500              25,000         317,400         -               317,400              292,400       8.55              

           (2) งานบริหารธุรการ -              -                   -                 -               -                     -               

           (3) งานฝึกอบรม -              -                   -                 -               -                     -               

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -              -                   -                 -               -                     -               

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -              -                   -                 -               -                     -               

8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -                 -               -                     -               

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ 150,000         150,000       2,000,000    2,150,000         8,881,000    11,031,000    230,000        9,100,000       9,330,000     20,361,000         16,965,400  20.01            

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -              -                   -                 -               -                     -               

     8.3 โครงการผลิตกลา้ปาลม์นํ้ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 -              -                   -                 -               -                     -               

     8.4 คลินิกการเกษตร -              -                   -                 -               -                     -               

9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -              -                   -                 -               -                     100,000       (100.00)         

10.  หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีฯ 10,000           10,000         10,000              70,000         120,000      200,000         -               200,000              200,000       100.00          

รวมทั้งสิ้น 249,900            162,000         165,500         690,500      1,018,000    2,008,500    3,026,500         9,190,000    120,000      12,586,400    1,110,000     10,900,000     12,010,000   24,596,400         20,992,300  17.17            

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนเงนิรายได้สะสมของภาควชิา/หน่วยงาน และส่วนกลางคณะฯ

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,800,000         

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,800,000            

     1.1.1  รายจ่ายลงทุน 1,800,000            

           1.1.1.1 งบลงทุน 1,800,000               

                        (1) ทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง 1.  ปรบัปรงุอาคารปฏบิตักิาร 1,000,000             - ปจัจบุนัอาคารปฏบิตักิารเมลด็พนัธุพ์ชื อยู่ในสภาพทีท่รดุโทรม เนื่องจาก

    เมลด็พนัธุ์ มกีารใชง้านมานาน จาํเป็นตอ้งมกีารปรบัปรงุอาคารใหม้สีภาพทีใ่ชง้านได ้

โดยดําเนินการปรบัปรงุกระเบีอ้งหลงัคา ผนงัปนู ฝ้าเพดาน ระบบระบายนํ้า

ทาส ีและอื่นๆ เพือ่ใหส้ามารถใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก ของภาควชิาได ้(ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)

(ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรกิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครัง้ที ่2/2557

เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2557 มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ 

และกองทุนวจิยัสมทบในสดัส่วน 50% : 50%

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ปรบัปรงุอาคารพชืศาสตร์ 800,000                - ปจัจบุนัอาคารพชืศาสตร ์2 มสีภาพทีใ่ชง้านมานาน จาํเป็นตอ้งมกีารซ่อมแซม

อาคารทีช่าํรดุทรดุโทรม (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)

(ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครัง้ที ่2/2557

เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2557 มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ

และกองทุนวจิยัสมทบในสดัส่วน 50% : 50%

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

1,800,000               รวมภาควิชาพืชศาสตร์

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

แผนงานจดัการศึกษา 780,000             

1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 780,000            

    1.1  รายจ่ายลงทุน 780,000                 

         1.1.1 ค่าครุภณัฑ์ 780,000                 

1. เครือ่งคอมพวิเตอร ์4 ชุด 100,000              - เพือ่ใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ

  ดําเนินการไตรมาส 1

(ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครัง้ที ่2/2557

 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2557  มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ

 และกองทุนวจิยัสมทบในสดัสว่น 50% : 50%

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ArcGIS 200,000              - เพือ่ใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ

    สาํหรบัประมวลผลภาพดาวเทยีม   ดําเนินการไตรมาส 1

    และระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์ (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครัง้ที ่2/2557

 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2557  มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ

 และกองทุนวจิยัสมทบในสดัสว่น 50% : 50%

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

3. ตูดู้ดควนั (Fume Hood) 1 ชุด 480,000              - เพือ่ใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ

  ดําเนินการไตรมาส 1

(ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครัง้ที ่2/2557

 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2557  มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ

 และกองทุนวจิยัสมทบในสดัสว่น 50% : 50%

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2560
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 200,000             

1. งานกิจการนักศึกษา 200,000                 

     1.1  งบเงินอดุหนุน 200,000                 

           1.1.1 เงนิอุดหนุน 1. โครงการเพิม่ทกัษะวชิาต่างๆ 200,000               - เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางใหก้บับุคลากรและนกัศกึษา

   เพือ่การดูงานนอกสถานที่    เพือ่นํานกัศกึษาดูงานนอกสถานทีข่องวชิาต่างๆ 

   (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 980,000             

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\ธรณี\earthรายจ่ายปี60-รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 100,000            

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 100,000                

     1.  รายจ่ายลงทนุ 100,000            

          1.1 ค่าครุภณัฑ์ 100,000                

1. เครือ่งคนสารละลายพรอ้ม 50,000                - ใชส้าํหรบังานการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื

    Hot Plate   จาํนวน 2 ชุด    ทัง้ในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และเอก และงานวจิยัของคณาจารยภ์าควชิาฯ

   (ดําเนินการในไตรมาสที ่1) 

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. เครือ่งดูดจ่ายสารละลายแบบ 50,000                - ใชส้าํหรบังานการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื

    อตัโนมตั ิ  จาํนวน  2 ชุด    ทัง้ในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และเอก และงานวจิยัของคณาจารยภ์าควชิาฯ

   (ดําเนินการในไตรมาสที ่1) 

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 100,000                

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายในส่วนเงินรายได้สะสมของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวจิัย 12,500                   

1.1 งานวิจัยพืน้ฐาน 12,500                      

     1.  รายจ่ายประจํา 12,500                      

          1.1  งบดาํเนินงาน 8,500                        

                   1.1.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 5,000                         

                       1.1.1.1 ค่าตอบแทน 2,000                         

1. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                          - เพื่อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงิน 2,000 บาท  

    สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

                       1.1.1.2 ค่าใชส้อย 3,000                         

1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000                          - เพื่อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร

   เป็นเงิน 3,000 บาท   สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

                   1.1.2 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 3,500                         

1. ค่าโทรศพัท์ 3,500                          - เพื่อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

   เป็นเงิน 3,500 บาท  สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

          1.2  งบเงินอุดหนุน 4,000                         

                1.2.1  เงินอุดหนุน

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 4,000                          - สาํรองกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ้น และมิไดต้ั้งงบประมาณรองรับไว ้  

    สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 2 นโยบายขอ้ 7 

   

รวม ศูนย์วจิัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 12,500                   

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\สถานีวจิยั\ระบบเกษตร\ระบบเกษตรรายจ่ายปี60
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 15,000                   

1.1 งานวิจัยพืน้ฐาน 15,000                      

     1.  รายจ่ายประจํา 15,000                      

          1.1  งบดาํเนินงาน 5,000                        

                   1.1.1 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 5,000                         

1. ค่าโทรศพัท์ 5,000                          - เพื่อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

   เป็นเงิน 5,000 บาท   

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

          1.2  งบเงินอุดหนุน 10,000                       

                1.2.1  เงินอุดหนุน

1.  เงินอุดหนุนทัว่ไป 10,000                        - สาํรองกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ้น และมิไดต้ั้งงบประมาณรองรับไว ้ 5 (24)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาการผลติปาล์มนํา้มัน 15,000                   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วิจัยและพฒันาการผลิตปาล์มนํ้ามัน

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชา\สถานีวิจยั\ศูนยป์าลม์นํ้ามนั\ปาลม์นํ้ามนัรายจ่ายปี60
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 317,400               

1.1 งานบริการวิชาการเพือ่หารายได้ 317,400              

     1.  รายจ่ายประจาํ 317,400              

          1.1  งบบุคลากร 249,900              

                 1.1.1 ค่าจา้ง 249,900                  

- นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 อตัรา 249,900               - เป็นอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั จา้งในตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา 1 อตัรา

  (ปรญิญาตร)ี   เพือ่ปฏบิตังิานวเิคราะหต์วัอย่างทางการเกษตร และงานดา้นปาลม์นํ้ามนั

  จา้งอตัราเดอืนละ 20,820 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 249,840บาท

  ขอตัง้ 249,900 บาท   (สิน้ปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจา่ยจากเงนิกองทุน

  วจิยัคณะทรพัยากรธรรมชาต ิในสดัส่วน 75% ของค่าจา้ง)

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5 นโยบาย ข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 42,500                

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 42,500                    

                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน -                     - เพือ่เป็นค่าปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของพนกังานมหาวทิยาลยั

2. ค่าใชส้อย 42,500                 - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 12,492 บาท

- ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 17,489 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง กลุ่มงานบริการวิชาการ

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\ศูนยว์เิคราะห์กลาง\Labเงินสะสม/รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าสมทบเงนิกองทุนสํารองเลีย้งชพี ใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5%

    ของค่าจา้งทัง้หมด จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 12,492 บาท

  รวมเป็นเงิน 42,473 บาท  และขอตัง้งบประมาณ 42,500 บาท

   (สิน้ปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจา่ยจากเงนิกองทุนวจิยั

   คณะทรพัยากรธรรมชาตใินสดัส่วน 75% ของค่าจา้ง)

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5 นโยบาย ข้อ 26

          1.3  งบเงินอดุหนุน 25,000                

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทัว่ไป 25,000                 - เพือ่สํารองจา่ยไวใ้ชจ้า่ยกรณีทีม่รีายจา่ยเกดิขึน้แต่ไมไ่ดต้ัง้

  งบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ 

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 24

          1.4  งบรายจ่ายอื่น -                     

                1.4.1 รายจา่ยอื่น -                     

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง 317,400               

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิา\ศูนยว์เิคราะห์กลาง\Labเงินสะสม/รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 12,580,000   

1.  งานบริหารทั่วไป 12,480,000  

   1.1  รายจ่ายประจํา 3,150,000           

      1.1.1 งบบุคลากร -                      

                     (1) ค่าจ้าง -                      

           1.1.2 งบดาํเนินงาน 2,150,000           

                      (1) ค่าตอบแทน 150,000           

                            ใช้สอย และวสัดุ ค่าตอบแทน 150,000              1.  ค่าธรรมเนียม หรือค่าดาํเนินการอื่น ๆ ในการใชป้ระโยชน์พื้นที่ของ

   สถานีวิจยัคณะฯ ตามมาตรา 8 และมาตรา 9  แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน   

   ขอตั้งกรอบเงิน จาํนวน 100,000 บาท  (งานนโยบายและแผน)

   ทิศทาง 5(24)

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

     ใหเ้ฉพาะบุคคลภายนอกคณะทรัพยากรธรรมชาติ     จาํนวน 50,000 บาท

     (หน่วยอาคารฯ)     ทิศทาง 5 (24)

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม   ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretary_เงินสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

                      (2) ค่าสาธารณูปโภค 2,000,000           

1.  ค่าไฟฟ้า ค่านํ้าประปา และ 2,000,000           - เพื่อสมทบเป็นค่าไฟฟ้า ค่านํ้าประปาใหก้บัมหาวิทยาลยัฯ  และอื่น ๆ  ที่ได้

     ค่าโทรศพัท์   รับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

   ทิศทาง 6 (31)

           1.1.3 งบเงินอุดหนุน 1,000,000        

                     (1) เงินอุดหนุน 1,000,000           

1.   โครงการเกษตรเชิงท่องเที่ยว 1,000,000           - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโครงการเกษตร

       คณะทรัพยากรธรรมชาติ   เชิงท่องเที่ยวคณะทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น ค่าวสัดุ  ค่าจา้งเหมา และค่าใชจ้่าย

  อื่น ๆ ที่เกิดขึ้นในโครงการฯ   (งานกิจกรรมในส่วนกลางคณะฯ)

  (คณบดี)  ทิศทาง 2 (13)

      1.2   รายจ่ายลงทุน 9,330,000           

                  (1) ค่าครุภัณฑ์ 230,000              

1.  เครื่องวดัระยะดว้ยแสงเลเซอร์ 10,000                 - เนื่องจาก ในการปฏิบตัิงานดา้นงานออกแบบ เขียนแบบ และงานก่อสร้าง 

     1 เครื่อง จาํเป็นจะตอ้งวดัระยะความกวา้ง ความยาวของพื้นที่อยูเ่ป็นประจาํ  ซึ่งการวดัระยะ

แบบเดิมจะใช ้เวลานาน ทาํใหป้ฏิบตัิงานไดไ้ม่เตม็ประสิทธิภาพ ดงันั้น เพื่อ 

ความสะดวก และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน จึงขอจดัซื้อเครื่องวดัระยะ

   ดว้ยแสงเลเซอร์ จาํนวน 1 เครื่อง (ดาํเนินการไตรมาส 1) 

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\secretary_เงินสะสม
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2. สวา่นไขควงไร้สาย  1 เครื่อง 5,000                   - ปัจจุบนัการปฏิบตัิงานในพื้นที่สูง ขาดความคล่องตวั และใชเ้วลาในการปฏิงาน

   เนื่องจาก สวา่นของคณะฯ เป็นแบบเสียบปลัก๊ไฟฟ้า ทาํใหส้ายไฟมกัจะกีดขวาง

   การปฏิบตัิงาน ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงขอจดัซื้อ

   สวา่นไขควงไร้สาย จาํนวน 1 เครื่อง (ดาํเนินการไตรมาส 1)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

3. ไมดล์อย    10 ชุด 200,000               - เนื่องจากไมดล์อยภายในหอ้งบรรยายคณะฯ มีการใชง้านมานานกวา่ 10 ปี 

   ทาํใหก้ารใชง้านขาดประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่องานการเรียน การสอน และ

   การประชุมต่างๆ ดงันั้น เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  และมี

   ประสิทธิภาพ จึงขอจดัซื้อไมดล์อย จาํนวน 10 ชุด (หอ้ง 102, 103, 104, 105, 106, 

   107, 3207, 3209, 3303, 3307) (ดาํเนินการไตรมาส 2)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

4. เครื่องเชื่อมเหลก็ ระบบอินเวอร์เตอร์ 15,000                ปัจจุบนัหน่วยอาคารฯ มีเครื่องเชื่อมไฟฟ้า ขนาดประมาณ 50 กก. จาํนวน 2 เครื่อง

ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 160 แอมป์ ทาํใหไ้ม่สะดวกในการเคลื่อนยา้ย เช่น การเชื่อมโครงเหลก็บนดาดฟ้าอาคาร

   1 เครื่อง หรือเชื่อมโตะ๊-เกา้อี้บริเวณหอ้งเรียน  ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการ

ปฏิบตัิงาน  จึงขอจดัซื้อเครื่องเชื่อมเหลก็ระบบอินเวอร์เตอร์ ขนาดไม่นอ้ยกวา่

 160 แอมป์ จาํนวน 1 เครื่อง  (ดาํเนินการไตรมาส 2)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)
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                (2) ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง            (เรียงตามลาํดบัความสาํคญั) 9,100,000           

1. โครงการก่อสร้างอาคารกลุ่มงานจดัการ- 5,000,000  -  เพื่อส่งเสริมใหเ้ครือข่ายเกษตรผลิตสินคา้เกษตรอยา่งปลอดภยั พฒันาการบริหาร

     ผลประโยชน์ทางวิชาการ   1 หลงั จดัการแหล่งรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร คดัแยก ตดัแต่ง ออกแบบบรรจุภณัฑ์

และสร้างตราสินคา้เกษตรในนาม "คณะทรัพยากรธรรมชาติ"

(ดาํเนินการไตรมาส 1)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

2.  ปรับปรุงอาคารหน่วยช่างเกษตร 650,000               - เนื่องจากคณะฯไม่มีสถานที่จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 และเรือน

      1 หลงั พลาสติก ซึ่งของเดิมไดจ้ดัเก็บไวใ้นโรงดิน ต่อมาเมื่อคณะฯตอ้งการปรับปรุง

โรงดินเป็นหอ้งปฏิบตัิการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ จึงตอ้งยา้ยโรงเรือนพลาสติก

และสถานที่จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 ไปอยูท่ี่อาคารช่างเกษตรฯ

ดงันั้นจึงตอ้งปรับปรุงอาคารช่างเกษตร  โดยปรับพื้นที่บางส่วนเป็น

โรงเรือนพลาสติกและ ที่จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 

 วงเงิน 250,000 บาท  และปรับปรุงพื้นที่หน่วยช่างเกษตรเป็นหอ้งเก็บ

เอกสารคณะฯ วงเงิน  400,000 บาท  รวมค่าดาํเนินการปรับปรุงอาคาร

หน่วยช่างเกษตร ทั้งสิ้น เป็นเงิน  650,000 บาท   (ดาํเนินการไตรมาส 1)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

3.  ปรับปรุงหอ้งนํ้าชาย - หญิง   1,500,000  - เดิมเป็นหอ้งนํ้าชาย - หญิง ชั้น 1 และ2    อาคาร 2  ซึ่งใชง้านมานาน

      ชั้น 1 และ 2  อาคาร 2 ประมาณ 27 ปี  ระบบท่อที่ฝังภายในพื้นผนงัเกิดการชาํรุด ผิวพื้นกระเบื้อง

หลุดล่อน ประตูและผนงักั้นภายในหอ้งนํ้า  ตลอดจนสุขภณัฑต์่างๆ ชาํรุด

(ดาํเนินการไตรมาส 2)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)
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4. ปรับปรุงหลงัคาศูนยป์ฎิบตัิการ- 700,000               -เนื่องจากหลงัคากระเบื้อง มีอายกุารใชง้านประมาณ 40 ปี  ทาํใหห้ลงัคา

 วิเคราะห์กลาง   1 หลงั เกิดการรั่วซึมและชาํรุดอยูบ่่อยครั้ง ส่งผลใหเ้กิดความไม่สะดวกใน

 การปฏิบตัิงานและทาํใหเ้ครื่องมืออุปกรณ์เกิดการชาํรุดได ้  ดงันั้นจึงตอ้ง

 ปรับปรุงหลงัคา พร้อมทาํระบบกนัซึมของดาดฟ้าอาคาร 

  (ดาํเนินการไตรมาส 3)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

5.  ปรับปรุงพื้นที่จอดรถยนต์ 1,000,000            - เพื่อเป็นการใชป้ระโยชน์พื้นที่บริเวณโรงเรือนกระจกใหเ้กิดประโยชน์

       บริเวณโรงเรือนกระจก   สูงสุด  และใหเ้พียงพอต่อจาํนวนรถยนตใ์นปัจจุบนั จึงจาํเป็นปรับพื้นที่

 บริเวณโรงเรือนกระจก ใหเ้ป็นพื้นที่ จอดรถยนตส์าํหรับบุคลากรคณะฯ  

 (ดาํเนินการไตรมาส 1)

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)

6. ปรับปรุงหอ้งทาํงานและหอ้งบนัทึกเสียง 250,000  -  เพื่อใชเ้ป็นหอ้งบนัทึกเสียงรายการวิทยกุระจายเสียง 2 รายการ คือ

    งานประชาสมัพนัธ์ รายการเพื่อเกษตรกรชาวใต ้ออกอากาศสถานีวิทย ุม.ก.สงขลา และรายการชุมชน

    คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติ ออกอากาศวิทย ุม.อ. และใชเ้พื่อการสมัภาษณ์

บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อสนบัสนุนงานการเรียนการสอน วิจยั และ

   บริการวิชาการ 

    (หน่วยอาคารฯ) ทิศทาง 5(24)
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2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร

    และสายสนับสนนุ 100,000           

    2.1 งบเงินอุดหนุน 100,000              

           2.1.1 เงินอุดหนุน 100,000              

1.  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 100,000              - ตามที่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดม้ีมติเห็นชอบใหด้าํเนินการเตรียมการขบั

เรื่อง การเตรียมความพร้อมใน เคลื่อนใหม้หาวิทยาลยัปรับสถานะเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ในปี พ.ศ 2559

การเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบั ดงันั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมดา้นระบบบริหารบุคคล 

ของบุคลากรสายสนบัสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติจึงเลง็เห็นถึงความสาํคญัในการพฒันา

     ในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ ระบบบริหารบุคคล การปรับโครงสร้างภายในที่จะรองรับการเป็นมหาวิทยาลยั

ในกาํกบั ใหม้ีความชดัเจนมากขึ้น และใหส้ามารถใชท้รัพยากรใหเ้กิด

 ประโยชน์สูงสุด จึงไดจ้ดัสมัมนาทีมบริหารและบุคลากรสายสนบัสนุน

 ในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ เรื่อง การเตรียมพร้อมในการเป็น

 มหาวิทยาลยัในกาํกบัของบุคลากรสายสนบัสนุนในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  

 โดยวตัถุประสงคใ์นช่วงเริ่มแรก จะใหม้ีการจดัทาํขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ

 บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนในหน่วยงาน  

              โครงการนี้มีความความเชื่อมโยงกบัประเดน็ยทุธศาสตร์มีการบริหารเชิง

   รุกสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้  มีระบบบริหารความเสี่ยงและการประกนัคุณภาพที่มี

   ประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล  ที่มีความเชื่อมโยงกบักลยทุธ์สนบัสนุน

      การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมในทุกระดบั

              กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและบุคลากรในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ

 จาํนวน 60 คน  ระยะเวลา 2 วนั  ในช่วงเดือนมีนาคม 2560   งบประมาณในการ

 ดาํเนินการ  จาํนวน 100,000 บาท    (งานนโยบายและแผน)

    ทิศทาง 4 (19)
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แผนงานสนับสนุนการศึกษา 2,931,000        

1.  งานกจิการนักศึกษา 2,931,000        

     1.1  งบเงินอุดหนุน 2,931,000           

           1.1.1  เงินอุดหนุน 2,931,000           

1.  สนบัสนุนกิจกรรมในการ 500,000              - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั้นปีที่ 2 และ ปีที่ 3

     นาํนกัศึกษาชั้นปีที่ 2 และ   ในระดบัปริญญาตรี  ไปศึกษางานที่ประเทศมาเลเซีย ประมาณ

     ปีที่ 3 ไปศึกษางานที่   400 คน ๆ ละ 5,000 บาท  รวมเป็นเงิน  2,000,000 บาท  โดยคณะฯ

     ประเทศมาเลเซีย   สนบัสนุนงบประมาณ 25%  และเบิกจากส่วนภาควิชา 75%  (คิดตาม

  จาํนวนนกัศึกษาที่อยูใ่นภาควิชานั้น ๆ)

  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวนัที่

   17 ธ.ค 2551)

   (หน่วยทะเบียนฯ / แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

ทิศทาง 1 (2)

2.  สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 2,431,000           - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โท

     ระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท    และเอกของคณะฯ ตลอดทั้งปี  ในโครงการต่าง ๆ เช่น ดา้นบาํเพญ็

     และปริญญาเอก ของคณะฯ   ประโยชน์  ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นวิชาการ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ

  โดยมีนกัศึกษารวมทั้งสิ้นประมาณ 1,700 คน  ตามรายละเอียดกิจกรรมที่จดั

  ในแต่ละดา้นดงันี้

    ด้านบําเพญ็ประโยชน์    มีค่าใช้จ่าย จาํนวน 350,000 บาท

   1. ทรัพยารวมใจพฒันาคณะฯ  จาํนวน 35,000 บาท

   2. ค่ายทรัพยาอาสาพฒันาชุมชน(ค่ายทรัพยส์มัผสัชนบท )  จาํนวน 50,000 บาท     

   3. งานวนัเดก็    จาํนวน 40,000 บาท       

   4. ค่ายผูน้าํ 4 จอบ อาสาพฒันา    จาํนวน 80,000 บาท      
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   5. ค่ายทรัพยพ์ยาบาล  จาํนวน 40,000 บาท      

   6. กิจกรรมวนัประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจที่หนึ่ง 

         จาํนวน 5 โครงการ  จาํนวน 75,000 บาท 

   7. ค่ายผูน้าํนกัศึกษาสโมสรนกัศึกษา ครั้งที่ 2  จาํนวน 30,000  บาท

   8. บริจาคโลหิต  ครั้งที่  11,12      จาํนวน 10,000 บาท  

ทิศทาง    1 (3)

    ด้านวชิาการ     มีค่าใช้จ่าย จาํนวน     1,166,000 บาท

   1. งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติครั้งที่ 34   จาํนวน 300,000 บาท 

ทิศทาง    1 (3)

   2. เงินรางวลัสาํหรับผูช้นะการแข่งขนักีฬาทกัษะในงานงานประเพณี 4 จอบ

      แห่งชาติ  (ประมาณการจาก 22 ชนิดกีฬา ชนิดกีฬาละ 3 คน ๆ ละไม่เกิน

       1,000 บาท รวมเป็นเงิน  จาํนวน  66,000 บาท    ทิศทาง 1 (1)

   3. การคดัเลือกนกักีฬาเขา้แข่งขนักีฬาทกัษะงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ

     ครั้งที่ 34  (แข่งขนัคดัเลือกนกักีฬาทกัษะแต่ละประเภท) จาํนวน 50,000 บาท 

ทิศทาง    1 (3)

   4. สมัมนากิจกรรมสโมสรนกัศึกษา จาํนวน 3 ครั้ง  จาํนวน 250,000 บาท      

      ครั้งที่ 1 ทกัษะการคิด การสร้างความสมัพนัธ์ การทาํงานเป็นทีม

      ครั้งที่ 2 เสริมสร้างทกัษะการทาํงานและการแกป้ัญหา

      ครั้งที่ 3 สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานของสโมสรนกัศึกษา

ทิศทาง    1 (3)

   5. อบรมฝ่ายพยาบาลรับนอ้งและประชุมเชียร์   จาํนวน 10,000 บาท  

ทิศทาง    1 (1)

   6. ประชุมผูป้กครอง  จาํนวน 60,000 บาท       

ทิศทาง    1 (3)
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

   7. ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่   จาํนวน 250,000 บาท   ทิศทาง    1 (3)

   8. เปิดโลกกิจกรรม   จาํนวน 50,000 บาท  ทิศทาง    1 (3)

   9. กิจกรรม Walk Rally  FNR นกัศึกษาใหม่  จาํนวนเงิน 80,000 บาท  

ทิศทาง    1 (3)

  10. ท่องเที่ยว เรียนรู้ ดูงาน สถานีวิจยั   จาํนวน 50,000 บาท 

ทิศทาง    1 (1)

   ด้านศิลปวฒันธรรม   มีค่าใช้จ่าย จาํนวน   395,000  บาท

  1. ทาํบุญวนัก่อตั้งคณะฯ  จาํนวน 40,000 บาท    ทิศทาง 5(30)

  2. โครงการรับนอ้งประชุมเชียร์ จาํนวน 20,000 บาท     ทิศทาง 1(3)

  3.  ตกับาตรนอ้งใหม่    จาํนวน 5,000 บาท        ทิศทาง 1(4)

  4. ไหวค้รูคณะฯ จาํนวน 20,000 บาท    ทิศทาง  1(4)

  5.  พิธีพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน  150,000 บาท  ทิศทาง  1(4)

  6. โครงการแต่งกายตามระเบียบ เชิดชูเกียรติทรัพยากร  จาํนวน  30,000 บาท 1(4)

  7. งานเลี้ยงนกัศึกษาใหม่ จาํนวน 80,000  บาท   ทิศทาง  1(4)

  8. สืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  (ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 100 คน)  จาํนวน 50,000 บาท

      ตอน   ดาํนา      จาํนวน 25,000  บาท   ทิศทาง  1(4)

      ตอน   เกี่ยวขา้ว  จาํนวน 25,000  บาท   ทิศทาง  1(4)

   ด้านกฬีา   มีค่าใช้จ่าย จาํนวน  140,000  บาท

  1. กีฬาทรัพยส์มัพนัธ์  (มะลิเกมส์ ครั้งที่ 4)   จาํนวน 50,000 บาท   ทิศทาง  1(3)

  2. กีฬาศรีตรังเกมส์  คณะฯ  จาํนวน  40,000 บาท     ทิศทาง  1(3)

  3. กีฬานอ้งสีใหม่ของคณะฯ จาํนวน 10,000 บาท   ทิศทาง   1(3)

  4. กีฬานอ้งใหม่มหาวิทยาลยั    จาํนวน 40,000 บาท    ทิศทาง 1(3)
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

   ด้านอืน่ ๆ    มีค่าใช้จ่าย จาํนวน  380,000 บาท

   1. งบสนบัสนุนกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ จาํนวน  100,000บาท     ทิศทาง  1(3)

   2. เลือกตั้งกรรมการสโมสรนกัศึกษา  จาํนวน 5,000 บาท      ทิศทาง  1(3)

   3. โครงการพฒันาจิต จาํนวน 40 คน  จาํนวน 100,000 บาท   ทิศทาง  1(3)

  4.  โครงการจดัทาํสื่อประชาสมัพนัธ์ผลงานกิจกรรมนกัศึกษา   จาํนวน 50,000  บาท

      ทิศทาง  1(3)

  5. โครงการเกษตรกรฝึกหดั     จาํนวน 25,000 บาท  ทิศทาง 1 (1)

  6.  ทุนการศึกษาสาํหรับนกัศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ์กรณีเร่งด่วน  

      จาํนวน 100,000 บาท  ทิศทาง 1 (1)

   รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น   2,431,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)

    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

แผนงานบริการวชิาการ 4,500,000     

1.  งานบริการวิชาการเพือ่สังคม 4,500,000    

      1.1 งบเงินอุดหนุน 4,500,000           

            1.1.1  เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนกิจกรรมงาน 4,500,000            - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานเกษตรภาคใต ้ของคณะฯ

   เกษตรภาคใต ้ปี 2560    โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเทคโนโลยี-

   ดา้นการเกษตร การประมง อุตสาหกรรม การพฒันาชนบท 

   ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนจดัตลาดสินคา้ผลิตผล

   ทางการเกษตรของหน่วยงานราชการและเอกชน ซึ่งจะจดัประมาณ

   เดือนสิงหาคม 2560  (จาํนวน 10 วนั)  งานส่วนกลางคณะฯ ทิศทาง 5 (23)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 350,000        

1.  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 350,000       

      1.1  งบเงินอุดหนุน 350,000              

              1.1.1 เงินอุดหนุน 1.  งานปีใหม่คณะฯ 150,000              - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร และนกัศึกษาทั้งคณะฯ

  โดยมีค่าใชจ้่าย ดงันี้

(1) ค่าอาหารกลางวนั 300 คน ๆ ละ 150 บาท

(2)  ค่าอาหารพระ สงัฆทาน และเงินทาํบุญ  

(3)  กิจกรรมกีฬา และบนัเทิง 

(4) ค่าจดัสถานที่พิธีสงฆแ์ละเวที 

(5)  ค่าของรางวลับุคลากรทั้งคณะฯ  เป็นค่าทอง ค่าของขวญับุคลากรทั้งคณะฯ  

         จาํนวน 300 ชิ้น ๆ ละ 150 บาท  

     ทิศทาง  5  (30)

2.  งานเกษียณอายรุาชการ 200,000              - เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการใหแ้ก่บุคลากรคณะฯ  

     โดยในปีงบประมาณ 2560    มีบุคลากรคณะฯ เกษียณอายรุาชการ  

      จาํนวน 11 คน ไดแ้ก่   นายสมยศ ทุ่งหวา้ นางสาวชุติมา ตนัติกิตติ 

 นางดวงรัตน์ มีแกว้   นายจาํเริญ ยืนยงสวสัดิ์   นายอุทิศ อินทศร   

 นายนพพร  ขนุบรรเทิง  นางสาวพชัรินทร์  เมฆสุนทร   

 นางสมบูรณ์ มณีนวล   นางเกี้ยว  แกว้มณี   นายภินยั  ทองขจร  

     นายเรียง  มุกดา

- งานเกษียณปี 2558    ผูเ้กษียณฯ 14 ท่าน และผูล้าออกจากราชการ 1 ท่าน 

รวมทั้งสิ้น 15 ท่าน ค่าใชจ้่ายทั้งหมด 187,799.50 บาท

     ทิศทาง  5  (30)

20,361,000  รวม สํานักงานเลขานกุารคณะฯ ทั้งสิ้น
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

1. แผนงานจดัการศึกษา 120,000       

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 120,000       

1.รายจ่ายประจาํ 120,000             

       1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ -                     

                  1.1.1  ค่าตอบแทน

          1.2  งบรายจ่ายอื่น 120,000             

              1.2.1 รายจ่ายอืน่ 1. โครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 80,000             - เป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปต่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซยีน

 เพือ่การตดิต่อประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯใหก้บัผูส้นใจ/สถานศกึษา/ 

 องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วการเกษตรยางพารา  รวมเป็นเงิน 80,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

2. โครงการนํานกัศกึษา 40,000             - เป็นค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาบณัฑติศกึษาของหลกัสตูรฯ 

ลงพืน้ทีเ่พือ่เรยีนรูศ้กึษา   ไปศกึษาเรยีนรูน้อกสถานทีเ่พือ่ใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาเรยีนรูล้กัษณะ  

  วธิกีารในการจดัการยางพาราจากพืน้ทีจ่รงิพรอ้มทัง้ฝึกวเิคราะหแ์ละ

  ออกแบบการจดัการยางพาราแบบบูรณาการ  รวมเป็นเงิน 40,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจดัการยางธรรมชาติ (หลกัสตูรนานาชาติ)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ  2560

(มติที่ประชุมพจิารณารายจ่ายส่วนกลางคณะฯ เมื่อวนัที่ 8 พ.ค 2559   สนับสนุนเฉพาะปีงบประมาณ 2559-2560 )
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี้แจงประกอบคําขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 80,000               

2.1.1 งบดาํเนินงาน 80,000               

       (1) ค่าตอบแทน 10,000               

1. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 6,000               - เป็นคา่ตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ นกัศกึษาจาํนวน 3 คน

   โครงร่างวทิยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท   รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 15

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 4,000               - เป็นคา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาจาํนวน 2 คน 

  วทิยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 4,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 15

2.1.2 งบเงินอดุหนุน

       (1) เงนิอุดหนุน 70,000               

1. สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ 70,000             - เป็นคา่สมคัรสมาชกิกลุ่มประเทศสมาชกิสภาวจิยัและพฒันายางระหว่างประเทศ  

 สมคัรสมาชกิ  IRRDB หรอืInternational Rubber Research and Development Board (IRRDB)

   จาํนวน 1 ปี เพื่อเป็นการรบัขอ้มลูขา่วสารและการตดิต่อปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มผูเ้ป็นสมาชกิ 

และเพื่อสง่เสรมิใหอ้าจารยแ์ละนกัศกึษาสามารถเขา้รว่มในการเป็นสมาชกิได ้

เป็นจาํนวนปีละ USD: 2,000.00และอตัราคา่ธรรมเนียมธนาคาร 1,350 บาท

(ซึง่อตัราคา่เงนิบาทไมแ่น่นอน ขึน้อยูก่บัชว่ง ณ วนัและเวลาไปชาํระเงนิคา่สมาชกิ)

โดยคดิอตัราถวัเฉลีย่รวมเป็นเงนิปีละ 70,000บาท/ปี 

 สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

  รวม  หลกัสตูร วท.ม. สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจดัการยางธรรมชาติ 200,000             

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\หลกัสูตรยาง\หลกัสูตรยาง60



207

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั

1. งานสนับสนุนวิจยั 91,300                

    1.1  งบดาํเนินงาน 91,300                

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 91,300                

                   ใช้สอยและวสัดุ

91,300                    

1. ค่าวสัดุ 91,300                  - ค่าพันธุไ์ก่ 100 ตัว ๆละ 150 บาทเป็นจํานวนเงิน 15,000.- บาท
 - คา่อาหารไก ่100 ตัว จํานวนเงิน 71,280.- บาท 
 - ค่าอุปกรณ์การเลีย้ง จาํนวนเงนิ 5,000 บาท

     รวมเป็นจาํนวนเงนิ   91,280.- บาท ขอตัง้ 91,300 บาท

หมายเหตุ 

         เป็นโครงการทีค่ณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ

เงนิทดรองจา่ยจากส่วนกลางคณะฯ ในการดําเนินการ   ซึง่โครงการผลติ

ไก่ไขอ่นิทรยี ์นี้เป็นส่วนหนึ่งในเนื้อหาวชิาการผลติสตัวป์ีก  (515-421)

(ให้ดาํเนินการรายงานผลการดาํเนินโครงการทุกสิ้นปีงบประมาณ)

91,300                 

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื่อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    

      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสรา้งระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที่เชื่อมโยงกบัการเรียนการสอนที่ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 

                         และการทาํวิจยัเพื่อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตไก่ไข่อินทรีย ์ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตไก่ไข่อินทรีย ์ภาควิชาสตัวศาสตร ์*

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที่ มอ 515/1633 ลงวนัที่ 5 ตุลาคม 2558)

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\สัตวศาสตร์\กรอบรายจ่ายไก่ไข่อินทรีย์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั

1. งานสนับสนุนวิจยั 304,200              

    1.1  งบดาํเนินงาน 304,200              

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 304,200              

                   ใช้สอยและวสัดุ

120,000              

1.  คา่ใชส้อย 120,000               - จา้งเหมาเจา้หน้าทีส่ตัวบาล 1 คน   เพือ่ปฏบิตังิานดา้นการเลีย้งไก่พืน้เมอืง

  จาํนวน 100 ตวั วางแผนการจดัการแบบจาํลองในการเรยีนการสอน

   การผลติไก่พืน้เมอืงในการเรยีนการสอน และงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

  จ้างเดือนละ   10,000  บาท 12 เดือน  เป็นเงิน  120,000บาท

184,200                  

2. คา่วสัดุ 184,200                - คา่พนัธุไ์ก่พอ่แมพ่นัธุ ์45 ตวั ๆละ 850 บาทเป็นเงนิ 38,250 บาท 

   ขอตัง้ 38,300 บาท

 - คา่อาหารสตัว ์จาํนวน 130,000 บาท

 - คา่ลกูไก่ 300 ตวั ๆละ 53 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 15,900 บาท

หมายเหต ุ

         เป็นโครงการทีค่ณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ

เงนิทดรองจา่ยจากสว่นกลางคณะฯ ในการดาํเนินการ   ซึง่โครงการผลติ

ไก่พืน้เมอืงนี้เป็นสว่นหนึ่งในเนื้อหาวชิาการผลติสตัวป์ีก  (515-421)

(ให้ดาํเนินการรายงานผลการดาํเนินโครงการทุกสิ้นปีงบประมาณ)

304,200              

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื่อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    

      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที่เชื่อมโยงกบัการเรียนการสอนที่ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 

                         และการทาํวิจยัเพื่อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตไก่พื้นเมือง ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตไก่พืน้เมือง  ภาควิชาสตัวศาสตร*์

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที่ มอ 515/1633 ลงวนัที่ 5 ตลุาคม 2558)

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\สัตวศาสตร์\กรอบรายจ่ายไก่พื้นเมือง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คาํชี้แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั

1. งานสนับสนุนวิจยั 415,000              

    1.1  งบดาํเนินงาน 415,000              

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 415,000              

                   ใช้สอยและวสัดุ

415,000                  

1. คา่วสัดุ 415,000                - ค่าพ่อ-แม่พนัธุ์สุกร   จาํนวนเงิน 42,000 บาท

- ค่าตน้พนัธุ์กลว้ย มนัเทศ และมะละกอ  จาํนวนเงิน 5,000 บาท

- ค่าวตัถุดิบอาหารสัตว ์  จาํนวนเงิน 350,000 บาท

 - ค่าวสัดุโรงเรือน   จาํนวนเงิน 18,000 บาท

หมายเหต ุ

         เป็นโครงการทีค่ณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ

เงนิทดรองจา่ยจากสว่นกลางคณะฯ ในการดาํเนินการ   ซึง่โครงการผลติ

สุกรพืน้เมอืงนี้เป็นสว่นหนึ่งในเนื้อหาวชิาการผลติสุกร  (515-422)

(ให้ดาํเนินการรายงานผลการดาํเนินโครงการทุกสิ้นปีงบประมาณ)

415,000              

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื่อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    

      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที่เชื่อมโยงกบัการเรียนการสอนที่ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 

                             และการทาํวิจยัเพื่อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2560

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตสกุรพื้นเมือง ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตสกุรพืน้เมือง  ภาควิชาสตัวศาสตร*์

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที่ มอ 515/1579   ลงวนัที่  25 กนัยายน 2558)

D:\เรื่องงานทั้งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2560\ชุดส่งกองแผนงาน\หน่วยงานส่วนกลาง\สัตวศาสตร์\กรอบรายจ่ายสุกรพื้นเมือง



1.  พนักงานเงินรายได้สายสนับสนุน   (ประเภททัว่ไป)

ขั้นตํ่า ขั้นสูง

8,760 15,690

7,840 14,040

7,140 12,790

6,360 11,390

6,450 11,560

5,610 10,050

2.  พนักงานเงินรายได้ทีจ้่างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั  (สายสนับสนุน)

ขั้นตํ่า ขั้นสูง

11,890 21,300

16,380 29,340

22,120             39,620             

3.  พนักงานเงินรายได้ทีจ้่างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั  (ประเภทวชิาการ)

ขั้นตํ่า ขั้นสูง

13,710 24,560

18,900 33,850

25,520             45,710             

หมายเหตุ: 1. ตามมติท่ีประชุมกรรมการประจาํคณะฯ คร้ังท่ี  3/2556  เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2556

2. อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า-ขั้นสูง  เร่ิมประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1เมษายน 2556  เป็นตน้ไป

3. กรณีเพ่ิมค่าจา้งแลว้มีเศษเป็นหลกัหน่วยให้ปัดเป็นหลกัสิบ

4. มีการจ่ายค่าครองชีพชัว่คราวใน 3 ระดบั คือ 500 บาท 1,000 บาท และ 1,500 บาท ตามผลการปฏิบติังาน

ของภาควิชา/หน่วยงาน 

5.  อา้งอิง ตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ท่ี ท่ี มอ 500/ว 1110 ลงวนัท่ี  24 มกราคม 2556 

      เร่ือง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ป.เอก

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ตําแหน่งระดบั

ปวช.

พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ และลกูมือช่าง

คนงาน, ยาม, แม่บา้น

ตําแหน่งระดบั

ป.ตรี

ป.โท

อตัราค่าจ้างขั้นตํ่า-ขั้นสูงของพนักงานเงนิรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ตั้งแต่  1  เมษายน 2556  เป็นต้นไป

ตําแหน่งระดบั

ป.ตรี

ปวส.

ปวท.
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ขั้นต่ํา ขั้นสูง

วฒิุปริญญาตรี 19,950

วฒิุปริญญาโท 24,600

วฒิุปริญญาเอก 30,000

 - 74,740

 - 95,940

 - 101,340

วฒิุปริญญาตรี 17,290

วฒิุปริญญาโท 21,320

วฒิุปริญญาเอก 26,000

19,570 45,780

28,790 69,010

40,820 81,590

56,960 87,830

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 10,790

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 12,410

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 13,260

13,920 37,540

21,040 64,780

หมายเหตุ: 1. ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า-ขั้นสูงของพนกังานมหาวิทยาทลยั (ฉบบัท่ี 3)                          

ประกาศ ลงวนัท่ี 17 เมษายน 2557

2. อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า-ขั้นสูง  เร่ิมประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1  เมษายน 2557 เป็นตน้ไป

เช่ียวชาญพเิศษ

24,840

ชํานาญงาน

ชํานาญงานเพเิศษ

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

37,540

ชํานาญการ

ชํานาญการพเิศษ

เช่ียวชาญ

อตัราแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวทิยาลยั

ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  ลงวนัที่  17 เมษายน 2557

ตําแหน่งประเภทวชิาการ

อาจารย์

ระดบัปฏิบัติการ

ระดบัปฏิบัติงาน

ตําแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหน่งประเภททั่วไป

52,830

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน

 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทัง้สิ้น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี

2560 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100%

1. ภาควิชาพฒันาการเกษตร

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,380  - 19,380            - 232,560         232,560        - 11,628          11,628         - 16,279.20     16,279          - 11,628         11,628     จา้ง 1 ก.พ. 2559

รวม 1 19,380      -               19,380            -               232,560           232,560       -              11,628            11,628       -                  16,279           16,279           -           11,628            11,628      

2.  หลกัสตูร ปรด.เกษตรเขตร้อน

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,190 5,048         15,143          60,570       181,710         242,280      3,029        9,086            12,114      4,240           12,719.70     16,960         3,029      9,085.50       12,114     จา้ง 2 ม.ีค.2558

รวม 1 20,190      5,048           15,143            60,570         181,710           242,280       3,029          9,086               12,114       4,240              12,720           16,960           3,029        9,086              12,114      

3.  ฝ่ายวิจยัและบริการ

นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1 20,790 20,790       -               249,480     -               249,480      12,474      -               12,474      17,464         -              17,464         12,474    -              12,474     จา้ง 21 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,640 19,640       -               235,680     -               235,680      11,784      -               11,784      16,498         -              16,498         11,784    -              11,784     จา้ง 3 ส.ค. 2558

รวม 2 40,430      40,430         -                  485,160       -                   485,160       24,258        -                  24,258       33,961            -                 33,961           24,258     -                  24,258      

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 22,120 22,120          -            265,440         265,440      -           13,272          13,272      -              18,580.80     18,581         -         13,272         13,272     จา้ง 5 พ.ย.2556

รวม 1 22,120      -               22,120            -               265,440           265,440       -              13,272            13,272       -                  18,581           18,581           -           13,272            13,272      

     3.2 กลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560  (ปรบัฐานเงินเดือน 4 %)

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ และส่วนหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560

หมายเหตุเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทัง้ปี 2560 หกั เข้าเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน

 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทัง้สิ้น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี

2560 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100%

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560  (ปรบัฐานเงินเดือน 4 %)

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ และส่วนหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560

หมายเหตุเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทัง้ปี 2560 หกั เข้าเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน

4.  สาํนักงานเลขานุการคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 25,430 25,430       -               305,160     -               305,160      15,258      -               15,258      21,361         -              21,361         15,258    -              15,258     จา้ง 10 พ.ย. 2551

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 21,960 21,960       -               263,520     -               263,520      13,176      -               13,176      18,446         -              18,446         13,176    -              13,176     จา้ง 3  มยิ.2556

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 24,540 24,540       -               294,480     -               294,480      14,724      -               14,724      20,614         -              20,614         14,724    -              14,724     จา้ง 1 ก.พ. 2555

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,790 20,790       -               249,480     -               249,480      12,474      -               12,474      17,464         -              17,464         12,474    -              12,474     จา้ง 25 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,770 20,770       -               249,240     -               249,240      12,462      -               12,462      17,447         -              17,447         12,462    -              12,462     จา้ง 23 ก.ย.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 26,600 26,600       -               319,200     -               319,200      15,960      -               15,960      22,344         -              22,344         15,960    -              15,960     โอนยา้ย 1 ต.ค.58

รวม สล. 6 140,090    140,090       -                  1,681,080    -                   1,681,080    84,054        -                  84,054       117,676          -                 117,676         84,054     -                  84,054      

รวมทัง้คณะฯ 11 242,210    185,568       56,643            2,226,810    679,710           2,906,520    111,341      33,986            145,326     155,877          47,580           203,456         111,341   33,986            145,326    

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี่ตั้งในปีงบประมาณ 2560 จะยึดถือตามเกณฑก์ารขึ้นขั้นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 12/2554 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ้นขั้นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ่มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั้ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน

2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี่ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     

     ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที่ ที่มอ500/ว030 ลงวนัที่ 9 มกราคม 2555 เรื่อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ

3.  เงินค่าประกนัสงัคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2555

ข้อมลู ณ วนัที่ 30 พฤษภาคม 2559   (หน่วยการเจ้าหน้าที่)
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตาํแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

1. พชืศาสตร์ คนงานเกษตร 1 7,830               93,960                2,000                   4,698                     4,698                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ม.ค. 2553

เจา้หนา้ที่ธุรการ 1 7,320               87,840                2,000                   4,392                     4,392                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2557

รวม 2 15,150             181,800              4,000                   9,090                     9,090                      24,000                      

2. ธรณศีาสตร์ เจา้หนา้ที่ธุรการ 1 12,330             147,960              2,000                   7,398                     7,398                      12,000                      จา้งวนัที่  1 ต.ค. 2533

นกัวิทยาศาสตร์ 1 19,000             228,000              2,000                   11,400                   11,400                    12,000                      จา้งวนัที่  7 ส.ค. 2557

(วุฒิปริญญาโท)

เจา้หนา้ที่ประจาํหอ้งทดลอง 1 6,750               81,000                2,000                   4,050                     4,050                      12,000                      จา้งวนัที่  1 ต.ค. 2559

(จา้งวุฒิปวช. หรือเทียบเท่า)

รวม 3         38,080             456,960              6,000                   22,848                   22,848                    36,000                      

3. พฒันาการเกษตร พนกังานธุรการ(ปวส.) 1 10,900             130,800              2,000                   6,540                     6,540                      12,000                       จา้งวนัที่ 2 พ.ย. 2552

นกัวิจยั 1 11,450             137,400              2,000                   6,870                     6,870                      12,000                       จา้งวนัที่ 2 ก.ค.. 2555

เจา้หนา้ที่ธุรการ  (ปวช.) 1 6,890               82,680                2,000                   4,134                     4,134                      12,000                       จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2558

รวม 3 29,240             350,880              6,000                   17,544                   17,544                    36,000                      

ส่วนที่เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้คณะฯ  ที่คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ  2560

ส่วนที่เบิกจ่ายในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน

จํานวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตาํแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

ส่วนที่เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

จํานวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

4. การจัดการศัตรูพชื พนกังานธุรการ 1 9,100               109,200              2,000                   5,460                     5,460                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2557

นกัวิทยาศาสตร์ 1 11,890             142,680              2,000                   7,134                     7,134                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2559

รวม 2         20,990             251,880              4,000                   12,594                   12,594                    24,000                      

5. ภาควชิาวาริชศาสตร์ คนงานประมง 1 8,510               102,120              2,000                   5,106                     5,106                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 เม.ย.2547

คนงานประมง 1 7,610               91,320                2,000                   4,566                     4,566                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2553

รวม 2 16,120             193,440              4,000                   9,672                     9,672                      24,000                      

6. สัตวศาสตร์ นกัวิชาการสัตวบาล 1 16,320             195,840              2,000                   9,792                     9,792                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

นกัวิชาการสัตวบาล 1 14,380             172,560              2,000                   8,628                     8,628                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

นกัวิชาการสัตวบาล 1 13,750             165,000              2,000                   8,250                     8,250                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

คนงาน 1 9,000               108,000              2,000                   5,400                     5,400                      12,000                      จา้งวนที่ 1 ก.พ 2551

คนงาน 1 6,130               73,560                2,000                   3,678                     3,678                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2558

พนกังานธุรการ 1 7,840               94,080                2,000                   4,704                     4,704                      12,000                      จา้งวนัที่ 2 พ.ย.2558

คนงาน 1 5,610               67,320                2,000                   3,366                     3,366                      12,000                      

รวม 7         73,030             876,360              14,000                 43,818                   43,818                    84,000                      

     6.1  สถานีปฏิบตักิารสัตวศาสตร์นาทวี

พนกังานขบัรถยนต ์(นาทวี) 1 10,320             123,840              2,000                   6,192                     6,192                      12,000                      จา้งวนัที่ 10 ก.ย.2542

ยาม (นาทวี) 1 7,830               93,960                2,000                   4,698                     4,698                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ก.พ.2551

คนงาน (นาทวี) 1 6,660               79,920                2,000                   3,996                     3,996                      12,000                      จา้งวนัที่  1 มี.ค.2556

รวม 3         24,810             297,720              6,000                   14,886                   14,886                    36,000                      
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตาํแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

ส่วนที่เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

จํานวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

7.  ฝ่ายวจิัยและบริการ

    7.1 กลุ่มงานสถานีวิจยั นกัวิชาการเกษตร (คลองหอยโขง่) 1 12,170             146,040              2,000                   7,302                     7,302                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2553

         และบริการกลาง นกัวิชาการเกษตร (เทพา) 1 12,170             146,040              2,000                   7,302                     7,302                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2553

พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ (คลองหอยโข 1 10,420             125,040              2,000                   6,252                     6,252                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 พ.ค 2550

คนงานเกษตร (เทพา) 1 9,940               119,280              2,000                   5,964                     5,964                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

คนงานเกษตร (เทพา) 1 9,940               119,280              2,000                   5,964                     5,964                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

คนงานเกษตร (คลองหอยโขง่) 1 9,940               119,280              2,000                   5,964                     5,964                      12,000                      เกิน 5 ขั้น

คนงานเกษตร   (คลองหอยโขง่) 1 6,920               83,040                2,000                   4,152                     4,152                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2556

คนงานเกษตร (เทพา) 1 7,670               92,040                2,000                   4,602                     4,602                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ธ.ค. 2554

คนงานเกษตร (เทพา) 1 7,500               90,000                2,000                   4,500                     4,500                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 พ.ค.2555

ยาม (เทพา) 1 9,380               112,560              2,000                   5,628                     5,628                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 พ.ย 2548

ยาม (ท่าเชียด) 1 8,100               97,200                2,000                   4,860                     4,860                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 พ.ย 2550

ธุรการ (เทพา) 1 7,570               90,840                2,000                   4,542                     4,542                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 พ.ค.2557

คนงานเกษตร (คลองหอยโขง่) 1 6,690               80,280                2,000                   4,014                     4,014                      12,000                      จา้งวนัที่ 1  พ.ค.2557

คนงานเกษตร  (เทพา) 1 6,510               78,120                2,000                   3,906                     3,906                      12,000                      จา้งวนัที่ 3 พ.ย.2557

คนงานเกษตร (เรือนกระจก) 1 6,130               73,560                2,000                   3,678                     3,678                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2558

นกัวิชาการเกษตร (โครงการปาลม์) 1 10,170             122,040              2,000                   6,102                     6,102                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2557
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตาํแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

ส่วนที่เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

จํานวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

คนงานเกษตร  (โครงการปาลม์) 1 6,510               78,120                2,000                   3,906                     3,906                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2557

นกัวิชาการเกษตร (โครงการปาลม์) 1 9,580               114,960              2,000                   5,748                     5,748                      12,000                      จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2558

คนงานเกษตร (โครงการปาลม์) 1 5,610               67,320                2,000                   3,366                     3,366                      12,000                      จา้งใหม่ปี 25560

รวม 19       162,920           1,955,040           38,000                 97,752                   97,752                    228,000                    

41      380,340        4,564,080       82,000              228,204             228,204              492,000                

5,594,488      บาท

4,564,080      บาท

36                 อตัรา

1                   อตัรา

4                   อตัรา

41                    อตัรา

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี่ตั้งในปีงบประมาณ 2560 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ้นขั้นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 12/2554 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ้นขั้นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ่มคา่จา้งปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกินร้อยละ 3 ของคา่จา้ง/คน/ครั้ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน

2. จาํนวนเงินคา่รักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และคา่เยีย่มไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     

   ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที่ ที่มอ500/ว030 ลงวนัที่ 9 มกราคม 2555 เรื่อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ

3.  จาํนวนเงินคา่ประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5% (ตั้งแต ่1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

4. จาํนวนเงินคา่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ/คา่สหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2555

5. คา่ตอบแทนซื้อหุน้สหกรณ์ ม.อ. จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที่ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมคร้งที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 29 ตุลาคม 2557

ปรับขั้นเงนิเดอืน : หน่วยการเจ้าหน้าที่คณะฯ  ณ  11  กุมภาพนัธ์ 2559

ยนืยนักรอบและตั้งอตัราใหม่ : ภาควชิา/หน่วยงาน  ณ  26 พฤษภาคม 2559

จํานวนอตัราว่าง

รวมอตัราที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ทั้งสิ้น  

รวมทั้งสิ้น

รวม ค่าใช้จ่ายของพนักงานเงินรายได้ในส่วนหน่วยงานทั้งสิ้น

รวม เฉพาะค่าจ้างในส่วนหน่วยงาน ทั้งสิ้น

จํานวนอตัราเดิม   

 จํานวนอตัราใหม่  
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จาํนวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ

   1.1  หน่วยสารบรรณ พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 11,270             135,240          2,000                  6,762                  6,762                   12,000                        จา้งวนัที่ 3 พ.ค.2547

เจา้หนา้ที่ธุรการ 1 7,500               90,000            2,000                  4,500                  4,500                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ม.ค.2555

   1.2  หน่วยทะเบียนฯ นกัวิชาการศึกษา (ป.ตรี) 1 14,970             179,640          2,000                  8,982                  8,982                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2543

   1.3 หน่วยกิจการนกัศึกษา นกักิจการนกัศึกษา (ป.ตรี) 1 13,760             165,120          2,000                  8,256                  8,256                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2557

-                      -                       

   1.4  หน่วยการเจา้หนา้ที่ เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 1 9,830               117,960          2,000                  5,898                  5,898                   12,000                        จา้งวนัที่ 19 ม.ค.2558

   1.5  หน่วยวิเทศสัมพนัธ์ นกัวิเทศสัมพนัธ์ 1 12,990             155,880          2,000                  7,794                  7,794                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2558

  1.6 งานเทคโนโลยแีละ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 13,380             160,560          2,000                  8,028                  8,028                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 เม.ย. 2558

         สารสนเทศ -                  

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงนิรายได้คณะฯ ที่คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ 2560

ส่วนที่เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จาํนวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

   1.7  หน่วยอาคารสถานที่ฯ เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 1 10,380             124,560          2,000                  6,228                  6,228                   12,000                        จา้งวนัที่ 10 เม.ย.2555

สถาปนิก 1 12,990             155,880          2,000                  7,794                  7,794                   12,000                        จา้งวนัที่ 20 ก.ค.2558

เจา้หนา้ที่บริหาร-

งานอาคารสถานที่

1 11,990             143,880          2,000                  7,194                  7,194                   12,000                        จา้งวนัที่ 3 พ.ย.2551

พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 11,330             135,960          2,000                  6,798                  6,798                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2543

นายช่างเทคนิค (ปวส.) 1 12,770             153,240          2,000                  7,662                  7,662                   12,000                        จา้งวนัที่ 14 พ.ย.2544

ลูกมือช่าง 1 11,320             135,840          2,000                  6,792                  6,792                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2538

ผูช้่วยช่างทัว่ไป 1 7,050               84,600            2,000                  4,230                  4,230                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1 8,070               96,840            2,000                  4,842                  4,842                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 มี.ค.2556

พนกังานขบัรถยนต์ 1 11,250             135,000          2,000                  6,750                  6,750                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2545

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,050               84,600            2,000                  4,230                  4,230                   12,000                         จา้งวนัที่ 1 ก.ค.2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,050               84,600            2,000                  4,230                  4,230                   12,000                         จา้งวนัที่ 1 ก.ค.2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,050               84,600            2,000                  4,230                  4,230                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ธ.ค. 2558

แม่บา้น 1 9,500               114,000          2,000                  5,700                  5,700                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 เม.ย.2548

แม่บา้น 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        จา้งวนัที่ 1เม.ย.2559

แม่บา้น 1 7,390               88,680            2,000                  4,434                  4,434                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1 7,480               89,760            2,000                  4,488                  4,488                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1 6,630               79,560            2,000                  3,978                  3,978                   12,000                        จา้งวนัที่ 7 ม.ค.2557
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จาํนวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

แม่บา้น 1 6,130               73,560            2,000                  3,678                  3,678                   12,000                         จา้งวนัที่ 18 มิ.ย.2558

-                  

แม่บา้น 1 6,130               73,560            2,000                  3,678                  3,678                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค. 2558

ยาม 1 7,580               90,960            2,000                  4,548                  4,548                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2551

ยาม 1 7,590               91,080            2,000                  4,554                  4,554                   12,000                        จา้งวนัที่ 19 พ.ย.2552

ยาม 1 7,620               91,440            2,000                  4,572                  4,572                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ต.ค.2553

ยาม 1 7,530               90,360            2,000                  4,518                  4,518                   12,000                        จา้งวนัที่ 16 ม.ย.2554

ยาม 1 7,010               84,120            2,000                  4,206                  4,206                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 พ.ค.2556

ยาม 1 6,640               79,680            2,000                  3,984                  3,984                   12,000                        จา้งวนัที่ 20 พ.ค.2557

ยาม 1 6,610               79,320            2,000                  3,966                  3,966                   12,000                        จา้งวนัที่ 2 เม.ย.2557

ยาม 1 6,640               79,680            2,000                  3,984                  3,984                   12,000                        จา้งวนัที่ 21 เม.ย.2557

ยาม 1 6,440               77,280            2,000                  3,864                  3,864                   12,000                        จา้งวนัที่ 2 มิ.ย.2557

ยาม 1 6,470               77,640            2,000                  3,882                  3,882                   12,000                        จา้งวนัที่  1 ต.ค.2557

ยาม 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

ยาม 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จาํนวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

คนสวน 1 6,640               79,680            2,000                  3,984                  3,984                   12,000                        จา้งวนัที่ 10 ก.พ.2557

คนสวน 1 6,300               75,600            2,000                  3,780                  3,780                   12,000                        จา้งวนัที่ 2 ก.พ.2558

40       345,160          4,141,920       80,000                207,096              207,096               480,000                      

    2.1 กลุ่มงานจดัการผล- เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 1 13,780             165,360          2,000                  8,268                  8,268                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ส.ค.2557

        ประโยชน์ทางวิชาการ

นกัวิชาการเงินและบญัชี 1 12,990             155,880          2,000                  7,794                  7,794                   12,000                        จา้งวนัที่ 1  ธ.ค.2558

พนกังานธุรการ 1 10,690             128,280          2,000                  6,414                  6,414                   12,000                        จา้งวนัที่ 3 พ.ย. 2546

แม่บา้น 1 6,510               78,120            2,000                  3,906                  3,906                   12,000                        จา้งวนัที่ 1 ส.ค.2557

คนงาน 1 6,130               73,560            2,000                  3,678                  3,678                   12,000                        จา้งวนัที่ 3 ส.ค.2558

คนงาน 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 1 11,890             142,680          2,000                  7,134                  7,134                   12,000                        

เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 1 11,890             142,680          2,000                  7,134                  7,134                   12,000                        

แม่บา้น 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

คนงาน 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

คนงาน 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

รวม  สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื่อพนักงานเงนิรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที่จะจ้างในปีงบประมาณ 2560 กรอบอตัรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัสังคม สมทบเข้ากองทุน ค่าตอบแทน

จาํนวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงนิที่จ้าง ค่าเยีย่มไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลีย้งชีพ / พนักงานเงนิรายได้

อตัรา ปี 2560 ทั้งปี 2560 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดอืน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื้อหุ้น

5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดอืน

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2560

คนงาน 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

คนงาน 1 5,610               67,320            2,000                  3,366                  3,366                   12,000                        

13       107,540          1,290,480       26,000                64,524                64,524                 156,000                      

รวมทั้งสิ้น 53       452,700          5,432,400       106,000              271,620              271,620               636,000                      

6,717,640            บาท

5,432,400            บาท

43                         อตัรา

2                           อตัรา

8                           อตัรา

53                         อตัรา

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี่ตั้งในปีงบประมาณ 2560 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ้นขั้นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 12/2554 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ้นขั้นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ่มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกินร้อยละ 2 ของค่าจา้ง/คน/ครั้ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน

2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยีย่มไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     

    ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที่ ที่มอ500/ว030 ลงวนัที่ 9 มกราคม 2555 เรื่อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ

3.  จาํนวนเงินค่าประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5% (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

4. จาํนวนเงินค่ากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2555

5.  ค่าตอบแทนในการซื้อหุน้สหกรณ์ ม.อ. จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที่ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมคร้งที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 29 ตุลาคม 2557

ข้อมูล ณ 29 พฤษภาคม 2559 (หน่วยการเจ้าหน้าที่)

ยนืยนักรอบการจ้าง โดยหน่วยงานในส่วนกลางคณะฯ

จาํนวนอตัราเดิม 

รวม เฉพาะค่าจา้ง ในส่วนกลางคณะฯ ทั้งสิ้น

รวม ค่าใชจ้่ายของพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  ทั้งสิ้น

รวม กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ฯ

รวมอตัราที่จา้งทั้งสิ้น

จาํนวนอตัราวา่ง

จาํนวนอตัราใหม่

D:\Web\plan\Raidei\2560\employee\ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
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ตาํแหน่ง กรอบอตัราจ้าง

ไม่เกนิ  6% ศนูยฯ์ กองทุน ศนูยฯ์ กองทุน รวม ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน

ในปี 2560 25% วิจยัคณะ 25% วิจยัคณะ ทัง้สิ้น 25% วิจยัคณะ ทัง้ปี 25% วิจยัคณะ ทัง้ปี 25% วิจยัคณะ ทัง้ปี

75% 75% 75% 75% 75%

นกัวชิาการอุดมศกึษา 20,820 5,205     15,615       62,460    187,380    249,840  3,123.00     9,369.00   12,492      4,372          13,117         17,489         3,123     9,369      12,492     

รวม 20,820             5,205      15,615         62,460     187,380     249,840  3,123            9,369         12,492        4,372             13,117            17,489            3,123      9,369        12,492      

สิ้นปีงบประมาณ หน่วยคลงัจะตดัเงินในส่วน 75% เบิกจ่ายจากเงินกองทุนวิจยัคณะฯ 

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี่ตั้งในปีงบประมาณ 2560 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ้นขั้นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 12/2554 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ้นขั้นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ่มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั้ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน ในรอบการประเมิน

4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2555

ที่มา : หน่วยการเจ้าหน้าที่คณะฯ  เมื่อวนัที่  11 กมุภาพนัธ์ 2559

แหล่งที่เบิกจ่าย รวมเงินเดือนทัง้ปี 2560 หกั 5% เข้าเงินกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ หกั 7% เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั หกั 5% ค่าประกนัสงัคม

มหาวิทยาลยั

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560       (ปรบัฐานเงินเดือน 4 %)

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง และเงินกองทุนวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560

รายชื่อพนักงาน




