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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานการบริหารการศึกษา 689,500        

1.1 งานบริหารทั
วไป 684,500         

     1.1.1 รายจ่ายประจํา 684,500         

             (1) งบบุคลากร 482,400         

                  1. ค่าจา้ง 482,400           
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 312,000            -  อตัราเดิม  เป็นกรอบตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั  จา้งอตัราเดือนละ  26,000 บาท
     (ปริญญาตรี)       ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  312,000 บาท  

 - เพื0อปฏิบตัิหนา้ที0ดูแลและพฒันาเวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ และตรวจสอบเวบ็ไซต์
   ของภาควิชา/หน่วยงาน ใหม้ีความทนัสมยัอยูเ่สมอ
 - รับผดิชอบดูแลหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ทั@ง 4 หอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขปัญหา
   เครื0องคอมพิวเตอร์ที0เกี0ยวกบังานการเรียนการสอน และงานบริหารธุรการ  
 - ช่วยปฏิบตัิงานธุรการดา้นเอกสารและป้อนขอ้มูลสารสนเทศ และการประสานงาน
   ต่าง ๆ ในการดาํเนินงานของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   เช่น บริการโสตทศันูปกรณ์
   เพื0อการเรียนการสอน วิจยั  บริหารธุรการ และบริการวิชาการ และการใหบ้ริการ
  ต่าง ๆ ของงาน  เป็นตน้

[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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2.  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์  1 อตัรา 170,400           -  อตัราเดิม   เริ<มจ้างในปี 2558  ตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  อตัราเดือนละ
     (ปริญญาตรี)     14,200.- บาท (อตัราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั) ระยะเวลา 12 เดือน 

   เป็นเงิน   170,400.-  บาท    
- เพื0อปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ดงันี@

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
    (1)  ติดตั@งเครื0องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคาํสั0งระบบปฏิบตัิการ ชุดคาํสั0งสาํเร็จรูป 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที0เกี0ยวขอ้ง เพื0ออาํนวยการให้
งานเทคโนโลยสีารสนเทศในความรับผดิชอบดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื0นและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน
    (2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไ้ขแฟ้มขอ้มูล เพื0อใหข้อ้มูลที0ไดถ้กูตอ้งแม่นยาํมากที0สุด
    (3)  ทดสอบคุณสมบตัิดา้นเทคนิคของระบบ เพื0อใหร้ะบบมีคุณสมบตัิที0ถกูตอ้ง 
           ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหน่วยงานอยูเ่สมอ
    (4)  เขียนชุดคาํสั0งตามขอ้กาํหนดของระบบงานประยกุต ์และระบบขอ้มูลที0ไดว้างแผน
           ไวแ้ลว้ เพื0อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหด้าํเนินไปได้
           อยา่งราบรื0น
    (5)  เขียนชุดคาํสั0ง ทดสอบความถกูตอ้งของคาํสั0ง แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของคาํสั0ง
            เพื0อใหร้ะบบปฏิบตัิการทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ และมีประสิทธิภาพมากที0สุด 
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    (6)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ความตอ้งการของระบบงานประยกุต ์และ
           ระบบขอ้มูลของหน่วยงานที0ไม่ซบัซอ้น เพื0อพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
          ในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานมากที0สุด
    (7)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยกุต์
           เพื0อใหไ้ดร้ะบบงานประยกุตท์ี0ตรงตามคุณลกัษณะ และความตอ้งการของหน่วยงาน
    (8)  รวบรวมขอ้มูลประกอบการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของเครื0องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายระบบงานประยกุตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการ
ระบบการทาํงานเครื0อง การติดตั@งระบบเครื0อง  เพื0อใหไ้ดอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์
ที0เป็นมาตรฐานเดียวกนัทง้หน่วยงาน และตรงตามความตอ้งการ ลกัษณะ
 การใชง้านของหน่วยงาน   

2.  ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทาํงานที0รับผดิชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื0อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิM ที0กาํหนด       
3.  ด้านการประสานงาน 
    (1)   ประสานงานทาํงานร่วมกนัทั@งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน

 เพื0อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิM ตามที0กาํหนดไว้
    (2)  ชี@แจงและใหร้ายละเอียดเกี0ยวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

 ที0เกี0ยวขอ้ง เพื0อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตาม
ที0ไดร้ับมอบหมาย

4.  ด้านการบริการ 
    (1)   ช่วยจดัทาํคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช ้เพื0ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถ

ใชง้านคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ยตนเอง
    (2)   ดาํเนินการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้สนบัสนุนการใชร้ะบบงานที0พฒันา

 แก่เจา้หนา้ที0ผูใ้ชง้าน หรือเจา้หนา้ที0ระดบัรองลงมา
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    (3)   ปฏิบตัิงานร่วมกบัผูใ้ชใ้นการนาํระบบไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพื0อช่วยเหลือ
 ผูใ้ชห้ากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการใชง้านเครื0องคอมพิวเตอร์

    (4) งานอื0นๆที0ไดร้ับมอบหมาย
[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

      (2) งบดาํเนินงาน 170,100       
              1. ประเภทค่าตอบแทน 170,100
                  ใช้สอย และวัสดุ 1. ค่าตอบแทน 10,000  - เพื0อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาใหก้บั ผูป้ฏิบตัิงาน

  หอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ที0มีการเปิดใหบ้ริการนอกเวลาราชการ
  แก่นกัศึกษาที0เป็นสมาชิกคอมพิวเตอร์  เพื0อจดัทาํรายงานและสืบคน้ขอ้มูล
  ทาง Internet  และการหาความรู้เพิ0มพนูใหก้บัตนเอง ระหวา่งเวลา 16.30 -20.00 น. 
  ในวนัราชการ และ ระหวา่งเวลา 08.30-16.30 น. ในวนัหยดุราชการ 
  และสาํหรับค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้ตามที0
  ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานล่วงเวลา   ขอตั@ง  10,000 บาท  
 [ทิศทางขอ้ 5 (24) ]

2. ค่าใชส้อย 120,100            - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการใหบ้ริการและสนบัสนุนทางดา้นการเรียน
   การสอน  เช่น เครื0องคอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล  โดยเฉพาะอยา่งยิ0งเครื0อง
    LCD Projector  ซึ0 งจะมีการเสื0อมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน 
   ตลอดภาคการศึกษา ดงันั@นจึงขอตั@งงบประมาณเพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนนี@  
    จาํนวน  50,000 บาท   [ทิศทางขอ้ 4 (20) ]
- สมทบประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 5% ของเงินเดือน
  เป็นเงิน  15,600 บาท    
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- สมทบกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ 5% ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
  เป็นเงิน 15,600 บาท    
- สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 7% ของเงินเดือน (เฉพาะตาํแหน่งที0จา้ง
   จากเงินรายไดค้ณะฯ  เป็นเงิน  21,840 บาท
- สมทบประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้ อตัรา 5% ของเงินเดือน
  เป็นเงิน    8,520 บาท    
- สมทบกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนกังานเงินรายไดห้รือซื@อหุน้สกรณ์  
   อตัรา 5% ของเงินเดือน  เป็นเงิน    8,520 บาท

    รวมค่าใช้สอยจํานวน  120,080 บาท  ขอตั�ง  120,100 บาท    [ทิศทางข้อ 5 (26) ]

3. ค่าวสัดุ 40,000  - เพื0อเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใชใ้นการบาํรุงรักษาเครื0อง
   คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ที0มีอยูป่ัจจุบนั และ
   ในส่วนงานดา้นการเรียนการสอน และในสาํนกังานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
[ทิศทางขอ้ 4(20) ]

      (3) งบเงนิอดุหนุน 30,000         
        1.  เงนิอดุหนุน 30,000        

1.  สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล 30,000             - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท/เดอืน  จํานวน 1 คน
 เป็นเงนิ    18,000 บาท
 [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

- สนับสนุนสวสัดกิารซื3อหุน้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ใหพ้นักงานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท/เดอืน
จํานวน 1 คน  เป็นเงนิ  12,000 บาท
 [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]
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      (4) งบรายจ่ายอื<น 2,000           
        1. รายจ่ายอื8น 2,000          

1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 1,000               -เป็นคา่สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนักงานเงนิรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท  จํานวน 1 อตัรา   เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

2. สวสัดกิารเยี8ยมไข้ 1,000               - เป็นสวสัดกิารเยี8ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท  

  จํานวน  1 อตัรา  เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

  (ตามมตทิี8ประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั 3งที8 11/2554 ลงวนัที8 30

  พฤศจกิายน 2554)

1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่าย 5,000               

สนับสนุนบริหารและสายสนับสนุน
     1.2.1  งบเงินอดุหนุน 5,000               
             (1) เงินอุดหนุน 5,000

1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 5,000  - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั
   ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    บุคลากรคณะฯ  ใหม้ีการพฒันาความรู้เกี0ยวกบัดา้นโปรแกรมสาํเร็จรูปทางดา้น
   บุคลากรคณะฯ    คอมพิวเตอร์และสามารถนาํประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานได ้ (เมษายน - พฤษภาคม)

[ทิศทางขอ้ 5 (26) ]
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 40,000

2.1 งานกจิการนักศึกษา 40,000
        2.1.1 งบเงินอดุหนุน 40,000
             (1) เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 40,000  - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้น

  ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    คอมพิวเตอร์ใหก้บันกัศึกษาและบณัฑิตของคณะฯ  เพื0อใหม้ีทกัษะ
  นกัศึกษาและบณัฑิตคณะฯ    ความรู้เกี0ยวกบัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตรงตามพนัธกิจในการผลิต

   บณัฑิตที0พึงประสงค ์(ภาคการศึกษาที0 1 และ 2)
[ทิศทางขอ้ 1 (1) ]

รวม งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 729,500
สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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