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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ
แผนงานการบริหารการศึกษา
1.  งานบริหารทัวไป
   1.1  รายจ่ายประจํา

           1.1.1 งบบุคลากร
                     (1) ค่าจ้าง

1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา
      1 อตัรา (ปริญญาตรี)

     (2) ปฏิบตัิงานประจาํที!หน่วยการเจา้หนา้ที!  จา้งอตัราเดือนละ 23,310 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   279,720 บาท  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

ทิศทาง 5 (28)

           1.1.2 งบดําเนินงาน
                     (1) ค่าตอบแทน 

                          ใช้สอย และวสัดุ

  ได้ตั�งรวมอยู่ในสํานักงานเลขานุการคณะฯ  หน้า  59-65
  งบบุคลากร อัตราพนักงานมหาวทิยาลยั และอัตราพนักงานเงินรายได้ 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2561
เบกิจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ  (หน่วยการเจ้าหน้าที6)

(รายละเอยีด ให้ดูใน กรอบรายจ่ายที6ตั�งอยู่ในสํานักงานเลขานุการคณะฯ  หน้า  59-89)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

28,000                    15.  เบีKยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  

 เฉลี!ยคา่ทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตัKง จาํนวน  28,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที!) ทิศทาง  5 (26)

3. ค่าวสัดุ
25,000                    8.  คา่จดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ!งประกอบดว้ย

 บุคลากร จาํนวน 7 กลุ่ม  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ
 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่   และคา่ช่อดอกไม ้ ขอตัKงจาํนวน  25,000 บาท
 (หน่วยการเจา้หนา้ที!) ทิศทาง  5 (24)

5,000                      9.  คา่ช่อดอกไมแ้สดงความยินดีแก่บุคลากรที!ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 
ในปี 2561 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 
โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่ 
 ขอตัKง จาํนวน  5,000 บาท     
 (หน่วยการเจา้หนา้ที!) ทิศทาง  5 (24)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร
    และสายสนับสนุน
    2.1 งบเงินอุดหนุน
           2.1.1 เงินอุดหนุน

6.โครงการชีKแจงขอ้ตกลง 22,000                    - เพื!อใหพ้นกังานเงินรายได ้พนกังานมหาวิทยาลยั คณะฯ ไดท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์
สวสัดิการพนกังานเงินรายได ้ ขอ้ตกลงดา้นสวสัดิการต่างๆ ที!บุคลากรจะไดร้ับจากคณะฯ และมหาวิทยาลยั อนัจะ
และพนกังานมหาวิทยาลยั ทาํใหบุ้คลากรสามารถใชส้ิทธิสวสัดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที!เป็นพนกังานเงินรายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยั
จาํนวนประมาณ 250 คน    จดัประมาณเดือนกุมภาพนัธ์ 2561

(หน่วยการเจ้าหน้าที6)   ทศิทาง 5 (26)    
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

7.โครงการทศันศึกษาดูงานสถานี 28,000                    - เพื!อใหผู้บ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการไปทศันศึกษาสถานีวิจยัของคณะฯ จาํนวน 3
วิจยัของผูบ้ริหารและบุคลากร สถานีวิจยั ไดแ้ก่ สถานีวิจยัเทพา สถานีวิจยัคลองหอยโขง่ และสถานีวิจยัทา่เชียด เพื!อ
สายวิชาการ เป็นการฟืK นฟู พฒันาพืKนที!ในสถานีวิจยัคณะฯ และนาํมาประยกุตใ์ชป้ระกอบการเรียน

การสอนแบบ Active Learning กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการ 
จาํนวนประมาณ 70 คน จดัประมาณเดือน เมษายน เป็นเวลาจาํนวน 2 วนั
(หน่วยการเจ้าหน้าที6 )  ทศิทาง 5(26) 

8.โครงการกระตุน้การขอ 5,000                      - เพื!อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทางวิชาการ
ตาํแหน่งทางวิชาการของ ซึ!งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และยกระดบั KPI คณะฯ
  บุคลากรสายวิชาการ ใหไ้ดใ้นระดบัที!ดีและมีคุณภาพ ประกอบกบัชีKแจงหลกัเกณฑ ์เงื!อนไข ขัKนตอน ใน

กระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ
70 คน จดัประมาณเดือนพฤศจิกายน
 (หน่วยการเจ้าหน้าที6)  ทศิทาง 5(27) 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานสนับสนุนการศึกษา
1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน
     1.1  งบดําเนินงาน
               1.1.1  ค่าตอบแทน 

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน
334,400                  4. คา่ตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอ่านผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่ง

ทางวิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็น
เป็นเอกฉันทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายต่อการประเมินครัK งละ 8,580 บาท    กรณีที!ความเห็น
 ไมเ่ป็นเอกฉันทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายเพิ!มขึKน  เนื!องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา
ผลงานพร้อมกนั  จึงมีคา่ใชจ้่ายดา้นที!พกั การเดินทาง รวมถึงคา่ตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 60,000 บาท  ขอ้มูลปัจจุบนั มีอาจารยท์ี!ยื!นขอกาํหนดตาํแหน่ง
จาํนวน 9 ราย     กรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไมเ่อกฉันท ์ จาํนวน 5 ราย  เอกฉันท ์

 จาํนวน 4 ราย    ดงันัKน จึงขอตัKงงบประมาณ  เป็นเงิน  334,400 บาท
(หน่วยการเจ้าหน้าที6)    ทศิทาง 5 (27) 

รวม  หน่วยการเจ้าหน้าที 447,400        
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