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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา

1.  งานบริหารทัวไป

   1.1  รายจ่ายประจาํ
           1.1.3 งบเงนิอดุหนุน

                     (1) เงินอดุหนุน

1. กิจกรรมงานกีฬาสัมพนัธ์ 20,000                 - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดั "กิจกรรมกีฬาสัมพนัธ์บุคลากรคณะฯ"  เพื�อสร้าง
   ประจาํปีให้กบับุคลากร ความผกูพนั ความสามคัคี ระหวา่งบุคลากรภายในคณะฯ  ดาํเนินการโดย
ในคณะฯ คณะกรรมการ Happy University   (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ

ประจาํคณะฯ ครั5 งที� 11/2559  เมื�อวนัที�  23 พฤศจิกายน 2559)
(หน่วยการเจ้าหน้าที6)  ทิศทาง 5 (30)

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม   ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ    (หน่วยการเจ้าหน้าที6)

รายละเอยีดดูได้จาก กรอบรายจ่ายที6ตั�งอยู่ในสํานักงานเลขานุการคณะฯ  หน้า 201-217
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2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร

    และสายสนับสนุน
    2.1 งบเงนิอดุหนุน
           2.1.1 เงินอดุหนุน

2.โครงการ "คิดบวก" เพื�อสร้าง 50,600                 - เพื�อสร้างแรงจูงในการทาํงานให้แก่บุคลากรในคณะฯ มีชีวติชีวาในการทาํงาน
แรงจูงใจในการทาํงาน อนัจะทาํให้งานที�ไดร้ับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มเป้าหมายคือ 

บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวนประมาณ 200 คน  
จดัประมาณเดือน พฤษภาคม 2561 

(หน่วยการเจ้าหน้าที6)    ทิศทาง 5 (26)    

3. โครงการ "กลยทุธ์ เทคนิคการ 50,600                 - เพื�อเป็นแนวทางในการส่งเสริม ปรับปรุงและ พฒันาองคก์ร ให้บุคลากร
สร้างความสุขในที�ทาํงาน" เกิดความสุขสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื�อง และเป็นกระบวนการ

ในการพฒันาบุคลากรในองคก์รนั5นๆ อยา่งมีเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ
 ในการทาํงาน กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
จาํนวนประมาณ 200 คน จดัประมาณเดือนกนัยายน 2561

 (หน่วยการเจ้าหน้าที6)    ทิศทาง 5 (26)    
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4.  โครงการ "นโยบายสร้างสุข 500,000               - เพื�อสนบัสนุนการจดักิจกรรม "นโยบายสร้างสุขในองคก์ร"  ให้กบับุคลากร 

ในองคก์ร" ทั5งคณะฯ เช่น กิจกรรม Happy Work Place และโครงการสัมมนาบุคลากร
   คณะฯ    ให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ-
ประจาํคณะฯ คราวประชุม ครั5 งที� 11/2559   เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2559 

   และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ที�กาํหนดไวใ้นระบบ EdPEx
และตามแผนกลยทุธ์ของคณะฯ ช่วงปี  2559-2563    ยทุธศาสตร์ที� 4. 
เพิ�มค่าการบริหารจดัการเงิน สินทรัพย ์และบุคลากร  โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
เป้าประสงคท์ี� 2 บุคลากรทาํงานอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
ดาํเนินการโดยคณะกรรมการ Happy University 
(หน่วยการเจ้าหน้าที6)   ทิศทาง 5(27) 

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

1.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
      1.1  งบเงนิอดุหนุน

              1.1.1 เงินอดุหนุน

2.  งานเกษียณอายรุาชการ 250,000               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 2561 (ก.ย 2561) 
โดยในปีงบประมาณ 2561    มีบุคลากรคณะฯ เกษียณอายรุาชการ  
 จาํนวน 13 คน ไดแ้ก่   นายเชาวน์ ยงเฉลิมชยั     นายสายณัห์ สดุดี 
นางสุพตัรา เดวสิัน    นายวฒุิพร พรหมขนุทอง       นางสาววไิลลกัษณ์ สิงขรัตน์ 
นายสุภาพ จนัทรัตน์      นางจินดารัตน์ บุญยสุพฒัน์       นายกิจจา วาดงาม
นางลาํเพย แกว้ทอง    นายประพนธ์ สังขาชาติ      นายประเสริฐ แสงแกว้
  นางเยาวะริน สุวรรณสะอาด    และนายจรัญ จิตตส์กลู
   (หน่วยการเจ้าหน้าที6)   ทิศทาง  5  (30)

871,200        รวม หน่วยการเจ้าหน้าที
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