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1. วตัถปุระสงค์
         เพื�อสนบัสนุนการดําเนินงานตามภารกจิหลกัของคณะฯ ที�ไดร้บัการจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร ดงันี'

         1.  สนบัสนุนงานสอนระดบัปรญิญาตร ี และระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรเน้นวจิยั รวมทั 'งการตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยัวทิยานิพนธ์

             และดา้นงานสอนระดบัปรญิญาเอก

         2.  สนบัสนุนดา้นปจัจยัเกื'อหนุน เครื�องมอื อุปกรณ์ และหอ้งปฏบิตักิารสําหรบัการจดัการเรยีนการสอน

         3.  สนบัสนุนทุนการศกึษา ไดแ้ก่ ทุนทํางานแลกเปลี�ยน ทุนเรยีนด ีทุนสําหรบัผูม้คีวามสามารถในการศกึษาแต่ขาดแคลน และทุนกูย้มื

         4.  สนบัสนุนดา้นกจิกรรมการพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามรูด้า้นการบรหิารจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  ทกัษะทางดา้นคอมพวิเตอร ์ และเสรมิสรา้ง

             ประสบการณ์จรงิทั 'งในและต่างประเทศรวมทั 'งจดัสถานที�เพื�อการศกึษาและกจิกรรมนกัศกึษา เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของนกัศกึษา ดว้ยตนเอง

             และการเรยีนรู้

         5.  สนบัสนุนงานวจิยัของอาจารยแ์ละนกัวจิยั  รวมทั 'งการตพีมิพ ์เผยแพรผ่ลงานการวจิยั ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยั ที�สอดคลอ้งกบั

              นโยบายของมหาวทิยาลยัและสามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื�อแกป้ญัหาของทอ้งถิ�น และส่งเสรมิงานวจิยัที�พฒันาภูมปิญัญาทอ้งถิ�น

         6.  สนบัสนุนโครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน   สานสรา้งระบบ Knowledge Management และการสรา้งสม/จดัเกบ็องคค์วามรู้

              อย่างเป็นระบบ  เพื�อใหเ้กดิเป็นขมุความรูข้องคณะ และมหาวทิยาลยั

         7.  สนบัสนุนงานบรหิารทั �วไป เพื�อใหส้ามารถดําเนินงานไดต้ามภารกจิหลกัใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ'น

2. งานสาํคญัที�จะทาํ หน่วย : บาท

แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

1.  แผนงานการบริหารการศึกษา
     1.1 งานบริหารทั วไป ภาควชิา/หน่วยงาน 10 31,876,600
    - เพื�อสนบัสนุนงานบรหิารทั �วไปในสํานกังานเลขานุการคณะฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ในคณะฯ (รวม 2 หลกัสูตร)

      โดยเน้นกจิกรรมการพฒันางานในภาพรวมของคณะฯ เชน่ การพฒันางานระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ั 'งคณะฯ งานประชาสมัพนัธข์อง

คณะฯ ที�ใหบ้รกิารโดยส่วนรวม  เป็นตน้

แบบฟอรม์ที� 1
วตัถปุระสงคแ์ละปริมาณงานที�จะทาํ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมส่ามารถเบกิจา่ย

      จากงบประมาณแผ่นดนิได ้ เพื�อใหส้ามารถดําเนินงานตามภารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

      ยิ�งขึ'น  เชน่ ค่าใชจ้า่ยในหมวดดําเนินการที�ใชเ้พื�อการบรหิารในภาพรวมของคณะฯ 

      ค่าสาธารณูปโภค และรายการปรบัปรงุสิ�งก่อสรา้งในพี'นที�ส่วนกลางคณะฯ เป็นตน้  

    - สนบัสนุนงานในกลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ และกจิกรรมโครงการเกษตร

      เชงิท่องเที�ยวของคณะทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นตน้

      1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน กจิกรรม 11 991,200
   - เพื�อสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรทั 'งคณะฯ เชน่ โครงการฝึกทกัษะ

การคดิและวเิคราะหง์าน  โครงการคดิบวกเพื�อสรา้งแรงจงูใจในการทํางาน  โครงการ

กลยุทธ ์เทคนิคการสรา้งความสุขในที�ทํางาน  โครงการนโยบายสรา้งสุขในองคก์ร

โครงการชี'แจงขอ้ตกลงสวสัดกิารพนกังานเงนิรายได ้และพนกังานมหาวทิยาลยั

โครงการชี'แจงประชาสมัพนัธส์วสัดกิารของขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ

โครงการไปศกึษาดูงานดา้นกจิการนกัศกึษา

   - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมดา้นประกนัคุณภาพของคณะฯ เชน่ โครงการ 

     Big Cleaning Day   โครงการนําเสนอผลงานกจิกรรม 5 ส   โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

     (Knowledge Management) และโครงการนําเสนอผลงานพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพ

   - ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรูท้างดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ     
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

2.  แผนงานจดัการศึกษา
    2.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 15,799,100
     - เน้นการประเมนิสมัฤทธผิลของนกัศกึษา และเน้นประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน

       นกัศกึษาหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกษตรและทรพัยากรธรรมชาต ิ  โดยในปีการศกึษา

       2560 ไดเ้ปิดสอนนกัศกึษา ดงันี'

            ระดบัปริญญาตรี   ม ี2 หลกัสูตร  (นกัศกึษาในภาค  1/2560 จาํนวน  1,228 คน คน 2,437

          และภาค 2/2560  จาํนวน 1,209 คน)  คอื หลกัสูตร 2

         1. วทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ ม ี5 สาขาวชิา คอื พชืศาสตร ์สตัวศาสตร ์

             พฒันาการเกษตร ปฐพศีาสตร ์และการจดัการศตัรพูชื  

         2.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ (วารชิศาสตร)์

            ระดบัปริญญาโท   ม ี8 หลกัสูตร  (นกัศกึษาในภาค  1/2560 จาํนวน 180 คน   และ คน 360
         ภาค 2/2560   จาํนวน 180 คน)  คอื หลกัสูตร 8
         1. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์
         2. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์

         3. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันาการเกษตร 

         4. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฏีวทิยา

         5. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาโรคพชืวทิยา

         6. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรดนิ

         7. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์

         8.  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการผลติเทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ

              (หลกัสูตรนานาชาต)ิ

            ระดบัปริญญาเอก   ม ี4 หลกัสูตร (นกัศกึษาในภาค 1/2560 จาํนวน  45 คน    และ คน 90

         ภาค 2/2560  จาํนวน 45 คน)  คอื หลกัสูตร 4

         1. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์

         2. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

         3. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

         4. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์

3.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา
     3.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 3,709,800
    - สนบัสนุนการผลติบทเรยีน LMS@PSU บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ภาควชิาและหลกัสตูร 8

    - สนบัสนุนการเพิ�มศกัยภาพและสรา้งความแขง็แกรง่ของหลกัสูตรปรญิญาโท และ ภาควชิาและหลกัสตูร 8

      ระดบัปรญิญาเอก

    - เน้นการเสนอผลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องบณัฑติศกึษา ภาควชิาและหลกัสตูร 8

    - สนบัสนุนค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บับุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสายสนบัสนุน ภาควชิาและหลกัสตูร 8

      ที�ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

      3.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 1,291,000
     - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยใหก้บับุคลากรสายวชิาการ ในการเดนิทางเขา้รว่มประชมุ อบรม หน่วยงาน 8

       สมัมนา เสนอผลงานทางวชิาการ ในและต่างประเทศ   กจิกรรมในโครงการรว่มมอืกบั

       ต่างประเทศ   และการเดนิทางไปดูงาน ณ ต่างประเทศของคณะกรรมการบรหิาร

       หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ

      3.3 งานกิจการนักศึกษา 9,136,600
    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการส่งนกัศกึษาเขา้รว่มในโครงการต่าง ๆ เชน่ โครงการ 7

โครงการ English Camp  โครงการแลกเปลี�ยนนกัศกึษากบัสถาบนัต่างประเทศตามขอ้ตกลง

ใน MOU ที�มาเยอืนคณะฯ ส่งนกัศกึษารว่มอบรมภาคฤดูรอ้นประจาํปี   เป็นตน้

- สนบัสนุนทุนศกึษาระดบัปรญิญาโท เพื�อทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศกึษาแด่ จาํนวนนกัศกึษา 5

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเพื�อพระราชทานใหแ้ก่นกัเรยีนชาวกมัพชูา 

ตามโครงการพระราชทานความชว่ยเหลอืแก่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ระหว่างมหาวทิยาลยั

และคณะฯ  ในสดัส่วน 50 : 50   ในปีการศกึษา 2560-2561 จาํนวน 3 คน

และปีการศกึษา 2561-2562 จาํนวน 2 คน  
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    - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษาชั 'นปีที� 2 และปีที� 3  ไปศกึษาดูงานที�ประเทศมาเลเซยี ภาควชิา 6

      จาํนวนประมาณ 400 คน/ปี  ในทุกสาขาวชิา

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมใหน้กัศกึษาไดฝ้ึกปฏบิตัจิรงิ ซึ�งนําไปสู่การเรยีนรู้ ภาควชิาและหลกัสตูร 7

ดว้ยตนเองตลอดชวีติ เชน่ โครงการสหกจิศกึษา  โครงการอบรมเพิ�มพนูความรูน้อกเหนือ

จากหลกัสูตรที�กําหนด  เชน่  การบรหิารจดัการ Tell Me More  Active Learning และ 

TQF องคค์วามรูน้อกเหนือจากหลกัสูตรที�กําหนด/ภาคธรุกจิ  โครงการเพิ�มพนูทกัษะ

ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Microsoft Word ในการจดัทํารปูเล่มวทิยานิพนธ ์

     สารนิพนธ ์ผลงานทางวชิาการ   โครงการอบรมการตรวจสอบการคดัเลอืกและการตรวจสอบ

     ความซํ'าซอ้น (Similarity Index) วทิยานิพนธ ์สารนิพนธ ์หรอืผลงานตพีมิพข์องนกัศกึษา

     ดว้ยโปรแกรม  Turnitin    และโครงการนํานกัศกึษาไปดูงานในสาขาวชิาต่าง ๆ 

     ณ สถานที�ราชการ และสถานประกอบการธรุกจิเอกชน

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการเตรยีมความพรอ้มสําหรบันกัศกึษาใหม ่ กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ภาควชิา 6

      โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและโครงการสอนเสรมิรายวชิา

      พื'นฐานสําหรบันกัศกึษาที�เรยีนอ่อน

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมส่วนกลางคณะฯ ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี กจิกรรม 39

      โท และเอกของคณะฯ ตลอดทั 'งปีการศกึษา เชน่ ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ จาํนวน 8 กจิกรรม  

      ดา้นวชิาการ จาํนวน 10 กจิกรรม  ดา้นศลิปวฒันธรรม จาํนวน 10 กจิกรรม

      ดา้นกฬีา จาํนวน 4 กจิกรรม  และดา้นอื�น ๆ จาํนวน 7 กจิกรรม

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัโครงการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา ภาควชิา 6

      อย่างครบวงจร  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั 'นปีที� 1-4 จดัปีละ 2 ครั 'ง  เชน่

       การพฒันาจติใจ  จติสํานึกสาธารณะ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม การจดัการดา้นเวลาและ

      การทํางานเป็นทมี  การพฒันาจติใจ อารมณ์ พฒันาความเป็นผูน้ํา  เตรยีมตวัสมคัรงาน 

      และพฒันาบุคลกิภาพกบัการทํางาน
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    - สนบัสนุนทุนนกัศกึษาโดยการใหทุ้นทํางานแลกเปลี�ยน (1 ทุน/ภาควชิา)   และ ภาควชิา 6

      ทุนเรยีนด ี (1 ทุน/ภาควชิา)  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

    - พฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศ ดา้นการจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  และส่งเสรมิประสบการณ์ โครงการ 4

      จรงิทั 'งในและต่างประเทศ เป็นตน้

4.  แผนงานการวิจยั
     4.1 งานวิจยัประยกุต์ และงานวิจยัพื9นฐาน 331,300
    - สนบัสนุนการดําเนินงานดา้นการวจิยัที�มกีารเชื�อมโยงกบังานการเรยีนการสอน  โดยนํา ศูนย์ 5

      ผลจากการวจิยัไปแกไ้ขปญัหาแก่ชมุชน  เชน่ ศูนยว์จิยัและพฒันาสตัวเ์คี'ยวเอื'องขนาดเลก็ 

      ศูนยว์จิยัพชืยนืตน้และไมผ้ลเมอืงรอ้น ศูนยว์จิยัระบบเกษตรและทรพัยากร  

      ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลติปาลม์นํ'ามนั  และศูนยว์จิยัสุขภาพสตัวน์ํ'า กจิการ  ศุภมาตย ์

      โดยสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยสมทบในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ 

      หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร   

       4.2 งานสนับสนุนวิจยั 14,489,300
    - สนบัสนุนการดําเนินงานของสถานีวจิยัต่าง ๆ ในคณะฯ สถานีวจิยั 5

    - สนบัสนุนการทําวจิยัของบุคลากรในคณะฯ รวมทั 'งการตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยั ภาควชิา/หน่วยงาน 10

      โดยเน้นการเสรมิสรา้งงานวจิยัเพื�อพฒันาศกัยภาพและความพรอ้มของนกัวจิยัใหม ่ (รวม 2 หลกัสูตร)

      ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยัที�สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั และ

      สามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื�อแกป้ญัหาของทอ้งถิ�น และส่งเสรมิงานวจิยัที�พฒันา
      ภูมปิญัญาทอ้งถิ�น  โดยสนบัสนุนจาก

             (1) เงนิอุดหนุนเพื�อพฒันาโครงการวจิยัและงานวจิยัของบุคลากรในคณะฯ เพื�อเป็น

      ค่าใชจ้า่ยในการพฒันาโครงการวจิยัและประสานงานการจดัทําชดุโครงการวจิยัของคณะฯ 

      และค่าใชจ้า่ยในการศกึษาขอ้มลูเบื'องตน้เพื�อจดัทําโครงการวจิยั เป็นตน้
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             (2) เงนิกองทุนวจิยัคณะฯ  โดยสนบัสนุนในดา้นทุนการผลติเอกสารที�ใชเ้พื�อการ

เรยีนการสอนตํารา หนงัสอื กจิกรรมที�เกี�ยวกบัการวจิยั และพฒันาปรบัปรงุหอ้งปฏบิตักิาร

และครภุณัฑข์องภาควชิา

5.  แผนงานบริการวิชาการ
     5.1 งานบริการวิชาการเพื อสงัคม 5,121,500

     - สนบัสนุนใหม้กีารบรกิารวชิาการแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       เพื�อเป็นการแกป้ญัหา และเพิ�มผลผลติ  โดยสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณ

       แผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมไ่ดร้บัจดัสรร

     - เน้นการแกป้ญัหาสําคญัของภูมภิาคในระบบการผลติ และการจดัการทรพัยากรเกษตร ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       ตลอดจนสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ี�มปีระสทิธภิาพ สามารถถ่ายทอดใหบ้รกิารสู่

       ชมุชน และใชภู้มปิญัญาทอ้งถิ�น อนันําไปสู่การเป็นที�พึ�งของชมุชน ตลอดจนสามารถ

       ขยายงานบรกิารเพื�อเสรมิรายได ้เชน่ การจดังานเกษตรภาคใต ้เป็นตน้  

       โดยคณะฯ สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอื

       ไมไ่ดร้บัจดัสรร 

        5.2 งานบริการวิชาการเพื อหารายได้ 376,600

     - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานของหน่วยงานเพิ�มเตมิในการจดักจิกรรม หน่วยงาน 3

       บรกิารวชิาการเพื�อหารายได้
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

6.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม
    6.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 810,100
    - ส่งเสรมิกจิกรรมทํานุบํารงุศลิปวฒันธรรม เชน่ การจดักจิกรรมงานปีใหม ่ งานลอยกระทง ภาควชิา/หน่วยงาน 10

      งานประเพณีสงกรานต ์และงานเกษยีณอายุราชการ เป็นตน้  โดยมกีารทํากจิกรรม

      รว่มกบัชมุชน ในพื'นที�สถานีวจิยัเทพา ท่าเชยีด คลองหอยโขง่ และสถานีวจิยัปฏบิตักิาร

      สตัวศาสตรน์าทว ี 

83,933,100รวมทั ;งสิ;น
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หักค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หักเงินออม คงเหลือเป็น

รายการ จํานวนเงิน การดําเนินการ 30% หลังจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรับจัดสรร

70% หักค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทั)วไป

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,375,200   -                    -                1,083,100       270,800          867,000        -           30,154,300             

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 14,692,800         -  - 587,700              146,900              -                    -               13,958,200                  

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 12,385,000         -  - 495,400              123,900              867,000            -               10,898,700                  

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ)ม 60% 5,297,400          -  - 5,297,400                    

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพเิศษ -                     -  - -                              

2. เงินผลประโยชน์ 24,133,300   9,207,200         3,946,000     587,100          146,800          -                -           23,399,400             

   2.1 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,731,400         -  - 429,300              107,300              -                    10,194,800                  

   2.2 รายไดจ้ากการให้บริการวชิาการ 248,700            -                       -                    -                      -                      -                    -               248,700                       

        (ตามระเบียบบริการวชิาการ พ.ศ. 2551)

   2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที/หกั 13,153,200        9,207,200             3,946,000         157,800              39,500                -                    -               12,955,900                  

        คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการ 70%

   2.4  เงินผลประโยชน์จากการลงทุน -                    -                       -                    -                      -                    -               -                              

3. เงินบริจาค

4. รายรับอื)น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 27,424,600        -                       -                    -                      -                      -                    -               27,424,600                  

รวม 83,933,100   9,207,200         3,946,000     1,670,200       417,600          867,000        -           80,978,300             

แบบฟอร์มที) 2
ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ 2561

คณะทรัพยากรธรรมชาติ

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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หน่วย : บาท

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั �งปี

(1 ต.ค 60 - 31 ธ.ค 60) (1 ม.ค 61 - 31 ม.ีค 61) (1 เม.ย 61- 30 มิ.ย 61) (1 ก.ค 61 - 30 ก.ย 61 (1 ต.ค 60 - 30 ก.ย 61)

รายรบัทั $วไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 19,425,300        -                   12,949,900        -                   32,375,200        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 8,815,800             -                      5,877,000             -                      14,692,800            

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 7,431,000             -                      4,954,000             -                      12,385,000            

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ$ม 60% 3,178,500             -                      2,118,900             -                      5,297,400             

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ

2. เงินผลประโยชน์ 4,221,100          4,221,100          4,979,700          10,711,400        24,133,300        

    2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการ 932,800                932,800                1,691,400             7,174,400             10,731,400            
    2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ -                      -                      -                      248,700                248,700                
         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)

    2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการที/ 3,288,300             3,288,300             3,288,300             3,288,300             13,153,200            

         หกัคา่ใชจ้า่ยในการดําเนินการ 70%
    2.4 เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -                      -                      -                      -                      -                      

-                      -                      -                      -                      -                      
3.  เงินบริจาค -                      -                      -                      -                      -                      

4.  รายรบัอื$น ๆ  (รายได้สะสมของคณะฯ) 6,856,100                6,856,100                6,856,100                6,856,300                27,424,600              

รวม 30,502,500        11,077,200        24,785,700        17,567,700        83,933,100        

แบบฟอรม์ที$ 3
ประมาณการรายรบัจาํแนกเป็นรายงวด

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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หน่วย : บาท

รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจ่าย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงานการบริหารการศึกษา 9,118,800     894,600      3,544,500   1,020,000  5,459,100     2,179,200      7,638,300      5,131,900    123,000      22,012,000   401,000        7,500,000      7,901,000     2,954,800     32,867,800           

ไตรมาส 1 2,279,700     223,600      886,100      255,000     1,364,700     -                 1,364,700      1,282,900    30,700        4,958,000     401,000        2,025,000      2,426,000     738,700        8,122,700             
ไตรมาส 2 2,279,700     223,600      886,100      255,000     1,364,700     -                 1,364,700      1,283,000    30,700        4,958,100     -                1,825,000      1,825,000     738,700        7,521,800             
ไตรมาส 3 2,279,700     223,700      886,100      255,000     1,364,800     -                 1,364,800      1,283,000    30,800        4,958,300     -                1,825,000      1,825,000     738,700        7,522,000             
ไตรมาส 4 2,279,700     223,700      886,200      255,000     1,364,900     2,179,200      3,544,100      1,283,000    30,800        7,137,600     -                1,825,000      1,825,000     738,700        9,701,300             

     1. งานบริหารทั วไป 9,118,800      894,600       3,544,500    1,020,000    5,459,100      2,179,200       7,638,300       4,140,700     123,000       21,020,800    401,000        7,500,000       7,901,000      2,954,800      31,876,600            

ไตรมาส 1 2,279,700       223,600        886,100        255,000       1,364,700       -                 1,364,700        1,035,100      30,700          4,710,200       401,000         2,025,000        2,426,000       738,700          7,874,900              

ไตรมาส 2 2,279,700       223,600        886,100        255,000       1,364,700       -                 1,364,700        1,035,200      30,700          4,710,300       -                1,825,000        1,825,000       738,700          7,274,000              

ไตรมาส 3 2,279,700       223,700        886,100        255,000       1,364,800       -                 1,364,800        1,035,200      30,800          4,710,500       -                1,825,000        1,825,000       738,700          7,274,200              

ไตรมาส 4 2,279,700       223,700        886,200        255,000       1,364,900       2,179,200        3,544,100        1,035,200      30,800          6,889,800       -                1,825,000        1,825,000       738,700          9,453,500              

    2. งานพฒันาบคุลากรฝ่าย -                   -                 -                 -                -                   -                    -                     991,200          -                 991,200           -                   -                     -                   -                   991,200                

       บริหารและสายสนับสนุน

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                 -                 247,800         -              247,800         -                -                 -                247,800                 

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                 -                 247,800         -              247,800         -                -                 -                247,800                 

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                 -                 247,800         -              247,800         -                -                 -                247,800                 

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                 -                 247,800         -              247,800         -                -                 -                247,800                 

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

แบบฟอรม์ที( 4
รายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ทั (วไปทั �งหมด  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุ

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจ่าย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุ

แผนงานจดัการศึกษา 2,800,500     619,000      2,467,700   1,382,000  4,468,700     1,020,500      5,489,200      2,516,100    133,300      10,939,100   2,060,000     2,800,000      4,860,000     -                15,799,100           

ไตรมาส 1 700,100        154,700      616,900      345,500     1,117,100     -                 1,117,100      629,000       33,300        2,479,500     1,515,000     742,000         2,257,000     4,736,500             
ไตรมาส 2 700,100        154,700      616,900      345,500     1,117,100     -                 1,117,100      629,000       33,300        2,479,500     545,000        742,000         1,287,000     3,766,500             
ไตรมาส 3 700,100        154,800      616,900      345,500     1,117,200     -                 1,117,200      629,000       33,300        2,479,600     -                741,000         741,000        3,220,600             
ไตรมาส 4 700,200        154,800      617,000      345,500     1,117,300     1,020,500      2,137,800      629,100       33,400        3,500,500     -                575,000         575,000        4,075,500             

     1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากร 2,800,500      619,000       2,467,700    1,382,000    4,468,700      1,020,500       5,489,200       2,516,100     133,300       10,939,100    2,060,000      2,800,000       4,860,000      15,799,100            

        ธรรมชาติ 

ไตรมาส 1 700,100         154,700        616,900        345,500       1,117,100       -                 1,117,100        629,000         33,300          2,479,500       1,515,000       742,000           2,257,000       4,736,500              

ไตรมาส 2 700,100         154,700        616,900        345,500       1,117,100       -                 1,117,100        629,000         33,300          2,479,500       545,000         742,000           1,287,000       3,766,500              

ไตรมาส 3 700,100         154,800        616,900        345,500       1,117,200       -                 1,117,200        629,000         33,300          2,479,600       -                741,000           741,000          3,220,600              

ไตรมาส 4 700,200         154,800        617,000        345,500       1,117,300       1,020,500        2,137,800        629,100         33,400          3,500,500       -                575,000           575,000          4,075,500              

แผนงานสนับสนุนการศึกษา -               1,833,800   471,000      360,500     2,665,300     -                 2,665,300      10,247,100  1,225,000   14,137,400   -                -                 -                -                14,137,400           

ไตรมาส 1 -               458,400      117,700      90,000       666,100        -                 666,100         2,561,600    306,200      3,533,900     -                -                 -                3,533,900             
ไตรมาส 2 -               458,400      117,700      90,100       666,200        -                 666,200         2,561,700    306,200      3,534,100     -                -                 -                3,534,100             
ไตรมาส 3 -               458,500      117,800      90,200       666,500        -                 666,500         2,561,900    306,300      3,534,700     -                -                 -                3,534,700             
ไตรมาส 4 -               458,500      117,800      90,200       666,500        -                 666,500         2,561,900    306,300      3,534,700     -                -                 -                3,534,700             

     1. งานพฒันาหลกัสตูรและ -              1,397,800    30,000        347,000      1,774,800      -                1,774,800       1,735,000     200,000       3,709,800      -               -                -               3,709,800             

        การเรียนการสอน

ไตรมาส 1 -                349,400        7,500           86,700         443,600         -                 443,600           433,700         50,000          927,300         -                -                 -                927,300                 

ไตรมาส 2 -                349,400        7,500           86,700         443,600         -                 443,600           433,700         50,000          927,300         -                -                 -                927,300                 

ไตรมาส 3 -                349,500        7,500           86,800         443,800         -                 443,800           433,800         50,000          927,600         -                -                 -                927,600                 

ไตรมาส 4 -                349,500        7,500           86,800         443,800         -                 443,800           433,800         50,000          927,600         -                -                 -                927,600                 

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจ่าย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุ

     2. งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ -              -             356,000       -            356,000        -                356,000          25,000         910,000       1,291,000      -               -                -               1,291,000             

         (สาย ก.)

ไตรมาส 1 -                -              89,000         -             89,000           -                 89,000            6,200            227,500        322,700         -                -                 -                322,700                 

ไตรมาส 2 -                -              89,000         -             89,000           -                 89,000            6,200            227,500        322,700         -                -                 -                322,700                 

ไตรมาส 3 -                -              89,000         -             89,000           -                 89,000            6,300            227,500        322,800         -                -                 -                322,800                 

ไตรมาส 4 -                -              89,000         -             89,000           -                 89,000            6,300            227,500        322,800         -                -                 -                322,800                 

    3. งานกิจการนักศึกษา -              436,000       85,000        13,500        534,500        -                534,500          8,487,100     115,000       9,136,600      -               -                -               9,136,600             

ไตรมาส 1 -                109,000        21,200         3,300          133,500         -                 133,500           2,121,700      28,700          2,283,900       -                -                 -                2,283,900              

ไตรมาส 2 -                109,000        21,200         3,400          133,600         -                 133,600           2,121,800      28,700          2,284,100       -                -                 -                2,284,100              

ไตรมาส 3 -                109,000        21,300         3,400          133,700         -                 133,700           2,121,800      28,800          2,284,300       -                -                 -                2,284,300              

ไตรมาส 4 -                109,000        21,300         3,400          133,700         -                 133,700           2,121,800      28,800          2,284,300       -                -                 -                2,284,300              

แผนงานการวิจยั 2,756,000     120,500      2,420,000   2,875,100  5,415,600     477,800         5,893,400      6,074,200    44,000        14,767,600   53,000          -                 53,000          -                14,820,600           

ไตรมาส 1 689,000        30,000        604,900      718,700     1,353,600     112,000         1,465,600      1,518,500    11,000        3,684,100     53,000          -                 53,000          3,737,100             
ไตรมาส 2 689,000        30,100        604,900      718,700     1,353,700     112,000         1,465,700      1,518,500    11,000        3,684,200     -                -                 -                3,684,200             
ไตรมาส 3 689,000        30,200        605,100      718,800     1,354,100     112,000         1,466,100      1,518,500    11,000        3,684,600     -                -                 -                3,684,600             
ไตรมาส 4 689,000        30,200        605,100      718,900     1,354,200     141,800         1,496,000      1,518,700    11,000        3,714,700     -                -                 -                3,714,700             

  1. งานวิจยัพื9นฐาน 21,600          9,000          23,000        12,500        44,500          23,700           68,200           116,500        -             206,300        10,000          -                10,000          216,300                

ไตรมาส 1 5,400            2,200           5,700           3,100          11,000           -                 11,000            29,100          -              45,500           10,000           -                 10,000           55,500                  

ไตรมาส 2 5,400            2,200           5,700           3,100          11,000           -                 11,000            29,100          -              45,500           -                -                45,500                  

ไตรมาส 3 5,400            2,300           5,800           3,100          11,200           -                 11,200            29,100          -              45,700           -                -                 -                45,700                  

ไตรมาส 4 5,400            2,300           5,800           3,200          11,300           23,700            35,000            29,200          -              69,600           -                -                 -                69,600                  

  2. งานวิจยัประยกุต์ -              5,500          23,000        13,000        41,500          6,100            47,600           24,400         -             72,000          43,000          -                43,000          115,000                

ไตรมาส 1 -                1,300           5,700           3,200          10,200           -                 10,200            6,100            -              16,300           43,000           -                 43,000           59,300                  

ไตรมาส 2 -                1,400           5,700           3,200          10,300           -                 10,300            6,100            -              16,400           -                -                 -                16,400                  

ไตรมาส 3 -                1,400           5,800           3,300          10,500           -                 10,500            6,100            -              16,600           -                -                 -                16,600                  

ไตรมาส 4 -                1,400           5,800           3,300          10,500           6,100              16,600            6,100            -              22,700           -                -                 -                22,700                  
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14

รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจ่าย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุ

  3. งานวิจยัสถาบนั -              -             -             -            -              -                -                -              -             -               -               -                -               

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                 -                 -               -              -                -                -                 -                -                       

  4. งานสนับสนุนวิจยั  * 2,734,400      106,000       2,374,000    2,849,600    5,329,600      448,000         5,777,600       5,933,300     44,000        14,489,300    -               -                -               14,489,300            

ไตรมาส 1 683,600         26,500         593,500        712,400       1,332,400       112,000          1,444,400        1,483,300      11,000          3,622,300       -                3,622,300              

ไตรมาส 2 683,600         26,500         593,500        712,400       1,332,400       112,000          1,444,400        1,483,300      11,000          3,622,300       -                -                 -                3,622,300              

ไตรมาส 3 683,600         26,500         593,500        712,400       1,332,400       112,000          1,444,400        1,483,300      11,000          3,622,300       -                -                 -                3,622,300              

ไตรมาส 4 683,600         26,500         593,500        712,400       1,332,400       112,000          1,444,400        1,483,400      11,000          3,622,400       -                -                 -                3,622,400              

แผนงานบริการวิชาการ 265,200        -              164,500      15,000       179,500        15,600           195,100         5,012,800    -              5,473,100     25,000          -                 25,000          -                5,498,100             

ไตรมาส 1 66,300          -              41,000        3,700         44,700          3,900             48,600           1,253,100    -              1,368,000     25,000          -                 25,000          1,393,000             
ไตรมาส 2 66,300          -              41,100        3,700         44,800          3,900             48,700           1,253,200    -              1,368,200     -                -                 -                1,368,200             
ไตรมาส 3 66,300          -              41,200        3,800         45,000          3,900             48,900           1,253,200    -              1,368,400     -                -                 -                1,368,400             
ไตรมาส 4 66,300          -              41,200        3,800         45,000          3,900             48,900           1,253,300    -              1,368,500     -                -                 -                1,368,500             

  1. งานบริการวิชาการเพื อสงัคม -              -             109,000       15,000        124,000        12,000           136,000          4,985,500     -             5,121,500      -               -                -               5,121,500             

ไตรมาส 1 -                -              27,200         3,700          30,900           3,000              33,900            1,246,300      -              1,280,200       -                -                 -                1,280,200              

ไตรมาส 2 -                -              27,200         3,700          30,900           3,000              33,900            1,246,400      -              1,280,300       -                -                 -                1,280,300              

ไตรมาส 3 -                -              27,300         3,800          31,100           3,000              34,100            1,246,400      -              1,280,500       -                -                 -                1,280,500              

ไตรมาส 4 -                -              27,300         3,800          31,100           3,000              34,100            1,246,400      -              1,280,500       -                -                 -                1,280,500              

  2. งานบริการวิชาการเพื อหารายได้ 265,200        -             55,500        -            55,500          3,600            59,100           27,300         -             351,600        25,000          -                25,000          376,600                

ไตรมาส 1 66,300           -              13,800         -             13,800           900                14,700            6,800            -              87,800           25,000           -                 25,000           112,800                 

ไตรมาส 2 66,300           -              13,900         -             13,900           900                14,800            6,800            -              87,900           -                -                 -                87,900                  

ไตรมาส 3 66,300           -              13,900         -             13,900           900                14,800            6,800            -              87,900           -                -                 -                87,900                  

ไตรมาส 4 66,300           -              13,900         -             13,900           900                14,800            6,900            -              88,000           -                -                 -                88,000                  
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจ่าย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุ

แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม -               -              -              -             -               -                 -                 810,100       -              810,100        -                -                 -                -                810,100                

ไตรมาส 1 -               -              -              -             -               -                 -                 202,500       -              202,500        -                -                 -                202,500                
ไตรมาส 2 -               -              -              -             -               -                 -                 202,500       -              202,500        -                -                 -                202,500                
ไตรมาส 3 -               -              -              -             -               -                 -                 202,500       -              202,500        -                -                 -                202,500                
ไตรมาส 4 -               -              -              -             -               -                 -                 202,600       -              202,600        -                -                 -                202,600                

  1. งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย -              -             -             -            -              -                -                810,100        -             810,100        -               -                -               810,100                

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                 -                 202,500         -              202,500         -                -                 -                202,500                 

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                 -                 202,500         -              202,500         -                -                 -                202,500                 

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                 -                 202,500         -              202,500         -                -                 -                202,500                 

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                 -                 202,600         -              202,600         -                -                 -                202,600                 

14,940,500   3,467,900   9,067,700   5,652,600  18,188,200   3,693,100      21,881,300    29,792,200  1,525,300   68,139,300   2,539,000     10,300,000    12,839,000   2,954,800     83,933,100           

ไตรมาส 1 3,735,100     866,700      2,266,600   1,412,900  4,546,200     115,900         4,662,100      7,447,600    381,200      16,226,000   1,994,000     2,767,000      4,761,000     738,700        21,725,700           
ไตรมาส 2 3,735,100     866,800      2,266,700   1,413,000  4,546,500     115,900         4,662,400      7,447,900    381,200      16,226,600   545,000        2,567,000      3,112,000     738,700        20,077,300           
ไตรมาส 3 3,735,100     867,200      2,267,100   1,413,300  4,547,600     115,900         4,663,500      7,448,100    381,400      16,228,100   -                2,566,000      2,566,000     738,700        19,532,800           
ไตรมาส 4 3,735,200     867,200      2,267,300   1,413,400  4,547,900     3,345,400      7,893,300      7,448,600    381,500      19,458,600   -                2,400,000      2,400,000     738,700        22,597,300           

*  งานสนับสนุนวิจยั  ได้รวมเงินกองทนุวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ งบเงินอดุหนุน    จาํนวน  4,209,400 บาท      

รวมทั �งสิ�น
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2561

1.  ผลติบัณฑิตคุณภาพสูงระดบัสากล *1) ส่งเสริมการพฒันาระบบการศึกษาที�มีความยดืหยุน่และโปรแกรม  1.  คา่ตอบแทน                       1 ,069,400

การเรียนที�เหมาะสมเพื�อรองรับความหลากหลายและเขา้สู่สากล และ  2.  คา่ใชส้อย                          505 ,000

กาํกบัการดาํเนินงานหลกัสูตรให้มีคุณภาพและทนัสมยั รวมทั7งสนบัสนุน  3.   คา่วสัดุ                       1 ,527,000

การสร้างหลกัสูตรที�ทาํให้บณัฑิตสามารถสร้างงานเองได ้และเป็นที�  4.  เงินอุดหนุน                       5 ,277,300

ตอ้งการของตลาดงาน หรือการปิด/ปรับปรุงหลกัสูตรที�ไม่ทนัสมยั/ไม่  5.  รายจ่ายอื�น                            60 ,000

เป็นที�ตอ้งการของตลาดงาน

8,438,700                     

*2) ส่งเสริมการพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษาไปสู่ระดบัที�สามารถใช้ 1.  เงินอุดหนุน 1,809,800                     

สื�อสารกบัชาวต่างชาติไดอ้ยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง  รวมถึงส่งเสริมการพฒันา 2.  รายจ่ายอื�น 60,000                          

ทกัษะดา้นการสื�อสารให้บณัฑิตสามารถสื�อสารในประชาคมโลกได้

อยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง

1,869,800                     รวม

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที�มหาวทิยาลยักาํหนด

แบบฟอร์มที� 4.1
สรุป  งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบาย และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายที�มหาวิทยาลยักาํหนด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คณะทรัพยากรธรรมชาติ

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2561

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที�มหาวทิยาลยักาํหนด

3) ส่งเสริมการสร้างกลไกและเอกลกัษณ์เพื�อความภาคภูมิใจในความเป็น 1.  เงินอุดหนุน 1,975,000                     

สงขลานครินทร์ ตามวฒันธรรมองคก์รหรือปณิธาน “ประโยชน์เพื�อน

มนุษยเ์ป็นกิจที�หนึ� ง”  และให้มีคา่นิยม “PSU” ร่วมกนั  และการจดัการ

บ่มเพาะนกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งตามอตัลกัษณ์ของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์คือ ซื�อสตัย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ

(Integrity Wisdom Social engagement : I-WiSe)

1,975,000                     

4) สนบัสนุนการบูรณาการระหวา่งการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 1. วสัดุ 13,500                          

ร่วมกบัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 2.  เงินอุดหนุน 460,000                        

รวม 473,500                        

2.  มหาวทิยาลยัวจิัยเพื�อนวตักรรมและ

สังคม

*5) ส่งเสริมการพฒันางานวิจยัสู่การสร้างนวตักรรม และนาํผลงานการวิจยัและ 1.  คา่ใชส้อย 1,195,000                     

(University Engagement) นวตักรรมเพื�อประโยชน์เชิงพาณิชย ์และเชิงนโยบาย และการสร้างความ 2.  วสัดุ 1,668,600                     

สามารถในการแขง่ขนัของประเทศ การพฒันาสู่ระบบ THAILAND 4.0 3.  เงินอุดหนุน 100,000                        

4.  สิ�งก่อสร้าง 1,800,000                     

4,763,600                     

6) ส่งเสริมการสร้างระบบให้อาจารยส์ามารถไปทาํงานภาคอุตสาหกรรม -                                

 และให้มีการเชื�อมโยงวิจยักบัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา

-                                

รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2561

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที�มหาวทิยาลยักาํหนด

*7) ส่งเสริมการต่อยอดระบบศูนยว์ิจยั/สถานวิจยัให้สามารถพฒันาเป็นศูนยว์ิจยั 1.  คา่จา้ง 21,600                          

ศูนยว์ิจยัแห่งชาติในหวัขอ้ยทุธศาสตร์การวิจยั และกาํหนดสดัส่วนของ 2.  คา่ตอบแทน 14,500                          

งบประมาณ รวมถึงกลไกในการสนบัสนุนโครงการวิจยัแบบมุง่เป้าสู่ความ 3.  คา่ใชส้อย 46,000                          

เป็นเลิศของมหาวิทยาลยั 4.  คา่วสัดุ 546,000                        

5.  คา่สาธารณูปโภค 29,800                          

6.  เงินอุดหนุน 110,900                        

7.  ครุภณัฑ์ 53,000                          

8.  สิ�งก่อสร้าง 1,000,000                     

1,821,800                     

8) ส่งเสริมการขบัเคลื�อนเครือขา่ยวิจยัทางดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1.  คา่ใชส้อย 10,000                          

และสร้างระบบสนบัสนุนให้มีการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในระดบันานาชาติ/ทาง 2.  เงินอุดหนุน 30,000                          

วฒันธรรมมากขึ7น

40,000                          

*9) ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที�เชื�อมโยงกบัการเรียน 1.  คา่ใชส้อย 130,000                        

การสอนที�ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา และการทาํวิจยั 2.  คา่วสัดุ 550,500                        

เพื�อพฒันาในโครงงานนกัศึกษาปริญญาตรี 3.  เงินอุดหนุน 162,000                        

4.  ครุภณัฑ์ 360,000                        

1,202,500                     รวม

รวม

รวม
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ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั นโยบาย ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2561

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบัทิศทาง นโยบายและแนวทางที�มหาวทิยาลยักาํหนด

*10) ส่งเสริมการพฒันาภาคีวิจยัร่วมกบัภาคส่วนต่าง ๆ ทั7งภาคอุตสาหกรรม 1.  เงินอุดหนุน 40,000                          
สมาคมวิชาชีพ ชุมชน/ทอ้งถิ�น  สถาบนัวิจยั เครือขา่ยอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ เพื�อเสาะแสวงหาแหล่งงบประมาณ และการทาํ
โครงการวิจยัขนาดใหญ่ร่วมกนั

40,000                          
*11) ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยภายในและภายนอกให้เกิดความร่วมมือ 1.  คา่จา้ง 1,466,000                     

แบบย ั�งยนื ระหวา่งมหาวิทยาลยักบัสถาบนัการศึกษาในภาคใต ้หน่วยงาน 2.  คา่ตอบแทน 150,000                        

องคก์รทอ้งถิ�นหรือมูลนิธิต่าง ๆ เพื�อร่วมกนัพฒันาภาคสงัคม ยกระดบัความ 3.  คา่ใชส้อย 501,300                        

เขม้แขง็ของชุมชนภาคใต ้การพฒันาเศรษฐกิจฐานราก และวิสาหกิจขนาด 4.  เงินอุดหนุน 705,500                        

ยอ่ม การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 5.  รายจ่ายอื�น 41,000                          

6.  สิ�งก่อสร้าง 200,000                        

3,063,800                     

12) ส่งเสริมการสร้างระบบฐานขอ้มูลกลางของมหาวิทยาลยั เพื�อให้สามารถ -                                

ตอบสนองความตอ้งการของพื7นที�และผูร้ับบริการ

-                                

13) ส่งเสริมให้มีระบบชุมชนสมัพนัธ์และประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ในระดบั 1.  คา่ใชส้อย 109,000                        

มหาวิทยาลยั วิทยาเขต และคณะ/หน่วยงาน รวมทั7ง rebranding  เพื�อให้ 2.  คา่วสัดุ 15,000                          

มหาวิทยาลยัเป็นทางเลือกแรกของสงัคมและชุมชน 3.  คา่สาธารณูปโภค 12,000                          

4.  เงินอุดหนุน 5,000                            

141,000                        

รวม

รวม

รวม

รวม
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14) ส่งเสริมการจดัตั7งกองทุนวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาเขตและ 1.  เงินอุดหนุน 4,209,400                     

คณะ/หน่วยงาน (ให้คณะ/หน่วยงานจดัสรรเงินรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 10% ของ              - จดัสรรเงินตามวตัถุประสงคจ์ากเงินกองทุนวิจยั

ประมาณการรายรับสมทบกองทุนวิจยัตามระเบียบกองทุนวิจยั)                 คณะฯ  70% จาํนวน  2,946,600 บาท

             - จดัสรรเงินเพื�อสนบัสนุนระบบบณัฑิตศึกษา  30%

                จาํนวน  1,262,800 บาท

4,209,400                     

3. ก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ *15) ส่งเสริมการปรับระบบสนบัสนุนการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นสากลเพื�อ 1. คา่ตอบแทน 358,000                        

รองรับการเขา้ศึกษาของนกัศึกษาต่างชาติ  อาทิ  การพฒันาหลกัสูตรให้มีความ 2.  เงินอุดหนุน 200,000                        

สากล การเปิดหลกัสูตรนานาชาติ การรับนกัศึกษาต่างชาติ การถ่ายโอน 3.  รายจ่ายอื�น 95,000                          

หน่วยกิต การสร้างความร่วมมือกบันานาชาติ โดยสร้างหลกัสูตรแบบ

 joint degree และอื�น ๆ

653,000                        

*16) ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยพนัธมิตรในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอื�น ๆ 1.  คา่ตอบแทน 182,000                        

และการพฒันาร่วมกนัเพื�อส่งเสริมความร่วมมือดา้นการจดัทาํหลกัสูตร การวิจยั 2.  คา่ใชส้อย 280,000                        

การแลกเปลี�ยนบุคลากรและนกัศึกษา รวมถึงการสร้างครือขา่ยการวิจยัและ 3.  เงินอุดหนุน 203,000                        

บณัฑิตศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัชั7นนาํในต่างปรเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ 4.  รายจ่ายอื�น 1,099,300                     

อาเซียนและอาเซียนบวกหก

1,764,300                     

17) ส่งเสริมการเชื�อมโยงระบบวิเทศสมัพนัธ์และประชาสมัพนัธ์ในทุกกรอบ                                   -   

ภารกิจ เพื�อเสริมกลยทุธ์การเชื�อมโยงกบัต่างประเทศ

-                                

รวม

รวม

รวม

รวม
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4.  ระบบบริหารมหาวทิยาลยัที� *18) ส่งเสริมการสร้างระบบการบริหารมหาวิทยาลยัให้มีความคล่องตวั ลดความ -                                

ทรงประสิทธิภาพ ซํ7าซอ้น รวดเร็วและมีธรรมาภิบาล เพื�อประสิทธิภาพในการทาํงาน รวมถึงระบบ

การเชื�อมโยงบริหารมหาวิทยาลยัหลายวิทยาเขตให้มีรูปธรรมที�ชดัเจนมากขึ7น

-                                

19) สนบัสนุนการปฏิรูประบบการบริหารจดัการให้เตม็ศกัยภาพของการ -                                

เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ สู่การบริหารเพื�อความแตกต่าง เพื�อ

ขบัเคลื�อนการพฒันา และขบัเคลื�อนมหาวิทยาลยัไปสู่มหาวิทยาลยั

ในกาํกบัของรัฐ

-                                

20) สนบัสนุนการสร้างความเขม้แขง็ของระบบคอมพิวเตอร์ที� 1.  คา่ใชส้อย                       1 ,112,500

รองรับการพฒันาสู่การเป็น e-university ที�สมบูรณ์ ปลอดภยัภายใต้ 2.  คา่วสัดุ                          900 ,000

การบริหารความเสี�ยงที�ดี

2,012,500                     

21) ส่งเสริมการขบัเคลื�อนและส่งเสริมให้การพฒันาวิทยาเขตต่าง ๆ ไปสู่ -                                

Green University ตามหลกัเกณฑ ์UI Green Metric และเป็นมหาวิทยาลยัแห่ง

ความสุข

-                                

22) สนบัสนุนการกาํหนดแผนและทิศทางการพฒันาเชิงยทุธศาสตร์ให้มีความเป็น -                                

เอกลกัษณ์ มีจุดเนน้ชดัเจนในแต่ละวิทยาเขตเพื�อความเป็นเลิศเฉพาะเรื�อง

(flagship)

-                                

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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5.  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ

การเงนิ

*23) ส่งเสริมการสร้างกลไกการจดัหางบประมาณเพิ�มจากแหล่งอื�น โดยเนน้การ 1.  คา่ตอบแทน 86,000                          

     เพื�อเพิ�มคุณค่า จดังบประมาณที�สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ ม.อ./แผนพฒันาวิทยาเขต 2.  คา่ใชส้อย 733,000                        

และการสร้างรายไดจ้ากทรัพยส์ินทางปัญญา นวตักรรมการวิจยั 3.  คา่วสัดุ 10,000                          

การบริการวิชาการ การให้คาํปรึกษาที�ทาํงานเชิงรุก และการบริหารรายได้ 3.  เงินอุดหนุน 4,805,400                     

อยา่งเป็นระบบ

5,634,400                     

*24) ส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพในการใชจ้่ายงบประมาณให้เกิด 1.  คา่ตอบแทน 1,433,600                     

เสถียรภาพทางการเงิน และปรับระบบงานการเงินให้รวดเร็วและ 2.  คา่ใชส้อย 2,035,700                     

ทนัสมยั ตอบสนองต่อการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.  คา่วสัดุ 172,000                        

รวมถึงการวางระบบการตรวจสอบที�เหมาะสมสาํหรับคณะ/หน่วยงาน 4.  เงินอุดหนุน 5,116,700                     

5.  คา่ครุภณัฑ์ 2,001,000                     

6.  คา่สิ�งก่อสร้าง 7,400,000                     

18,159,000                   

25) ส่งเสริมการวางระบบการบริหารกองทุนในภาพรวม (ทุกกองทุน) -                                

 และสร้างมูลคา่เพิ�มในสินทรัพย/์ที�ดิน/และพื7นที�วา่งของมหาวิทยาลยั

ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด

-                                

รวม

รวม

รวม
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*26) ส่งเสริมการวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที�มีประสิทธิภาพและ 1.  คา่ใชส้อย 1,590,000                     

ธรรมาภิบาล โดยให้บุคลากรทุกสายงานมีเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ 2.  เงินอุดหนุน 3,187,100                     

ที�ชดัเจน   เพื�อให้สามารถทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ และมีความสุขในการ 3.  รายจ่ายอื�น 170,000                        

ทาํงาน รวมถึงระบบการพฒันาบุคลากรทุกรูปแบบ ทั7งบุคลากร

สายวิชาการและสายสนบัสนุน และมีระบบที�เอื7อต่อการเขา้สู่

ตาํแหน่งความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

4,947,100                     

*27) ส่งเสริมการจดัการเชิงระบบเพื�อให้ไดม้าซึ� งบุคลากรที�มีสมรรถนะสูง 1.  คา่ตอบแทน 334,400                        

การดูแลรักษาบุคลากร และการขบัเคลื�อนให้มีอาจารยค์ุณวฒุิปริญญาเอก 2.  คา่ใชส้อย 76,000                          

และตาํแหน่งทางวิชาการเพิ�มมากขึ7น รวมถึงการสร้างระบบและกลไก 3.  เงินอุดหนุน 565,000                        

ดูแลบุคลากรผูม้ีความสามารถพิเศษ (Talent)

975,400                        

28) ส่งเสริมการบริหารอตัรากาํลงัคนให้เหมาะสมและเป็นระบบ เพียงพอกบั 1.  คา่จา้ง 13,452,900                   

ภารกิจ ภายใตก้ารปรับสมดุลของภาระงานทุกมิติ และกาํหนดความเชี�ยวชาญบุคคล

(สอนหรือวิจยั) เพื�อผลกัดนัการสร้างงานตามบทบาทของหน่วยงานให้บรรลุผล

มีประสิทธิภาพและคุม้คา่

13,452,900                   

รวม

รวม

รวม
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29) ส่งเสริมการจดัการสื�อสารภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้ -                                

ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการสื�อสารกบับุคลากรอยา่งสมํ�าเสมอ

-                                

30) ส่งเสริมการสร้างกลไกและเอกลกัษณ์เพื�อความภาคภูมิใจในความเป็น 1.  เงินอุดหนุน 830,100                        

สงขลานครินทร์ตามวฒันธรรมองคก์รหรือปณิธาน “ประโยชน์เพื�อน

มนุษยเ์ป็นกิจที�หนึ� ง”  และให้มีคา่นิยม “PSU” ร่วมกนั

830,100                        

รวม

รวม
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6.  อื�น ๆ 31) อื�น ๆ 1.  คา่ใชส้อย 789,200                        

2.  คา่วสัดุ 70,000                          

3.  คา่สาธารณูปโภค 3,651,300                     

4.  สมทบเงินส่วนกลางมหาวิทยาลยัและเงินออม 2,954,800                     

     ตามนโยบายมหาวิทยาลยั

7,465,300                     

83,933,100                   

*  ทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยัและนโยบายที�มหาวทิยาลยัมุ่งเน้น

รวม

รวมทั�งสิ�น
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รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั �ง การจดัสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ
รายการ รายจ่ายในการ ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม งบประมาณ รายได้คณะ/ โครงการ จดัสรรให้ จดัสรรให้ เหลือเป็นรายรบั

ดาํเนินงาน บริการวิชาการ บริการวิชาการ แผน่ดิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั วิทยาเขต จริงจดัสรรทั -วไป
1.5% 2.5% ของคณะ/หน่วยงาน

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) = (3)+(4)+(5) (7) (8) (9) = (2)-(7+8)

งานบริการทางวิชาการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้
บริการทางวิชาการ
กลุ่ม 1-3 2,260,900          339,100         2,600,000           -               -               2,600,000         33,900            56,500            248,700                   
กลุ่ม 4-7 -                  -               -                    -               -               -                  -                 -                 

รวม 2,260,900        339,100       2,600,000          -               -               2,600,000       33,900            56,500            248,700               

ไตรมาส 1 565,200               -                  565,200                 -                  -                  565,200             -                           
ไตรมาส 2 565,200               -                  565,200                 565,200             -                           
ไตรมาส 3 565,200               -                  565,200                 -                  -                  565,200             -                           
ไตรมาส 4 565,300               339,100           904,400                 -                  -                  904,400             248,700                   

หมายเหตุ
1.  ชอ่ง (1) (2) (3) (4) (5) (6) ยกยอดมาจากฟอรม์ที� 6
2.  การคาํนวณการจดัสรรคา่ธรรมเนียมบรกิารวชิาการ ใหด้จูากภาคผนวก 4

3.  นํายอดจากชอ่ง (9) ไปใสใ่นแบบฟอรม์ 2 ขอ้ 2.2 ชอ่ง (1)  และ ชอ่ง (8)

แบบฟอรม์ที- 5
สรปุ  ประมาณการรายรบั-รายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

ประจาํปีงบประมาณ 2561

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

งบเงินอดุหนุน
กลุม่ที5 1-3

1. โครงการบริการทางด้าน 87,000         13,000          100,000              -               -               100,000            วตัถปุระสงค์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15                   % - เพื�อบรกิารดา้นสื�อการเรยีนการสอน งานวจิยั

สมัมนา  งานบรกิารวชิาการแก่นกัศกึษา 
บุคลากรทั (งภายในและภายนอกคณะฯ
- เพื�อใหบ้รกิารดา้นการพมิพเ์อกสารต่าง ๆ แก่
นกัศกึษา และบุคลากรทั (งภายในและภายนอก
คณะฯ เช่น บรกิารพมิพ ์Laser, พมิพส์ี
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2561
ผูร้บังาน     งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
                สาํนกังานเลขานุการคณะฯ

ประมาณการทั !งโครงการ    100,000 บาท
- ค่าดาํเนินการ                =  60,900 บาท
- ค่าตอบแทน                 =  26,100 บาท
- ค่าธรรมเนียม (15%)       =  13,000 บาท

แบบฟอรม์ที5 6
รายละเอียด ประมาณการรายรบั-รายจา่ย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

2. บริการตรวจวิเคราะห์ 1,304,300     195,700        1,500,000           -               -               1,500,000         วตัถปุระสงค์
    สขุภาพสตัวน์ํ!า, ตวัอย่างนํ!า 15                   % - เพื�อบรกิารตรวจวเิคราะหส์ุขภาพสตัวน์ํ(า,
    และดิน  และวิเคราะห์    ตวัอย่างนํ(าและดนิ และตรวจวเิคราะห์
    ผลิตภณัฑท์ี5ใช้ใน    ผลติภณัฑท์ี�ใชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเลี(ยง
    อตุสาหกรรมการเพาะ    สตัวน์ํ(า ใหแ้ก่เกษตรกรผูเ้พาะเลี(ยงสตัวน์ํ(า
    เลี!ยงสตัวน์ํ!า    บรษิทัเอกชน และใหบ้รกิารในดา้นการเรยีน

   การสอน งานวจิยั งานบรกิารวชิาการแก่
   บุคคลภายใน และภายนอก

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2561
ผูร้บังาน
    ศนูยว์จิยัสุขภาพสตัวน์ํ(า กจิการ ศุภมาตย์
    ภาควชิาวารชิศาสตร์

ประมาณการทั !งโครงการ  1,500,000 บาท
- ค่าดาํเนินการ               = 913,000 บาท
- ค่าตอบแทน                =  391,300 บาท
- ค่าธรรมเนียม  (15%)     = 195,700 บาท
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ค่าธรรมเนียม รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ ค่าธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตผุล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

3. บริการวิเคราะหต์วัอย่าง 869,600       130,400        1,000,000           -               -               1,000,000         วตัถปุระสงค์
   ทางการเกษตรและ 15                   % - เพื�อใหบ้รกิารวเิคราะหต์วัอย่างทางการ
   ทรพัยากร เกษตรและทรพัยากรแก่นกัศกึษา นกัวจิยั

ภายในและภายนอกคณะทรพัยากรธรรมชาติ
รวมทั (งบรษิทัเอกชน และบุคคลทั �วไป

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2561
ผูร้บังาน     ศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง
                กลุ่มงานบรกิารวชิาการ
                ฝา่ยวจิยัและบรกิาร

ประมาณการทั !งโครงการ  1,000,000 บาท
- ค่าดาํเนินการ            =   608,700 บาท
- ค่าตอบแทน              =   260,900 บาท
- ค่าธรรมเนียม  (15%)   =  130,400 บาท

รวม กลุม่ 1-3 2,260,900      339,100          2,600,000              -                  -                  2,600,000         

ไตรมาส 1 565,200       -              565,200              565,200          
ไตรมาส 2 565,200       -              565,200              565,200          
ไตรมาส 3 565,200       -              565,200              565,200          
ไตรมาส 4 565,300       339,100        904,400              904,400          
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หน่วย : บาท

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื�น ๆ รวมงบประมาณ งปม.
แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั�งสิ�น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2561

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื�น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื�น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื�นๆ
ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื&น ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

1. การบริหารการศึกษา 5,827,000      32,867,800      -                   -                  500,000        6,000,000         3,103,600        7,272,800            -                16,876,400                   55,571,200                       10.49    : 59.15   : 30.37          1. สนับสนุนงบประมาณเพื&องานบริหารทั&วไป และหน่วยงานต่าง ๆ

           เน้นกจิกรรมการพัฒนางานในภาพรวมคณะฯ

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ       -          โครงการ
       - จาํนวนเงิน               -             บาท
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวนหน่วยงาน    10   หน่วยงาน   
       - จาํนวนเงิน  28,921,800 บาท
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ       -          โครงการ
       - จาํนวนเงิน              -              บาท
 2.  พัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน            

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ         โครงการ
       - จาํนวนเงิน                    บาท
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวนโครงการ   11 โครงการ
       - จาํนวนเงิน    991,200 บาท
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ          -             โครงการ
       - จาํนวนเงิน               -                บาท
 3. อื&น ๆ  (ถ้าม)ี

 2. จัดการศึกษา 23,905,700    15,799,100      -                   -                  -               -                   -                  -                      -                -                                39,704,800                       60.21    : 39.79   : -            การจัดการเรียนการสอน  (คดิ 2 ภาคการศึกษา ตามปีงบประมาณ)

 - ปริญญาตรี  2,437   คน (2 หลกัสูตร)
 - ประกาศนียบตัรบณัฑิต    -        คน
 - ปริญญาโท     360   คน  (8 หลกัสูตร)
 - ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัCนสูง    -        คน
 - ปริญญาเอก   90  คน  (4 หลกัสูตร)

แบบฟอร์มที& 7
สรุป งบประมาณรายจ่ายทุกแหล่งงบประมาณ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื�น ๆ รวมงบประมาณ งปม.
แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั�งสิ�น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2561

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื�น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื�น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื�นๆ
ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื&น ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

3. สนับสนุนการศึกษา -                14,137,400      -                  -               -                   -                  -                      -                -                                14,137,400                       -        : 100.00 : -             1. พัฒนาบุคลากรสายวชิาการ    

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ         -              โครงการ
       - จาํนวนเงิน                -               บาท
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวนครัC ง  -  ครัC ง/คน/ปี    
       - จาํนวนเงิน    1,291,000   บาท
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ          -             โครงการ
       - จาํนวนเงิน                  -             บาท

 2. กจิกรรมเพื&อนักศึกษา

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ
       - จาํนวนเงิน                   -            บาท
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวน     8  ภาควิชา/หน่วยงาน/หลกัสูตร
       - จาํนวนเงิน       9,136,600 บาท
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ        -               โครงการ
       - จาํนวนเงิน                -               บาท
 3. ทุนสนับสนุนการศึกษา

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวน           -            ทุน
       - จาํนวนเงิน          -                     บาท
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวน        12    ทุน (ทุนเรียนดี 6 ทุน  และทุนแลกเปลี�ยน 6 ทุน)
       - จาํนวนเงิน   324,000   บาท
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวน       ……...   โครงการ
       - จาํนวนเงิน    ………..     บาท
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื�น ๆ รวมงบประมาณ งปม.
แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั�งสิ�น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2561

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื�น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื�น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื�นๆ
ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื&น ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

4. การวจิัย 6,068,900      14,820,600      -                  -                      -                                20,889,500                       29.05    : 70.95   : -             1. งานวจิัยและงานสร้างสรรค์

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ ..-.. โครงการ
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวนหน่วยงาน  5  ศนูยว์ิจยั  และ 4  สถานีวิจยั
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       1. จากหน่วยงานภายในประเทศ
       - จาํนวนโครงการ        โครงการ
       2. จากหน่วยงานภายนอกประเทศ
       - จาํนวนโครงการ            โครงการ
 2. ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี�ตีพิมพเ์ผยแพร่ ที�ไดร้ับการ
     จดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้
      ประโยชน์ในระดบัชาติ จาํนวน    ………..  โครงการ
 3. ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี�ตีพิมพเ์ผยแพร่ ที�ไดร้ับการ
     จดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้
     ประโยชน์ในระดบันานาชาติ จาํนวน      ………...   โครงการ

5. บริการวชิาการ 135,000         5,498,100        -                                5,633,100                         2.40      : 97.60   : -            จัดอบรม สัมมนา บริการวชิาการ

 1. งานบริการวชิาการเพื&อสังคม

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ     .....  โครงการ
       - จาํนวนเงิน ............ บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ   ………..    คน 
      งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวน หน่วยงาน  8  หน่วยงาน
       - จาํนวนเงิน  5,121,500  บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ                คน
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ
       - จาํนวนเงิน                   -            บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน
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แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 สัดส่วน

งบประมาณ งบประมาณ แหล่งงบประมาณอื�น ๆ รวมงบประมาณ งปม.
แผนงาน แผน่ดิน รายจ่าย โครงการจดัการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุน แหล่งสนบัสนุน รวมงบประมาณ ทั�งสิ�น งปม. : เงิน : จาก เป้าหมายการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2561

ประจาํปี เงินรายได้ ศึกษาพิเศษ พิเศษอื�น ๆ หน่วยงาน คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มลูนิธิ จากแหล่งอื�น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แผน่ดิน รายได้ แหล่งอื�นๆ
ประจาํปี หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื&น ๆ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (3+4+5+6+7+8+9) (11) = (1)+(2)+(10)

 2. งานบริการวชิาการเพื&อหารายได้

      งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ        -        โครงการ
       - จาํนวนเงิน         -        บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ     -       คน

: :       งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวน 3 หน่วยงาน
       - จาํนวนเงิน   376,600 บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ            คน
      แหล่งงบประมาณอื�น ๆ
       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ
       - จาํนวนเงิน                   -            บาท
       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน

6. ทาํนุบํารุงศิลปและ -                810,100           -                                810,100                            -        : 100.00 : -            ส่งเสริมและทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม

      วฒันธรรม       งบประมาณแผน่ดิน
       - จาํนวนโครงการ           -            โครงการ
       - จาํนวนผูร้ับบริการ         -              คน
       งบประมาณเงินรายได้
       - จาํนวน  10  ภาควิชา/หน่วยงาน  
       - จาํนวนผูร้ับบริการ          -             คน

-                  

รวม 35,936,600    83,933,100      -                   -                  500,000        6,000,000         3,103,600        7,272,800            -                16,876,400                   136,746,100                     26.28    : 61.38   : 12.34         

ข้อมูล ณ 24 ส.ค 2560
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หกัค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกัเงินออม คงเหลือเป็น
รายการ จาํนวนเงิน การดาํเนินการ 30% หลงัจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรบัจดัสรร

70% หกัค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทั )วไป
(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

ก.  รายรบัทั )วไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,375,200 -              -            1,083,100    270,800       867,000     -        30,154,300        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 14,692,800     -  - 587,700          146,900          -               -           13,958,200            

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 12,385,000     -  - 495,400          123,900          867,000        -           10,898,700            

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ)ม 60% 5,297,400       -  - -                -                -               -           5,297,400              

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ -                -  - -                -                -               -           -                      

2. เงินผลประโยชน์ 24,133,300 9,207,200     3,946,000   587,100       146,800       -            -        23,399,400        

   2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,731,400     -  - 429,300          107,300          -               -           10,194,800            
   2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ 248,700        -                 -               -                -                -               -           248,700                
        (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551) -               -                 -               -                -                -               -           -                      
   2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการที/หกั 13,153,200    9,207,200         3,946,000      157,800          39,500            -               -           12,955,900            
        คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการ 70% -               -                 -               -                -                -               -           
   2.4  เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -               -                 -               -                -                -               -           -                            
3. เงินบริจาค -               -                 -               -                -                -               -           

4. รายรบัอื)น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 27,424,600    -                 -               -                -                -               -           27,424,600               

รวม ก. 83,933,100 9,207,200     3,946,000   1,670,200    417,600       867,000     -        80,978,300        

ข.  รายรบัเงื)อนไข
1.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   

2. เงินผลประโยชน์ -            -              -            -             -             -            -        -                   

3. เงินบริจาค -            -              -            -             -             -            -        -                   

4. เงินทุนการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   

5.  รายรบัอื)น ๆ -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ข. -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ก. + ข. 83,933,100 9,207,200     3,946,000   1,670,200    417,600       867,000     -        80,978,300        

แบบฟอรม์ที) 8
สรปุ   ประมาณการรายรบังบประมาณเงินรายได้  ประจาํปีงบประมาณ 2561

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

ประมาณการรายรบัทั �วไป 83,933,100     

1.  เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,375,200           

    1.1  ค่าหน่วยกติ 14,692,800            - เป็นรายรบัค่าหน่วยกติที�นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาต่าง ๆ 
  ของคณะฯ ทั +งระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก (นกัศกึษาภาคปกต)ิ
  ในภาคการศกึษา ดงันี+
  1. ภาคการศกึษาที� 1/2560   จาํนวนเงนิ    8,815,800 บาท
  2. ภาคการศกึษาที� 2/2560   จาํนวนเงนิ    5,877,000 บาท
                                   รวมเงินทั �งสิ�น       14,692,800 บาท

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 12,385,000            - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษที�นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรลีง
  ทะเบยีนเรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ของคณะฯ คดิอตัราคนละ
   5,000 บาท/คน/ภาคการศกึษา ดงันี+
    1. ภาคการศกึษาที� 1/2560         จาํนวนเงนิ    7,431,000 บาท
    2. ภาคการศกึษาที� 2/2560         จาํนวนเงนิ    4,954,000 บาท
                                   รวมเงินทั �งสิ�น                 12,385,000 บาท

    1.3  ค่าธรรมเนียมสว่นเพิ�ม 60% 5,297,400              - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมสว่นเพิ�ม ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
  รหสั 57-60  ในสว่นที�เพิ�ม 3,000 บาท (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก
  15,000 บาท และสว่นที�เพิ�ม 3,000 บาท รวม 18,000 บาท/คน/ภาค)
  และนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท รหสั 58-60 ในสว่นที�เพิ�ม 6,000 บาท
  (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก 22,000 บาท และสว่นที�เพิ�ม 6,000 บาท
  รวม  28,000 บาท/คน/ภาค)   โดยสว่นที�เพิ�มจดัสรรเขา้คณะฯ 60%
  และไม่หกัสมทบเขา้มหาวทิยาลยั 

รายละเอียดประมาณการรายรบัเงินรายได้ ปีงบประมาณ  2561

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

แบบฟอรม์ที4 9

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม9
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

2.  เงินผลประโยชน์ 24,133,300           

    2.1  เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 10,731,400            1. เป็นรายรบัจากค่าบรกิารสถานที�และยานพาหนะ
    ค่าเช่าซุม้ตลาดเกษตร ม.อ.  และค่าเช่าโรงอาหารคณะฯ
    เป็นตน้ รวมเงิน  3,356,400 บาท
2.  เป็นรายรบัจากการจดังานเกษตรภาคใต ้ เช่น การใหเ้ช่าซุม้
    จาํหน่ายอาหาร  การใหเ้ช่าจองพื+นที�จาํหน่ายสนิคา้เกษตร 
    สนิคา้ทั �วไป สนิคา้พื+นเมอืง และสนิคา้ประเภทอุตสาหกรรม เป็นตน้
    รวมเงิน  7,375,000 บาท

    2.2  รายได้จากการให้บริการวิชาการ 248,700                - เป็นรายรบัจากการบรกิารตรวจวเิคราะหส์ขุภาพสตัวน์ํ+า ตวัอยา่งนํ+า
         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)   และดนิ   บรกิารวเิคราะหต์วัอยา่งทางการเกษตร 

  บรกิารทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้
  รวมเงิน   248,700 บาท

     2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที4หกั 13,153,200            - เป็นรายรบัจากการจาํหน่ายผลผลติพชืผกั   ผลผลติทางการเกษตร,  
           ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ 70%   ปาลม์นํ+ามนั ไขไ่ก่  สกุรพนัธุ ์ สกุรขนุ ยางแผ่น ไก่คดัทิ+ง สกุรชาํแหละ

  แพะพนัธุ ์แพะคดัทิ+ง โคพื+นเมอืง  กลา้ยางพาราพนัธุด์ ั +งเดมิ   ผลผลติ
  ในโครงการผลติกลา้ปาลม์นํ+ามนัพนัธุท์รพัย ์ม.อ.1  โดยจาํหน่าย
  กลา้ปาลม์ใหญ่ที�มอีาย ุ8 เดอืน  ปาลม์เลก็ที�มอีาย ุ4 เดอืน  จาํหน่าย
  เมลด็งอก ทั +งที�ปลกูที�วทิยาเขตหาดใหญ่ สถานีวจิยัคลองหอยโขง่ 
  สถานีวจิยัเทพา  และสถานีวจิยัท่าเชยีด   รวมทั +งที�สถานีวจิยั
  สตัวศาสตรน์าทว ี เริ�มมผีลผลติจากการจาํหน่ายปาลม์นํ+ามนัเพิ�มขึ+น
  และปีงบประมาณ 2561 เริ�มมรีายรบัจากผลผลติการเลี+ยงสกุรพ่อแม่
  พนัธุร์่วมกบับรษิทัเจรญิโภคภณัฑ ์(จาํหน่ายลกูสกุร)

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม9
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

3.  เงินรายรบัอื4น ๆ 27,424,600           

      3.1  รายได้สะสมของคณะทรพัยากรธรรมชาติ 27,424,600            - เป็นรายรบัที�ตั +งจากเงนิรายไดส้ะสมของคณะฯ เพื�อมาใชจ้่ายในรายการที�
  ไม่ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณแผ่นดนิ  ซึ�งคณะฯ มคีวามจาํเป็น
  ตอ้งดําเนินการอยา่งเร่งด่วน  เช่น 

1.  สนบัสนุนค่าวสัดุในโครงการที�มคีวามเชื�อมโยงกบัการเรยีนการสอน 
และการทาํวจิยัของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา เช่น
โครงการผลติไก่ไขอ่นิทรยี ์โครงการผลติไก่พื+นเมอืง  และโครงการ
ผลติสกุรพื+นเมอืง

2.  โครงการเกษตรเชงิท่องเที�ยวคณะทรพัยากรธรรมชาติ
3.  รายการครุภณัฑท์ดแทนในหอ้งปฏบิตักิารภาควชิา
4.  รายการสิ�งก่อสรา้ง เช่น  ปรบัปรุงสถานีวจิยัพชืศาสตร ์วทิยาเขต
หาดใหญ่ ต.ทุ่งใหญ่   ปรบัปรุงอาคารปฏบิตักิารเมลด็พนัธุ ์  ปรบัปรุง
อาคารพชืศาสตร ์ ก่อสรา้งระบบนํ+าดบิ ที� ต.ทุ่งใหญ่ (พื+นที�สว่นขยาย
วทิยาเขตหาดใหญ่)    โครงการก่อสรา้งอาคารกลุ่มงานจดัการผลผลติ
ทางวชิาการ  ปรบัปรุงพื+นที�จอดรถยนต์บรเิวณโรงเรอืนกระจก  
ปรบัปรุงหลงัคาศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง  ปรบัปรุงอาคารหน่วย
ช่างเกษตร  และปรบัปรุงภมูทิศัน์โรงอาหารคณะฯ

รวมรายรบัทั �งสิ�น 83,933,100       

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม9
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หลกัสูตร/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที#สามารถ รายรับที#สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอื#น ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน
บริการวิชาการ การศึกษา ทั7งสิ7น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

1. พืชศาสตร์ 130,200           -                   3,504,200        -                   3,634,400       354,326              177,163            2,327,183            775,728                 

   1.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,810,000        -                   1,810,000       181,000              217,200            1,058,850            352,950                 

   1.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   918,000           -                   918,000          -                      -                    688,500               229,500                 

2. สัตวศาสตร์ 1,600,000        -                   1,754,600        50,000             3,404,600       228,460              114,230            2,264,558            797,353                 

   2.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   2,595,000        -                   2,595,000       259,500              311,400            1,518,075            506,025                 

   2.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   1,069,200        -                   1,069,200       -                      -                    801,900               267,300                 

   2.2 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 450,000           -                   -                   -                   450,000          13,500                6,750                429,750               -                         

3. พฒันาการเกษตร -                   -                   1,348,600        -                   1,348,600       134,860              67,430              859,733               286,578                 

   3.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,300,000        -                   1,300,000       130,000              156,000            760,500               253,500                 

   3.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   610,200           -                   610,200          -                      -                    457,650               152,550                 

4. ธรณีศาสตร์ -                   -                   1,782,200        -                   1,782,200       178,220              89,110              1,136,153            378,718                 

   4.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   995,000           -                   995,000          99,500                119,400            582,075               194,025                 

   4.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   480,600           -                   480,600          -                      -                    360,450               120,150                 

5. การจดัการศตัรูพืช 28,000             -                   1,602,600        -                   1,630,600       161,100              80,550              1,041,713            347,238                 

   5.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   735,000           -                   735,000          73,500                88,200              429,975               143,325                 

   5.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   387,000           -                   387,000          -                      -                    290,250               96,750                   

6. วาริชศาสตร์ -                   -                   2,473,000        -                   2,473,000       247,300              123,650            1,576,538            525,513                 

    6.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   2,365,000        -                   2,365,000       236,500              283,800            1,383,525            461,175                 

    6.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   973,800           -                   973,800          -                      -                    730,350               243,450                 

    6.3 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ9า กิจการ ศุภมาตย์ -                   195,700           -                   -                   195,700          19,570                52,187              61,972                 61,972                   

7.  ฝ่ายวิจัยและบริการ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     7.1 กลุ่มงานศูนย์วิจยั -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.1  ศูนยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี9ยวเอื9องฯ 200,000           -                   -                   -                   200,000          6,000                  3,000                143,250               47,750                   

          7.1.2  ศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.3  ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรและทรัพยากร -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

      7.2 กลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง 10,000,000      -                   355,500           15,000             10,370,500     337,050              168,525            7,389,131            2,475,794              

สรุป  ประมาณการรายรับแต่ละประเภท   เงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ  2561

รวม
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หลกัสูตร/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที#สามารถ รายรับที#สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอื#น ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน
บริการวิชาการ การศึกษา ทั7งสิ7น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

รวม

      7.3 กลุ่มงานบริการวิชาการ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

           7.3.1 งานบริหารธุรการโครงการฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

           7.3.2 ศูนยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง -                   130,400           -                   -                   130,400          13,040                34,773              41,293                 41,293                   

           7.3.3 งานฝึกอบรม -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     7.4 กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 635,000           -                   -                   3,291,400        3,926,400       348,190              174,095            -                       3,404,115              

8.  หลกัสูตรการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -                   -                   905,800           -                   905,800          90,580                45,290              577,448               192,483                 

9.  การผลิต เทคโนโลย ีและการจดัการยางฯ -                   -                   98,800             -                   98,800            9,880                  4,940                62,985                 20,995                   

     9.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   200,000           -                   200,000          20,000                24,000              117,000               39,000                   

10.  ส่วนกลางคณะฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

       10.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -                   -                   867,500           7,375,000        8,242,500       824,250              412,125            -                       7,006,125              

              10.1.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   2,385,000        -                   2,385,000       238,500              286,200            -                       1,860,300              

              10.1.2 ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   858,600           -                   858,600          -                      -                    -                       858,600                 

        10.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -                   13,000             -                   -                   13,000            1,300                  3,467                -                       8,233                     
        10.3 คลินิกการเกษตร 110,000           -                   -                   -                   110,000          3,300                  1,650                -                       105,050                 

รวมรายรับทั7งคณะฯ 13,153,200     339,100          32,375,200     10,731,400     56,598,900    4,209,400         3,045,100        27,090,800         22,253,500          
80,978,300        

ณ  29 พ.ค 2560
      รวม รายรับที#สามารถใช้จ่ายได้ในปีงบประมาณ 2561  (รวมเงนิกองทุนวิจยัคณะฯ  4,209,400 บาท  และเงนิรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ  27,424,600 บาท)
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กรอบรายจ่าย %

ภาควิชา/หน่วยงาน รายจ่าย รวม รายจ่าย รวม รวมทั�งสิ�น ปี 2560 เพิ�ม /

งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบเงินอดุหนุน งบรายจ่ายอื$น ลงทุน รายจ่ายประจํา + งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบเงินอดุหนุน งบรายจ่ายอื$น ลงทุน รายจ่ายประจํา + ปี 2561 ลด

ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน

 1. พืชศาสตร์ 193,100            3,362,900          1,365,000            244,000               3,260,000       8,425,000            -                         8,425,000         5,455,400        54.43       

 2. สัตวศาสตร์ 965,100            1,299,800          2,197,600            122,000               -                  4,584,500            -                      670,500               -                      -                     -                  670,500                 5,255,000         4,663,600        12.68       

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 229,600            99,800               100,400               -                      -                  429,800               -                         429,800            429,800           -           

 3. พฒันาการเกษตร 606,000            589,300             726,600               126,000               30,000            2,077,900            -                         2,077,900         2,096,900        (0.91)        

 4. ธรณีศาสตร์ 239,700            809,100             922,900               144,000               1,253,000       3,368,700            -                         3,368,700         3,244,000        3.84         

 5. การจดัการศตัรูพืช 199,000            760,200             568,700               234,000               100,000          1,861,900            -                         1,861,900         1,901,700        (2.09)        

 6. วาริชศาสตร์ 205,000            1,745,900          1,418,500            104,000               217,000          3,690,400            -                         3,690,400         3,290,300        12.16       

     6.1 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ7า กิจการ ศุภมาตย์ -                   47,600               24,400                 -                      43,000            115,000               -                         115,000            53,700            114.15     

 7. ฝ่ายวจิัยและบริการ -                   -                     -                      -                      -                  -                      -                         -                    -                  
      7.1  กลุ่มงานศูนย์วจิัย -                   -                     -                      -                      -                  -                      -                         -                    -                  
           (1) ศูนยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี7ยวเอื7องฯ 21,600              54,700               67,000                 -                      10,000            153,300               -                         153,300            128,900           18.93       

           (2) ศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                   -                     -                      -                      -                  -                      -                         -                    -                  
           (3) ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -                   8,500                 4,500                   -                      -                  13,000                 -                         13,000              12,500            4.00         

               (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ7 ามนั -                   5,000                 15,000                 -                      -                  20,000                 -                         20,000              15,000            33.33       

      7.2  กลุ่มงานสถานีวจิัยและบริการกลาง 2,504,800         3,291,800          1,548,500            44,000                 -                  7,389,100            -                         7,389,100         9,509,900        (22.30)      

      7.3  กลุ่มงานบริการวชิาการ -                   -                     -                      -                      -                  -                      -                         -                    -                  
           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 265,200            59,100               27,300                 -                      25,000            376,600               -                         376,600            354,600           6.20         

           (2) งานบริหารธุรการ -                      -                      136,000               5,000                   -                     -                  141,000                 141,000            209,000           (32.54)      

           (3) งานฝึกอบรม -                      -                      -                      -                      -                     -                  -                         -                    -                  
           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -                      -                      -                      -                      -                     -                  -                         -                    -                  
      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ -                      1,466,000            636,300               700,500               16,000               200,000           3,018,800              3,018,800         3,595,800        (16.05)      

8. ส่วนกลางคณะฯ -                      -                      -                      -                      -                     -                  -                         -                    -                  
     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -                      7,170,400            7,860,800            19,875,900          305,000             7,701,000        42,913,100            42,913,100       44,039,600      (2.56)        

     8.2 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ -                      482,400               170,100               75,000                 2,000                 -                  729,500                 729,500            768,300           (5.05)        

     8.3 คลินิกการเกษตร -                      -                      -                      -                      -                     -                  -                         -                    -                  
9.  หลกัสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 185,100            207,900             89,400                 95,000                 -                  577,400               -                      -                      -                      -                     -                  -                         577,400            577,400           -           

10.  หลกัสูตรสาขาวชิาการผลติ เทคโนโลยฯี -                   30,700               60,000                 89,300                 -                  180,000               207,500               35,300                 -                      -                     -                  242,800                 422,800            200,000           111.40     

รวมทั�งสิ�น 5,614,200         12,372,300        9,135,800            1,202,300            4,938,000       33,262,600          9,326,300            9,509,000            20,656,400          323,000             7,901,000        47,715,700            80,978,300       80,546,400         0.54         

รวมเงินกองทนุวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน 4,209,400 บาท    และรวมเงินรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ จํานวน 27,424,600 บาท
ณ  18 พ.ค 2560

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561
ในภาพรวมคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

เบิกจ่ายส่วนหน่วยงาน

รายจ่ายประจํา

เบิกจ่ายส่วนกลางคณะฯ

รายจ่ายประจํา

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจ่ายปี61
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รวมทั�งสิ�น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ + ปี 2560 เพิ'ม /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อดุหนุน รายจ่ายอื'น รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที'ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน ประจํา สิ'งก่อสร้าง ลงทุน ปี 2561

 1. พืชศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 2. สัตวศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 3. พฒันาการเกษตร -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 4. ธรณีศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 5. การจดัการศตัรูพืช -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 6. วาริชศาสตร์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

     6.1 ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ํ+ า กิจการ ศุภมาตย์ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (1) ศูนยว์จิยัและพฒันาสัตวเ์คี+ยวเอื+องฯ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (2) ศูนยว์จิยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (3) ศูนยว์จิยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ+ ามนั -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง -              -                   -                 -               -                        -                  -        

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวเิคราะห์กลาง -              -                   -                 -               -                        -                  -        

           (2) งานบริหารธุรการ 109,000         15,000        124,000       12,000         136,000            5,000           141,000         -               141,000                 209,000           (32.54)     

           (3) งานฝึกอบรม -              -                   -                 -               -                        -                  

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -              -                   -                 -               -                        -                  

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ 1,466,000      150,000         386,300         100,000      636,300       636,300            700,500       16,000        2,818,800      200,000          200,000        3,018,800              3,595,800        (16.05)     

8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -                 -               

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ 6,340,400      1,565,000      2,907,000      953,500      5,425,500    179,200       5,604,700         10,068,700  305,000      22,318,800    12,000          12,000          22,330,800            23,678,600      (5.69)       

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 482,400         10,000           120,100         40,000        170,100       170,100            75,000         2,000          729,500         -               729,500                 768,300           (5.05)       

     8.3 คลินิกการเกษตร -              -                   -                 -               -                        -                  

9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -              -                   -                 -               -                        -                  

10.  หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีฯ 207,500         35,300           35,300         35,300              242,800         -               242,800                 -                  

รวมทั�งสิ�น 8,496,300      1,725,000      3,557,700      1,108,500   6,391,200    191,200       6,582,400         10,849,200  323,000      26,250,900    12,000          200,000          212,000        26,462,900            28,251,700      (6.33)       

ณ  18 พ.ค 2560

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจ่ายปี61
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานบริการวชิาการ 141,000                   

1.  งานบริการวชิาการเพื�อสังคม 141,000                  

งานบริหารธุรการกลุ่มงานบริการวชิาการ 62,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 57,000                     

1.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวสัดุ 45,000                     

1.  ค่าวสัดุ 15,000                     - เพื�อเป็นค่าหมึกพิมพส์ี  และค่าวสัดุสาํนกังาน  สมทบ

  เงินงบประมาณในส่วนที�ไดร้ับไม่เพียงพอ

2.  ค่าใชส้อย 30,000                     - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการวิชาการแบบเชิงรุก เช่น 

   บริการเกบ็ตวัอยา่งดินและตวัอยา่งพืช จาํนวน 30,000 บาท

1.2 ค่าสาธารณูปโภค 12,000                     

1.  ค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที� 12,000                     - เพื�อใชใ้นการติดต่อประสานงานบริการวิชาการ คลินิกเทคโนโลยีทาง

การเกษตร  เหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

เป็นเงิน  12,000 บาท

2.  งบเงินอดุหนุน 5,000                       

2.1  งบเงินอุดหนุน 1. ค่าสมคัรสมาชิกวารสาร 5,000                       - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายสมคัรสมาชิกรายปีของวารสารทางการเกษตรและค่าหนงัสือ

   ทางการเกษตร   ทางการเกษตรประกอบการจดัทาํบทความวิชาการ และการวิเคราะห์

  สถานการณ์ทางการเกษตรและผลผลิตเกษตรที�เป็นประโยชน์แก่ชุมชน

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ
กลุ่มงานบริการวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและบริการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานบริการวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

งานส่งเสริมและเผยแพร่ 50,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 50,000                     

1.1  ค่าตอบแทน  ใชส้อย  และวสัดุ 50,000                     

1. ค่าใชส้อย 50,000                     - เพื�อเป็นค่าเหมาในการจดัทาํหนงัสือสาระความรู้ทางการเกษตร เช่น

ตน้กลา้ยางพารา  และจดัทาํเอกสาร/แผน่พบั เพื�อเผยแพร่ความรู้ทาง

ดา้นปาลม์นํ9ามนั  500 ฉบบั   ยางพารา  500 ฉบบั  โรคพืช  500 ฉบบั  

และความรู้ทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 500 ฉบบั 

งานฝึกอบรม 29,000                     

1.  งบดาํเนินงาน 29,000                     

1.1  ค่าตอบแทน ใชส้อย  และวสัดุ 29,000                     

1.  ค่าใชส้อย 29,000                     - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายสมทบในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน 

  ค่าที�พกั และค่าจา้งเหมาต่าง ๆ ของงานฝึกอบรม จาํนวน 5,000 บาท

- เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับค่าอาหารกลางวนัในการจดักิจกรรม

  ขยายผลการดูงานภายในประเทศของบุคลากร จาํนวนเท่าที�จ่ายจริง 

  เดือนละ 1-2 ครั9 ง จาํนวน  24,000 บาท

141,000                   สอดคล้องทิศทาง ข้อ 2  นโยบายข้อ 13 *

* ทิศทางข้อ 2    มหาวิทยาลัยวิจัยเพื;อนวัตกรรม

  นโยบายข้อ 13  ส่งเสริมให้มีระบบชุมชนสัมพนัธ์และประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์ในระดับมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และคณะ/หน่วยงาน รวมทั�ง  rebranding 

เพื;อให้มหาวิทยาลัยเป็นทางเลือกแรกของสังคมและชุมชน

รวม กลุ่มงานบริการวชิาการ

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานบริการวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 2,808,300       

1.  งานบริหารทัวไป 2,808,300         

     1.1  รายจ่ายประจํา 2,608,300         

          1.1.1  งบบุคลากร 1,466,000         
                 1.1.1.1 ค่าจ้าง 1. นกัวิชาการเงินและบญัชี 263,040             - อตัราเดิม 1 อตัรา   เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ

    (ป.ตรี) 1 อตัรา   เพื.อปฏิบตัิงานดา้นบญัชีในกลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ เช่น
  ขออนุมตัิ เบิกจ่าย บนัทึก รายงานการจาํหน่ายในระบบ รับ-จ่ายเงินแยกตามเจา้หนี9 สินคา้
  จา้งอตัราเดือนละ 21,920 ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   263,040 บาท

2. นกัวิชาการอุดมศึกษา 447,720             - อตัราเดิม 1 อตัรา  เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ
    (ป.ตรี)  2 อตัรา   เพื.อปฏิบตัิงานดา้นการตวจสอบคุณภาพของสินคา้ที.นาํมาจาํหน่ายในตลาดเกษตร 

  จาํหน่ายสินคา้ที.เรือนจาํหน่ายฯ และที.คลีนิกการเกษตร 
  จา้งอตัราเดือนละ  20,020 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   240,240 บาท
- อตัราเดิม 1 อตัรา  เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ
  เพื.อปฏิบตัิงานการไปตรวจสอบพื9นที.ที.ผลิตสินคา้ของผูจ้าํหน่ายสินคา้ที.ปลูกจริง
  และประสานงานเกี.ยวกบัศูนยร์วบรวมและกระจายผลผลิตทางการเกษตร
  จดัการดา้นธนาคารขยะ  ปฏิบตัิงานที.คลินิกเกษตร  และที.ร้านขายตน้ไม ้ 
  จา้งเดือนละ  17,290 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  207,480 บาท 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและบริการ
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. เจา้หนา้ที.บริหารงานทั.วไป 229,560             - อตัราเดิม 1 อตัรา   เป็นอตัราพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จา้งในอตัราพนกังาน
    2 อตัรา   มหาวิทยาลยั  เพื.อปฏิบตัิงานปฏิบตัิงานประจาํที.โรงคดัแยกผกั  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  ผลผลิตคณะฯ    โดยทาํหนา้ที.งานธุรการทั.วไป  และจาํหน่ายสินคา้
  ปฏิบตัิงานที.คลินิกเกษตร  และที.ร้านขายตน้ไม ้  จา้งเดือนละ  10,370 บาท 
  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  124,440 บาท 
- อตัราใหม ่1 อตัรา   เพื.อรองรับโครงการใหมท่ี.เกิดขึ9นในปีงบประมาณ 2561 ปฏิบตัิงาน
  ในวนัหยดุ (เสาร์-อาทิตย)์  เช่น โครงการเกษตรเชิงทอ่งเที.ยว  และคา่ยการเรียนรู้
  จา้งเดือนละ 8,760 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 105,120 บาท

4.  นกัวิชาการเงินและบญัชี 105,120             - อตัราใหม ่ 1 อตัรา    เพื.อปฏิบตัิงานประจาํที.คลินิกเกษตร ร้านตน้ไม ้และ
    (ป.ตรี) 1 อตัรา   ร้านปลา  โดยทาํหนา้ที.ทาํบญัชีแยกประเภท  และลงบญัชีรายรับ-รายจ่าย

  ประจาํวนั   จา้งเดือนละ  8,760 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  105,120บาท
5.  พนกังานธุรการ  (ปวส.) 136,320             - อตัราเดิม 1 อตัรา    เพื.อปฏิบตัิงานดา้นธุรการทั.วไป  และการจาํหน่าย
     1 อตัรา   ผลิตภณัฑด์า้นเนื9อสัตว ์  ปฏิบตัิงานที.เรือนจาํหน่ายผลผลิตคณะฯ  

  จา้งเดือนละ  11,360 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 136,320 บาท
6. คนงาน 2 อตัรา 145,440             - อตัราเดิม 1 อตัรา  เพื.อปฏิบตัิงานประจาํที. ร้านตน้ไม ้และเรือนจาํหน่ายตลาดเกษตร ม.อ.

ทาํหนา้ที.รดนํ9 าตน้ไม ้ที.ร้านขายตน้ไม ้บริเวณรอบ ๆ ตลาดเกษตร ม.อ. 
ตดัหญา้ เกบ็ขยะ ช่วยโรงชาํแหละเนื9อหมู ทุกวนัจนัทร์ พธุ และศุกร์   
ดูแลบอ่ปลาคราฟ ปฏิบตัิงานประจาํที.คลินิกเกษตร  ช่วยจาํหน่ายสินคา้
จา้งเดือนละ   6,510 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  78,120 บาท

- อตัราใหม ่ 1 อตัรา    ปฏิบตัิงานประจาํที.คลินิคเกษตร ช่วยจาํหน่ายสินคา้ นบัสินคา้คงเหลือ
  ประจาํวนั รับผลิตภณัฑก์ารเกษตรที.มาจาํหน่ายที.คลินิคเกษตรและเทคโนโลยี  ปฏิบตัิงาน
  ประจาํที.โรงคดัแยกผกั คณะฯ  จา้งเดือนละ   5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน 
เป็นเงิน  67,320 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

7.  แมบ่า้น  2 อตัรา 138,720             - อตัราเดิม 1 อตัรา  เพื.อปฏิบตัิงานประจาํที.เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ตลาดเกษตร ม.อ.
  ทาํความสะอาดพื9นที.เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์บริเวณพื9นที.ทั.วไป ที.ตลาดเกษตร ม.อ.
  จา้งเดือนละ  5,950 บาท  ระยะเวลา  12 เดือน   เป็นเงิน  71,400 บาท
- อตัราใหม ่1 อตัรา    ปฏิบตัิงานประจาํที.โรงคดัแยกผกั  ทาํความสะอาด รับผลิตภณัฑก์ารเกษตร
  ที.นาํมาคดัแยกที.โรงคดัแยกผกั คณะทรัพยากรธรรมชาติ จา้งเดือนละ   5,610 บาท  
 ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  67,320 บาท

รวมทั�งสิ�น  11  อตัรา   เป็นเงิน  1,465,920 บาท    และขอตั�ง  1,466,000 บาท
(อตัราเดมิ  7 อตัรา   และอตัราใหม่  4  อตัรา)

          1.1.2  งบดาํเนินงาน 636,300            
               1.1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 636,300             

                       ใชส้อย และวสัดุ
1. คา่ตอบแทน 150,000             - เพื.อเป็นคา่อาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนของ

   กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ  150,000 บาท

2. คา่ใชส้อย 386,300             -สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้5% 
 จาํนวน 8  อตัรา  เป็นเงิน  37,758 บาท  
-เพื.อสมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชีพหรือสมทบเขา้สหกรณ์ออมทรัพยฯ์  ร้อยละ 5
 จาํนวน 8 อตัรา  เป็นเงิน  37,758 บาท 
-สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั  5% 
 จาํนวน 3 อตัรา  เป็นเงิน  35,538 บาท 
-สมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชีพพนกังานมหาวิทยาลยัร้อยละ 5
 จาํนวน 3 อตัรา  เป็นเงิน  35,538 บาท 
-สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั 7%
 จาํนวน 3 อตัรา  เป็นเงิน  49,753 บาท 

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

รวมสวสัดกิารที?ให้กบัพนักงานเงินรายได้และพนักงานมหาวทิยาลยัให้ในฐานะนายจ้าง
เป็นเงินทั�งสิ�น  196,345 บาท  ขอตั�ง  196,300 บาท

- คา่จา้งเหมาช่วงทดลองงานก่อนเขา้สู่เป็นพนกังานเงินรายได ้
   เป็นเงิน  100,000 บาท
-เพื.อเป็นคา่จา้งเหมานกัศึกษาช่วยงาน จา้งชั.วโมงละ 30 บาท
  เป็นเงิน  30,000 บาท ปฏิบตัิงานทั9งในและนอกเวลา รวมทั9งวนัเสาร์-อาทิตย์
-เพื.อเป็นคา่จา้งเหมาฆ่าหมู และชาํแหละสุกร  จา้งตวัละ 200 บาท  เดือนละ
  5,000 บาท (จนัทร์-พธุ-ศุกร์) รวมเป็นเงิน 60,000 บาท  ปฏิบตัิงานที.
   โรงฆ่าชาํแหละสุกร   

รวมค่าจ้างเหมา ทั�งสิ�น  190,000 บาท  

3. คา่วสัดุ 100,000             - เพื.อเป็นคา่วสัดุทั.วไป วสัดุพลาสติก ใชท้ี.เรือนจาํหน่ายผลผลิตฯ   
  ร้านตน้ไม ้และคลินิกเกษตร   

          1.1.3  งบเงินอุดหนุน 490,000            
                1.1.3.1  เงินอุดหนุน 490,000            

1.  เงินอุดหนุนทั.วไป 150,000             - เพื.อใชเ้ป็นสาํรองรายจ่าย กรณีที.มีรายจ่ายเกิดขึ9น แต่มิไดต้ั9งงบประมาณไว้

2.  สวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล 240,000             - สนบัสนุนสวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล คนละไมเ่กิน 1,500 บาท/เดือน
  จาํนวน 8 คน  เป็นเงิน 144,000 บาท
- สนบัสนุนสวสัดิการซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ใหพ้นกังานเงินรายได ้คนละ 1,000 บาท/เดือน
  จาํนวน 8 คน  เป็นเงิน   96,000 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  เงินอุดหนุนกิจกรรมนาวา 100,000             -เพื.อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมนาวาเกษตรโป่งหรรษา 
    เกษตรโป่งหรรษา  ในงานเกษตรภาคใต ้

          1.1.4  งบรายจ่ายอื?น 16,000              

                1.1.4.1 รายจ่ายอื?น 16,000              

1. สวสัดิการคา่รักษาพยาบาล 8,000                 -เป็นคา่สวสัดิการคา่รักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท/ปี  จาํนวน 8 อตัรา     

2. สวสัดิการเยี.ยมไข้ 8,000                 - เป็นสวสัดิการเยี.ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้คนละ 1,000 บาท/ปี  

  จาํนวน 8 อตัรา   

  (ตามมติที.ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที. 11/2554 ลงวนัที. 30

  พฤศจิกายน 2554)

1.2  รายจ่ายลงทุน 200,000            

       1.2.1  งบลงทุน 200,000            

                1.2.1.2 ครุภณัฑ์
-                    

                1.2.1.1 ค่าที?ดนิและสิ?งก่อสร้าง 200,000             

1. ติดตั9งกนัสาดโรงอาหารคณะฯ 200,000             - ปัจจุบนัโรงอาหารคณะฯ ไดจ้ดัทาํเป็นหลงัคาที.สูง เพื.อใหม้ีสภาพที.โปรงอากาศถ่ายเท

ไดส้ะดวกแต่เมื.อใชง้านมาช่วงระยะหนึ.งพบวา่ ในช่วงที.ฝนตก ทาํใหฝ้นสาดเขา้ไปในพื9นที.ร้านคา้ 

และส่งผลกระทบต่อการเตรียมอาหารที.จะนาํมาจาํหน่าย  ในขณะเดียวกนัร้านคา้แกป้ัญหาโดย

นาํร่มหลงัคาขนาดใหญม่ากาง  เพื.อแกป้ัญหาในเบื9องตน้ ทาํใหบ้ริเวณพื9นที.ดา้นหลงัโรงอาหาร  

ที.มีบริเวณติดกบัแปลงสาธิตการเกษตร ไม่เป็นระเบียบ  ซึ.งเกิดจากการนาํอุปกรณ์ต่างชนิด 

ต่างประเภท มากั9นเพื.อป้องกนัแสงแดด และฝน ดงันั9นเพื.อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

จึงขอติดตั9งกนัสาดที.สามารถปรับขึ9นลงได ้( ดาํเนินการไตรมาส 1 )

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานบริการวิชาการ 180,500         
1.  งานบริการวชิาการเพือสังคม 180,500             
     1.1  งบเงินอุดหนุน 180,500             
            1.1.1 เงินอุดหนุน 180,500             

1.  โครงการสัมมนาผูป้ระกอบการ 30,000               -เพื.อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสัมนาผูป้ระกอบการใน ตลาดเกษตร ม.อ.
    ในตลาดเกษตร ม.อ.และ  จดัใหก้ลุ่มผูจ้าํหน่ายสินคา้ที.ผา่นการคดัเลือกและรายใหม่  (ประเมินทุกครั9 ง)
     โรงอาหารคณะฯ จดัปีละ 3 ครั9 ง
2.  โครงการพฒันาศกัยภาพ 20,000               - เพื.อใหผู้จ้าํหน่ายไดร้ับความรู้ในการออกแบบบรรจุภณัฑส์ินคา้  และเป็น
     ผูจ้าํหน่ายสินคา้ที.ตลาดเกษตร   การพฒันาศกัยภาพผูจ้าํหน่ายสินคา้ไดร้ับความรู้เพิ.มขึ9น
     และโรงอาหาร   จดัโครงการปีละ 1 ครั9 ง  เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที. การจดัโครงการ

  อบรมภายในคณะฯ   จดัประมาณช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี  
3.  โครงการอบรมหลกัสุขาภิบาล 2,500                 - เพื.อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมหลกัสุขาภิบาลอาหาร/ 
    อาหาร   และการแยกขยะ งานเกษตรภาคใต้
4.  โครงการประกวดร้านอาหาร 3,000                 - เพื.อใหผู้บ้ริโภคไดร้ับอาหารที.ปลอดภยั  กลุ่มเป้าหมายคือ ผูจ้าํหน่ายสินคา้ใน

     สะอาด ผูบ้ริโภคปลอดภยั   งานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั9 ง  ช่วงเดือนสิงหาคม  2561
5.  โครงการสัมมนาร้านคา้ 20,000               - เพื.อใหผู้จ้าํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดเ้ขา้ใจกฏ ระเบียบในการ
     งานเกษตรภาคใต ้    จาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั9 ง  ช่วงเดือนสิงหาคม 2561
6.  โครงการประกวดร้านคา้ 5,000                 - เพื.อใหร้้านคา้ที.มาจาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดจ้ดัร้านคา้ใหส้วยงาม

  เพื.อสร้างความประทบัใจแก่ผูม้าซื9อ และชมสินคา้ในงานเกษตรภาคใต้

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

7.  โครงการคา่ยเกษตรกรตวันอ้ย 100,000             - โครงการคา่ยเกษตรกรตวันอ้ย จดัขึ9นเพื.อมุง่เนน้ใหเ้ด็ก ๆ ที.เขา้โครงการสามารถพึ.งพา
ตนเองไดม้ากที.สุดในสังคมปัจจุบนั  ฝึกใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิด วางแผน และดาํเนินการ
อยา่งเป็นระบบที.ไดส้อดแทรกอยูใ่นกิจกรรมต่าง ๆ  และฝึกใหเ้ด็กรู้จกัถอดบทเรียน
หลงัจากเสร็จสิ9นกิจกรรมแต่ละฐาน แบบ Play and Learn   นอกจากนี9 เพื.อใหเ้ด็กใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และสามารถนาํความรู้จากกิจกรรมที.ทาํในคา่ยไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั

กลุ่มเป้าหมาย  นกัเรียนที.มีอายรุะหวา่ง 6-12 ปี  (ชั9นประถมศึกษา ปีที. 3-6)  จาก
  โรงเรียนต่าง ๆ ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง   จาํนวน  60 คน 

ระยะเวลาการจัด   ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2561   จาํนวน 3 รุ่น ๆ ละ 60 คน

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 30,000           
1.  งานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย 30,000               
     1.1  งบเงินอุดหนุน 30,000               
            1.1.1 เงินอุดหนุน 30,000               

1. กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า 20,000               -เพื.อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม ่ใหก้บัผูจ้าํหน่าย
    ตอ้นรับปีใหม่   สินคา้ที.ตลาดเกษตร และที.โรงอาหารคณะฯ

2. กิจกรรมงานวนัเด็ก 10,000               - เพื.อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานวนัเด็ก ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

3,018,800       สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2  นโยบายข้อ 11  *

*  สอดคล้องกบัทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยั   ข้อ 2. มหาวทิยาลยัวจิัยเพื?อนวตักรรมและสังคม (University Engagement)

     หรือมูลนิธิต่าง ๆ เพื?อร่วมกนัพฒันาภาคสังคม ยกระดบัความเข้มแขง็ของชุมชนภาคใต้ การพฒันาเศรษฐกจิฐานราก และวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดย่อม การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน

รวม กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ

    นโยบายพฒันามหาวทิยาลยัข้อ  11.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอก ให้เกดิความร่วมมอืแบบยั?งยนืระหว่างมหาวทิยาลยักบัสถาบันการศึกษาในภาคใต้ หน่วยงานองค์กรท้องถิ?น

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานการบริหารการศึกษา 689,500        

1.1 งานบริหารทัวไป 684,500         

     1.1.1 รายจ่ายประจํา 684,500         

             (1) งบบุคลากร 482,400         

                  1. ค่าจา้ง 482,400           
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 312,000            -  อตัราเดิม  เป็นกรอบตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั  จา้งอตัราเดือนละ  26,000 บาท
     (ปริญญาตรี)       ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  312,000 บาท  

 - เพื0อปฏิบตัิหนา้ที0ดูแลและพฒันาเวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ และตรวจสอบเวบ็ไซต์
   ของภาควิชา/หน่วยงาน ใหม้ีความทนัสมยัอยูเ่สมอ
 - รับผดิชอบดูแลหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ทั@ง 4 หอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขปัญหา
   เครื0องคอมพิวเตอร์ที0เกี0ยวกบังานการเรียนการสอน และงานบริหารธุรการ  
 - ช่วยปฏิบตัิงานธุรการดา้นเอกสารและป้อนขอ้มูลสารสนเทศ และการประสานงาน
   ต่าง ๆ ในการดาํเนินงานของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   เช่น บริการโสตทศันูปกรณ์
   เพื0อการเรียนการสอน วิจยั  บริหารธุรการ และบริการวิชาการ และการใหบ้ริการ
  ต่าง ๆ ของงาน  เป็นตน้

[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  สํานักงานเลขานุการคณะฯ

D:\เรื	องงานทั �งหมดของมะล\ิเงินรายได้ปี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\งานเทคโนฯ



52
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์  1 อตัรา 170,400           -  อตัราเดิม   เริ<มจ้างในปี 2558  ตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  อตัราเดือนละ
     (ปริญญาตรี)     14,200.- บาท (อตัราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั) ระยะเวลา 12 เดือน 

   เป็นเงิน   170,400.-  บาท    
- เพื0อปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ดงันี@

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
    (1)  ติดตั@งเครื0องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคาํสั0งระบบปฏิบตัิการ ชุดคาํสั0งสาํเร็จรูป 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที0เกี0ยวขอ้ง เพื0ออาํนวยการให้
งานเทคโนโลยสีารสนเทศในความรับผดิชอบดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื0นและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน
    (2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไ้ขแฟ้มขอ้มูล เพื0อใหข้อ้มูลที0ไดถ้กูตอ้งแม่นยาํมากที0สุด
    (3)  ทดสอบคุณสมบตัิดา้นเทคนิคของระบบ เพื0อใหร้ะบบมีคุณสมบตัิที0ถกูตอ้ง 
           ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหน่วยงานอยูเ่สมอ
    (4)  เขียนชุดคาํสั0งตามขอ้กาํหนดของระบบงานประยกุต ์และระบบขอ้มูลที0ไดว้างแผน
           ไวแ้ลว้ เพื0อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหด้าํเนินไปได้
           อยา่งราบรื0น
    (5)  เขียนชุดคาํสั0ง ทดสอบความถกูตอ้งของคาํสั0ง แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของคาํสั0ง
            เพื0อใหร้ะบบปฏิบตัิการทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ และมีประสิทธิภาพมากที0สุด 
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    (6)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ความตอ้งการของระบบงานประยกุต ์และ
           ระบบขอ้มูลของหน่วยงานที0ไม่ซบัซอ้น เพื0อพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
          ในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานมากที0สุด
    (7)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยกุต์
           เพื0อใหไ้ดร้ะบบงานประยกุตท์ี0ตรงตามคุณลกัษณะ และความตอ้งการของหน่วยงาน
    (8)  รวบรวมขอ้มูลประกอบการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของเครื0องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายระบบงานประยกุตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการ
ระบบการทาํงานเครื0อง การติดตั@งระบบเครื0อง  เพื0อใหไ้ดอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์
ที0เป็นมาตรฐานเดียวกนัทง้หน่วยงาน และตรงตามความตอ้งการ ลกัษณะ
 การใชง้านของหน่วยงาน   

2.  ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทาํงานที0รับผดิชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื0อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิM ที0กาํหนด       
3.  ด้านการประสานงาน 
    (1)   ประสานงานทาํงานร่วมกนัทั@งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน

 เพื0อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิM ตามที0กาํหนดไว้
    (2)  ชี@แจงและใหร้ายละเอียดเกี0ยวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

 ที0เกี0ยวขอ้ง เพื0อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตาม
ที0ไดร้ับมอบหมาย

4.  ด้านการบริการ 
    (1)   ช่วยจดัทาํคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช ้เพื0ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถ

ใชง้านคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ยตนเอง
    (2)   ดาํเนินการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้สนบัสนุนการใชร้ะบบงานที0พฒันา

 แก่เจา้หนา้ที0ผูใ้ชง้าน หรือเจา้หนา้ที0ระดบัรองลงมา

D:\เรื	องงานทั �งหมดของมะล\ิเงินรายได้ปี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\งานเทคโนฯ



54
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

    (3)   ปฏิบตัิงานร่วมกบัผูใ้ชใ้นการนาํระบบไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพื0อช่วยเหลือ
 ผูใ้ชห้ากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการใชง้านเครื0องคอมพิวเตอร์

    (4) งานอื0นๆที0ไดร้ับมอบหมาย
[ทิศทางขอ้ 5 (28) ]

      (2) งบดาํเนินงาน 170,100       
              1. ประเภทค่าตอบแทน 170,100
                  ใช้สอย และวัสดุ 1. ค่าตอบแทน 10,000  - เพื0อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาใหก้บั ผูป้ฏิบตัิงาน

  หอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ที0มีการเปิดใหบ้ริการนอกเวลาราชการ
  แก่นกัศึกษาที0เป็นสมาชิกคอมพิวเตอร์  เพื0อจดัทาํรายงานและสืบคน้ขอ้มูล
  ทาง Internet  และการหาความรู้เพิ0มพนูใหก้บัตนเอง ระหวา่งเวลา 16.30 -20.00 น. 
  ในวนัราชการ และ ระหวา่งเวลา 08.30-16.30 น. ในวนัหยดุราชการ 
  และสาํหรับค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้ตามที0
  ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานล่วงเวลา   ขอตั@ง  10,000 บาท  
 [ทิศทางขอ้ 5 (24) ]

2. ค่าใชส้อย 120,100            - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการใหบ้ริการและสนบัสนุนทางดา้นการเรียน
   การสอน  เช่น เครื0องคอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล  โดยเฉพาะอยา่งยิ0งเครื0อง
    LCD Projector  ซึ0 งจะมีการเสื0อมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน 
   ตลอดภาคการศึกษา ดงันั@นจึงขอตั@งงบประมาณเพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนนี@  
    จาํนวน  50,000 บาท   [ทิศทางขอ้ 4 (20) ]
- สมทบประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 5% ของเงินเดือน
  เป็นเงิน  15,600 บาท    
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- สมทบกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ 5% ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
  เป็นเงิน 15,600 บาท    
- สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั อตัรา 7% ของเงินเดือน (เฉพาะตาํแหน่งที0จา้ง
   จากเงินรายไดค้ณะฯ  เป็นเงิน  21,840 บาท
- สมทบประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้ อตัรา 5% ของเงินเดือน
  เป็นเงิน    8,520 บาท    
- สมทบกองทุนสาํรองเลี@ยงชีพพนกังานเงินรายไดห้รือซื@อหุน้สกรณ์  
   อตัรา 5% ของเงินเดือน  เป็นเงิน    8,520 บาท

    รวมค่าใช้สอยจํานวน  120,080 บาท  ขอตั�ง  120,100 บาท    [ทิศทางข้อ 5 (26) ]

3. ค่าวสัดุ 40,000  - เพื0อเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใชใ้นการบาํรุงรักษาเครื0อง
   คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ที0มีอยูป่ัจจุบนั และ
   ในส่วนงานดา้นการเรียนการสอน และในสาํนกังานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
[ทิศทางขอ้ 4(20) ]

      (3) งบเงนิอดุหนุน 30,000         
        1.  เงนิอดุหนุน 30,000        

1.  สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล 30,000             - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท/เดอืน  จํานวน 1 คน
 เป็นเงนิ    18,000 บาท
 [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

- สนับสนุนสวสัดกิารซื3อหุน้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ใหพ้นักงานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท/เดอืน
จํานวน 1 คน  เป็นเงนิ  12,000 บาท
 [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]
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      (4) งบรายจ่ายอื<น 2,000           
        1. รายจ่ายอื8น 2,000          

1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 1,000               -เป็นคา่สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนักงานเงนิรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท  จํานวน 1 อตัรา   เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

2. สวสัดกิารเยี8ยมไข้ 1,000               - เป็นสวสัดกิารเยี8ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท  

  จํานวน  1 อตัรา  เป็นเงนิ 1,000 บาท [ทศิทางขอ้ 5 (26) ]

  (ตามมตทิี8ประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั 3งที8 11/2554 ลงวนัที8 30

  พฤศจกิายน 2554)

1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่าย 5,000               

สนับสนุนบริหารและสายสนับสนุน
     1.2.1  งบเงินอดุหนุน 5,000               
             (1) เงินอุดหนุน 5,000

1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 5,000  - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั
   ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    บุคลากรคณะฯ  ใหม้ีการพฒันาความรู้เกี0ยวกบัดา้นโปรแกรมสาํเร็จรูปทางดา้น
   บุคลากรคณะฯ    คอมพิวเตอร์และสามารถนาํประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานได ้ (เมษายน - พฤษภาคม)

[ทิศทางขอ้ 5 (26) ]
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 40,000

2.1 งานกจิการนักศึกษา 40,000
        2.1.1 งบเงินอดุหนุน 40,000
             (1) เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 40,000  - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้น

  ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    คอมพิวเตอร์ใหก้บันกัศึกษาและบณัฑิตของคณะฯ  เพื0อใหม้ีทกัษะ
  นกัศึกษาและบณัฑิตคณะฯ    ความรู้เกี0ยวกบัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตรงตามพนัธกิจในการผลิต

   บณัฑิตที0พึงประสงค ์(ภาคการศึกษาที0 1 และ 2)
[ทิศทางขอ้ 1 (1) ]

รวม งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 729,500
สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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1.  แผนงานจัดการศึกษา 242,800               

1.1 งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 242,800               

1.รายจ่ายประจํา 207,500               

     1.1. งบบุคลากร 207,500               

         (1) ค่าจา้ง 1.   นกัวิชาการอุดมศึกษา 207,500               - อตัราเดิม    เป็นอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั ปฏิบตัิงานประจาํในหลกัสูตร

     จาํนวน 1 อตัรา วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการผลิต เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ

(หลกัสูตรนานาชาติ)  จา้งในอตัราเดือนละ  17,290 บาท ระยะเวลา 12 เดือน

เป็นเงิน  207,480 บาท  และขอตั<งงบประมาณ  207,500 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 28

  1.2 งบดาํเนินงาน 35,300                 

         (1)  ประเภทคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัดุ 35,300                 

1. คา่ใชส้อย 35,300                 - สมทบประกนัสังคมอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 5 ในฐานะ

นายจา้ง  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน  10,374 บาท

- สมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี<ยงชีพอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 5 ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน  10,374 บาท

- สมทบเขา้กองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 7  จาํนวน 1 อตัรา

เป็นเงิน  14,524 บาท

รวมเป็นเงินทั<งสิ<น  35,272 บาท  ขอตั<ง  35,300 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 26

242,800           

เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลติ เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ  2561

  รวม  หลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาการผลติ เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ 25,285,600    
แผนงานการบริหารการศึกษา 17,853,700       
1.  งานบริหารทัวไป 17,568,700     
   1.1  รายจ่ายประจํา 17,556,700             

           1.1.1 งบบุคลากร 6,340,400               

                     (1) ค่าจ้าง 6,340,400               
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1,531,680               - อตัราเดมิ     ค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งนักวชิาการอุดมศึกษา
      6 อตัรา (ปริญญาตรี)   จํานวน 6 อตัรา  ดงันี�

     (1) ปฏิบตัิงานประจาํที&งานประกนัคุณภาพ จา้งอตัราเดือนละ  26,910 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  322,920 บาท   เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100% 
     (2) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยการเจา้หนา้ที&  จา้งอตัราเดือนละ 23,310 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   279,720 บาท  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  
     (3) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยกิจการนกัศึกษา  จา้งอตัราเดือนละ   22,040 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน    264,480 บาท   เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  
     (4) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยทะเบียน  จา้งอตัราเดือนละ  22,100 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 265,200 บาท  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  

          (5) ปฏิบตัิงานประจาํที&งานประชาสัมพนัธ์  จา้งอตัราเดือนละ 28,140 บาท
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 337,680 บาท  เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ 100%  
     (6) ปฏิบตัิงานประจาํที&หลกัสูตร ป.ร.ด.เกษตรเขตร้อน  จา้งอตัราเดือนละ
20,560 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 246,720 บาท  เบิกจ่ายใน

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2561
เบกิจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

  ส่วนกลางคณะฯ  25% เป็นเงิน   61,680 บาท  
  และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหลกัสูตร 75%  เป็นเงิน  185,040 บาท

รวมค่าจ้าง อตัราเดมิ ตําแหน่งพนักงานมหาวทิยาลยั    จํานวน 6  อตัรา

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น    1,531,680 บาท 

2. นกัวิชาการศึกษา  1 อตัรา 190,680                   -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยทะเบียนฯ
   (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  15,890 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 190,680 บาท

3.  นกักิจการนกัศึกษา 1 อตัรา 174,600                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยกิจการนกัศึกษา
    (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  14,550 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 174,600บาท

4.  เจา้หนา้ที&บริหารงานทั&วไป 237,480                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยอาคารสถานที&ฯ
      2  อตัรา  (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  11,030 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  132,360 บาท

-  อตัราใหม่  จาํนวน 1 อตัรา   เพื&อทาํหนา้ที&ในการติดต่อประสานงานกบัสมาคมศิษย์

เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ  และสมาคมศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยั  กิจกรรมใน

โครงการคดัเลือกศิษยเ์ก่าดีเด่นทัBงในระดบัคณะและมหาวิทยาลยั ประชาสัมพนัธ์

กิจกรรมของสมาคมศิษยเ์ก่าคณะฯ จดัทาํและติดตามขอ้มูลภาวะการมีงานทาํ

ของบณัฑิตคณะฯ รับผิดชอบกิจกรรมพิเศษที&เกี&ยวขอ้งกบัศิษยเ์ก่าคณะฯ

ขอจ้างอตัราเดอืนละ 8,760 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน  105,120 บาท
  เบิกจ่ายจากเงินกองทุนคณะฯ (ปฏิบตัิงานอยูท่ี&หอ้งหน่วยกิจการนกัศึกษา)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

หมายเหตุ
 -   ในรอบปีงบประมาณเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ ไปพลางก่อน

             และสิ�นปีงบประมาณ ให้ตัดเงินเบิกจ่ายจากเงินกองทุนคณะฯ 
       -  อตัราที>จะจ้างนี� ทางสมาคมศิษย์เก่าคณะฯ จะจ่ายเงินสมทบเพิ>มให้

             เดอืนละ  4,000 บาท

5.  นกัวิเทศสัมพนัธ์   1 อตัรา 164,520                  - อตัราเดมิ  จาํนวน  1 อตัรา   จา้งในขัBนเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั

     (ป.ตรี) - ปัจจุบนัหน่วยวิเทศสัมพนัธ์ มีงานที&มีการพฒันามาอยา่งต่อเนื&อง  โดยมีโครงการ

ความร่วมมือที&เป็นรูปธรรมและเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาคณะฯ ใหอ้ยูใ่นระดบั

แนวหนา้ของมหาวิทยาลยั  และมีความสาํคญัเพิ&มขึBนอยา่งเห็นไดช้ดัในช่วงการ

เตรียมการเขา้สู่สังคมอาเซียน  โดยมีกิจกรรมการแลกเปลี&ยนทัBงระยะสัBนและระยะ

ยาวเพิ&มมากขึBน การเขา้ร่วมเครือขา่ยของมหาวิทยาลยัของประชาคมยโุรป การมี

นกัศึกษาต่างชาติเพิ&มขึBนอยา่งต่อเนื&อง และมีหลกัสูตรนานาชาติ  จึงมีความจาํเป็น

ตอ้งมีเจา้หนา้ที&เพื&อช่วยงานดาํเนินงานโครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศ

เช่น โครงการความร่วมมือกบัประเทศยโุรป การแลกเปลี&ยนอาจารยแ์ละนกัศึกษา

กบัประเทศอินโดนีเซีย ประเทศจีน เป็นตน้   ช่วยงานพฒันาเวบ็ไซตภ์าษาองักฤษ

ของหน่วยวิเทศสัมพนัธ์  ตลอดจนช่วยงานบริหารและงานธุรการของงานวิจยัและ

วิเทศสัมพนัธ์   โดยจา้งในอตัราเดือนละ  13,710 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

  เป็นเงิน  164,520 บาท 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

6. สถาปนิก 1 อตัรา 164,040                  - อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา จา้งในขัBนเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั
     (ป.ตรี)   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  ทาํหนา้ที&เขียนแบบ  โดยใชโ้ปรแกรม Auto Card  

  รายการสิ&งก่อสร้าง  เนื&องจากปัจจุบนังานเขียนแบบไม่สามารถดาํเนินการได้
  ทนัภายในระยะเวลาที&กาํหนด  ประกอบกบัรายการสิ&งก่อสร้าง ต่อเติม และ
  ปรับปรุงมีจาํนวนมาก   โดยจา้งในอตัราเดือนละ 13,670 บาท 
  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   164,040 บาท

7.  เจา้หนา้ที&บริหารงานอาคาร- 151,560                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยอาคารสถานที&ฯ
    สถานที& 1 อตัรา (ป.ตรี)    ทาํหนา้ที&ดา้นบริการและซ่อมบาํรุงงานที&เป็นส่วนกลาง งานพฒันาปรับปรุง

   พืBนที&ภูมิทศัน์โดยรอบคณะฯ ทัBงหมด  จา้งอตัราเดือนละ  12,630 บาท
   ระยะเวลา  12 เดือน  151,560 บาท

8. พนกังานธุรการ 2 อตัรา 287,400                   -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ประจาํที&หน่วยสารบรรณ
    (ปวส.)    ทาํหนา้ที&รับผิดชอบงานพิมพเ์อกสารและ งานธุรการในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ

   ป้อนขอ้มูลมติที&ประชุม คณะกรรมการประจาํคณะฯ ลงระบบฐานขอ้มูลของคณะฯ
   ช่วยติดตามและสรุปเรื&องดาํเนินการตามมติที&ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ปฏิบตัิงานแทนผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการประจาํคณะฯ ในกรณีที&ไม่อยู่
   และช่วยจดัทาํวาระการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ
   ประจาํคณะฯ    จา้งอตัราเดือนละ 11,960 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน
   เป็นเงิน 143,520 บาท 
-  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยอาคารสถานที&ฯ
ทาํหนา้ที&ดูแลงานหมวดยานยนตแ์ละบริการรถยนต ์ จา้งอตัราเดือนละ 
11,990 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   143,880บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

9.  เจา้หนา้ที&ธุรการ 1 อตัรา 95,640                    -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ประจาํที&หน่วยสารบรรณ
ทาํหนา้ที&รับ-ส่งเอกสาร ทางระบบอิเลกทรอนิกส์ (E-document)  และ
รับ-ส่งเอกสารดว้ยโปรแกรม Microsoft  Access   รับ-ส่งโทรสาร ตรวจสอบ
ใบแจง้หนีBคา่โทรศพัทแ์ละโทรสาร ออกเลขที&คาํสั&ง แยกจดหมายที&รับจากไปรษณีย ์ 
บริการติดต่อสอบถาม  จา้งอตัราเดือนละ  7,970  บาท ระยะเวลา 12 เดือน  
เป็นเงิน   95,640 บาท 

10. นายช่างเทคนิค 1 อตัรา 160,560                   -  อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
    (ปวส.)     จา้งอตัราเดือนละ  13,380 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 160,560 บาท 

11.  ลูกมือช่าง 1 อตัรา 143,640                  - อตัราเดมิ จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  จา้งอตัรา
  เดือนละ 11,970 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  143,640 บาท

12. พนกังานขบัรถยนต์ 670,200                   -  อตัราเดมิ   จาํนวน 6  อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
       7 อตัรา     อตัราเดือนละ  8,520  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 102,240 บาท

    อตัราเดือนละ  11,910  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  142,920 บาท
    อตัราเดือนละ    7,470  บาท  ระยะเวลา  12 เดือน      เป็นเงิน 89,640 บาท 
    อตัราเดือนละ  7,410 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน  88,920 บาท 
    อตัราเดือนละ 7,040  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน 84,480 บาท 
    อตัราเดือนละ 7,050  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน      เป็นเงิน 84,600 บาท 
 -  อตัราใหม่  จาํนวน  1  อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  เพื&อรองรับอตัรา
ที&จะเกษียณอายรุาชการในอนาคต  หรือมีไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
(ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหารก่อนที&จะประกาศรับสมคัร)
จา้งอตัราเดือนละ 6,450 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  77,400 บาท
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13.  ผูช้่วยช่างทั&วไป 1 อตัรา 88,920                      -อตัราเดิม จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ 
    จา้งเดือนละ  7,410 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน   เป็นเงิน 88,920 บาท

14.  แมบ่า้น 7 อตัรา 566,280                  - อตัราเดมิ  จาํนวน 6  อตัรา  ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
   จา้งอตัราเดือนละ  7,820 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน   93,840 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ  7,940 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  95,280 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,960 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   83,520 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,440 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   77,280 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,300 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  75,600 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,120 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน   73,440  บาท
 -  อตัราใหม่  จาํนวน  1  อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  เพื&อทดแทนอตัรา
ที&จะเกษียณอายรุาชการในวนัที& 1 ตุลาคม 2560 โดยจา้งอตัราเดือนละ 5,610 บาท
ระยะเวลา  12 เดือน  เป็นเงิน  67,320 บาท

15.  ยาม 11 อตัรา 949,680                  - อตัราเดมิ จาํนวน 11 อตัรา ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
   จา้งอตัราเดือนละ 7,940 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 95,280  บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,990  บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 95,880 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 8,060 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 96,720 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,990 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 95,880  บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,410 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 88,920 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,930 บาท  จาํนวน 1  อตัรา  เป็นเงิน 83,160 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,970 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  83,640 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,750 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  81,000 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,860 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน 82,320 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,110 บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน 73,320 บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,130 บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 73,560 บาท   

D:\เรื&องงานทัBงหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\secretary_งบปกติ



65

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
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16.  คนสวน 2 อตัรา 163,440                  - อตัราเดมิ  จาํนวน 2 อตัรา ระยะเวลา 12 เดือน  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ

  จา้งอตัราเดือนละ  7,000 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  84,000 บาท

  จา้งอตัราเดือนละ  6,620 บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  79,440 บาท

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานเงินรายได้คณะฯ รวมจํานวน  40  อตัรา

(อตัราเดมิ 37  อตัรา    และอตัราใหม่   3 อตัรา)   รวมเป็นเงิน

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  4,208,640 บาท 

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานเงินรายได้คณะฯ และพนักงานมหาวิทยาลยั

รวมทั�งสิ�น จํานวน 46 อตัรา  (อตัราเดิม 52 อตัรา  และอตัราใหม่  3 อตัรา)

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  5,740,320 บาท  ขอตั�ง 5,740,400 บาท

ลาํดับที> 1-16  ทิศทาง 5 (28)

17. สมทบเงินเดือนตาํแหน่ง 600,000                  - สมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ ที&เกษียณอายรุาชการ   ตัBงงบประมาณ
     ผูบ้ริหารคณะฯ ที&เกษียณ-    รองรับ จาํนวน 2 คน  เพื&อใหก้ารบริหารงาน ของคณะฯ  มีความต่อเนื&อง  

     อายรุาชการ     จึงมีความจาํเป็นจ่ายเงินสมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารที&เกษียณอายรุาชการ 

   ใหท้า่นละ  25,000 บาท    จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดือน  

   รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 600,000 บาท

ทิศทาง 5 (28)
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           1.1.2 งบดําเนินงาน 4,575,800           
                     (1) ค่าตอบแทน 4,396,600           

                          ใช้สอย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 684,600                  
1. เพื&อเป็นคา่สมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบียบ
   มหาวิทยาลยัฯ   เป็นเงิน  20,000 บาท   (เฉพาะในสาํนกังาน-
   เลขานุการคณะฯ)
2. เพื&อเป็นคา่อาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ
   ในส่วนของสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  เป็นเงิน  15,000 บาท
3.  คา่ตอบแทนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ จาํนวน 7 คน ที&ไมส่ามารถเบิกจ่ายจาก
เงินแผน่ดินได ้ (ตามระเบียบฯ เบิกจ่ายจากเงินแผน่ดินได ้4 คน)   ดงันัBนในปี

งบประมาณ 2561 ตัBงกรอบรองรับ เป็นเงิน   345,600 บาท

4.  คา่ตอบแทนที&ปรึกษาคณบดีดา้นการบริหาร เดือนละ  10,000 บาท/เดือน  
       เป็นเงิน  120,000 บาท

5.   คา่ที&พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี&บรรจุใหม่
    จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน
    โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ
    1,000 บาท/คน/เดือน     ดงันัBนในปีงบประมาณ 2561 ตัBงรองรับ 
เป็นเงิน  100,000 บาท

    (ตามมติที>ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั�งที> 11/2554 ลงวันที> 30

    พฤศจิกายน 2554)

6.   คา่เสี&ยงภยัพนกังานขบัรถยนตเ์งินรายไดค้ณะฯ จาํนวน 7 อตัรา
(อตัราเดิม 6 อตัรา  และอตัราใหม ่1 อตัรา)  ใหค้นละ 1,000 บาท/คน/เดือน
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  84,000 บาท

    (ตามมติที>ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั�งที> 5/2559   ลงวันที> 31 พฤษภาคม 2559)

ลาํดับที> 1-6  อยู่ในทิศทาง 5 (24)
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2. ค่าใช้สอย 2,852,000               
1. สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั ที&จา้งดว้ยเงินรายได ้
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  6  คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน 76,584 บาท
2. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  6  คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน  76,584 บาท
3. สมทบเขา้กองทุนพนกังานมหาวิทยาลยัที&จา้งดว้ยเงินรายได ้ ในอตัรา  7%  
    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  6 คน     เป็นเงิน 107,218 บาท
4. สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน  40  คน   เป็นเงิน  210,432 บาท
5. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลีBยงชีพหรือสมทบคา่หุน้สหกรณ์ฯ ในอตัรา 5%  
   จาํนวน  40  คน   เป็นเงิน  210,432 บาท

ลาํดับที> 1-5  อยู่ในทิศทาง 5 (26)

6. สมทบคา่ใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร และบุคลากร
   ในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ   เป็นเงิน  300,000 บาท
7. เพื&อเป็นคา่เช่าตูไ้ปรษณียท์ี& อ.หาดใหญ ่ และ อ.เทพา  เป็นเงิน  500 บาท
8. คา่ประกนัภยัรถยนตค์นัที&มีอยูเ่ดิมของคณะฯ  และคา่ พรบ.  ในส่วนที&เบิกจ่ายจาก
   เงินงบประมาณแผน่ดินไมไ่ด ้ เป็นเงิน  100,000 บาท
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9.  คา่ซ่อมแซมและคา่บาํรุงรักษารถยนตค์นัที&มีอยูเ่ดิมของคณะฯ
และคา่ซ่อมครุภณัฑ ์สิ&งก่อสร้างคณะฯ ทัBงคณะฯ  ในกรณีที&เงินงบประมาณ
ไมเ่พียงพอ    เป็นเงิน  200,000 บาท

10. บริจาคงานกุศลต่าง ๆ ใชใ้นภาพรวมคณะฯ เช่น คา่ทาํบุญต่าง ๆ และพวงหรีด
       สาํหรับญาติสายตรง นกัศึกษาที&เสียชีวิต  และผูท้ี&ทาํคุณประโยชน์ใหก้บัคณะฯ  
       เป็นเงิน  80,000 บาท
11. คา่เลีBยงรับรองและเครื&องดื&ม/อาหารวา่ง  ในการประชุมต่าง ๆ 
     ของคณะฯ และแขกของคณะฯ   เป็นเงิน  35,000 บาท

12.คา่จา้งเหมา เช่น คา่จา้งเหมารายเดือนใหก้บัลูกจา้ง คา่ขนส่ง คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์
    ระบบไฟฟ้า ระบบเครื&องปรับอากาศ และจา้งเหมางานอื&น ๆ ของคณะฯ 
    เป็นเงิน  500,000 บาท
13. คา่จา้งเหมาในการจดัทาํหนงัสืองานส่วนกลางคณะฯ  เป็นเงิน  40,000 บาท
14.  คา่ใชจ้่ายเหมาจ่ายใหก้บับุคลากรของคณะฯ ที&เดินทางไปแขง่ขนักีฬา
      บุคลากรสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที&เป็นตวัแทนของ

      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จาํนวน 10 วนั  โดยสนบัสนุนเพิ&มเติม

      จากมหาวิทยาลยั คนละ 1,000 บาท/คน/ครัB ง  (มหาวิทยาลยัใหว้นัละ

      150 บาท/คน/วนั)    ดงันัBนจึงขอสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายเพิ&มเติม 

      จํานวน   16,000 บาท  (หน่วยสารบรรณ)

ลาํดับที>  6-14  อยู่ในทิศทาง 5 (24)
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15.  เบีBยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  

 เฉลี&ยคา่ทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตัBง จาํนวน  28,000 บาท

 (หน่วยการเจา้หนา้ที&) ทิศทาง  5 (26)

16. คา่เช่าเครื&องคอมพิวเตอร์ ตามสัญญาเดือน ก.ค 2558 - มิ.ย 2563 ใหก้บัผูบ้ริหาร
      และหน่วยงาน ดงันีB
       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 3 เครื&อง
       - งานนโยบายและแผน  จาํนวน 2 เครื&อง
       - งานประกนัคุณภาพ จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยการเจา้หนา้ที&  จาํนวน 3 เครื&อง
       - หน่วยคลงั  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยวิจยั  จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 4 เครื&อง
       - หน่วยทะเบียนฯ  จาํนวน 4 เครื&อง
       - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  จาํนวน 44 เครื&อง
       - กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ   จาํนวน 4 เครื&อง

       - กลุ่มงานบริการวิชาการ  จาํนวน 2 เครื&อง
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยวิเทศสัมพนัธ์  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยอาคารสถานที&ฯ  จาํนวน 3 เครื&อง
       รวมเครื&องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  78 เครื&อง ๆ ละ 385 บาท  
       (รวมภาษี) เป็นเงิน   360,360 บาท
17.  คา่เช่าเครื&องคอมพิวเตอร์ ตามสัญญาเดือนมิ.ย 2560-พ.ค 2565  ใหก้บัผูบ้ริหาร
      และหน่วยงาน ดงันีB
       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 5 เครื&อง
       - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  จาํนวน 78 เครื&อง
       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยวิจยั  จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 2 เครื&อง
       - กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ จาํนวน 4 เครื&อง
       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 2  เครื&อง
       - หน่วยอาคารสถานที&ฯ จาํนวน 4  เครื&อง
       - หอ้งประชุม ทธ.265  จาํนวน 1 เครื&อง
       - หอ้งประชุม ทธ.266  จาํนวน 1 เครื&อง
       รวมเครื&องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  99 เครื&อง ๆ ละ  430 บาท  
       (รวมภาษี) เป็นเงิน  510,840 บาท

ลาํดับที> 16-17  อยู่ในทิศทาง 4 (20)

รวมค่าใช้สอยทั�งสิ�น จํานวน 2,851,950 บาท ขอตั�ง  2,852,000 บาท
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3. ค่าวสัดุ 860,000                  
1. เพื&อเป็นคา่วสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพิวเตอร์ วสัดุเกษตร และวสัดุประชาสัมพนัธ์
    เป็นเงิน  200,000 บาท
2.  วสัดุงานบา้นงานครัว และยาเวชภณัฑ ์ เป็นเงิน  100,000 บาท
3.  วสัดุนํB ามนัเชืBอเพลิง นํB ามนัหล่อลื&น และวสัดุยานพาหนะ
     เป็นเงิน  160,000 บาท
4.  วสัดุซ่อมแซมทั&ว ๆ ไป เช่น งานไฟฟ้า และงานก่อสร้าง  
      เป็นเงิน  150,000 บาท 
5.  วสัดุเครื&องแบบใหก้บัพนกังานเงินรายได ้และลูกจา้งประจาํ (ส่วนที&เบิก
       เงินงบประมาณไมไ่ด)้ มีดงันีB

               - แมบ่า้น ชุดละ  300 บาท  (เฉพาะกรณีที&มีความจาํเป็นและเหมาะสม)
               - ยาม ชุด ๆ ละ 700 บาท 
               - ลูกมือช่าง ชุดละ  650 บาท 
               - พนกังานขบัรถยนต ์ ชุดละ 700 บาท 
                หมายเหตุ  สําหรับชุดยามที>เป็นลูกจ้างประจํา  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
         ขอตั�งงบประมาณ   เป็นเงิน  20,000 บาท 
6. คา่วสัดุวารสาร หนงัสือพิมพ ์วสัดุการเรียนการสอน
     คา่สมคัรสมาชิก และคา่หนงัสือรายวนัหรือรายสัปดาห์  
     เป็นเงิน  50,000 บาท 
7.  คา่บริการถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน  150,000 บาท
8.  คา่จดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ&งประกอบดว้ย
 บุคลากร จาํนวน 7 กลุ่ม  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ
 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่   และคา่ช่อดอกไม ้ ขอตัBงจาํนวน  25,000 บาท
 (หน่วยการเจา้หนา้ที&)
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9.  คา่ช่อดอกไมแ้สดงความยินดีแก่บุคลากรที&ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 
ในปี 2561 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 
โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่ 
 ขอตัBง จาํนวน  5,000 บาท     (หน่วยการเจา้หนา้ที&)

ลาํดับที>  1-9  อยู่ในทิศทาง 5 (24)

             (2) ค่าสาธารณูปโภค 179,200                  

1.  คา่โทรศพัทเ์คลื&อนที& 79,200                    - เพื&อเป็นคา่โทรศพัทเ์คลื&อนที&เหมาจ่าย ใหก้บัผูบ้ริหารและหน่วยงาน ดงันีB

     เหมาจ่าย   (1) คณบด ีและรองคณบด ี จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

      ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 60,000 บาท

  (2) หน่วยอาคารสถานที>ฯ จาํนวน 1,300 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน

      เป็นเงิน 15,600 บาท  (เหมาจ่ายใหก้บัเจา้หนา้ที&ที&ปฏิบตัิงานใน

      หน่วยอาคารสถานที&  ในอตัราคนละ 300 บาท/เดือน)

  (3) หน่วยสารบรรณ  (เฉพาะบตัรเติมเงินโทรศพัทเ์คลื&อนที&)  ใหเ้ดือนละ

      300 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 3,600 บาท  เพื&อใหบ้ริการ

      เฉพาะบุคลากรที&ปฏิบตัิงานในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ (ไมร่วม

      บุคลากรของหน่วยอาคารสถานที&ฯ) ในการติดต่อราชการกบัหน่วยงานภายนอก

      หรือติดต่อผูบ้ริหารในกรณีเรื&องเร่งด่วน

ทิศทาง 6 (31)
2.  คา่บาํรุงหมายเลขโทรศพัท์ 100,000                  - เพื&อเป็นคา่บาํรุงหมายเลขโทรศพัทท์ี&เป็นงานส่วนกลางคณะฯ เลขหมาย 6 ตวั และ

     คา่ไปรษณีย ์และคา่แสตมป์    เลขหมาย 4 ตวั  โดยมหาวิทยาลยัคิดเครื&องละ 20 บาทต่อเดือน     คา่ไปรษณียท์ี&ให้

   บริการทัBงคณะฯ  ที&มาส่งจดหมายผา่นหน่วยสารบรรณ รวมทัBงในส่วนที&ส่งจดหมาย

   ถึงผูจ้าํหน่ายร้านคา้ในงานเกษตรภาคใตใ้นแต่ละปี  ดงันัBนจึงขอตัBงงบประมาณ

   จาํนวน  100,000 บาท

ทิศทาง 6 (31)
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           1.1.3 งบเงินอุดหนุน 3,580,700           

                         (1) เงินอุดหนุน 3,580,700               

1.  เงินอุดหนุนทั&วไป 2,250,400                - เพื&อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึBน แต่มิไดต้ัBงงบประมาณ

   ไว ้หรือมีไมเ่พียงพอ 

ทิศทาง 5 (24)
2.  สวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล 720,000                  - เป็นคา่สวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล ใหค้นละไมเ่กิน 1,500 บาท/เดือน

   ระยะเวลา 12 เดือน จาํนวน 40 คน    เป็นเงิน 720,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)

3.  สวสัดิการซืBอหุน้สหกรณ์ 504,000                  - เป็นคา่สวสัดิการใหพ้นกังานเงินรายไดค้ณะฯ ในการซืBอหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์มอ.

ออมทรัพย์ ใหค้นละ  1,000 บาท/คน/เดือน  (เริ&มเมื&อวนัที& 1 เมษายน 2558  เป็นตน้ไป)

(1) พนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  จาํนวน 40 อตัรา  

 เป็นเงิน  480,000 บาท
(2) ลูกจา้งชั&วคราว ของศูนยร์ะบบเกษตรและทรัพยากร  จาํนวน 2 อตัรา  
  เป็นเงิน  24,000 บาท   เนื&องจากทาํงานใหก้บัส่วนกลางคณะฯ

ทิศทาง 5 (26)
4.  สวสัดิการบริการทวัร์ 106,300                  - เพื&อเป็นคา่บริการทวัร์นาํผูเ้กษียณอายรุาชการเดินทางไปทศันศึกษา 
     นาํผูเ้กษียณอายรุาชการ   สนบัสนุนคนละ  12,500 บาท  (ส่วนกลาง 50% : ภาควิชา 50%)  ปีงบประมาณ 
     เดินทางไปทศันศึกษา 2561  มีผูเ้กษียณอายรุาชการ 13 คน  ส่วนกลางคณะฯ 4 คน (50,000 บาท) และ

ภาควิชา 9 คน (56,250 บาท)  รวมเป็นเงิน  106,250 บาท  ขอตัBง  106,300 บาท

ทิศทาง 5 (26)
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           1.1.4 งบรายจ่ายอื>น 3,059,800           

                         (1) รายจ่ายอื>น 3,059,800               

1. สวสัดิการคา่รักษาพยาบาล 40,000                    - เป็นสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลใหก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้
  คนละ 1,000 บาท/ปี    จาํนวน  40  คน  เป็นเงิน   40,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)
2. สวสัดิการเยี&ยมไข้ 40,000                    - เป็นสวสัดิการคา่สวสัดิการเยี&ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้

  คนละ 1,000 บาท/ปี  จาํนวน 40 คน  เป็นเงิน  40,000 บาท

ทิศทาง 5 (26)
3. สมทบสัมมนาอุดมศึกษา 5,000                       - เพื&อสมทบเป็นคา่สัมมนาอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์

   เกษตรศาสตร์ ทิศทาง 2 (11)

4. คา่บาํรุงสมาชิกสภาคณบดี 20,000                     - เพื&อเป็นคา่บาํรุงสมาชิกสภาคณบดีสาขาเกษตรศาสตร์

   สาขาเกษตรศาสตร์ ทิศทาง 2 (11)
5. สมทบเงินส่วนกลาง 2,954,800               - เป็นเงินสมทบส่วนกลางมหาวิทยาลยัและเงินออม ตามนโยบาย
    มหาวิทยาลยัและเงินออม มหาวิทยาลยั ปี 2561  ที&กาํหนดใหค้ณะฯ ตัBงกรอบรายจ่ายอยูใ่น

งบรายจ่ายอื&น  (เงินส่วนนีBคณะฯ ไม่สามารถเบิกจ่ายได)้
ทิศทาง 6 (31)

      1.2   รายจ่ายลงทุน 12,000                    

                   1.2.1 ค่าครุภณัฑ์ 12,000                    
1.  ตูเ้หล็กบานทึบ จาํนวน 2 ตู้ 12,000                    - เพื&อใชส้าํหรับเกบ็อุปกรณ์ของหน่วยกิจการนกัศึกษา  โดยจดัซืBอ จาํนวน 2 ตู ้ๆ ละ

6,000 บาท  เป็นเงิน  12,000 บาท  (จดัซืBอไตรมาส 1)
(หน่วยกจิการนักศึกษา)  ทศิทาง 5 (24)

                1.2.2 ค่าที>ดนิและ -                         
                         สิ>งก่อสร้าง -                         
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2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร 285,000          
    และสายสนับสนุน
    2.1 งบเงินอุดหนุน 285,000                  

           2.1.1 เงินอุดหนุน 285,000                  

1. โครงการอบรมพฒันางาน 50,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมพฒันางาน
  เป็นคา่วิทยากร อาหารและเครื&องดื&ม 
  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื&อใหบุ้คลากรคณะฯ เขา้ใจและนาํไปปรับใชใ้นกระบวนการที&
  มุง่การเปลี&ยนแปลงหรือปรับปรุงวิธีการต่างๆ ที&เกี&ยวขอ้งกบัการทาํงานใหเ้ป็นไปอยา่ง
  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 50,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ)   ทศิทาง 5 (26)

2. โครงการนาํเสนองานพฒันา 30,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการนาํเสนองานพฒันาตามระบบ
    ตามระบบประกนัคุณภาพ   ประกนัคุณภาพ เป็นคา่อาหารและเครื&องดื&ม จาํนวน 12,000 บาท และคา่

  ของรางวลั การสร้างสรรคน์วตักรรมงานขึBนมาใหม ่หรือปรับปรุงงาน
  ตามกระบวนการ PDCA-Par จาํนวน 18,000 บาท โดยมีวตัถุประสงค์
  เพื&อลดคน คา่ใชจ้่าย ขัBนตอน เวลา หรือวิธีการดาํเนินการ  
  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 30,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ)   ทศิทาง 5 (26)
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3. โครงการ Big Cleaning Day 60,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการ Big Cleaning Day ของคณะฯ
  จาํนวน 1 ครัB ง เป็นคา่อาหารและอาหารวา่ง จาํนวน 42,000 บาท
  คา่วสัดุอุปกรณ์ จาํนวน 8,000 บาท  คา่ของที&ระลึก จาํนวน 5,000 บาท
  คา่ธรรมเนียมรถเกบ็ขยะเทศบาลนครหาดใหญ ่(ถงัขนาด 4 ตนั)
  และคา่ตอบแทนพนกังานขบัรถเกบ็ขยะ พนกังานดบัเพลิง จาํนวน 5,000 บาท
  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื&อใหบุ้คลากรร่วมกนัทาํความสะอาดบริเวณคณะฯ 
  สร้างความสามคัคี และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม   รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  60,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ) ทิศทาง 5 (30)

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส 10,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส และการประเมินผล 5ส  
    และการประเมินผล 5ส   เป็นคา่อาหารและเครื&องดื&ม จาํนวน 6,000 บาท  และคา่ของรางวลั/

  คา่ของที&ระลึก จาํนวน 4,000 บาท  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 10,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ)  ทิศทาง 5 (26)

5. โครงการแลกเปลี&ยนเรียนรู้ 10,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการแลกเปลี&ยนเรียนรู้ใหก้บับุคลากรในคณะฯ
   ของบุคลากรในคณะฯ
   (Knowledge Management)   (งานประกนัคุณภาพ)  ทิศทาง 5 (26)

6.โครงการชีBแจงขอ้ตกลง 22,000                    - เพื&อใหพ้นกังานเงินรายได ้พนกังานมหาวิทยาลยั คณะฯ ไดท้ราบถึงหลกัเกณฑ ์
สวสัดิการพนกังานเงินรายได ้ ขอ้ตกลงดา้นสวสัดิการต่างๆ ที&บุคลากรจะไดร้ับจากคณะฯ และมหาวิทยาลยั อนัจะ
และพนกังานมหาวิทยาลยั ทาํใหบุ้คลากรสามารถใชส้ิทธิสวสัดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที&เป็นพนกังานเงินรายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยั
จาํนวนประมาณ 250 คน    จดัประมาณเดือนกุมภาพนัธ์ 2561

(หน่วยการเจ้าหน้าที>)   ทศิทาง 5 (26)    
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7.โครงการทศันศึกษาดูงานสถานี 28,000                    - เพื&อใหผู้บ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการไปทศันศึกษาสถานีวิจยัของคณะฯ จาํนวน 3
วิจยัของผูบ้ริหารและบุคลากร สถานีวิจยั ไดแ้ก่ สถานีวิจยัเทพา สถานีวิจยัคลองหอยโขง่ และสถานีวิจยัทา่เชียด เพื&อ
สายวิชาการ เป็นการฟืB นฟู พฒันาพืBนที&ในสถานีวิจยัคณะฯ และนาํมาประยกุตใ์ชป้ระกอบการเรียน

การสอนแบบ Active Learning กลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและบุคลากรสายวิชาการ 
จาํนวนประมาณ 70 คน จดัประมาณเดือน เมษายน เป็นเวลาจาํนวน 2 วนั
(หน่วยการเจ้าหน้าที> )  ทศิทาง 5(26) 

8.โครงการกระตุน้การขอ 5,000                      - เพื&อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทางวิชาการ
ตาํแหน่งทางวิชาการของ ซึ&งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และยกระดบั KPI คณะฯ
  บุคลากรสายวิชาการ ใหไ้ดใ้นระดบัที&ดีและมีคุณภาพ ประกอบกบัชีBแจงหลกัเกณฑ ์เงื&อนไข ขัBนตอน ใน

กระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ
70 คน จดัประมาณเดือนพฤศจิกายน
 (หน่วยการเจ้าหน้าที>)  ทศิทาง 5(27) 

9.  โครงการไปศึกษาดูงานดา้น 70,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการไปศึกษาดูงานดา้นกิจการนกัศึกษาของบุคลากร
     กิจการนกัศึกษาของบุคลากร   หน่วยกิจการนกัศึกษา จาํนวน 4 คน  ณ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ และมหาวิทยาลยั
  หน่วยกิจการนกัศึกษา   แมโ่จ ้ ช่วงเดือน  มกราคม 2561

- นโยบายคณะฯ  เมื&อกลบัจากการศึกษาดูงาน ใหน้าํความรู้ที&ไดม้าขยายผล  และ

  มีโครงการที&เพิ&มประสิทธิภาพจากการศึกษาดูงานในหน่วยกิจการนกัศึกษา
  (หน่วยกจิการนักศึกษา)    ทศิทาง 5 (26)        
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แผนงานสนับสนุนการศึกษา 2,957,500         
1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 1,239,400          
     1.1  งบดําเนินงาน 909,400                  

               1.1.1  ค่าตอบแทน 909,400                  

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 799,400                  1. คา่ตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม  Virtual Classroom)
     ตามการปรับเปลี&ยนของมหาวิทยาลยั โดยสนบัสนุนตามมติที&ประชุม
     คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครัB งที& 5/2552  เมื&อวนัที&  17 มิถุนายน 2552
     โดยสนบัสนุนจาํนวน 6 ภาควิชา   ภาควิชาละ 6 หน่วยกิต  
      (5,000 บาท/หน่วยกิต)   และคณะฯ ในส่วน 25% 
      (5,000 x 6 x 6 = 180,000 บาท)     ดงันัBนตัBงกรอบในส่วนกลางคณะฯ 
      เป็นเงิน  45,000 บาท

     (แหล่งเงินจากคา่ธรรมเนียมพิเศษ หน่วยทะเบียนฯ ปริญญาตรี)    ทิศทาง 1(1)

2. เพื&อเป็นคา่ตอบแทนในการจา้งผูเ้ชี&ยวชาญชาวต่างประเทศ 1 คน
  เดือนละ 6,000 บาท 12 เดือน  เป็นเงิน  72,000 บาท
  (หน่วยวิเทศสัมพนัธ์)  ทิศทาง 3(16)
3. คา่ตอบแทนผูเ้ชี&ยวชาญชาวต่างประเทศ ในการอบรมภาษาองักฤษ
    เดือนละ 29,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  348,000 บาท
    (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี)  ทศิทาง 3 (15)
4. คา่ตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอ่านผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็น
เป็นเอกฉันทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายต่อการประเมินครัB งละ 8,580 บาท    กรณีที&ความเห็น
 ไมเ่ป็นเอกฉันทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายเพิ&มขึBน  เนื&องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา
ผลงานพร้อมกนั  จึงมีคา่ใชจ้่ายดา้นที&พกั การเดินทาง รวมถึงคา่ตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 60,000 บาท  ขอ้มูลปัจจุบนั มีอาจารยท์ี&ยื&นขอกาํหนดตาํแหน่ง
จาํนวน 9 ราย     กรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไมเ่อกฉันท ์ จาํนวน 5 ราย  เอกฉันท ์

 จาํนวน 4 ราย    ดงันัBน จึงขอตัBงงบประมาณ  เป็นเงิน  334,400 บาท
(หน่วยการเจ้าหน้าที>)    ทศิทาง 5 (27) 
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2.  ค่าใช้สอย 30,000                    
- คา่เลีBยงรับรองในการตอ้นรับแขกผูเ้ชี&ยวชาญที&มาประชุมหารือ ภายใตโ้ครงการ
ความร่วมมือดว้ยทุน ERASMUS  เป็นเงิน  30,000 บาท  

 (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์)  ทศิทาง 3(16)

3.  ค่าวสัดุ 80,000                    
- คา่จดัทาํของที&ระลึกใหแ้ก่แขกที&มาเยือนคณะฯ ทัBงชาวไทยและต่างประเทศ
  รวมทัBงวิทยากรที&บรรยายใหก้บัคณะฯ ในโอกาสต่างๆ   เป็นเงิน 80,000 บาท
 (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง 3(16)

     1.2  งบเงินอุดหนุน 130,000                  

               1.2.1 เงินอุดหนุน 130,000                  
1. สนบัสนุนคา่ใชจ้่ายใหผู้เ้ชี&ยว 30,000                     - เพื&อเป็นคา่เดินทางผูเ้ชี&ยวชาญชาวต่างประเทศที&มาเยือนคณะฯ ในหวัขอ้
   ชาญชาวต่างประเทศที&มา    Visiting Professor จาํนวน 2 คน ๆ ละ  15,000 บาท  เพื&อเป็นคา่เบีBยเลีBยง 30 วนั
   ปฏิบตัิงานภายใต ้MOU    วนัละ 500 บาท ในระหวา่งการปฏิบตัิงานที&คณะฯ กบัสถานที&มี MOU ร่วมกนั

 (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง 3(16)

2.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิ 100,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมฯ ใหก้บัคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั

การเรื&อง เทคนิคการเขียน บณัฑิตศึกษา เพื&อใหส้ามารถเขียนผลงานวิจยั เพื&อตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

ผลงานวิจยัเพื&อตีพิมพใ์น ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่ไดใ้นระดบัสากล ใหเ้ป็นที&ยอมรับใน

วารสารระดบันานาชาติ วงวิชาการ รวมทัBงเป็นดชันีที&ชีBวดัคุณภาพและความสาํเร็จของผลงานวิจยัเป็นสาํคญั

โดยจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการปีละ 1 ครัB ง ๆ ละประมาณ 100 คน  โดยประมาณ

คา่ใชจ้่าย ดงันีB
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คา่เดินทางและคา่ตอบแทนวิทยากร   จาํนวน    30,000 บาท

คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนั   จาํนวน  50,000 บาท

คา่เอกสารประกอบการอบรม  จาํนวน  15,000 บาท

คา่ใชจ้่ายอื&น ๆ  จาํนวน  5,000 บาท
   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทศิทาง 2 (9)

    1.3 งบรายจ่ายอื>น 200,000              

               1.3.1  รายจ่ายอื>น 200,000                  

1. โครงการไปเจรจาความร่วมมือ 200,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับผูบ้ริหารเดินทางไปเจราจาความร่วมมือกบัทางวิชาการ
     ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ ณ ต่างประเทศ  เนื&องจากคณะฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็น Partnership ในการดาํเนินการ

ความร่วมมือกบัสถาบนัในประเทศยโุรปเพื&อรับทุนจาก EU ซึ&งจะมีการเดินทาง
ไปประชุมหารือแนวทางความร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมวิชาการ
ภายใตโ้ครงการดงักล่าว  

   (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์)  ทศิทางข้อ 3 ( 16 )

2.  งานกจิการนักศึกษา 1,718,100       

     2.1  งบดําเนินงาน 94,500                    

            2.1.1  ค่าตอบแทน 94,500                    

                       ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 81,000                    1.  จดัสรรทุนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี&ยน จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ
   1 ทุน รวม 6 ทุน  โดยสนบัสนุนในอตัราทุนละ 3,000 บาท ระยะเวลา
    8 เดือน  ซึ&งคณะฯ สนบัสนุนงบประมาณในส่วน 25%   รวมเป็นเงิน
    36,000 บาท    
 (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)  ทศิทาง 1 (1)
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2. จดัสรรทุนเรียนดี ใหก้บันกัศึกษาชัBนปีที& 2 ปี 3 และปี 4 ระดบัปริญญาตรี
    จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ 3 ทุน ๆ ละ  10,000 บาท  เบิกจ่ายจากเงินส่วนภาควิชา
    75%  และเบิกจ่ายจากส่วนกลางคณะฯ  25%   เป็นเงิน  45,000 บาท
   (2,500 x 3 ทุน x 6 ภาควิชา)     (ตามมติที&ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครัB งที&  1/2555  เมื&อวนัที&  1 กุมภาพนัธ์ 2555)    1(1)

 (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)  ทศิทาง 1 (1)

2.  ค่าวสัดุ 13,500                    - เพื�อใชส้ําหรบัทํากจิกรรมของนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาคณะฯ

  จดัซื&อ จาํนวน 15 ผนื ๆ ละ 900 บาท  (จดัซื&อไตรมาส 1)

 (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)  ทศิทาง 1 (4)

     2.2  งบเงินอุดหนุน 1,623,600               

              2.2.1  เงินอุดหนุน 1,623,600               

  1.  โครงการ English Camp 30,000                     - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการสนบัสนุนคา่ลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา
     ที&เขา้ร่วมโครงการ English Camp  โดยผา่นการพิจารณาของคณะฯ

   คนละ 1,500 บาท โดยมีวตัถุประสงค ์เพื&อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
   ใหก้บันกัศึกษาของคณะฯ ในช่วงปิดภาคการศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลยั
  (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  1(2)

2.  สนบัสนุนนกัศึกษาจาก 7,000                      - เพื&อเป็นคา่เบีBยเลีBยงใหน้กัศึกษาจากสถาบนัต่างประเทศที&มาเยือนคณะฯ
    สถาบนัต่างประเทศตาม   ภายใตข้อ้ตกลงใน MOU คือ South China Agricultural (SCAU) University
    ขอ้ตกลงใน MOU  ที&มา   (จาํนวน 7 คน ๆ ละ 1,000 บาท)
     เยือนคณะฯ ในโครงการ    (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  3 (16)
     แลกเปลี&ยนนกัศึกษา   
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3. สนบัสนุนนกัศึกษาของคณะฯ 56,000                    -เพื&อสนบัสนุนเป็นคา่เดินทางใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี&ยนนกัศึกษา
   เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี&ยนกบั ณ สถาบนัต่างประเทศ ตามขอ้ตกลงนใน MOU ร่วมกบั SCAU  จาํนวน 7 คนๆ ละ  
   สถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 8,000 บาท รวม 56,000 บาท 
   ตามขอ้ตกลงใน MOU    (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  3 (16)

4.  สนบัสนุนนกัศึกษาที&เขา้ 50,000                    - เพื&อสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายในการเดินทางเขา้ร่วมกิจกรรมภาคฤดูร้อนประจาํปี
     ร่วมอบรมภาคฤดูร้อน ณ มหาวิทยาลยัมิยาซากิ  ประเทศญี&ปุ่ น   
     ประจาํปี     (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  3 (16)

5. สนบัสนุนทุนการศึกษาระดบั 200,000                  - เพื&อสนบัสนุนทุนศึกษาระดบัปริญญาโท เพื&อทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศึกษาแด่
  ปริญญาโท เพื&อทูลเกลา้ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื&อพระราชทานใหแ้ก่
  ถวายทุนการศึกษาแด่สมเด็จ  นกัเรียนชาวกมัพชูาตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจกัร
  พระเทพรัตนราชสุดาฯ  กมัพชูา ดา้นการศึกษา  (ทุนดงักล่าวนีBมหาวิทยาลยั และคณะฯ  สนบัสนุนใน
  สยามบรมราชกุมารี  สัดส่วน 50:50)  ดงันีB  

(1) นกัศึกษากมัพชูา รุ่นที& 3  รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2560-2561
(ส.ค 2560 - ก.ค 2562) จาํนวน 3 คน

(2) นกัศึกษากมัพชูา รุ่นที& 4  รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2561-2562
(ส.ค 2561 - ก.ค 2563) จาํนวน 2 คน

   (หน่วยวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  3 (15)
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6. โครงการรักเกษตร 35,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับโครงการรักเกษตร เช่น คา่เดินทางไปประชาสัมพนัธ์
  ในโรงเรียนเป้าหมาย การติดต่อประสานงานกบัโรงเรียน คา่จดัทาํเอกสาร/
  จดัส่งเอกสาร จดัทาํโปสเตอร์/ใบปลิว/ไวนิลในโครงการรักเกษตร ตลอดจน
  คา่อาหาร/อาหารวา่งในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก
  นกัเรียน  เป็นเงิน  35,000 บาท
  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
ทศิทาง 1 (1)

7. โครงการการสอบสัมภาษณ์ 8,000                      - เพื&อเป็นคา่อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และเครื&องดื&มสาํหรับอาจารย ์เจา้หนา้ที&
   นกัเรียนเพื&อเขา้ศึกษาที&   และนกัศึกษาช่วยงาน และคา่เครื&องดื&มสาํหรับผูป้กครองในการสอบสัมภาษณ์
   คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยวิธีสอบตรง/ระบบ admission 

  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
ทศิทาง  1 (1)

8.โครงการประชาสัมพนัธ์ 100,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการเดินทางของครูแนะแนวที&เดินทางมาเขา้ร่วมการประชาสัมพนัธ์
    แนะแนวทัBงในและนอกสถานที&   หลกัสูตรที&คณะฯไดเ้ชิญเขา้ร่วม  และคา่ใชจ้่ายในการเดินทางไปประชาสัมพนัธ์

  และแนะแนวนอกสถานที&แก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในภาคใต ้ และ
  เป็นคา่ใชจ้่ายคา่อาหาร และอาหารวา่ง ใหก้บัครูแนะแนวจากโรงเรียนต่าง ๆ ที&
  มาเยี&ยมชมคณะฯ เพื&อศึกษาหลกัสูตรการเรียนการสอนของคณะฯ ตลอดจนเป็น
  คา่แผน่พบัเพื&อประชาสัมพนัธ์ในโครงการดงักล่าว 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  1 (1)
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9.โครงการเตรียมความพร้อม 200,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัศึกษา

     สาํหรับนกัศึกษาใหม่   ใหม ่(ชัBนปีที& 1) จาํนวนประมาณ 450 คน  เขา้คา่ย 1 ครัB ง เป็นเวลา 5 วนั

     (ชัBนปีที& 1)  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  1 (1)

10. โครงการกิจกรรม 250,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ/โครงงานในการเรียน

      เสริมหลกัสูตร    การสอนวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษาชัBนปีที& 2 จาํนวน 420 คน

(วิชา  550-200)  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  1 (1)

11.โครงการอาจารยท์ี&ปรึกษา 72,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายสนบัสนุนการจดักิจกรรมการใหค้าํปรึกษา แนะนาํนกัศึกษา

      พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    และแลกเปลี&ยนความเห็นร่วมกนักบันกัศึกษา จาํนวนอาจารย ์72 คนๆ ละ

   1,000 บาท ปีละ 2 ครัB ง 

 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  1 (1)

12. โครงการสอนเสริมรายวิชา 130,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการสอนเสริมรายวิชาพืBนฐานสาํหรับนกัศึกษา

    พืBนฐานสาํหรับนกัศึกษาที&   ที&เรียนอ่อน ซึ&งเป็นการจดัใหเ้ป็นไป ตามมติที&ประชุมคณบดี

    เรียนอ่อน  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  1 (1)
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13. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 60,000                     - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ดว้ยการใชโ้ปรแกรม Microsoft โดยเพิ&มพนูทกัษะความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Microsoft Word

Word   ในหวัขอ้ "เทคนิคเหนือ  ในการจดัทาํรูปเล่มวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ผลงานทางวิชาการไดถู้กตอ้ง

ชัBน เพื&อการจดัทาํรายงานอยา่ง ตามรูปแบบที&มหาวิทยาลยักาํหนด โดยจดัอบรมภาคการศึกษาละ 1 ครัB ง 

มืออาชีพ"  รวมเป็น 2 ครัB งต่อปี  (ครัB งละ 30,000 บาท)  เป็นเงิน  60,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทศิทาง 1 (1)

14. โครงการอบรมการตรวจสอบ 10,000                     - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

การคดัลอกและตรวจสอบความ สามารถใชเ้ป็นเครื&องมือในการตรวจสอบการคดัลอกผลงานวิทยานิพนธ์ 

ซํB าซอ้น  (Similarity Index) สารนิพนธ์หรือผลงานตีพิมพ ์ดว้ยโปรแกรม Turnitin   ซึ& งบณัฑิตวิทยาลยัประกาศ

วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ ใหม้ีการตรวจสอบความซํB าซอ้นและการคดัลอกผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา หรือผลงานตีพิมพโ์ดยใหม้ีผลใชบ้งัคบักบันกัศึกษาทุกชัBนปี  ตัBงแต่ภาคการศึกษาที& 

ดว้ยโปรแกรม Turnitin  2 ปีการศึกษา 2556  เป็นตน้ไป   จดัอบรมปีการศึกษาละ 1 ครัB ง     มีนกัศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษาเขา้ร่วมอบรม ประมาณ 80 คน  เป็นเงิน  10,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)   ทศิทาง 1 (1)
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รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

15. โครงการสัปดาห์บณัฑิตศึกษา  25,600                     - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารเกี&ยวกบัหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษาที&เปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหแ้ก่นกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี และผูส้นใจทั&วไป  และยงัเป็นการกระตุน้การเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบับณัฑิตศึกษาใหม้ีจาํนวนเพิ&มมากยิ&งขึBน มีคา่ใชจ้่ายดงันีB

- คา่จดัทาํโปสเตอร์/แผน่พบัประชาสัมพนัธ์/ของที&ระลึก จาํนวน  20,000 บาท

- คา่อยูป่ฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของบุคลากร (420.-บาท x 4 คน x 3 วนั)

จาํนวน  5,040 บาท

-  คา่วสัดุปอุปกรณ์ จาํนวน 500 บาท

 รวมเป็นเงิน 25,540 บาท  ขอตัBง  25,600 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทศิทาง 1 (1)

16. โครงการเพื&อเตรียมความ 390,000                  - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมพฒันาทกัษะของนกัศึกษา

      พร้อมและพฒันาบุคลิกภาพ ชัBนปีที& 1,2, 3 และ 4  รวมเป็นเงิน 390,000 บาท โดยมีกิจกรรมดงัต่อไปนีB

      นกัศึกษาอยา่งครบวงจร ชั�นปีที> 1  ทกัษะเรื>อง

      เพื&อเป็นผูป้ระกอบการ       1. เตรียมความพร้อมและการปรับตวัในสังคม

ชั�นปีที> 2 ทกัษะเรื>อง อบรมทกัษะศักยภาพผู้นํานักศึกษา

      1. พฒันาศกัยภาพผูน้าํนกัศึกษา

ชั�นปีที> 3 ทกัษะเรื>อง ส่งเสริมความเป็นพลเมอืง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

     1. กฎหมายในชีวิตประจาํวนั           

ชั�นปีที> 4 ทกัษะเรื>อง

    1. ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

    1. เตรียมความพร้อมสู่การทาํงาน (เตรียมตวัสมคัรงานและบุคลิกภาพ)    

อื>นๆ 

  1. NR  Job Fair  จาํนวนเงิน 10,000  บาท 

  2. สัมมนาโครงการมหาวิทยาลยัธนาคาร จาํนวน 30,000 บาท 

   รวมค่าใช้จ่ายทั�งสิ�น   390,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)
    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)  ทิศทาง 1 (1)
 

แผนงานการวจิัย 4,334,400         

1.  งานสนับสนุนวจิัย 4,334,400       
      1.1 งบดําเนินงาน 25,000                    

            1.1.1 ตอบแทนใช้สอย
                     และวัสดุ
                            (1) คา่ใชส้อย 25,000                    

1. จดัเสวนางานวิจยัของคณะฯ 25,000                    - เพื&อเป็นคา่อาหารกลางวนั สาํหรับการจดัพบปะและเสวนางานวิจยั
  ของคณะฯ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื&อเชิญนกัวิจยัและผูท้รงคุณวฒุิมา
  ใหค้วามรู้ และแลกเปลี&ยนประสบการณ์ร่วมกนัในกลุ่มบุคลากรของ

  คณะฯ    แผน จดัจาํนวน 6 ครัB ง   (หน่วยวิจยั)

    ทศิทาง 2 (5)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.2 งบเงินอุดหนุน 4,309,400               

      1.2.1 เงินอุดหนุน 4,309,400               

1.  กองทุนวิจยัคณะทรัพยากร- 4,209,400               - คณะฯ จดัสรรงบประมาณเงินรายไดป้ระจาํปีงบประมาณ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
    ธรรมชาติ   ของประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ตามระเบียบ

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2544  ขอ้ 8. 
   (ประกาศ ณ วนัที& 28 พฤษภาคม 2544)      โดยในปีงบประมาณ 2561  คณะฯ ไดต้ัBง
  กรอบจดัสรรเงินเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน  4,209,400 บาท  
                    การเบิกจ่ายจากเงินกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเงินเพื&อสนบัสนุนกิจกรรมเกี&ยวกบัการวิจยัตามประกาศ
กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัที&  26 ธนัวาคม 2557 เรื&อง หลกัเกณฑ์
การจดัสรรเงินเพื&อสนบัสนุนกิจกรรมเกี&ยวกบัการวิจยั 
(หน่วยวจิัย)  ทศิทาง 2 (14)

2.  อุดหนุนเพื&อพฒันา 100,000                  - คณะฯ นาํงบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงินวิจยัที&เหลือทัBงหมดรวมกบัจาํนวน
     โครงการวิจยัและงานวิจยั   ไมเ่กินร้อยละ 40 ของรายรับส่วนที&เหลือหลงัจากหกัรายจ่าย  ก่อนนาํสมทบ
     ของคณะทรัพยากร-   เงินรายไดส้ะสม   สมทบเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีละ 100,000 บาท    
     ธรรมชาติ    ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั 

  พ.ศ. 2544  ขอ้ 19.  (ประกาศ ณ วนัที& 28 พฤษภาคม 2544)   
              เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนฯ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ
  เรื&อง เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนเพื&อพฒันาโครงการวิจยัและงานวิจยั ประกาศ 
  ณ วนัที& 22 มกราคม 2545   เป็นตน้ไป  ซึ&งพอสรุปไดด้งันีB
          1.  คา่ใชจ้่ายในการพฒันาโครงการและประสานงานการจดัทาํชุดโครงการวิจยั
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการความร่วมมือกบัหน่วยงานอื&น ๆ 
ทัBงในประเทศและต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          2.  คา่ใชจ้่ายในการศึกษาขอ้มูลเบืBองตน้เพื&อจดัทาํโครงการวิจยั
          3.  คา่ใชจ้่ายในการจดัประชุมเพื&อการพฒันางานวิจยัของคณะฯ
          4.  การอนุมตัิคา่ใชจ้่ายเงินตาม ขอ้ 1. ถึง ขอ้ 3.  จะตอ้งแนบขอ้เสนอโครงการ
เชิงหลกัการ พร้อมรายละเอียดคา่ใชจ้่ายต่าง ๆ
          5.  กรณีที&ไมไ่ดก้าํหนดไวใ้นประกาศนีB ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ
(หน่วยวจิัย)   ทศิทาง 2 (5)

แผนงานบริการวชิาการ -                   
1.  งานบริการวชิาการเพือสังคม -                  
      1.1 งบเงินอุดหนุน -                         
            1.1.1  เงินอุดหนุน -                         

แผนงานทํานุบาํรุงศิลปและวฒันธรรม 140,000            

1.  งานทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย 140,000          
      1.1  งบเงินอุดหนุน 140,000                  

              1.1.1 เงินอุดหนุน 1. งานประเพณีลอยกระทง 60,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานลอยกระทง ในส่วนของการจดัทาํกระทง
  การจดัขบวนแห่ การประกวดนางนพมาศ และชุดการแสดงตามที&มหาวิทยาลยั
  กาํหนด โดยมีนกัศึกษา และบุคลากรของคณะฯ เขา้ร่วมกิจกรรม
 (หน่วยกจิการนักศึกษา)  ทศิทาง 1(4)

2. งานประเพณีสงกรานต์ 80,000                    - เพื&อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานประเพณีสงกรานต ์ ซึ&งมีกิจกรรมสรงนํB าพระพทุธรูป 
  ถวายอาหารพระภิกษุ รดนํB าขอพรบุคลากรอาวโุส และการแต่งกายดว้ยผา้ไทย 
  (หน่วยกจิการนักศึกษา)  ทศิทาง 5(30)

รวม สํานักงานเลขานกุารคณะฯ ทั9งสิ9น 25,285,600   
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รวมทั�งสิ�น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจาํ + ปี 2560 เพิ'ม /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อดุหนุน รายจ่าย รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที'ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน อื'น ประจํา สิ'งก่อสร้าง ลงทุน ปี 2561

 1. พืชศาสตร์ 193,100       474,000           428,700         555,000      1,457,700    214,700       1,672,400         1,365,000    244,000    3,474,500     100,000      500,000        600,000      4,074,500              3,655,400       11.47      

 2. สัตวศาสตร์ 965,100       359,000           501,500         200,000      1,060,500    239,300       1,299,800         2,197,600    122,000    4,584,500     -             4,584,500              3,853,100       18.98      

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 229,600       20,000             29,800           30,000        79,800         20,000         99,800              100,400       429,800        -             429,800                 429,800          -          

 3. พฒันาการเกษตร 606,000       202,000           207,400         50,000        459,400       129,900       589,300            726,600       126,000    2,047,900     30,000       30,000       2,077,900              2,096,900       (0.91)       

 4. ธรณีศาสตร์ 239,700       113,000           464,200         120,000      697,200       111,900       809,100            722,900       144,000    1,915,700     163,000      163,000      2,078,700              2,264,000       (8.18)       

 5. การจดัการศตัรูพืช 199,000       188,400           310,100         164,000      662,500       97,700         760,200            568,700       234,000    1,761,900     -             1,761,900              1,801,700       (2.21)       

 6. วาริชศาสตร์ 205,000       322,000           689,400         540,000      1,551,400    194,500       1,745,900         1,418,500    104,000    3,473,400     217,000      217,000      3,690,400              3,290,300       12.16      

     6.1 ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ํ2 า กิจการ ศุภมาตย์ 5,500               13,000           13,000        31,500         6,100           37,600              24,400         62,000         -             62,000                   53,700            15.46      

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -               -             -                        -                 -          

      7.1  กลุ่มงานศูนย์วิจัย -              -                   -               -             -                        -                 

           (1) ศูนยว์จิยัและพฒันาสัตวเ์คี2ยวเอื2องฯ 21,600         7,000               20,000           12,500        39,500         15,200         54,700              67,000         143,300        -             143,300                 128,900          11.17      

           (2) ศูนยว์จิยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -               -             -                        -                 

           (3) ศูนยว์จิยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -              -                   -               -             -                        -                 

           (4) ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ2 ามนั -              -                   -               -             -                        -                 

      7.2  กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง 2,504,800    86,000             1,029,200      1,748,600   2,863,800    428,000       3,291,800         1,548,500    44,000      7,389,100     -             7,389,100              9,509,900       (22.30)     

      7.3  กลุ่มงานบริการวิชาการ -              -                   -               -             -                        -                 

           (1) ศูนยป์ฏิบตัิการวเิคราะห์กลาง 10,400           10,400         3,600           14,000              2,300           16,300         25,000       25,000       41,300                   37,200            11.02      

           (2) งานบริหารธุรการ -              -                   -               -             -                        -                 

           (3) งานฝึกอบรม -              -                   -               -             -                        -                 

           (4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ -              -                   -               -             -                        -                 

      7.4  กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -              -                   -               -             -                        -                 

8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -              -                   -               -             -                        -                 

     8.3 คลินิกการเกษตร -              -                   -               -             -                        -                 

9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 185,100       84,000             71,400           20,000        175,400       32,500         207,900            89,400         95,000      577,400        -             577,400                 577,400          -          

10.  หลักสูตรสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีฯ 10,000             20,700           30,700         30,700              60,000         89,300      180,000        -             180,000                 -                 100.00    

รวมทั�งสิ�น 5,349,000    1,870,900        3,795,800      3,453,100   9,119,800    1,493,400    10,613,200       8,891,300    1,202,300 26,055,800   535,000      500,000        1,035,000   27,090,800            27,698,300     (2.19)       

ณ  18 พ.ค 2560

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน
สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 2,125,000        
1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 2,125,000            

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,525,000            
          1.1  งบบคุลากร 193,100                  
                 1.1.1 ค่าจ้าง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ (ปวช.) 93,240                - เพื�อปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย

     1 อตัรา จา้งอตัราเดอืนละ 7,770 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  93,240 บาท
2.  คนงานเกษตร (1 อตัรา) 99,840                - เพื�อปฏบิตังิานในแปลงพชืศาสตร ์และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย 

จา้งอตัราเดอืนละ 8,320 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  99,840 บาท
  รวมค่าจ้าง 2 อตัรา เป็นเงิน  193,080 บาท

รวมเงิน   193,080  บาท  ขอตั �ง   193,100 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 1,060,400               
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 845,700                  
                       ใช้สอย และวสัดุ 1. คา่ตอบแทน 117,000                - คา่อาหารทาํการนอกเวลา และคา่ตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิาน

   ของอาจารย ์ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํ และ
   พนกังานเงนิรายได ้ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ  จาํนวน 10,000 บาท
 - คา่ตอบแทนผูด้าํรงตาํแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ
   2,000.-บาท ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 24,000.-บาท
 - คา่ล่วงเวลาของพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 10,000.-บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - คา่สมนาคณุพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั
   จาํนวน 25,000 บาท
- สวสัดกิารคา่ที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั Dงกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 4 คน  (4 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   48,000 บาท
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Dงที� 11/2554 ลงวนัที� 30

    พฤศจกิายน 2554)
ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. คา่ใชส้อย 428,700                - สมทบคา่ซ่อมครภุณัฑ ์คา่จา้งเหมาจ่าย สมทบในสว่นที�เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
   ไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 100,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 -  คา่จา้งจดัทาํหนงัสอืวารพชืศาสตร ์ และดแูลระบบวารสารพชืศาสตร์
     แบบออนไลน์ จาํนวน 30,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - คา่อาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 30,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - คา่เลีDยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั Dงในประเทศและต่างประเทศ
   จาํนวน  20,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - คา่ใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน วชิาสหกจิศกึษา
   (รหสั 510-499) และวชิาการฝึกพชืศาสตร ์1 (รหสั 510-390) 
   จาํนวน 40,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
 - คา่สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5% จาํนวน 2 คน
    เป็นเงนิ  9,654 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
 - คา่สมทบกองทุนสาํรองเลีDยงชพีและสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5%  จาํนวน 2 คน
    เป็นเงนิ  9,654 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
 - สมทบการเดนิทางไปปฏบิตังิานของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวทิยาลยั
   และพนกังานเงนิรายไดท้ี�ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได ้
   หรอืไม่เพยีงพอ  จาํนวน 60,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - คา่เช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 7 เครื�องๆ ละ  
   385 บาท/เดอืน  จาํนวน 32,340 บาท  และปี 2560-2565 จาํนวน 13 
    เครื�อง ๆ ละ 430 บาท/เดอืน  จาํนวน  67,080 บาท    
    รวมเป็นเงนิ 99,420 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20
 - คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที� เป็นเงนิ 30,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

     รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น 428,728  บาท  ขอตั �ง 428,700 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. คา่วสัดุ 300,000                - สมทบคา่วสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน 
   โต๊ะเกา้อีDหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุนํDามนัเชืDอเพลงิ นํDามนัหล่อลื�น วสัดุยานพาหนะ  
   และวสัดุซ่อมแซมต่างๆ ในสว่นที�เบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้หรอื
   ไม่เพยีงพอ จาํนวน 300,000.-บาท
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 214,700                  
1. คา่โทรศพัท ์ 5,000                  - เพื�อสมทบคา่โทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

  จาํนวน 5,000.-บาท
2. คา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่าย 6,000                   - เพื�อเป็นคา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ

    เดอืนละ 500.-บาท/เดอืน เป็นเงนิ 6,000.-บาท
      (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครั �งที? 29  ลงวนัที? 
      21 กนัยายน 2548 และหนังสืออนุมตัิที? มอ 500/1478  ลงวนัที?
      26 ธนัวาคม 2548  เรื?อง ขออนุมตัิหลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื?อนที?
       ให้แก่คณบดี รองคณบดี หวัหน้าภาควิชาฯ)

3. คา่ไฟฟ้า และคา่นํDาประปา 203,700               - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํDาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า
  ร้อยละ 5 ของรายรบัที?จดัสรรเข้าหน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน 267,500                  
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั �วไป 207,500               - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่าย กรณีที�มรีายจ่ายเกดิขึDนแต่ไม่ไดต้ั Dง

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
2.  สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล 36,000                - สนบัสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน 

  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  36,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3.  สวสัดกิารซืDอหุน้สหกรณ์ 24,000                - สนบัสนุนซืDอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ 
ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน  ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ

  24,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื?น 4,000                      
                1.4.1 รายจ่ายอื�น 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 2,000                  - เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน

  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยี�ยมไข้ 2,000                  - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน
  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Dงที� 11/2554 ลงวนัที� 30
    พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

     2.  รายจ่ายลงทุน 600,000                  
          2.1 สิ?งก่อสร้าง 600,000                  

1. ปรบัปรงุสถานีวจิยัพชืศาสตร์ 500,000                - ปรบัพืDนท ีสรา้งโรงเรอืน จดัทาํร ั Dวประต ูระบบไฟฟ้า  และระบบใหน้ํDา
    วทิยาเขตสว่นขยายที� (ดาํเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ 2)
ตาํบลทุ่งใหญ่    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

          2.2 ครภุณัฑ์ 1. เครื�องปรบัอากาศ 2 เครื�อง 100,000                - เครื�องปรบัอากาศที�ใชห้อ้งปฏบิตักิารอาคารปฏบิตักิารพชืศาสตร์
มอีายกุารใชง้านมากกว่า 10 ปี และเกดิชาํรดุทาํใหม้กีารซ่อมแซมเป็นประจาํ
ดงันั Dนจงึมคีวามจาํเป็นจดัซืDอเครื�องปรบัอากาศใหม่ เพื�อทดแทนของเดมิ
(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
(โดยใชเ้งนิจากเกบ็คา่ธรรมเนียมพเิศษของนกัศกึษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,914,500            
2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 1,117,500            
       1. งบดาํเนินงาน 367,500                  
           1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 367,500                  
             1.1.1 คา่ตอบแทน 112,500                  

1. คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500                  -คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   LMS@PSU  ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี�ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Dงที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552
 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั �นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื?อง ทนุสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที?  22 พฤษภาคม 2552
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่ง 60,000                 - คา่ตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธแ์ละวทิยานิพนธ ์ของนกัศกึษา
    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล    ปรญิญาโท และเอก จาํนวน 15 คนๆ ละ 4,000.-บาท จาํนวน 60,000.-บาท
    ความรอบรู้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 30,000                 - คา่ตอบแทนการปฏบิตักิารสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดรูอ้น วชิา 510-312
   สอนภาคฤดรูอ้น   510-451 และ 510-452  จาํนวน 30,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
4.  คา่ตอบแทนผูอ้่านบทความวจิยั 15,000                 - คา่ตอบแทนผูอ้่านการเขยีนบทความวจิยัเพื�อลงตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ

   นานาชาต ิ จาํนวน 15,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

             1.1.2 คา่วสัดุ 255,000                  
1. คา่วสัดุฝึกภาคสนาม 255,000                - คา่วสัดุฝึกภาคสนามพชืผกัสวนครวั (510-191) ใหก้บันกัศกึษา
   วชิา 510-191, 510-390 และ    สายเกษตรศาสตร ์และสตัวศาสตร ์จาํนวน 400 คน เป็นเงนิ 180,000.-บาท
   510-491     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

 -  คา่วสัดุการฝึกพชืศาสตร ์1 วชิา 510-390 และวชิา 510-491

    (การฝึกพชืศาสตร ์2) นกัศกึษาชั Dนปีที� 4 จาํนวน 50 คนๆ ละ 1,500.-บาท
   เป็นเงนิ 75,000.-บาท
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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      2. งบเงินอดุหนุน
          2.1 เงนิอุดหนุน 750,000                  

1. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 30,000                - เป็นคา่บรรณาสารสงเคราะหข์องอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั 
  15 คนๆ ละ 1,200.-บาท  เป็นเงนิ 18,000.-บาท และสนบัสนุนคา่
   บรรณาสารสงเคราะหข์องขา้ราชการ สาย ข จาํนวน 3 คนๆ ละ 600 บาท
   เป็นเงนิ 1,800.-บาท  รวมเป็นเงนิ 19,800.-บาท
 - สาํรองเงนิสะสมคา่บรรณาสารสงเคราะหใ์นรอบ 3 ปีต่อเนื�องกนัไปตาม
   หนงัสอืแนวทางการสะสมเงนิสวสัดกิารบรรณาสงเคราะหข์องกองบรกิาร-

   การศกึษาที� มอ 064/952 ลว. 29 ส.ค. 2548 รวมเป็นเงนิ 10,200.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 270,000               - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัสมัมนา บรรยายพเิศษและดงูานในประเทศ
   ความแขง็แกรง่ของหลกัสตูร   และต่างประเทศ ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีโท และเอก เป็นเงนิ 100,000.-บาท
   ปรญิญาตร ีโท และเอก - เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัสนบัสนุนนกัศกึษาปรญิญาโท และเอก ไปนําเสนอ
   สาขาวชิาพชืศาสตร์   ผลงานวจิยัในที�ประชุมวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 

  เป็นเงนิ 70,000.-บาท
- คา่เดนิทาง คา่เบีDยเลีDยง และคา่ที�พกั ของผูท้รงคณุวุฒทิี�เป็นกรรมการสอบ

  วทิยานิพนธป์รญิญาโท และเอก จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั
  เป็นเงนิ 100,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  โครงการนํานกัศกึษาไปดงูาน 60,000                - เป็นคา่ใชจ้่ายในการนํานกัศกึษา และบณัฑติศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์
    ดา้นพชืศาสตร ์   ไปดงูานดา้นพชืศาสตร์

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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4.  โครงการเสรมิสรา้งความรู้ 80,000                - เป็นคา่ใชส้อยในการจดัอบรม บรรยายพเิศษ และดงูานดา้นพชืศาสตร์
     และทกัษะดา้นการเกษตรแก่   สาํหรบันกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์
    นกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
    ระดบัปรญิญาตรี    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

5.  โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ 70,000                - เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัจดัวทิยากรบรรยาย จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร และ 
     นกัศกึษา เพื�อการประกอบ   การทศันศกึษาศกึษาดงูานของนกัศกึษาที�กําลงัจะจบการศกึษาหลกัสตูร
     อาชพีหลงัจบการศกึษา   ระดบัปรญิญาตรี
     (สาํหรบันกัศกึษาชั Dนปีที� 4)     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
6.  โครงการเพิ�มทกัษะวชิาต่างๆ 90,000                 -  เป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรบัคา่ยานพาหนะในการเดนิทางเพื�อนํานกัศกึษา
     เพื�อการดงูานนอกสถานที�     ดงูานนอกสถานที�ของวชิาต่างๆ ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ คา่นํDามนั และคา่เบีDยเลีDยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7.  โครงการฝึกอบรมทกัษะพืDนฐาน 150,000                -  เพื�อใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้นทฤษฎ ีและปฏบิตั ิเพื�อนําไปประกอบ
     ดา้นการเกษตร     อาชพีต่อไป ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (คา่บรกิารเช่ารถของคณะฯ คา่นํDามนั และคา่เบีDยเลีDยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 420,000           

      1.  งบดาํเนินงาน 420,000           

          1.1 ค่าตอบแทน 180,000                  
                ใช้สอยและวสัดุ

1. คา่ใชส้อย 180,000                - เพื�อสมทบคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน  คา่ลงทะเบยีน  และคา่ที�พกั
   ของอาจารย ์ ของภาควชิาฯ ที�ไปประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ

   ทั Dงในและต่างประเทศ ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณ

   ไม่ได ้ จาํนวน 90,000 บาท

 - เพื�อเป็นคา่เดนิทาง คา่เบีDยเลีDยงและคา่ที�พกั ทั Dงในและต่างประเทศ

   ของบุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความรว่มมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนาม

   ไปแลว้ จาํนวน 70,000 บาท

 - เพื�อสมทบคา่ใชจ้่ายที�เกดิขึDน จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั Dงบุคลากร

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความรว่มมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

    จาํนวน 20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

        1.2  รายจ่ายอื?น 240,000                  
1. โครงการเพิ�มคณุภาพการทาํ 40,000                 - เป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัประชุม สมัมนา รว่มกนัระหว่างอาจารย ์และ
   งานเพื�อประกนัคณุภาพการ    ขา้ราชการและนกัศกึษาในการดาํเนินการประกนัคณุภาพของภาควชิาฯ
   ศกึษาของภาควชิาพชืศาสตร์    จาํนวน 40,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2.  โครงการเดนิทางไปประชุม อบรม 200,000               - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในโครงการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน
     สมัมนา ดงูาน ณ ต่างประเทศ   ณ ต่างประเทศ  ของบุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.3 งานกิจการนักศึกษา 377,000           

         1.1  งบดาํเนินงาน 377,000               
             1.1.1 คา่ตอบแทน 64,500                 

1.  จดัสรรทุนใหน้กัศกึษาทาํงาน 42,000                - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ
     แลกเปลี�ยน   ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที? 3/2549  เมื?อวนัที? 19 พ.ค 2549  เรื?อง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
 - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน เพื�อช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์

การเรยีนการสอน จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000.-บาท ต่อเดอืน
จาํนวน 8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000.-บาท (โดยใช้เงินจากการเกบ็
ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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2.  จดัสรรทุนเรยีนดี 22,500                - สนบัสนุนคา่ตอบแทนใหน้กัศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�คณะฯ กําหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั Dนปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Dนปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที? 1/2555  เมื?อวนัที? 1 กมุภาพนัธ ์2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

           1.2  งบเงินอดุหนุน 312,500                  
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 10,000                - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีน
  เฉลี�ยสะสมตํ�ากว่า 2.00 ลดลง   ซึ�งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Dง และกําหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิคา่ใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที?  5/2549 
    ลงวนัที? 30 ส.ค. 2549 เรื?อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. สนบัสนุนกจิกรรมของนกัศกึษา 30,000                 -  เพื�อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั Dงปีในโครงการต่างๆ 
   และงานรบัปรญิญาของภาควชิาฯ     ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์, ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

    ต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การสมัมนากจิกรรมต่างๆ 
 -  เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ 
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 262,500               - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั Dนปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั

    นกัศกึษาชั Dนปีที� 3 ไปศกึษาดงูานที�   ปรญิญาตร ีไปศกึษางานที�ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 70 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ประเทศมาเลเซยี   รวมเป็นเงนิ  350,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

   เป็นเงนิ  262,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

   เป็นเงนิ  87,500 บาท (แหล่งเงนิคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที? 5/2552  เมื?อวนัที?

     17 มิถนุายน 2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

  4. สนบัสนุนโครงการ English 10,000                 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในการสนบัสนุนคา่ลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษา
   Camp    ที�เขา้รว่มโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 1,000 บาท

   จาํนวน  10,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 35,000                 

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 35,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 35,000                    

          1.1.1 เงินอดุหนุน 35,000                    

1.  สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 30,000                 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศกึษาภาควชิาฯ

      ของภาควชิาฯ    และการทาํบุญภาควชิาฯ และการพฒันาภาควชิาฯ รว่มกบันกัศกึษา

   จาํนวน 30,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

2. สนบัสนุนกจิกรรมงานวนัไหวค้รู 5,000                   - เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรมปฐมนิเทศ

      ของภาควชิาฯ    ของนกัศกึษาภาควชิาฯ

    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาพืชศาสตร์ 4,074,500            
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 3,228,100         

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 3,228,100         

     1.  รายจา่ยประจาํ 3,228,100         

          1.1  งบบุคลากร 965,100                
                 1.1.1 ค่าจา้ง 965,100                

1. นกัวชิาการสตัวบาล 549,600             - อตัราเดมิ 3 อตัรา   ปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
    จาํนวน 3 อตัรา   อตัราเดอืนละ 16,640 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  199,680 บาท

  อตัราเดอืนละ  15,120 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  181,440 บาท
  อตัราเดอืนละ  14,040 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  168,480 บาท
  รวมเป็นเงนิทั 2งสิ2น 549,600   บาท

2.พนกังานธุรการ 94,080               - อตัราใหม่  เพื%อเป็นค่าจา้งตําแหน่งพนกังานธุรการ ปฏบิตังิานธุรการ
   จาํนวน 1 อตัรา   ที%สาํนกังานภาควชิาฯทดแทนอตัราเดมิที%ลาออก  อตัราเดอืนละ   7,840 บาท  

   จา้ง 12 เดอืน รวมเป็นเงนิทั 2งสิ2น   94,080 บาท
3. คนงาน จาํนวน 4 อตัรา 321,360             - อตัราเดมิ 2 อตัรา เพื%อเป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่

  จา้งอตัราเดอืนละ 9,290  บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 111,480 บาท    
  จา้งอตัราเดอืนละ 6,270 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 75,240 บาท    

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจา่ยในส่วนของภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

- อตัราใหม่ 1 อตัรา  เพื%อเป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
  ตําแหน่งที%เกษยีณอายรุาชการ ปีงบประมาณ 2556-57  จา้งอตัราเดอืนละ 5,610 บาท

  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท  
- อตัราใหม่ 1 อตัรา  เพื%อเป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
 เพื%อดูแลและปฏบิตังิานในการอาํนวยความสะดวกในการใชอ้าคารปฏบิตักิารสตัวศาสตร ์ 
  จา้งอตัราเดอืนละ 5,610 บาทระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท  

  รวมทั �งสิ�น  8  อตัรา  รวมเป็นเงิน    965,040 บาท
  ขอตั �ง   965,100 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2 งบดาํเนินงาน 1,125,800             
              1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 886,500                
                    ใชส้อย และวสัดุ 1.ค่าตอบแทน 185,000              - ค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ

   จาํนวน 55,000 บาท
 - ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ จาํนวน 10,000 บาท
 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯ 4 คนๆ ละ 2,000 บาท รวม 12 เดอืน 
   จาํนวน 96,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที%พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ี%บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 2งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน)  เป็นเงนิ   24,000 บาท

  (ตามมตทิี%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 2งที% 11/2554 ลงวนัที% 30
   พฤศจกิายน 2554)
ค่าตอบแทนสอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 501,500              - ค่าเช่ารถคณะฯ จาํนวน 40,000  บาท
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24
 - ค่าสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ จาํนวน 150,000  บาท
- เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ของบุคลากรสาย
  สนบัสนุน  จาํนวน 80,000 บาท
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24
 - ค่าเช่าคอมพวิเตอร ์ ดงันี2
      (1) ปี 2558-2563 จาํนวน 6 เครื%อง ๆ ละ 385 บาทต่อเดอืน  
           จาํนวน 27,720 บาท   
      (2) 2560-2565 จาํนวน 6 เครื%อง ๆ ละ 430 บาทต่อเดอืน  
           จาํนวน   30,960 บาท
     รวมเงนิทั 2งสิ2น 58,680 บาท  ขอตั 2ง  58,900  บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4   นโยบายข้อ 20
 - ค่าเช่า Internet รายเดอืน 1  เลขหมาย 500/เดอืน จาํนวน 12 เดอืน  
   จาํนวน 6,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20
 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 8 คน เป็นเงนิ   48,252 บาท   และขอตั 2ง  48,300 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี2ยงชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 8 คน เป็นเงนิ   48,252 บาท   และขอตั 2ง  48,300 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
- ค่าอาหารว่างในการจดัประชุมของภาควชิาฯ  ค่าของที%ระลกึ  
  ค่าซ่อมครุภณัฑต์่าง ๆ จาํนวน 70,000 บาท
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24
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3. ค่าวสัดุ 200,000             - สมทบค่าวสัดุในสว่นที%ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
  ดงันี2
     - ค่าวสัดุเกษตรและอาหารสตัวแ์ละวสัดุอื%นๆ จาํนวน 200,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 239,300                
1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000               - เพื%อสมทบค่าโทรศพัทท์ี%ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ2าประปา 229,300             - เพื%อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ2าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า

  รอ้ยละ 5 ของรายรบัที8จดัสรรเข้าหน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 6 นโยบายขอ้ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 1,115,200         

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั %วไป 821,200             - เพื%อสาํรองจ่าย กรณีที%มรีายจ่ายเกดิขึ2นแต่ไม่ไดต้ั 2งงบประมาณ

   หรอืสมทบรายการที%มเีงนิไม่เพยีงพอ

สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 24

2. สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 198,000             - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ  1,500 บาท/เดอืน
   จาํนวน 11 คน(ภาควชิาฯ 8 คน นาทว ี3 คน )  ระยะเวลา 12 เดอืน  
   เป็นเงนิ  198,000 บาท
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 26

3.  สวสัดกิารซื2อหุน้สหกรณ์ 96,000               - สนบัสนุนค่าหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ 
     ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 8 คน

  เป็นเงนิทั 2งสิ2น 96,000 บาท
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          1.4  งบรายจ่ายอื8น 22,000                  
                1.4.1 รายจ่ายอื%น 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 11,000               - เพื%อเป็นค่าสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลพนกังานเงนิรายไดท้ี%ปฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาทว ี11 คน คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  11,000 บาท
2. สวสัดกิารเยี%ยมไข้ 11,000               - เป็นสวสัดกิารเยี%ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายไดท้ี%ปฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาทว ี11 คน  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  11,000 บาท
   (ตามมตทิี%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 2งที% 11/2554 ลงวนัที% 30
พฤศจกิายน 2554)
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 5 นโยบายขอ้ 26

     2.  รายจา่ยลงทนุ -                  

          2.1  ค่าครุภณัฑ์ -                    

          2.2  สิ%งก่อสรา้ง
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,316,400         

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 417,900            

       2.1.1  งบดาํเนินงาน 67,500                  
              (1) ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการผลติ 7,500                -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

  บทเรยีน LMS@PSU  ตามการปรบัเปลี%ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี%ประชุม
 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 2งที% 5/2552  เมื%อวนัที%  17 มถิุนายน 2552
 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
            อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื8อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที8  22 พฤษภาคม 2552
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 40,000               - เพื%อเป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ์
    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล
    ความรอบรู้ สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

3. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 20,000               - เพื%อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาการขอผลงานทาง
    พจิารณาการขอผลงาน   วชิาการใหก้บับุคลากรในภาควชิาฯ
    ทางวชิาการ สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1
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       2.1.2  งบเงินอดุหนุน
              (1) เงนิอุดหนุน 350,400                

1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 20,400               - ค่าบรรณสารสงเคราะหอ์าจารย ์12 คนๆละ 1,200 บาท/ปี 
  เป็นเงนิ 14,400 บาท  นกัวชิาการ 3 คนๆละ 600/ปี 
  เป็นเงนิ 1,800 บาท  รวมเป็นเงินทั �งสิ�น 16,200 บาท
สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 1 นโยบายขอ้ 1

2. สนบัสนุนการทาํปญัหา- 150,000             - เพื%อสนบัสนุนการเรยีนการสอนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
   พเิศษและวทิยานิพนธ์   และปรญิญาโทของภาควชิาฯ ในรายวชิาปญัหาพเิศษและ

  วทิยานิพนธ์
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3. สนบัสนุนความร่วมมอืกบั 60,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในกจิกรรมความร่วมมอืกบัต่างประเทศ
   ต่างประเทศ    งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27
4. จดัสมัมนาภาควชิาฯ 80,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัสมัมนาภาควชิา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
5.  จดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร์ 40,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการร่วมจดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร ์ครั 2งที% 7   และ
     และการประชุมภาคี    การประชุมภาค ีครั 2งที%10

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 10
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2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 100,000                
        2.2.1  งบรายจ่ายอื8น 100,000                

(1)  รายจ่ายอื%น 1.  สนบัสนุนกจิกรรมการเดนิทาง 100,000             - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ ต่างประเทศ
     ไปประชุม อบรม สมัมนา และ   ของบุคลากรภาควชิาฯ 
     ดูงาน ณ ต่างประเทศ สอดคลอ้งกบัทศิทางขอ้ 3  นโยบายขอ้16

2.3 งานกิจการนักศึกษา 798,500                
       2.3.1   งบดาํเนินงาน 106,500                
               (1)  ค่าตอบแทน 1. จดัสรรทุนใหน้กัศกึษา 18,000               - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี%ยน จาํนวน 1 ทุน

   ทาํงานแลกเปลี%ยน   ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน เป็นเงนิ 24,000 บาท
  โดยเบกิจ่ายในสว่นภาควชิาฯ 75% จากคณะฯ 25%
(ตามมติที8ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที8 3/2549

ลงวนัที8 19 พ.ค 2549  เรื8องนโยบายการจดัทาํงบประมาณเงิน

รายได้ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
2.  ทุนเรยีนดี 22,500               - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที%มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี%คณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั 2นปีที% 2 
  ปีที% 3 ปีที% 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 2นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื8อทราบในที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   คร ั �งที8 1/2555  เมื8อวนัที8 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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3.ทุนเรยีนดรีะดบับณัฑติศกึษา 66,000               - เป็นทุนเรยีนดทีี%จดัสรรใหน้กัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา โดยยกเวน้ค่าธรรมเนียม
  การศกึษา จาํนวน 2 ทุนเป็นเงนิ 66,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         2.3.2   งบเงินอดุหนุน 692,000                
                (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี%ปรกึษา 6,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี%ปรกึษาพบนกัศกึษา

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพื%อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษา
  พน้สภาพหรอืกรณีที%มผีลการเรยีนเฉลี%ยสะสมตํ%ากว่า 2.00 ลดลง   
  ซึ%งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 2ง และกาํหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ
  เบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่ายจากเงนิ
  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน
  50%  (ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที8
   5/2549 ลงวนัที8 30 ส.ค  2549 เรื8อง เงินรายได้คณะฯ 
   ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. สนบัสนุนกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ 90,000               - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปจัฉิมของนกัศกึษาภาควชิา
   นกัศกึษา   สตัวศาสตร ์  

(ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที8 1/2550 ลงวนัที8
17 ม.ค.2550 เรื8อง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. สนบัสนุนกจิกรรมปฐมนิเทศ 40,000               - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปฐมนิเทศ
   นกัศกึษา (ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที8 1/2550 ลงวนัที8

17 ม.ค.2550 เรื8อง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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4.  สนบัสนุนกจิกรรมการ 126,000             - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกงานนกัศกึษาชั 2นปีที% 1   (รายวชิา 515-191)
    ฝึกงานของนกัศกึษา  ปี2 (รายวชิา 515-291) และปีที% 3 (รายวชิา 515-391) ของภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
5. โครงการพฒันาศกัยภาพ 80,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการตอบแทนวทิยากรในการใหค้วามรูเ้พิ%มเตมิใน
  ดา้นวชิาการและการเรยีน    รายวชิาต่างๆ เช่น วชิาเคม ีคณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ 

  เป็นจาํนวนเงนิ 30,000 บาท 
 - โครงการทศันศกึษาดูงานทางปศุสตัว ์เป็นจาํนวนเงนิ 50,000 บาท
(ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที8 1/2550 ลงวนัที8
17 ม.ค.2550 เรื8อง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

6. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้น 50,000                - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมพฒันานกัศกึษา
   ดา้นวชิาชพี    เป็นจาํนวนเงนิ 30,000 บาท

 - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมทางดา้นบุคลกิภาพ
    เป็นจาํนวนเงนิ 20,000 บาท
(ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที8 1/2550 ลงวนัที8
17 ม.ค.2550 เรื8อง โครงการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 300,000             - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษาไปศกึษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซยี
    นกัศกึษาชั 2นปีที% 3 และ ปีที% 4   ประมาณ 80 คน ๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงนิ  400,000 บาท โดยเบกิจ่ายจาก
    ไปศกึษางานที%   เงนิในสว่นภาควชิา 75%  เป็นเงนิ 300,000 บาท และอกี 25% เบกิจ่ายจาก
    ประเทศมาเลเซยี   เงนิสว่นกลางคณะฯ  จาํนวน  100,000 บาท   ดงันั 2นขอตั 2งกรอบรายจ่าย

  ในสว่น 75%  เป็นเงนิทั 2งสิ2น   300,000 บาท
   (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ) (ตามมติที8ประชุมคณะกรรมการ
   ประจาํคณะฯ ครั �งที8 5/2552  เมื8อวนัที8  17 มิถนุายน  2552)  
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 40,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 40,000             

     3.1.1 งบเงินอดุหนุน 40,000             

              (1) เงินอดุหนุน 40,000             

1.  กจิกรรมงานปีใหม่ภาควชิา 40,000               - เพื%อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมงานปีใหม่ภาควชิา และทาํบุญประจาํปี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 3

4,584,500         รวม ภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวิจยั 424,800               

1.1  งานสนับสนุนวิจยั 424,800              

     1.  รายจา่ยประจาํ 424,800              

          1.1  งบบุคลากร 229,600               
                 1.1.1 ค่าจา้ง 229,600               

1.  ยาม จาํนวน 1 อตัรา 94,920                 - อตัราเดมิ  เพื�อเป็นค่าจา้งตําแหน่งยามที�ปฏบิตังิานที�สถานีนาทวี
 จาํนวน 1 อตัรา   อตัราเดอืนละ 7,910 บาท จา้ง 12 เดอืน
  จาํนวน  94,920 บาท

2. คนงาน จาํนวน 2 อตัรา 134,640               - อตัราใหม่ 1 อตัรา  เพื�อเป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานที�สถานีฯนาทวี
  ตําแหน่งที�เกษยีณอายรุาชการ(คุณภนิยั ทองขจร) ปีงบประมาณ 2560  
  จา้งอตัราเดอืนละ 5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท  
- อตัราใหม่ 1 อตัรา  เพื�อเป็นค่าจา้งตําแหน่งคนงานปฏบิตังิานที�สถานีฯนาทวี
  ตําแหน่งที�เกษยีณอายรุาชการ(คุณเรยีง มุกดา) ปีงบประมาณ 2560  
  จา้งอตัราเดอืนละ 5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท  
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจา่ยในส่วนของสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี ภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 99,800                     
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 79,800                 
                       ใชส้อย และวสัดุ 1.ค่าตอบแทน 20,000                  - ค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ

   จาํนวน 20,000 บาท
ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.ค่าใชส้อย 29,800                  - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  11,478 บาท   และขอตั =ง  14,500 บาท
- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี=ยงชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  11,478 บาท   และขอตั =ง  14,500 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3. ค่าวสัดุ 30,000                 - วสัดุอาหารสตัว ์วสัดุเกษตร
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

20,000                     
                1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 1. ค่าโทรศพัท ์และไฟฟ้า 20,000                 - เพื�อเป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และอื�น ๆ ในสว่นของสถานีฯ

ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 95,400                

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั �วไป 59,400                 - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มรีายจ่ายเกดิขึ=นแต่ไม่ไดต้ั =ง
  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารซื=อหุน้สหกรณ์ 36,000                 - สนบัสนุนค่าหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์มอ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ
ทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 3 คน

  เป็นเงนิทั =งสิ=น  36,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 5,000                  

2.1  งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 5,000                       

         2.1.1 งบเงินอดุหนุน 5,000                       

              (1) เงินอดุหนุน 1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 5,000                   - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างสถานีฯ
    ประเพณีเชื�อมความ   กบัชุมชนในทอ้งถิ�น เช่น งานประเพณีปีใหม่ งานลอยกระทง
    สมัพนัธก์บัชุมชน   เป็นตน้

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 11

รวม สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี 429,800               
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,284,900                

1.1  งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,284,900            

     1.  รายจา่ยประจาํ 1,254,900            
          1.1  งบบคุลากร 606,000                       
                 1.1.1 ค่าจา้ง 606,000                       

1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 232,560                    - อตัราเดิม เป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา
    1 อตัรา (ปรญิญาตร)ี    1 อตัรา  จา้งอตัราเดอืนละ 19,380 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ

   232,560 บาท  ปฏบิตังิานผูช้่วยสอน ใหบ้รกิารงานออกแบบ การถ่ายภาพ
   ถ่ายวดีทีศัน์ ตดัต่อวดีทีศัน์ ดแูลครุภณัฑภ์าควชิาฯ

2.  นกัวจิยั  1 อตัรา 145,920                    - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 12,160 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
     (ปรญิญาตร)ี    เป็นเงนิ 145,920 บาท ปฏบิตังิานเลขานุการหลกัสตูร วท.ม. สาขาพฒันาการเกษตร

   งานประกนัคุณภาพ และเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์

3.  พนกังานธุรการ 1 อตัรา 138,840                    - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 11,570 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
    (ปวส.)    เป็นเงนิ  138,840 บาท  ปฏบิตังิานธุรการและการเงนิ

4.  เจา้หน้าทีCธุรการ 1 อตัรา 88,680                      - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 7,390 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
    (ปวช.)    ปฏบิตังิานสารบรรณ และงานอาคารสถานทีC 

รวม 4 อตัรา  เป็นเงิน 606,000 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจา่ยในส่วนของภาควิชาพฒันาการเกษตร
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 466,300                       
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 336,400                       
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 79,000                     - เพืCอเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000 บาท

- ค่าล่วงเวลา และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ   เป็นเงนิ 6,000 บาท
- ค่าตอบแทนวทิยากรเพืCอบรรยายพเิศษ เป็นเงนิ 10,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 2,000 บาท 
   จาํนวน 2 คน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าทีCพกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ีCบรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั Hงกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 1 คน  (1 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   12,000 บาท
  (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั HงทีC 11/2554 ลงวนัทีC 30
   พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 207,400                   - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าทีCพกัของบุคลากร
   ในภาควชิาฯ  และค่าเลีHยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ
    จาํนวน  50,000 บาท  ทิศทาง 5 (24)
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
    นกัศกึษา รหสัวชิา 520-391 จาํนวน 50,000 บาท   ทิศทาง 1 (1)
- สมทบกองทุนประกนัสงัคม ในฐานะนายจา้ง ดงันีH
      (1) พนกังานมหาวทิยาลยั  ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 1 คน
            จาํนวน  11,628 บาท  ขอตั Hง 11,600 บาท
      (2) พนกังานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 3 คน   
           จาํนวนเงนิ  18,672 บาท  ขอตั Hง 18,700 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

- สมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชพี 5% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  11,628 บาท  ขอตั Hง 11,600 บาท
- สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  16,280 บาท  ขอตั Hง  16,300 บาท
- สมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชพี และหรอืเขา้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5% ของเงนิเดอืน
  ใหก้บัพนกังานเงนิรายได ้  จาํนวน  18,672 บาท  ขอตั Hง 18,700 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
- เพืCอเป็นค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2560-2563  
จาํนวน 5 เครืCอง เครืCอง 430 บาท จาํนวนเงนิ 25,800 บาท

- เพืCอเป็นค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2558-2563
จาํนวน 1 เครืCอง ๆ ละ 385 บาท จาํนวนเงนิ 4,620 บาท  ขอตั Hง 4,700 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

3. ค่าวสัดุ 50,000                     - เพืCอเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพวิเตอร ์และวสัดุอืCน ๆ
  ในส่วนทีCไมเ่พยีงพอ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 129,900                       

1. ค่าโทรศพัท ์ 20,000                     - เพืCอสมทบค่าโทรศพัทท์ีCไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ
2. ค่าโทรศพัทเ์คลืCอนทีCเหมาจ่าย 6,000                      - เพืCอเป็นค่าโทรศพัทเ์คลืCอนทีCเหมาจ่าย สาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 

  500.-บาท/เดอืนเป็นเงนิ 6,000.- บาท
      (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครั HงทีC 29  ลงวนัทีC 
      21 กนัยายน 2548 และหนงัสอือนุมตัทิีC มอ 500/1478  ลงวนัทีC
      26 ธนัวาคม 2548  เรืCอง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลืCอนทีC
       ใหแ้ก่คณบด ีรองคณบด ีหวัหน้าภาควชิาฯ)

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํHาประปา 103,900                   - เพืCอสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํHาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่
  ร้อยละ 5 ของรายรบัที<จดัสรรเข้าหน่วยงาน
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
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          1.3  งบเงินอดุหนุน 176,600                       
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั Cวไป 86,600                     - เพืCอสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณทีีCภาควชิาฯ มรีายจ่ายเกดิขึHนแต่ไมไ่ดต้ั Hง

  งบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 54,000                     - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท
  จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา  12 เดอืน  เป็นเงนิ  54,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3.  สวสัดกิารซืHอหุน้สหกรณ์ ม.อ. 36,000                     - สนบัสนุนซืHอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ
  คนละ  1,000 บาท 12 เดอืน  จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท

         1.4  งบรายจา่ยอื<น 6,000                           
                     1.4.1 รายจา่ยอื<น 6,000                           
      1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 3,000                      - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท

   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยีCยมไข้ 3,000                      - เป็นสวสัดกิารเยีCยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ ตําแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน
  เจา้หน้าทีCธุรการ 1 คนและนกัวจิยั 1 คน (คนละ 1,000.-บาท) จาํนวน 3,000.-บาท  
  (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั HงทีC 11/2554 ลงวนัทีC 30
    พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจา่ยลงทุน 30,000                         

          2.1  ค่าครภุณัฑ์ 30,000                         
1. เครืCองปรบัอากาศ จาํนวน 1 เครืCอง 30,000                     - ตดิตั Hงในภาควชิาพฒันาการเกษตร จาํนวน 1 เครืCอง

  ทดแทนเครืCองเดมิ เนืCองจากเครืCองเดมิมอีายุการใชง้านมากกว่า 10 ปี 
  ทาํใหต้อ้งซ่อมบ่อย และสิHนเปลอืงพลงังานกว่าปกต ิโดยขอใช้ในไตรมาสที< 1
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ  5  นโยบายข้อ 24
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 753,000                       

2.1  งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 85,300                         
       2.1.1 งบดาํเนินงาน 72,500                         

             1. ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิา 7,500                      - สนบัสนุนค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิาการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ย
   การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยบทเรยีน   บทเรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU 
  บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์   ภาควชิาละ 2 รายวชิา  ในอตัราการสนบัสนุนเดยีวกบัของมหาวทิยาลยั คอื 
  (Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU   5,000 บาทต่อหน่วยกติ  ดงันั Hนจงึขอใหภ้าควชิาของบประมาณสนบัสนุน

  จากมหาวทิยาลยั 50%   ส่วนทีCเหลอือกี 50% ใหเ้บกิจ่ายจากเงนิในส่วน
  ของภาควชิา 25%  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%
  (ตามวาระแจง้เพืCอทราบในทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั HงทีC 3/2549  เมืCอวนัทีC 19 พ.ค 2549  เรืCอง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)
   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000                      - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ สอบสารนิพนธ ์  สอบประมวล
  วทิยานิพนธ ์ สารนิพนธ ์สอบประมวล    ความรอบรู ้และสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์เป็นเงนิ 20,000.-บาท
  ความรอบรู ้และโครงร่าง    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
  วทิยานิพนธ ์

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้น 30,000                      - เป็นค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนของอาจารยใ์นการสอนภาคฤดรูอ้น
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 15,000                     - เพืCอเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ
   พจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 12,800                         

              1. เงนิอุดหนุน 12,800                     
1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 12,800                     - เพืCอเป็นค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บัอาจารยใ์นภาควชิา 9 คนๆ ละ 1,200 บาท

เป็นเงนิ  10,800 บาท
- เงนิสะสมค่าบรรณสารสงเคราะหต์ามเกณฑท์ีCมหาวทิยาลยักาํหนด
  2,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.2  งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 120,000                       
      2.2.1  งบรายจา่ยอื<น 120,000                       
             1.  รายจ่ายอืCน 1.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 80,000                     - เพืCอเป็นค่าใชจ้่ายในการนําบุคลากรในภาควชิาเดนิทางไปศกึษา

    บุคลากรเดนิทางไปศกึษาดงูาน   ดงูานสาขาพฒันาการเกษตร ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
    ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
2. กจิกรรมแลกเปลีCยนทาง 40,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา
   วชิาการในต่างประเทศ    เพืCอร่วมแลกเปลีCยนทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.3  งานกิจการนักศึกษา 547,700                       

        2.3.1 งบดาํเนินงาน 50,500                         
              1. ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีCยน 18,000                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีCยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพืCอทราบในทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั HงทีC 3/2549  เมืCอวนัทีC 19 พ.ค 2549  เรืCอง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)
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2.  ทุนเรยีนดี 22,500                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีCมผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีCคณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั HนปีทีC 2 
  ปีทีC 3 ปีทีC 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Hนปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพืCอทราบในทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั HงทีC 1/2555  เมืCอวนัทีC 1 กุมภาพนัธ ์2555)
    (โดยใชเ้งนิจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนกัศกึษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3.  ทุนผูช้่วยสอน 10,000                      - สนบัสนุนค่าตอบแทนผูช้่วยสอนเพิCมเตมิในส่วนของหวัหน้าภาควชิาฯ 
  ทุนละ 1,000.-บาท เป็นเวลา 10 เดอืน เป็นเงนิ 10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

         2.2.2  งบเงินอดุหนุน 497,200                       
                1. เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีCปรกึษา 10,000                     - เพืCอเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีCปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพืCอใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีCมผีลการเรยีน
  เฉลีCยสะสมตํCากว่า 2.00 ลดลง   ซึCงคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Hง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั HงทีC  5/2549 
     ลงวนัทีC 30 ส.ค 2549 เรืCอง เงนิรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน 145,000                    - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพืCอเสรมิหลกัสตูร การปฐมนิเทศ การปจัฉมินิเทศ 
   การเปิดโลกทศัน์ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ  และพฒันาความ
    สมัพนัธท์ีCดใีนหมูน่กัศกึษาของภาควชิาฯ  (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการ
    ประจาํคณะฯ ครั HงทีC  5/2549 ลงวนัทีC 30 ส.ค 2549 เรืCอง เงนิรายได้
     คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
    (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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3. กจิกรรมแลกเปลีCยนทาง 50,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาตร ี
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพืCอร่วมกจิกรรมแลกเปลีCยนทางวชิาการ
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี     (แหล่งจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
4. กจิกรรมแลกเปลีCยนทาง 30,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาโท
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพืCอร่วมกจิกรรมแลกเปลีCยนทางวชิาการ
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
5. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 20,000                     - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัศกึษา
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
    ปรญิญาตรี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
6.  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 20,000                     - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทของภาควชิาฯ  
    ปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 200,000                   - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั HนปีทีC 3 ทีCมรีหสั 2550
    นกัศกึษาชั HนปีทีC 3 ไป   เป็นตน้ไป ในระดบัปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีCประเทศมาเลเซยี  โดยเบกิเงนิ
    ศกึษางานทีCประเทศมาเลเซยี    จากภาควชิา 75%  

  (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมตทิีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั HงทีC 5/2552  
   เมืCอวนัทีC  17 มถิุนายน  2552)     
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

8. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม 22,200                      - ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนามจาํนวน 60 คน
     จาํนวน 22,140บาท 
  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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3.  แผนงานการวจิยั 30,000                     

     3.1  งานวจิยัพื�นฐาน 30,000                     
             3.1.1 งบเงนิอุดหนุน 30,000                     
                  (1) เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ 20,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการศกึษาบณัฑติศกึษา เพืCอการตพีมิพเ์ผยแพร่

   ผลงานทางวชิาการของบณัฑติ    ผลงานวจิยัวทิยานิพนธ์
   ศกึษา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8
2.  สนบัสนุนการทาํวจิยัของ 10,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัการทาํวจิยัร่วมกนัของคณาจารยภ์าควชิา
    บุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8

4. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 10,000                         

4.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 10,000                         

      4.1.1  งบเงินอดุหนุน 10,000                         

             1.  เงินอดุหนุน 10,000                         

1. ค่าใชจ้่ายในการทาํบุญ 10,000                     - เพืCอเป็นค่าใชจ้่ายการทาํบุญประจาํปีของภาควชิาฯ

   ประจาํปีภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30
รวม ภาควิชาพฒันาการเกษตร 2,077,900                    
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ในส่วนของภาควิชาธรณีศาสตร์
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานจดัการศึกษา 1,283,600     

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,283,600      

      1. รายจ่ายประจาํ 1,120,600        
          1.1 งบบุคลากร 239,700           
             1.1.1 คา่จา้ง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ 157,080         - อตัราเดมิ   ที�ขอจา้งต่อในปี 2561 เพื�อทาํหน้าที�พมิพเ์อกสาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   ประกอบการเรยีนการสอน พมิพต์ํารา และหนังสอืราชการ
     1 อตัรา   และไดป้ฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องภาควชิาฯ

  จงึสมควรใหป้ฏบิตังิานต่อในปีงบประมาณ 2561 โดยจา้งใน 
  อตัราเดอืนละ  13,090 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 
    รวมเป็นเงิน  157,080 บาท  

2.  เจา้หน้าที�ประจาํหอ้งทดลอง 82,560           - อตัราเดมิ ที�ขอจา้งต่อในปี 2561  เพื�อปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   LAB ของภาควชิา ทดแทนอตัราลูกจา้งประจาํที�เกษยีณอายุราชการ  
     1 อตัรา    จา้งอตัราเงนิเดอืนพนักงานเงนิรายได ้ เดอืนละ 6,880 บาท  

   ระยะเวลา 12 เดอืน  รวมเป็นเงิน  82,560 บาท

รวมค่าจ้าง 2 อตัรา  เป็นเงิน  239,640 บาท  ขอตั !ง  239,700 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2561
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         1.2 งบดาํเนินงาน 563,100           
              1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 451,200           
                      ใชส้อยและวสัดุ 1. คา่ตอบแทน 28,000            - คา่ล่วงเวลาและสมนาคุณพนักงานขบัรถยนต ์จาํนวน 4,000 บาท

 - คา่ตอบแทนผูด้าํรงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ
   2,000 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท
  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. คา่ใชส้อย 303,200          - สมทบคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร
   สายสนับสนุนในภาควชิาฯ จาํนวน 7 คน ๆ ละ 3,500 บาท 
    รวมเป็นเงิน  24,500 บาท
 - คา่จา้งเหมาตําแหน่ง นักวทิยาศาสตร ์1 อตัรา เพื�อปฏบิตังิาน
    ในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ และผูช้่วยสอน แทนอตัราที�
    ลาศกึษาต่อ จา้งวุฒปิรญิญาตร ีอตัราเงนิเดอืน ๆ ละ 11,890 บาท
    ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงิน 142,680 บาท ขอตั !ง 142,700 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

 - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนักงานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 

   ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 2 คน เป็นเงิน 11,982 บาท ขอตั !ง 12,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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 - สมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชพีหรอืสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 

   รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 2 คน 

   เป็นเงิน  11,982 บาท  ขอตั !ง  12,000 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
 - คา่เลีHยงรบัรองและเครื�องดื�ม อาหารวา่ง แขกของภาควชิาฯ
    จาํนวน  10,000 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบในการซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์คา่จา้งเหมา
   เพื�อการเรยีนการสอนภาคปฏบิตักิารและงานวจิยัของภาควชิาฯ 
    ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ  จาํนวน 100,000  บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ย คา่ธรรมเนียม และคา่ขนสง่เอกสารของ
   ภาควชิาฯ จาํนวน  2,000 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

3. คา่วสัดุ 120,000          - เพื�อเป็นคา่วสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนักงาน
   วสัดุการเรยีนการสอน วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ และคา่ถ่ายเอกสาร
   สาํหรบัการเรยีนการสอน ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ 
    จาํนวน  100,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 - คา่ซืHอหนังสอืสาํหรบัหอ้งสมุดภาควชิาฯ จาํนวน 10,000 บาท
 - เพื�อสบทบเป็นคา่ใชจ้า่ยในวชิาปญัหาพเิศษ 
   และวชิาวทิยานิพนธ ์ จาํนวน  10,000 บาท

ค่าวสัดสุอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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           1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 111,900           
1. คา่โทรศพัท์ 2,000              - เพื�อสมทบคา่โทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณ

  ไมเ่พยีงพอ
2. คา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจา่ย 6,000              - เพื�อเป็นคา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�ใหก้บัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 6,000 บาท
3. คา่ไฟฟ้า และคา่นํHาประปา 103,900          - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํHาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัรา

  ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของรายรบัที�จดัสรรเขา้หน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

     1.3 งบเงินอดุหนุน 313,800           
         1.3.1 เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั �วไป 253,800          - เพื�อสาํรองจา่ยไวใ้ชจ้า่ย กรณีที�มรีายจา่ยเกดิขึHนแต่ไมไ่ด้

   ตั Hงงบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดกิารคา่ครองชพี 36,000           - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท
     รายบุคคล    จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน  36,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
3.  สวสัดกิารซืHอหุน้สหกรณ์ออม 24,000            - สนับสนุนสวสัดกิารซืHอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นักงานเงนิรายได้

ทรพัย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน   รวม 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน 
   เป็นเงิน  24,000 บาท
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

     1.4 งบรายจ่ายอื@น 4,000               
         1.4.1 รายจา่ยอื�น 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 2,000              - เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลพนักงานเงนิรายได ้คนละ 

   1,000 บาท   จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยี�ยมไขพ้นักงาน 2,000             - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้ คนละ 1,000 บาท
    เงนิรายไดค้ณะฯ   จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท

  (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Hงที� 11/2554 
  ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2554)
  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

  2.  รายจ่ายลงทุน 163,000           
     2.1 คา่ครุภณัฑ์ 163,000           

1. เครื�องปรบัอากาศ 120,000         -  เดมิไมม่ ี เพื�อใชต้ดิตั Hงที�หอ้งปฏบิตักิารจุลชวีวทิยาทางดนิ (หอ้ง 254)
    แบบแยกสว่น  2 เครื�อง ขนาด 60,000 บทียี ูราคารวมคา่ตดิตั Hง  ดาํเนินการไตรมาส 1

2. ตูเ้ยน็ 12 ควิบกิฟุต 1 ตู้ 15,000           - เพื�อใชง้านการเรยีนการสอนที�หอ้งปฏบิตักิารฟิสกิสข์องดนิ (หอ้ง 152) 
ดาํเนินการไตรมาส 1

3. เครื�องชั �งทศนิยม 28,000           - เพื�อใชง้านการเรยีนการสอนที�หอ้งปฏบิตักิารฟิสกิสข์องดนิ (หอ้ง 152) 
2 ตําแหน่ง  1 เครื�อง ดาํเนินการไตรมาส 1

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 735,100        

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 136,300        

      2.1.1  งบดาํเนินงาน 32,500             
             (1) คา่ตอบแทน 32,500             

1. คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500             - คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  
    LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom) ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  

 โดยสนับสนุนตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
 ครั Hงที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552  เบกิจา่ยจากเงนิ
 ในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั Hน จงึขอตั Hงกรอบเงนิ จาํนวน  7,500 บาท

 อา้งถงึ ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื�อง ทุนสนับสนุน
 การผลติบทเรยีน  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552
 ลงวนัที�  22 พฤษภาคม 2552

2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบ 15,000           - คา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธ์
    วทิยานิพนธ/์โครงรา่งวทิยานิพนธ์   ของนักศกึษาปรญิญาโท
3. คา่ตอบแทนวทิยากรสอนเสรมิ 10,000           - สนับสนุนคา่ตอบแทนวทิยากรโครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
    ใหก้บันักศกึษาปรญิญาตรี   ทกัษะใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.1.2  งบเงินอดุหนุน 103,800           
             (1)  เงนิอุดหนุน 1. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 16,800           - สนับสนุนคา่บรรณาสารสงเคราะห์

  สาย ก. คนละ 1,200 บาท จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 1,200 บาท
  และสะสม 2 ปี คนละ 2,400 บาท  6 คน เป็นเงนิ 14,400 บาท
  สาย ข. คนละ   600 บาท จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 1,200 บาท
   รวมเป็นเงิน 16,800 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 62,000  - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บันักศกึษาปรญิญาโทไปเสนอผลงาน
    ความแขง็แกรง่ของหลกัสตูร    ทางวชิาการ (ตอ้งมเีรื�องเตม็ และม ีPeer Review) 
    ปรญิญาโท     จาํนวน 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 20,000 บาท

 -  สนับสนุนสมทบคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องนักศกึษา
    ปรญิญาโท จาํนวน 4 คน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป็น 12,000 บาท
 - คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของผูท้รงคุณวุฒทิี�เป็นกรรมการ
   สอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธป์รญิญาโทจาก
    ภายนอกมหาวทิยาลยั  จาํนวน  30,000 บาท
   รวมงบประมาณที@ขอตั !งทั !งสิ!น  62,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

3. คา่ใชจ้า่ยวชิาสมัมนาของ 25,000           - คา่ใชจ้า่ยในการนําเสนอวชิาสมัมนาของนักศกึษา
   นักศกึษา     จาํนวน 25,000 บาท  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก) 241,000           
      2.2.1  งบดาํเนินงาน 76,000             

               (1)  คา่ตอบแทน ใชส้อย 76,000             
                  และวสัดุ

1. คา่ใชส้อย 76,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บัคณาจารยใ์นการสมทบคา่เดนิทาง
   คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกัในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ  
   จาํนวน 7 คน ๆ ละ 8,000 บาท  รวมเป็นเงิน  56,000 บาท
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางสาํหรบัคณาจารยพ์ฒันาโครงการ
   เพื�อขอสมคัรรบัทุนวจิยั จาํนวน  20,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 27

      2.2.2  งบเงินอดุหนุน 25,000             
             (1)  เงนิอุดหนุน 1.  สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ 15,000            -  คา่ใชจ้า่ยในการเจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิาฯ เพื�อสรา้ง

    เจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิา     ความรว่มมอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอื หรอืขอความช่วยเหลอื
   กบัหน่วยงานต่างๆ ทั Hงภายในและต่างประเทศ 
    จาํนวน  15,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 11

2. สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยั 10,000            -  สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัของคณาจารย์
   ของคณาจารย์     จาํนวน  10,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 8
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.2.3  งบรายจ่ายอื@น 140,000           
             (1)  รายจา่ยอื�น 1.  สนับสนุนกจิกรรมการไป 100,000         - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน

    เดนิทางไปประชุม อบรม   ณ ต่างประเทศของบุคลากรในภาควชิา  จาํนวน  100,000 บาท
    สมัมนา ณ ต่างประเทศ   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
2.  สนับสนุนการเดนิทางไป 40,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบรว่มกบัคณะ/มหาวทิยาลยัในการเดนิทาง

เสนอผลงานทางวชิาการ     ไปราชการ คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกั ของคณาจารยท์ี�ไปประชุม

ณ ต่างประเทศ     และเสนอผลงานทางวชิาการ ณ ต่างประเทศ 
     จาํนวน  40,000 บาท
  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16

2.3 งานกิจการนักศึกษา 357,800           

       2.3.1 งบดาํเนินงาน 137,500           
                (1) ค่าตอบแทน 52,500             

1. ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000            - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน 
  จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน 
  รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท โดยเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000) และเบกิจา่ยจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25 % (6,000) 
  จาํนวน 18,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
  (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ลงวนัที@ 19 พ.ค 2549  เรื@อง นโยบายการจดัทาํงบประมาณเงินรายได้

   ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 34,500           - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�
  คณะฯ กําหนด โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน 
  ใหก้บันักศกึษาชั Hนปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ี
  ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Hนปี/ปีการศกึษา เบกิจา่ยจาก
  สว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
   และเบกิจา่ยจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
   (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั !งที@ 1/2555  เมื@อวนัที@ 1 กมุภาพนัธ ์2555)
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
- สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑ์

  ที�ภาควชิาฯ กําหนด ใหก้บันักศกึษาภาควชิาฯ ชั Hนปีที� 1-4 
  ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 4 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงนิ 12,000 บาท
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            (2) ค่าใช้สอย 85,000             
1. คา่เดนิทางของนักศกึษาฝึกงาน 30,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของนักศกึษาที�ไปฝึกงานตาม

   หน่วยงานต่างๆ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. คา่เดนิทางของอาจารยท์ี�ไป 30,000            -  เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของอาจารยท์ี�ไปนิเทศนักศกึษา
   นิเทศนักศกึษาฝึกงาน     ฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
3. คา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงาน 10,000            - เพื�อเป็นคา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงานที�นักศกึษาไปฝึกงาน
   ที�นักศกึษาไปฝึกงาน    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
4. คา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรม 15,000           - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมของนักศกึษาทั Hงในและ
    ของนักศกึษา     นอกสถานที�

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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      2.3.2  งบเงินอดุหนุน 220,300           
               (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 4,000              - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนักศกึษา

    พบนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้ักศกึษา
  พน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง  ซึ�ง
  คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Hง และกําหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ
  เบกิคา่ใชจ้า่ยได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี   โดยเบกิจา่ยจากเงนิ
  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจา่ยจากเงนิในสว่น
  หน่วยงาน 50%
  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั !งที@  5/2549 

    ลงวนัที@ 30 ส.ค 2549 เรื@อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
2. สนับสนุนกจิกรรมงาน 25,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ
   รบัปรญิญาของภาควชิาฯ   และนักศกึษาของภาควชิาฯ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 161,300          - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษา ชั Hนปีที� 3-4 ระดบัปรญิญาตรี
   นักศกึษาชั Hนปีที� 3-4 ไปศกึษา    ไปศกึษาดงูาน ณ ต่างประเทศ  จาํนวน 43 คน ๆ ละ 5,000 บาท 
   ดงูาน ณ ต่างประเทศ    รวมเป็นเงนิ 215,000 บาท โดยเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นของภาควชิาฯ

   75% เป็นเงนิ 161,250 บาท และเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ
   25% เป็นเงนิ 53,750 บาท (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Hงที� 5/2552 เมื�อวนัที�
    17 ม.ิย. 2552)  รวมเป็นเงิน 161,250 บาท ขอตั !ง 161,300 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  2
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4. สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 10,000            - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษาระดบัปรญิญาโทไปศกึษา
   นักศกึษาปรญิญาโทไปศกึษา    ดงูาน ณ ต่างประเทศ  
   ดงูาน ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  2
5. สนับสนุนกจิกรรมพบปะ 20,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมพบปะนักศกึษาชั Hนปีที� 2
   นักศกึษาชั Hนปีที� 2 เลอืกสาขา     เลอืกสาขาวชิาปฐพศีาสตร์
   วชิาปฐพศีาสตร์     (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  1

3. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 60,000             

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 60,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 60,000             

              1.1.1 เงินอดุหนุน 60,000             
1. สนับสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 50,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดังานปีใหมใ่หก้บับุคลากรและ
   ของภาควชิาฯ    นักศกึษาของภาควชิาฯ

    (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30
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2. สนับสนุนกจิกรรมวนัไหวค้รแูละ 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรม
   ปฐมนิเทศของภาควชิาฯ    ปฐมนิเทศของนักศกึษาภาควชิาฯ 

   (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 2,078,700     
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 976,400          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 976,400             
     1.  รายจ่ายประจาํ 976,400             
          1.1  งบบุคลากร 199,000             
                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. พนกังานธุรการ (ปวส.) 115,440           - ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ พมิพเ์อกสารประกอบการเรยีนการสอน และ

    1 อตัรา    งานอื-น ๆ ที-ไดร้บัมอบหมาย    โดยจา้งในอตัราเดอืนละ  9,620 บาท
   ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ   115,440 บาท  
    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

  2. พนกังานประจาํหอ้งทดลอง 83,520             - ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ ทั <งงานการเรยีนการสอน วจิยั 

    1 อตัรา    ทางดา้นกฏีวทิยาและโรคพชืวทิยา และงานอื-น ๆ ที-ไดร้บัมอบหมาย โดยจา้งใน

   อตัราเดอืนละ  6,960 บาทระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 83,520 บาท

    รวมค่าจา้งทั <งสิ<น จาํนวน 198,960 บาท  ขอตั <ง  199,000 บาท
    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 558,800             
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 461,100             
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 99,000             - เพื-อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 4,000 บาท

 - ค่าตอบแทนในส่วนการปฏบิตังิานของอาจารย ์พนกังานสายสนบัสนุน และลกูจา้งประจาํ
   ในส่วนที-ไม่เพยีงพอ จาํนวน  6,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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 - ค่าล่วงเวลา และสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

  จาํนวนเงนิ  5,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนผูด้าํรงตาํแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ 2,000 บาท
   จาํนวน 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที-พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี-บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั <งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 3 คน  (3 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   36,000 บาท
  (ตามมตทิี-ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั <งที- 11/2554 ลงวนัที- 30
   พฤศจกิายน 2554)

    ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 210,100           - ค่าอาหารเที-ยง เครื-องดื-มและอาหารวา่ง ในการประชมุ อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 20,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - ค่าเลี<ยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั <งในประเทศและต่างประเทศ  

   จาํนวน  10,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

 - จา้งเหมาในการดาํเนนิการต่าง ๆ ของภาควชิาฯ จาํนวน 30,000 บาทสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
   นกัศกึษา รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 55  คน เป็นเงนิ 30,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน ในวชิาสหกจิ
   ศกึษา(รหสั 535-499) และนกัศกึษา จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 10,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
 - ค่าบรกิารเชา่รถของคณะฯ ในการไปประชมุสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที-  เป็นเงนิ  20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิานของบุคลากร สาย ก ข ค ลกูจา้ง 
   ประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที-ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได้
   จาํนวน  20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

  - สนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชมุอบรมสมัมนาของบุคลากรสาย ข ค  

        ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที-หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดั

     (อย่างน้อย 1 คน/ครั <ง/ปี)  จาํนวน 10,000 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%    
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 9,948 บาท  ขอตั �ง  10,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
 - สมทบกองทุนสาํรองเลี<ยงชพี หรอืสหกรณ์ฯ 5% ของพนกังานเงนิรายได้
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 9,948 บาท  ขอตั �ง  10,000 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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 - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ในส่วนที-เบกิจากงบประมาณไม่เพยีงพอ จาํนวน
   25,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื-อง ๆ ละ 430 บาท
   จาํนวน 10,320 บาท  ขอตั <ง  10,400 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563  จาํนวน 1 เครื-อง ๆ ละ 385  บาท
   จาํนวน  4,620 บาท   ขอตั <ง  4,700 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20

รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น  210,100 บาท

3. ค่าวสัดุ 152,000           -  ค่าเอกสารหนงัสอืสาํหรบัประกอบการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงาน
    ในสาํนกังานภาควชิาฯ  จาํนวน   2,000  บาท
  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน วสัดุนํ<ามนัเชื<อ-
    เพลงิ นํ<ามนัหล่อลื-น วสัดุยานพาหนะ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ 
    ในส่วนที-เบกิจากงบประมาณไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 150,000 บาท
    รวมขอตั �งงบประมาณ  152,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 97,700              
1. ค่าโทรศพัท์ 3,600               - เพื-อสมทบค่าโทรศพัทท์ี-ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
2. ค่าโทรศพัทเ์คลื-อนที- 6,000               - เพื-อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื-อนที-เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ 
    เหมาจ่าย    เดอืนละ 500 บาท เวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 6,000 บาท (ตามมติที:ประชุมคณะ

   กรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที: 29 ลงวนัที:  21 กนัยายน 2548  และ
หนงัสอือนุมตัทิี- มอ 500/1478 ลงวนัที-  26  ธนัวาคม  2548) 
เรื-อง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื-อนที-ใหแ้ก่ คณบด ีรองคณบด ี

   หวัหน้าภาควชิาฯ
3. ค่าไฟฟ้าและค่านํ<าประปา 88,100             - เพื-อสมทบค่าไฟฟ้าและนํ<าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน
    ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 214,600             
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั -วไป 166,600           - เพื-อสาํรองจ่ายกรณีมรีายจ่ายเกดิขึ<น แต่ไม่ไดต้ั <งงบประมาณไว้

    หรอืไม่เพยีงพอ 
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. สวสัดกิารค่าครองชพี 24,000            - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล  คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน
รายบุคคล    ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
3.  สวสัดกิารซื<อหุน้สหกรณ์ 24,000            - ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื<อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 
ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน 

เป็นเงนิ  24,000 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.4  งบรายจา่ยอื:น 4,000                
                1.4.1 รายจ่ายอื-น 1. สวสัดกิารค่ารกัษา 2,000               - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

พยาบาล    ตาํแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
 - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้
   ตาํแหน่งนกัวทิยาศาสตร ์1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

2. สวสัดกิารเยี-ยมไข้ 2,000              - เป็นสวสัดกิารเยี-ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงนิ  2,000 บาท 
  (ตามมตทิี-ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั <งที- 11/2554 ลงวนัที- 30
  พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                

          2.1 ค่าครุภณัฑ์ -                    

          2.2 ค่าที-ดนิสิ-งก่อสรา้ง            -
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 769,500             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 98,500              

       1.1  งบดาํเนินงาน 60,900              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 48,900              

1. ค่าตอบแทนในการผลติ 7,500              -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   บทเรยีน LMS@PSU   ตามการปรบัเปลี-ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี-ประชมุ

  คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั <งที- 5/2552  เมื-อวนัที-  17 มถิุนายน 2552
  เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
   ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื:อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที:  22 พฤษภาคม 2552
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,400             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์นกัศกึษาปรญิญาโท จาํนวน 6 คน
   วทิยานพินธ/์โครงร่าง    เป็นเงนิ   จาํนวน  20,400 บาท  
   วทิยานพินธ์    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 21,000             - ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้นวชิา 537-331 และวชิา 536-431 จาํนวนเงนิ
   สอนภาคฤดรูอ้น    (10,500 + 10,500) 21,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
             1.1.2 ค่าวสัดุ 12,000              

1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 12,000             -  ค่าวสัดุฝึกภาคสนามนกัศกึษาชั <นปีที- 3 รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 
    วชิา 535-391     50 คนๆ ละ 240 บาท  เป็นเงนิจาํนวน  12,000 บาท

    (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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       1.2  งบเงินอดุหนุน 37,600              
           1.2.1 เงนิอุดหนุน 37,600              

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 12,600            -  ค่าบรรณาสารสงเคราะห ์สาํหรบัอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั คนละ 1,200 บาท 
   จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท  และขา้ราชการสาย ข. คนละ 600 บาท จาํนวน  
    1 คน เป็นเงนิ  600 บาท รวมเป็นเงนิ 12,600 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิ-มศกัยภาพ 25,000              - ค่าเดนิทาง  ค่าเบี<ยเลี<ยง และค่าที-พกั ของผูท้รงคุณวฒุทิี-เป็นกรรมการสอบ
    และสรา้งความแขง็แกร่ง     วทิยานพินธป์รญิญาโท จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นเงนิ 
    ของหลกัสตูรปรญิญาโท     จาํนวน  20,000 บาท
    ภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

  - สมทบค่าใชจ้่ายในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานพินธใ์นวารสารทั <งใน
    ทั <งในประเทศและต่างประเทศ  จาํนวน  5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 270,000             
      1.1  งบดาํเนินการ 100,000             

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 100,000           - เพื-อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
                      ใชส้อย และวสัดุ    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

   ค่าลงทะเบยีน เบี<ยเลี<ยง ค่าที-พกั ทั <งในประเทศ ในส่วนที-ไม่เพยีงพอ
   หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้จาํนวน 40,000 บาท
 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี<ยเลี<ยง และค่าที-พกั ในประเทศ ของบุคลากรภาควชิา
    ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที-มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 40,000 บาท
 - เพื-อสมทบค่าใชจ้่ายที-เกดิขึ<น จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั <งบุคลากร  
   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืที-มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้ 

   จาํนวน 20,000 บาท

   งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
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      1.2  งบรายจา่ยอื:น 170,000             
1.  โครงการไปประชมุ 150,000           - เพื-อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
     อบรม เสนอผลงาน    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 
     ทางวชิาการต่าง    ค่าลงทะเบยีน เบี<ยเลี<ยง ค่าที-พกั ในต่างประเทศ ในส่วนที-
     ประเทศ    ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้ จาํนวน 100,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี<ยเลี<ยง และค่าที-พกั ในต่างประเทศ ของ
   บุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที-มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 50,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
2. โครงการเพิ-มคุณภาพการ 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายในการประชมุสมัมนาการประกนัคุณภาพการศกึษา และ
    ทาํงานเพื-อประกนั     กจิกรรม 5 ส ของภาควชิาฯ สาํหรบับุคลากร จาํนวน 20 คน 
    คุณภาพการศกึษาของ     เป็นเงนิ 20,000 บาท
    ภาควชิาการจดัการศตัรูพชื    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.3 งานกิจการนักศึกษา 401,000             
         1.1  งบดาํเนินงาน 40,500              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี-ยน 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี-ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื:อทราบในที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที: 3/2549  เมื:อวนัที: 19 พ.ค 2549  เรื:อง นโยบายการจดัทาํ
    งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 22,500            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที-มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี-คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั <นปีที- 2 
  ปีที- 3 ปีที- 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั <นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื:อทราบในที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที: 1/2555  เมื:อวนัที: 1 กมุภาพนัธ ์2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

           1.2  งบเงินอดุหนุน 300,500             
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี-ปรกึษา 4,500              - เพื-อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี-ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบั   เพื-อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที-มผีลการเรยีน
    ปรญิญาตรี   เฉลี-ยสะสมตํ-ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ-งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั <ง และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี  โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที:  5/2549 ลงวนัที: 30 ส.ค

     2549 เรื:อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. สนบัสนุนกจิกรรมของ 20,000             - เพื-อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั <งปีในโครงการต่าง ๆ 
    นกัศกึษา    เชน่ โครงการเสรมิทกัษะดา้นอาชพี งานรบัปรญิญา  ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

   ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา
     (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการ 225,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั <นปีที- 2 และปีที- 3 ระดบัปรญิญาตร ี

    นํานกัศกึษาชั <นปีที- 2 และ    ไปศกึษางานที-ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 60 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ปีที- 3 ไปศกึษาดงูานที-    รวมเป็นเงนิ 300,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%

    ประเทศมาเลเซยี    เป็นเงนิ  225,000 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%

    เป็นเงนิ 75,000 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   (ตามมติที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที:  5/2552

     เมื:อวนัที:  17  มิถนุายน  2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000            - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั <นปีที- 3  เพื-อไปฝึก
   นํานกัศกึษาไปฝึกงานนอก   ภาคสนามนอกสถานที- จาํนวน 65 คน  รวมเป็นเงนิ  20,000 บาท
   สถานที-   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
5. โครงการเพิ-มศกัยภาพ 10,000             - ค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาปรญิญาตร ีชั <นปีที- 4 และเจา้หน้าที-ไป
    และสรา้งความแขง็แกร่ง    ดงูานภาคกลาง และ ปจัฉมินเิทศก่อนจบการศกึษา  ในประเทศ 
    ของหลกัสตูรปรญิญาตรี     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ<ามนั และค่าเบี<ยเลี<ยง พขร.)
    ภาควชิาฯ    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
6. โครงการเพิ-มทกัษะวชิา 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพื-อนํานกัศกึษาดงูาน
   ต่าง ๆ เพื-อการดงูาน     นอกสถานที-ของวชิาต่าง ๆ ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ 
   นอกสถานที-     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ<ามนั และค่าเบี<ยเลี<ยง พขร.)

    เป็นเงนิ 20,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7. สนบัสนุนโครงการ 1,000                - เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษาที-เขา้ร่วมโครงการ English
    English Camp     Camp จาํนวน 2 คน ๆ ละ 500.-บาท จาํนวน 1,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

           1.3  งบรายจา่ยอื:น 60,000              
1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 60,000               - เป็นใชจ้่ายในการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั(วทิยานพินธ)์ และเสนอผลงาน
    เดนิทางไปเสนอผลงาน    ทางวชิาการ ของนกัศกึษา ทั <งในประเทศและต่างประเทศ (ทั <ง ป.ตร ีและ ป.โท 
    ทางวชิาการของนกัศกึษา    จาํนวน 60,000.-บาท 
    ทั <งในและต่างประเทศ   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 16,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 16,000              

       1.1  งบดาํเนินงาน 16,000              
             1.1.1 เงนิอุดหนุน 16,000              

1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000             - เพื-อเป็นค่าใชจ้่ายในการการจดังานปีใหม่  และการทาํบุญภาควชิาฯ และ 
    ทาํบุญปีใหม่และกจิกรรม    การพฒันาภาควชิาฯ ทั <งบุคลากรและนกัศกึษา  จาํนวน 10,000 บาท
    พฒันาภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนั 6,000               - เพื-อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้ร ูและกจิกรรมการปฐมนเิทศ
    ไหวค้ร ูและปฐมนเิทศ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ ทั <งปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 6,000 บาท
    นกัศกึษาของภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 1,761,900          
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานจัดการศึกษา 2,362,900     

1.1  งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 2,362,900       

     1.  รายจ่ายประจํา 2,145,900       

          1.1  งบบุคลากร 205,000          

                 1.1.1 ค่าจา้ง 205,000           
- คนงานประมง 2 อตัรา 205,000            - อตัราเดมิ   เพื�อปฏิบตัิงานเป็นผูช้่วยจดัเตรียม/จดัเกบ็อุปกรณ์

   ก่อนและหลงัการเรียน การสอนวิชาปฏิบตัิการ รับผิดชอบทาํ
   ความสะอาดวสัดุอุปกรณ์หลงัการปฏิบตัิการ เปิดปิดหอ้งปฏิบตัิการ

   ทาํความสะอาดหอ้งปฏิบตัิการทุก ๆ ส่วน รวมถึงโตะ๊ปฏิบตัิการ

   และตูเ้กบ็อุปกรณ์ พดัลม ฝาครอบหลอดไฟ รับผิดชอบกลั�นนํ9า

   และขนมาเติมในถงัใส่นํ9ากลั�นตามหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ

   จา้งเดือนละ 9,040 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  108,480 บาท 
 - อตัราเดมิ   โดยปฏิบตัิงานที�ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ9า
   จา้งเดือนละ  8,040 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 96,480 บาท

รวมทั�งสิ�น 2 อตัรา  เป็นเงิน  204,960 บาท   ขอตั�ง 205,000 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 28

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 1,527,900       

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 1,333,400        
                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 104,000           - ค่าลว่งเวลาของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 20,000 บาท
- ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 10,000 บาท
- สมทบค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ จาํนวน 50,000 บาท
- สวสัดิการค่าที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน

  โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดือน   สาํหรับภาควิชาฯ ตั9งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน   24,000 บาท
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
   พฤศจิกายน 2554)
   ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. ค่าใชส้อย 689,400           - ค่าบริการเช่ารถของคณะฯ ในการนาํนกัศึกษาไปศึกษานอกสถานที�
  จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - ค่าบริการเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควิชาฯ
   นอกสถานที� เป็นเงิน 30,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

- ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหลกัสูตรของภาควิชา 20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1  นโยบายข้อ 1
 - สมทบการเดินทางไปราชการของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวิทยาลยั
   และพนกังานเงินรายไดท้ี�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได ้
   หรือไม่เพียงพอ  จาํนวน 100,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - ค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํนกังานภาควิชาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 4 เครื�องๆ ละ  
     385 บาท/เดือน จาํนวน 18,480 บาท และ ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ
     430 บาท/เดือน จาํนวน  10,320 บาท
     รวมเงินทั9งสิ9น  28,800 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 20
 - ค่าเลี9ยงรับรองแขกของภาควิชาฯ ทั9งในประเทศและต่างประเทศ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
 - ค่าอาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารวา่ง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
- สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในส่วนที�เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
  ไม่ไดห้รือไม่เพียงพอ จาํนวน 100,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
- ค่าใชจ้่ายในการเดินทางของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์สอบ
  วดัคุณสมบตัิของภาควิชาฯ จาํนวน 70,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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- สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของนกัศึกษา
  ระดบับณัฑิตศึกษา 60,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
- สนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
   50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
- ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,248 บาท  ขอตั9ง 10,300 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
- ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชีพหรือสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,248 บาท  ขอตั9ง 10,300 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
 - ค่าเดินทางไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ของนกัศึกษา จาํนวน 90,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

3. ค่าวสัดุ 540,000           - สมทบค่าวสัดุสาํนกังาน จาํนวน 50,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุนํ9ามนัเชื9อเพลิง นํ9ามนัหลอ่ลื�น จาํนวน 50,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุยานพาหนะ จาํนวน 40,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุการเกษตร จาํนวน 50,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุหอ้งปฎิบตัิการ  จาํนวน 200,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุในการซ่อมแซม  จาํนวน 100,000 บาท
- เป็นค่าของที�ระลึกในการพานกัศึกษาไปเยี�ยมชมหน่วยงานภายนอกและ
  หน่วยงานต่าง ๆ ที�ส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน จาํนวน 30,000 บาท
- ค่าถา่ยเอกสารรายงานการประเมินตนเอง   จาํนวน 10,000.-บาท
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- ค่าถา่ยเอกสารประกอบการฝึกงาน   จาํนวน 10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 194,500           
1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000             - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ
2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ9าประปา 184,500           - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ9าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที9จดัสรรเข้าหน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน
                1.3.1  เงินอุดหนุน 409,000          

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 349,000           - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ9นแต่ไม่ไดต้ั9ง
  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 36,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ไม่เกินคนละ 1,500 บาท/เดือน
  ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวนเงิน 2 คน  เป็นเงิน 36,000 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

3.  สวสัดิการซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 24,000             - สนบัสนุนซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงินรายได้
  คนละ 1,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 2 คน 
  เป็นเงิน  24,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

          1.4 งบรายจ่ายอื9น

                1.4.1 รายจ่ายอื�น 4,000              

1.  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 2,000               - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 2 อตัรา

  จาํนวน 2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26
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2. สวสัดิการเยี�ยมไข้ 2,000               - เป็นสวสัดิการเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  จาํนวน 2,000 บาท 
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
  พฤศจิกายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทนุ 217,000          

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ 217,000          

1. ปั9 มสูญญากาศ (suction pumu ) 71,000             - เป็นครุภณัฑพ์ื9นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาสมุทรศาสตร์         
     จาํนวน 2 เครื�อง     (530-320) วิชาผลผลิตเบื9องตน้ (530-410) วิชาการจดัการคุณภาพนํ9า (530-441),

  วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี9ยงกุง้ (530-432), วิชาหลกัการจดัการนํ9าเสีย (530-442),
  วิชาอาหารมีชีวิตสาํหรับสตัวน์ํ9า (530-436), วิชาปัญหาพิเศษ (530-498) และ

         วิชาอื�นๆ รวมทั9งงานวิจยัเพื�อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และ
      งานวิจยัของบุคลากร  โดยมีรายละเอียดดงันี9
             1. แรงดูดสูญญากาศ(vacuum)สูงสุด  24 นิ9วปรอท

     2. แรงดนัอากาศ(pressure)สูงสุด 20 ปอนดต์่อตารางนิ9ว
     3. มีเกจว์ดัสูญญากาศ และเกจว์ดัแรงดนัอากาศ
     4. มีใสก้รองป้องกนันํ9าเขา้สู่ตวัเครื�อง
- จดัซื9อ จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ  35,500 บาท

  (ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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2. เครื�องวดัออกซิเจนละลายนํ9า  65,000             - เป็นครุภณัฑพ์ื9นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชา
    จาํนวน 1 เครื�อง   สมุทรศาสตร์(530-320) วิชาผลผลิตเบื9องตน้ (530-410) วิชาการจดัการ

  คุณภาพนํ9า (530-441), วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี9ยงกุง้ (530-432), วิชา
  หลกัการจดัการนํ9าเสีย (530-442), วิชาอาหารมีชีวิตสาํหรับสตัวน์ํ9า (530-436), 
  วิชาปัญหาพิเศษ (530-498) และวิชาอื�นๆ รวมทั9งงานวิจยัเพื�อวิทยานิพนธ์ของ
  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และงานวิจยัของบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันี9

    1. เป็นเครื�องวดัออกซิเจนในนํ9าแบบภาคสนาม
    2. สามารถวดัไดต้ั9งแต่ 0-50 mg/l โดยมีความละเอียด 0.01 mg/l 
    3. สามารถวดัค่าอุณหภูมิไดต้ั9งแต่ –5 ถึง 50ºC

(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

3. อุปกรณ์เชื�อมต่อกบักลอ้งจุลทรรศน์ 36,000             - ใชใ้นการเรียนการสอน  ปฏิบตัิการวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาสมุทรศาสตร์,
    จาํนวน 2 เครื�อง   วิชาแพลงกต์อนวิทยา,วิชาหลกัการจดัการนํ9าเสีย,วิชาการเพาะเลี9ยงแบบ

  ผสมผสาน, วิชานิเวศวิทยาชายฝั�ง, วิชานิเวศวิทยาจุลินทรียใ์นแหลง่นํ9า, วิชา
  อาหารมีชีวิตสาํหรับสตัวน์ํ9า และวิชาอื�นๆ  ปัจจุบนัภาควิชาฯ  มีใชง้านในส่วน
  ของหอ้งปฏิบตัิการ จาํนวน 2 เครื�อง  ซึ� งไม่เพียงพอ มีความตอ้งการเพิ�ม
  จาํนวน 12 เครื�อง    โดยมีรายละเอียดดงันี9

    1. มีความละเอียดของภาพ 5 ลา้นpixels
    2. สามารถเสียบเขา้ช่อง Eyepiece ของกลอ้งจุลทรรศน์เพื�อเชื�อมต่อ USB

- จดัซื9อ จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ  18,000 บาท
(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
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4. เครื�องเกบ็ตวัอยา่งตะกอนดิน 45,000             - เป็นครุภณัฑพ์ื9นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น 
    จาํนวน  1 เครื�อง   วิชาสมุทรศาสตร์ (530-320) วิชาผลผลิตเบื9องตน้ (530-410)  

  วิชาการจดัการคุณภาพนํ9า (530-441), วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี9ยงกุง้
  (530-432), วิชาหลกัการจดัการนํ9าเสีย (530-442), วิชาปัญหาพิเศษ (530-498) 
  และวิชาอื�น ๆ รวมทั9งงานวิจยัเพื�อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
  และงานวิจยัของบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันี9
    1.เป็นเครื�องเกบ็ตวัอยา่งดินใตท้อ้งนํ9าแบบ Ekman Dredge
    2.มีขนาดช่องเกบ็ตวัอยา่ง ขนาด  6X6X6 นิ9ว
    3.ตวัเครื�องทั9งหมดทาํดว้ยสเตนเลสอยา่งดี
(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,273,400        

2.1 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 197,900          

        2.1.1  งบดาํเนินงาน 177,500           
                   (1) ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน 7,500               - ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม Virtual Classroom)

   LMS@PSU  ตามการปรับเปลี�ยนของมหาวิทยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมติที�ประชุม
 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มิถุนายน 2552
 เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจงึขอตั�งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
  อ้างถึง ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื9อง ทุนสนับสนุนการผลติบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที9  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. ทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษา 50,000             - สมทบทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษาปริญญาโท ประเภททุน Windown II
   ปริญญาโท ประเภททุน   จาํนวน 2 ทุน ๆ 25,000 บาท

   Windown II    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
3. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 50,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสอบประมวลความรอบรู้
   และสอบประมวลความรอบรู้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิงาน 20,000              - ค่าตอบแทนการปฏิบตัิการสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูร้อน วิชา 530-230
   สอนภาคฤดูร้อน    และวิชาอื�น ๆ จาํนวน 20,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 50,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิพิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ
   พิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

       2.1.2.  งบเงินอดุหนุน
                   (1)  เงินอุดหนุน 20,400             

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 20,400             - ค่าบรรณสารสงเคราะห์ใหก้บัขา้ราชการสาย ก. จาํนวน 15 คน ๆ ละ
  1,200 บาท  และขา้ราชการสาย ข. จาํนวน 4 คน ๆ ละ 600 บาท
  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  20,400 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 100,000          

        2.2.1  งบรายจ่ายอื9น 100,000           
                    (1)  รายจ่ายอื�น 1.  สนบัสนุนกิจกรรมการเดินทางไป 100,000           - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ ต่างประเทศ

     ประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ   ของบุคลากรในภาควิชาฯ

     ตา่งประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 16
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.3 งานกิจการนักศึกษา 975,500          

         2.3.1  งบดาํเนินงาน 40,500             
                    (1) ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดือนต่อ

  8 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท  โดยเบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา
  75% (18,000 บาท)  และเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื9อทราบในที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที9 3/2549  เมื9อวนัที9 19 พ.ค 2549  เรื9อง นโยบายการจดัทํา
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  ทุนเรียนดี 22,500             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาที�มีผลการเรียนดีตามเกณฑท์ี�คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศึกษาชั9นปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปริญญาตรี ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั9นปี/ปีการศึกษา
  เบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบิกจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื9อทราบในที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที9 1/2555  เมื9อวนัที9 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

         2.3.2  งบเงินอดุหนุน 935,000
                    (1) เงินอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรึกษา 7,500               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรึกษาพบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

     พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   เพื�อใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และช่วยใหน้กัศึกษาพน้สภาพหรือที�มีผลการเรียน
  เฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ� งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั9 ง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบิกค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี โดยเบิกจ่าย
  จากเงินในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที9  5/2549 
    ลงวนัที9 30 ส.ค 2549 เรื9อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2.  กิจกรรมสนบัสนุน 660,000           - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิชาฯ เพื�อสนบัสนุน

     การเรียนการสอน   การเรียนการสอนของภาควิชาฯ ดงัต่อไปนี9  (โดยใชง้บค่าธรรมเนียมพิเศษ)

         - โครงการปฐมนิเทศ(ปริญญาตรี,ปริญญาโท,ปริญญาเอก)จาํนวน 50,000 บาท

         - โครงการ “พี�เลา่ใหฟ้ัง”  จาํนวน 20,000 บาท

         - โครงการคุยเฟื� อง “เรื�องเรียนวาริชฯ”  จาํนวน 20,000 บาท

         - โครงการเปิดโลกทศัน์ทางวาริชศาสตร์ สาํหรับนกัศึกษาชั9นปีที� 1, 2

           จาํนวน 100,000 บาท

         - โครงการดูแลนกัศึกษาชั9นปีที� 1 จาํนวน 20,000 บาท

         - โครงการฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์ จาํนวน 20,000 บาท

         - โครงการอบรมผูป้ระกอบการธุรกิจใหม่: การทาํธุรกิจร้านอาหาร

            จาํนวน 20,000 บาท

        -  โครงการเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ จาํนวน 10,000.-บาท

        -  โครงการพฒันาบุคลิกภาพ  จาํนวน 50,000.-บาท

       -   โครงการฝึกงานพื9นฐานทางวาริชศาสตร์ จาํนวน 60,000.-บาท
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

       -   โครงการปัจฉิมนิเทศก ์1-2   จาํนวน 60,000.- บาท

       -   โครงการถอดบทเรียนงานเกษตร  จาํนวน 10,000.-บาท

         - โครงการเสริมสร้างทกัษะคอมพิวเตอร์   จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการอื�น ๆ และสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

           จาํนวน 100,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
         - โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ จาํนวน 30,000 บาท
         - สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของ
           นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 80,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํ 262,500           - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั9นปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั
    นกัศึกษาชั9นปีที� 3 ไปศึกษางานที�   ปริญญาตรี ไปศึกษางานที�ประเทศมาเลเซีย  และสิงคโปร์ จาํนวน 70 คน
    ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์   คนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน  350,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน

  ในส่วนภาควชิา 75%  เป็นเงิน  262,500 บาท  และเบิกจ่ายจากเงินใน
  ส่วนกลางคณะฯ 25% เป็นเงิน  87,500 บาท (แหลง่เงินค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   (ตามมติที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที9 5/2552  เมื9อวนัที9
     17 มิถุนายน 2552)  
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

4. สนบัสนุนโครงการ English 5,000                - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา
   Camp    ที�เขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

   จาํนวน  5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 54,100          
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

3.1 งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 54,100         

       3.1.1  งบดําเนินงาน 54,100             

                  (1)  เงินอดุหนนุ 54,100             

1.  สนบัสนุนกิจกรรมงานปีใหม่ 54,100              - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศึกษาภาควิชาฯ

      ของภาควิชาฯ    และการทาํบุญภาควิชาฯ และการพฒันาภาควิชาฯ ร่วมกบันกัศึกษา

   จาํนวน 54,100.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 30

รวม ภาควิชาวาริชศาสตร์ 3,690,400     
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวจิัย 62,000       

1.  งานวจิัยประยกุต์ 62,000      

1.1 งบดําเนินงาน 37,600       

     1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 31,500       

1. ค่าตอบแทน 5,500          - เพื�อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลา และค่าตอบแทนอื�นๆ

2. ค่าวสัดุ 13,000        - เพื�อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน ค่าซ่อมแซมเครื�องมือวิทยาศาสตร์

3.  ค่าใชส้อย 13,000       - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ สมทบจากเงินงบประมาณ

  ที�ไดร้ับไม่เพียงพอ และเป็นเงินสมทบประกนัสังคมลกูจา้งชั�วคราว

สอดคล้องกบัทิศทาง ข้อ 2 นโยบาย ข้อ 7.

     1.1.2  ค่าสาธารณูปโภค 6,100         

1.  สมทบค่าโทรศพัท์ 3,000         - เพื�อสมทบค่าโทรศพัท ์ซึ� งไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

2.  สมทบค่าไฟฟ้า และค่านํ8า 3,100         - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ8าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราร้อยละ 5 

     ประปาใหก้บัคณะฯ   ของรายรับที�จดัสรรเขา้หน่วยงาน

สอดคล้องกบัทิศทาง ข้อ 2 นโยบาย ข้อ 7.

1.2 งบเงินอดุหนุน 24,400       

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 24,400       - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ8นแต่ไม่ไดต้ั8ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ

สอดคล้องกบัทิศทาง ข้อ 2 นโยบาย ข้อ 7.

62,000       

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2561

ในส่วนศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์  ภาควชิาวาริชศาสตร์

รวม ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 143,300               

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 143,300                 

     1. รายจ่ายประจํา 143,300                 

          1.1  งบบุคลากร 21,600                   

                 1.1.1 ค่าจ้าง 21,600                      
1. สมทบค่าจา้งลูกจา้งชั�วคราว 21,600                      - เพื�อเป็นค่าสมทบค่าจา้งผูช้่วยวิจยั จาํนวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 500 บาท
เงินงบประมาณ    จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา  เป็นเงิน  12,000 บาท

 - เพื�อเป็นค่าสมทบค่าจา้งคนงานเลี,ยงสตัว ์จาํนวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 400 บาท
   จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา  เป็นเงิน  9,600 บาท
รวมสมทบค่าจ้าง 4 อตัรา   เป็นเงิน  21,600 บาท

          1.2  งบดาํเนินงาน 54,700                   

                 1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 39,500                      
                           1.2.1.1 ค่าตอบแทน 7,000                       

1. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 5,000                        - เพื�อสมทบอาหารทาํการนอกเวลา เป็นเงิน 5,000 บาท
2. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                        - เพื�อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงิน 2,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายในส่วนของศูนย์วิจัยและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเล็ก
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

                           1.2.1.2 ค่าใชส้อย 20,000                     

1. ค่าใชจ้่ายในการเดิน 10,000                      - เพื�อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร ค่าลงทะเบียน
ทางไปราชการ    ดูงานทางวิชาการ เป็นเงิน 10,000 บาท

2. ค่าจา้งเหมา 10,000                      - เป็นค่าจา้งเหมาจดัทาํโปสเตอร์ และวิดิทศัน์ เพื�อประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของศูนยฯ์
   เป็นเงิน 10,000 บาท 

                           1.2.1.3 ค่าวสัดุ 12,500                     

1. ค่าวสัดุอาหารแพะ และอื�นๆ 12,500                      - เพื�อสมทบเป็นค่าวสัดุอาหารแพะ เป็นเงิน 9,500 บาท
 - สมทบค่าวสัดุนํ,ามนัเชื,อเพลิง นํ,ามนัหลอ่ลื�น เป็นเงิน 3,000 บาท

                 1.2.2 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 15,200                     

1.  สมทบค่าไฟฟ้า และค่านํ,าประปา 7,200                        - สมทบค่าสาธารณูปโภคใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของรายรับที�

ใหก้บัคณะฯ จดัสรรเขา้หน่วยงาน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่านํ,าประปา

2. ค่าโทรศพัท์ 8,000                        - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

          1.3  งบเงินอดุหนุน 67,000                     

                 1.3.1 เงินอดุหนุน 1. สนบัสนุนการเรียนการสอน 3,000                        - เพื�อสนบัสนุนการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ในวิชาปัญหาพิเศษ

   และฝึกงานนกัศึกษาภายในคณะฯ และต่างสถาบนั

2. สนบัสนุนกิจกรรมบริการ 20,000                      - จดักิจกรรมการถา่ยทอดความรู้ทางวิชาการจาํนวน 1 ครั, ง
วิชาการเพื�อเชื�อมโยงกบัชุมชน

3. เงินอุดหนุนทั�วไป 20,000                      - สาํรองจ่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ,น และมิไดต้ั,งงบประมาณรองรับไว้
4. สวสัดิการซื,อหุน้สหกรณ์ ม.อ. 24,000                      - สนบัสนุนซื,อหุน้สหกรณ์ ม.อ. ใหลู้กจา้งชั�วคราวเงินงบประมาณ

   เดือนละ 500 บาท/คน จาํนวน 4 คน ระยะเวลา 12 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท

143,300               สอดคล้องกบัทิศทาง ข้อ 2  นโยบายข้อ 7รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 7,369,100              

1.1 งานสนับสนนุวิจัย 7,369,100                 

     1.  รายจ่ายประจํา 7,369,100                 

          1.1  งบบุคลากร 2,504,800                 

                 1.1.1 ค่าจา้ง 2,504,800                   
1. นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 281,880                     - อตัราเดิม ที#ขอจา้งในปีงบประมาณ 2561  เพื#อปฏิบตัิงานดา้นธุรการ

  ประสานงานจดัทาํขอ้มูลพร้อมส่งเกรดฝึกภาคสนาม รหสั 544-191 (งานฟาร์มพื:นฐาน)
  ประสานงานพร้อมดาํเนินงานดา้นต่างๆ  ที#เกี#ยวขอ้งกบัศูนยว์ิจยั จาํนวน 5 ศูนย์
  จดัทาํเวปไซตก์ลุม่งานสถานีวิจยัและบริการกลาง รับผิดชอบงานจดัฝึกอบรม
  ของกลุม่งานศูนยแ์ละกลุม่งานสถานีวิจยัฯ และอื#นๆ โดยจา้งตาํแหน่งพนกังาน
  มหาวิทยาลยั เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องหน่วยงาน
  อตัราเดอืนละ  23,490 บาท จ้าง  12  เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  281,880 บาท

2. พนกังานธุรการ  1 อตัรา 99,840                        - อตัราเดิม ที#ขอจา้งในตาํแหน่งเจา้หนา้ที#ธุรการ ตั:งแต่ 1 พฤษภาคม 2557  เพื#อปฏิบตัิงาน
   พิมพเ์อกสาร งานธุรการทั#วไป งานเกบ็รวบรวมเอกสาร  บนัทึกขอ้มูลผลผลิตเกษตร  
   ของสถานีวิจยัเทพาและประสานงานกบัสาํนกังานกลุม่งานสถานีวิจยัฯ 
    เนื#องจากปัจจุบนัสถานีวิจยัเทพาไดม้อบหมายภาระงานจดัการผลผลิตเกษตร
    การจดัการกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1  การส่งเงินรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลผลิต
    เขา้คณะฯ ควบคุมการปฏิบตัิงานของแม่บา้น และงานประสานบริการวิชาการ เช่น  
   การจดัอบรม สมัมนา ดูงาน ใหก้บัหน่วยงานราชการ และเอกชน 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

ในส่วนของกลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

   ดงันั�นจงึขอตั�งอตัราจ้างใหม่ปีงบประมาณ 2561  ตําแหน่งพนักงานธุรการ

    อตัราเดอืนละ 8,320 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =    99,840 บาท

3. พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ 131,880                      - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2550 เพื#อปฏิบตัิงานขบัรถแทรกเตอร์ ซึ# งมีอยู ่3 คนั
   1 อตัรา     เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 

   อตัราเดอืนละ 10,990 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =  131,880 บาท

4. ยาม 3 อตัรา 288,840                      - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2549  เพื#อปฏิบตัิงานดูแลความ ปลอดภยัพื:นที#และอาสิน
  ในพื:นที# 880 ไร่ ของสถานีวิจยัเทพา 
   อตัราเดอืนละ  9,580 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   114,960 บาท

 - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2551 เพื#อปฏิบตัิงานดูแลความปลอดภยัพื:นที#และอาสิน
  ในพื:นที# 70 ไร่ของสถานีวิจยัท่าเชียด 
   อตัราเดอืนละ 8,540 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   102,480 บาท

 - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2560  เพื#อปฏิบตัิงานดูแลความปลอดภยัพื:นที#และอาสิน
  ในพื:นที# 884 ไร่ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
   อตัราเดอืนละ 5,950 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   71,400 บาท

5. คนงานเกษตร 12 อตัรา 1,127,880                    - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี  2542  เพื#อทาํหนา้ที#ช่วยงานดา้น การใหบ้ริการการเรียน
   การสอนและการวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา  เช่น วนเกษตร 25 ไร่ มะพร้าว 25 ไร่ 
   ปาลม์นํ:ามนั 25 ไร่ ไมย้ืนตน้ ยางพารา 100 ไร่
   อตัราเดอืนละ 10,470 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน  125,640 บาท

 - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2546 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ทาํหนา้ที#
   ช่วยงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอน และการวิจยัดา้นพืชและสตัวข์องสถานีฯ 
   เช่น เลี:ยงโคพื:นเมือง ประมาณ 40 ตวั แปลงพืช อาหารสตัว ์100 ไร่ ปาลม์นํ:ามนั 85 ไร่
   และช่วยปฏิบตัิงานดา้นอื#นๆ ของสถานีฯ เนื#องจากปัจจุบนัสถานีฯ  มีพื:นที# 884 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  10,550 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา  เป็นเงิน   126,600 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

 - อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2549 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัเทพา ทาํหนา้ที#ในการ
  ใหบ้ริการการเรียนการสอน การวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา เช่น วนเกษตร 25 ไร่
    มะพร้าว 25 ไร่ ปาลม์นํ:ามนั 25 ไร่ และยางพารา 100 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  10,540 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   126,480 บาท

 - อตัราเดิม 3 อตัรา ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2554 และ 2555 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํ
   สถานีวิจยัเทพา ทาํหนา้ที#ช่วยงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอนและ
   งานวิจยั ตลอดจนการจดัการผลิตพืช เพื#อสร้างเงินรายไดข้องคณะฯ
   ที#ขยายพื:นที#ปลูกเพิ#มขึ:น เช่น ปาลม์นํ:ามนั  70 ไร่, ไมผ้ล 25 ไร่
   และการจดัการยางพาราพื:นที#รวม 200 ไร่ ทาํใหส้ามารถดูแลบาํรุงรักษา
   และการจดัการผลผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเพิ#มเงิน
   รายไดจ้ากการผลิตพืชไมย้ืนตน้เนื#องจากปัจจุบนัสถานีฯ มีพื:นที# 800 ไร่
   อตัราเดอืนละ 8,080 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน 96,960 บาท

  อตัราเดอืนละ  7,950 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน 95,400 บาท

  อตัราเดอืนละ 6,910 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน  82,920 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั:งแต่ปี 2557 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ทาํหนา้ที#
    ปฏิบตัิงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอน การวิจยั งานดา้นยางพารา ปาลม์นํ:ามนั
    และงานดา้นอื#นๆ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ในพื:นที# 884 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  7,280 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน  87,360 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั:งแต่ปี 2557 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
    ทาํหนา้ที#ผลิตกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ทรัพย ์มอ.1 ผลิตกลา้ยางพนัธุ์ดั:งเดิม 
   ที#เป็นแปลงวิจยั/แปลงสาํหรับเกบ็เมลด็พนัธุ์ยางพนัธุ์ดั:งเดิมและดูแลแปลงติดตายางพนัธุ์ดี 
   อตัราเดอืนละ  7,110 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน   85,320 บาท

 - อตัราเดิม  ขอจา้งตั:งแต่ปี 2559 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํหน่วยเรือนกระจกทดลอง
   ช่วยงานการดูแลรักษาพืชสวน พืชไร่ ช่วยงานดา้นคดัเลือกพนัธุ์พืช ดูแลบาํรุงรักษา
  พืชพรรณสาธิต ปลูกสร้างโรงเรือน ผกัโฮโดรโพนิกส์ และอื#นๆ
   อตัราเดอืนละ  6,480 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   77,760 บาท

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนภาควิชา\กลุ่มงานสถานี\สถานีวิจยั\stationรายจ่ายปี61



172

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

- อตัราเดิม  ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2558  เพื#อปฏิบตัิงานดูแลแปลงกลา้ปาลม์ "ทรัพย ์มอ.1"

  (ใหน้ํ:า ใหปุ้๋ย กาํจดัวชัพืช) ประมาณเดือนละ 4,600 ตน้  ณ สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

  และอื#นๆ  อตัราเดอืนละ 6,880 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา เป็นเงิน  82,560 บาท

- อตัราเดิม  ขอจา้งใหม่ตั:งแต่ปี 2560  เพื#อปฏิบตัิงานดูแลแปลงกลา้ปาลม์

   "ทรัพย ์มอ.1"  (ใหน้ํ:า ใหปุ้๋ย กาํจดัวชัพืช) ที#ขยายพื:นที#เพื#อเพิ#มปริมาณการผลิต

  ประมาณเดือนละ 4,600 ตน้  ณ สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง และงานอื#นๆ 

  อตัราเดอืนละ  6,130 บาท จ้าง 12 เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  73,560 บาท

 - อตัราใหม่ 1 อตัรา  ขอจา้งในปี 2561 เพื#อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
    ทาํหนา้ผลิตกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จดัการแปลงปาลม์นํ:ามนัในพื:นที# 100 ไร่
    พฒันาแปลงยางพารา ในพื:นที# 65 ไร่ และงานจดัการเรือนเพาะชาํ
   อตัราเดอืนละ  5,610 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   67,320 บาท

6. แม่บา้น 1 อตัรา 67,320                        - อตัราใหม่ 1 อตัรา  ขอจา้งในปี 2561 เพื#อทดแทนลูกจา้งประจาํตาํแหน่งพนกังานทั#วไป 2
   ของสถานีวิจยัเทพาที#เกษียณอายรุาชการในปีงบประมาณ 2560   ทาํหนา้ที#
    ดูแลความเรียบร้อยอาคาร สาํนกังาน หอพกันกัศึกษา หอ้งประชุม โรงอาหาร
    หอ้งนํ:า  จดัการและจาํหน่ายผลผลิตเกษตร ช่วยงานฝึกงานนกัศึกษา และอาํนวยความ
    สะดวกผูข้อใชส้ถานที#ในการจดัประชุมอบรม สมัมนา ของหน่วยงานราชการและเอกชน
   อตัราเดอืนละ  5,610 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   67,320 บาท

7.  นกัวิชาการเกษตร 4 อตัรา 507,120                      - อตัราเดิม   ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี  2554  เพื#อปฏิบตัิงานดา้นรวบรวมขอ้มูล
   วิเคราะห์งานดา้นยางพาราและปาลม์นํ:ามนัของสถานีวิจยัเทพา 
   อตัราเดอืนละ   12,930 บาท  จ้าง 12  เดอืน   1  อตัรา   เป็นเงิน 155,160 บาท
- อตัราเดิม ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2558  เพื#อปฏิบตัิงานดา้นการเพาะเมลด็ปาลม์นํ:ามนั

  พนัธุ์ "ทรัพย ์มอ.1"  ประมาณ 80,000 เมลด็   การจดัเตรียมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ:ามนั วางผงัโครงสร้างแปลงกลา้ ดูแลแปลงปาลม์นํ:ามนัที#คณะฯ

  และงานอื#นๆ ที#ไดร้ับมอบหมาย 

  อตัราเดอืนละ   10,170  บาท  จ้าง 12 เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  122,040 บาท
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- อตัราเดิม  ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี 2559  เพื#อปฏิบตัิงานดา้นการเพาะเมลด็ปาลม์นํ:ามนั

  พนัธุ์ "ทรัพย ์มอ.1"  ประมาณ 70,000 เมลด็   การจดัเตรียมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ:ามนั วางผงัโครงสร้างแปลงกลา้ ดูแลแปลงปาลม์นํ:ามนัที#

  คณะฯ  และงานอื#นๆ ที#ไดร้ับมอบหมาย 

  อตัราเดอืนละ  9,870  บาท จ้าง  12 เดอืน   1  อตัรา  เป็นเงิน  118,440 บาท

 - อตัราเดมิ   ที#ขอจา้งตั:งแต่ปี  2560  เพื#อปฏิบตัิงานดา้นรวบรวมขอ้มูล
   วิเคราะห์งานดา้นยางพาราและปาลม์นํ:ามนัของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
   อตัราเดอืนละ   9,290 บาท  จ้าง 12  เดอืน   1  อตัรา   เป็นเงิน 111,480 บาท

  รวมอตัราจ้าง 23 อตัรา เป็นพนักงานมหาวทิยาลยัเงินรายได้  1 อตัรา  เป็นเงิน

  281,880 บาท  และอตัราจ้างพนักงานเงินรายได้  22 อตัรา   เป็นเงิน

 2,222,880 บาท   รวมเป็นเงิน 2,504,760 บาท  ขอตั�ง  2,504,800 บาท

   ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 28

          1.2  งบดาํเนินงาน 3,291,800                 

                    ประเภทค่าตอบแทน  ใช้สอย วสัดุ 2,863,800                   

                 1.2.1 ค่าตอบแทน 86,000                       

1.  ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 45,000                        - เพื#อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั และพนกังานเงินรายได้
     ฝึกภาคสนามนกัศึกษา   ที#ควบคุมดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกภาคสนาม

  นกัศึกษา และค่าสอนพิเศษในกรณีที#เกิน10 ชั#วโมง/สปัดาห์ รหสั 544-191 (พื:นฐานทั#วไป)
   ฝึกงานที#สถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด คลองหอยโข่ง   ปีละ 2 ครั: ง ๆ ละ 15 วนั 
  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน  เป็นเงิน 45,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

2. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 10,000                        - เพื#อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาใหพ้นกังานเงินรายได้
    ใหพ้นกังานเงินรายได้     เป็นเงิน 10,000 บาท     

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23
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3. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 7,000                          - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที#ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้
   ของกลุม่งานสถานีวิจยัฯ เป็นเงิน    5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

 - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที#ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้
   ของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน  เป็นเงิน 2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

4. ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยั 24,000                        - เป็นค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ซึ# งทาํหนา้ที#ดูแลและกาํกบัภาระงาน
   สถานีวิจยัคลองหอยโข่งใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ และบริหารงานสถานีวิจยั
   ใหบ้รรลุตามแผนที#กาํหนดไว ้ เดอืนละ 2,000 บาท จาํนวน 1 คน  เป็นเวลา 12 เดอืน

  เป็นเงิน  24,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

                 1.2.2 ค่าใชส้อย 1,029,200                   

1. ค่าเบี:ยเลี:ยง ที#พกั และ 35,000                       - สมทบค่าเบี:ยเลี:ยง ที#พกั และยานพาหนะ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
   ค่ายานพาหนะในการ   นกัศึกษา เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยี#ยมนกัศึกษา
   เดินทางไปฝึกภาคสนาม   ฝึกภาคสนามและกรณีจดัซื:อของที#ระลึกใหว้ิทยากรพิเศษ ของรายวิชา

  รหสั 544-191 (พื:นฐานทั#วไป)  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน
   เป็นเงิน 35,000 บาท   

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23
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2. ค่าเดินทาง 80,000                        - สมทบค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ที#พกั ของบุคลากรกลุม่งานสถานีวิจยัฯ
   ในส่วนที#ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 75,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

 - เพื#อเป็นค่าเบี:ยเลี:ยงในการเดินทางของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมเ้มืองร้อน
   ในส่วนของพนกังานขบัรถที#ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดินได้
    เป็นเงิน 5,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3. ค่าจา้งเหมา 600,000                      - เพื#อเป็นค่าจา้งเหมา ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ที#ดินและสิ#งก่อสร้างของ
   สถานีวิจยัฯ ในส่วนที#ไม่เพียงพอที#เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้
   เป็นเงิน 600,000 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

4. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 111,200                     - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
   ใหพ้นกังานเงินรายได้    จาํนวน 22 คน เป็นเงิน  111,144 บาท   ขอตั�ง 111,200 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

5. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 14,100                       - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
    ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 14,094 บาท    ขอตั�ง  14,100 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

6. สมทบกองทุนพนกังาน 19,800                       - ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง
   มหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 19,731.60 บาท   ขอตั�ง   19,800 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

7. สมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพ หรือ 111,200                     - ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพ หรือสมทบซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในอตัรา 5% 
    สมทบซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  22  คน  เป็นเงิน  111,144 บาท  ขอตั�ง 111,200 บาท

    ม.อ. ใหก้บัพนกังานเงินรายได้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

8. สมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพ 14,100                        - ค่าสมทบเงินกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั

    ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั    ในอตัรา 5% ของค่าจา้งทั:งหมด จาํนวน 1 คน เป็นเงิน  14,094 บาท  ขอตั�ง 14,100 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26
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9. ค่าต่อสญัญากรมธรรม์ 18,000                        - เป็นค่าต่อสญัญากรมธรรมป์ระกนัอุบตัิเหตุรถยนต ์จาํนวน 6 คนั
   ประกนัอุบตัิเหตุรถยนต์    หมายเลขทะเบียน บ-1226 สงขลา ใชป้ระจาํกลุม่งานสถานีวิจยัฯ

   หมายเลขทะเบียน ข-2088 สงขลา   ใชป้ระจาํกลุม่งานสถานีวิจยัฯ
   หมายเลขทะเบียน นข-5622 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา
   หมายเลขทะเบียน ผธ 195  สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา

   หมายเลขทะเบียน ผฉ-224 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

   หมายเลขทะเบียน ผล-2356 นครราชสีมา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
   เป็นเงิน 18,000 บาท  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

10. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 25,800                        - เป็นค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํหรับเพื#อใชใ้นงานของกลุม่งานสถานีวิจยัฯ  ปี2560-2565
   จาํนวน 5 เครื#องๆ ละ 430 บาท จาํนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  25,800 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4  นโยบายข้อ 20

                  1.2.3 ค่าวสัดุ 1,748,600                   

1. ค่าวสัดุสาํนกังาน 10,000                        - เพื#อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน เช่น หมึกพิมพค์อมพิวเตอร์, กระดาษ

  และอื#นๆ  เป็นเงิน 10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

2. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 70,000                       - สมทบค่าวสัดุเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ย และ
   อุปกรณ์การฝึกอื#น ๆ เพื#อใชใ้นการฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหสั 544-191

  (พื:นฐานทั#วไป) จาํนวนนกัศึกษา 400 คน เป็นเงิน   70,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1   นโยบายข้อ 1

3.ค่าวสัดุเกษตร สารเคมี และวสัดุอื#นๆ 1,668,600                    - เพื#อเป็นค่าสารกาํจดัวชัพืช อาหารสตัว ์และวสัดุอื#นๆ ซึ# งใชใ้น แปลงยางพารา
  ปาลม์นํ:ามนั พืชยืนตน้ พืชไร่ เรือนเพาะชาํ บ่อปลา งานนา งานเกษตรผสมผสาน
  และอื#นๆของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด  คลองหอยโข่ง หน่วยเรือนกระจกฯ
   และงานผลิตกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ ทรัพย ์ม.อ.1  
   เป็นเงิน 525,000 บาท
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 - เพื#อเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง อาทิ หิน ปูน ทราย และอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า

  ประปา เพื#อซ่อมแซมอาคารแปรรูปยางแผน่ของสถานีวิจยัเทพา  

  ท่าเชียด คลองหอยโข่ง และหน่วยเรือนกระจกฯ  เป็นเงิน 191,400 บาท

 - ค่าเครื#องแบบพนกังานขบัรถแทรกเตอร์ของสถานีวิจยัเทพา,ท่าเชียด

   คลองหอยโข่ง  รวม 1 ชุด ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 400 บาท

 - เพื#อเป็นค่าชุดปฎิบตัิงานสาํหรับคนงานเกษตร ใส่พน่สารเคมีปราบ
   ศตัรูพืชของสถานีวิจยัเทพา, ท่าเชียด คลองหอยโข่ง และเรือนกระจก
   จาํนวน 4 ชุด ๆ ละ 450 บาท   เป็นเงิน 1,800 บาท

- เป็นค่าปุ๋ยสาํหรับใส่ในแปลงต่างๆ ของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด และคลองหอยโข่ง
   ดงันี:   
             (1) สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  แปลงปาลม์นํ:ามนั จาํนวน 265 ไร่ แปลงยาพารา 
     จาํนวน 45 ไร่  ใส่ปีละ 2 ครั: ง (ต.ค.60 และ พ.ค.61)  และแปลงผลิตกลา้ปาลม์นํ:ามนั
     พนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1  จาํนวน 12 ไร่ ประมาณ 30,000 กลา้ (ใส่เดือนละ 2 ครั: ง)
             (2) สถานีวิจยัท่าเชียด  แปลงปาลม์นํ:ามนั จาํนวน 17 ไร่ แปลงทดสอบพนัธุ์
     ปาลม์นํ:ามนั 8 สายพนัธุ์ จาํนวน 9 ไร่ แปลงยางพารา จาํนวน  9 ไร่ ใส่ปีละ 2 ครั: ง 
      (ต.ค.60 และ พ.ค.61)  และแปลงกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จาํนวน   2 ไร่ 
     ประมาณ 2,000 ตน้ (ใส่เดือนละ 2 ครั: ง)
            (3) สถานีวิจยัเทพา แปลงปาลม์นํ:ามนั จาํนวน 90 ไร่ แปลงยางพารา
    จาํนวน 400 ไร่ ใส่ปีละ 2 ครั: ง (ต.ค.60 และ พ.ค.61)  แปลงไมผ้ล จาํนวน 70 ไร่ 
    ไดแ้ก่ มงัคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง กาแฟ มะพร้าว ใส่ปีละ 1 ครั: ง (พ.ค.61) และ
    แปลงกลา้ปาลม์นํ:ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จาํนวน  4   ไร่  ประมาณ 10,000 กลา้
     (ใส่เดือนละ 2 ครั: ง)  เป็นเงิน  950,000 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2   นโยบายข้อ 5
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            1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 428,000                     

1.ค่าโทรศพัท ์และค่าอินเตอร์เน็ต 33,500                        - เพื#อเป็นค่าโทรศพัท ์และค่าอินเตอร์เน็ตสาํหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆ ของ
   สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง สถานีวิจยัท่าเชียด และสถานีวิจยัเทพา เป็นเงิน 30,000 บาท

 - เพื#อเป็นค่าโทรศพัท ์ของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน
   เป็นเงิน 3,500 บาท    

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6   นโยบายข้อ 31

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ:าประปา 394,500                     - เพื#อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ:าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที=จดัสรรเข้าหน่วยงาน เป็นเงิน   369,500 บาท

 - สมทบค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด และคลองหอยโข่ง ที#ไม่สามารถเบิก

    จากเงินงบประมาณแผน่ดินได ้ เป็นเงิน  25,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6   นโยบายข้อ 31

          1.3  งบเงินอดุหนุน 1,528,500                   

                1.3.1  เงินอุดหนุน 1. เงินอุดหนุนทั#วไป 851,100                     - เพื#อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที#มีรายจ่ายเกิดขึ:นแต่ไม่ไดต้ั:ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 24

2. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 5,400                         - เพื#อเป็นค่าบรรณาสารสงเคราะห์แก่นกัวิชาการ
  ของฝ่ายวิจยัและบริการ จาํนวน 9 คนๆ 600 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 23

3. สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 396,000                     - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน
 ใหก้บัพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จาํนวน 22 คน   ระยะเวลา  12 เดือน  

 เป็นเงิน 396,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26
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4.  ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได้ 276,000                     - เป็นค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได ้ ในการซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.
    ซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 22 คน เป็นเงิน

   เป็นเงิน 264,000 บาท

- เป็นค่าตอบแทนลูกจา้งชั#วคราวเงินงบประมาณ  ในการซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.
  เนื#องจากศูนยว์ิจยัควบคุมศตัรูพืชโดยชีวินทรียแ์ห่งชาติ (ภาคใต)้ ไม่เงินงบประมาณ
   เงินรายได ้ใหเ้ดือนละ 1,000 บาท จาํนวน 1 คน เป็นเวลา 12 เดือน 
   เป็นเงิน  12,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

          1.4  งบรายจ่ายอื=น 44,000                       

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 22,000                       - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได้
  จาํนวน 22 คนๆ ละ 1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน 22,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

2. สวสัดิการเยี#ยมไข้ 22,000                        - เป็นสวสัดิการค่าเยี#ยมไขข้องพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 22 คนๆ ละ 
   1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน 22,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5   นโยบายข้อ 26

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                             

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ -                             

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 20,000                   
1.  งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย 20,000                      

    1.1  งบดาํเนินการ 20,000                       

           1.1.1  งบเงินอดุหนุน 20,000                       

                1.  เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนการจดักิจกรรม 20,000                        - เพื#อใชใ้นการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย
   ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย    เช่น งานปีใหม่ ทาํบุญสถานีฯ  ณ สถานีวิจยัท่าเชียด  เป็นเงิน 20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5  นโยบายข้อ 30

7,389,100           รวม กลุ่มงานสถานีวิจัยและบริการกลาง
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 41,300                

1.1 งานบริการวิชาการเพื �อหารายได้ 41,300                

     1.  รายจ่ายประจาํ 16,300                

          1.1  งบบคุลากร -                    

          1.2  งบดาํเนินงาน 14,000                

               1.2.1 คา่ตอบแทน 1. คา่ใชส้อย 10,400                - คา่เช่าเครื�องคอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื�อง 
                       ใชส้อย วสัดุ     เครื�องละ 430 บาท/เดอืน ระยะเวลา 12 เดอืน   เป็นเงนิ 10,320 บาท

  ขอตั 0ง 10,400 บาท
สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 4 นโยบาย ข้อ 20

               1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 3,600                      
1. สมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํ0าประปา 2,100                  - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํ0าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5 

  ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน 
2. สมทบคา่โทรศพัท์ 1,500                  - เพื�อสมทบคา่โทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ 

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 6  นโยบาย ข้อ 31
          1.3  งบเงินอดุหนุน 2,300                 

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั �วไป 1,700                  - เพื�อสาํรองไวใ้ชจ้า่ยกรณทีี�มรีายจา่ยเกดิขึ0นแตไ่มไ่ดต้ั 0งงบประมาณไว ้
  หรอืตั 0งไวแ้ตไ่มเ่พยีงพอ
สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 24

2. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 600                    - คา่บรรณาสารสงเคราะหข์า้ราชการสาย ข จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 600.-บาท
สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 26

     2. รายจ่ายลงทุน 25,000                    
          2.1 คา่ครุภณัฑ์ เครื�องปรบัอากาศแบบตดิผนงั 25,000                 -เพื�อเป็นคา่ครุภณัฑ ์เครื�องปรบัอากาศแบบตดิผนงั ขนาด 12,000 BTU

จาํนวน 1 ชุด  (พรอ้มตดิตั 0ง) จาํนวน 1 ชุด ขอตั 0ง 25,000 บาท  ดาํเนินการไตรมาส 1
สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 24

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 41,300                

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง กลุม่งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิจยัและบริการ
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 335,400          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 335,400          

     1.  รายจ่ายประจาํ 335,400          

          1.1  งบบุคลากร 185,100             

                 1.1.1 ค่าจ้าง 1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 185,100           - อตัราเดมิ   จา้งในตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา อตัราพนกังานมหาวทิยาลยั

      จาํนวน 1 อตัรา   จา้งเดอืนละ 20,560 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงนิ 246,720 บาท 

  เพื/อรบัผดิชอบงานของหลกัสูตรฯ ทั 5งงานประจาํและงานเชงิรกุที/เกี/ยวกบัการจดัการ 

  และชว่ยงานบณัฑติศกึษาคณะฯ บรหิารหลกัสูตรฯ เบกิจา่ยจากเงนิในส่วนหลกัสูตร

  75% เป็นเงนิ 185,040 บาท (ขอตั 5ง 185,100 บาท) และเบกิจา่ยจากเงนิส่วนกลาง 25% 

  เป็นเงนิ 61,680 บาท  รวมเป็นเงนิ 246,720 บาท ทศิทาง 5(28)
  

          1.2  งบดาํเนินงาน 130,900             
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 
                       ใช้สอย และวสัดุ 98,400               

1. ค่าตอบแทน 7,000               - ค่าตอบแทนประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เป็นเงนิ 5,000 บาท ทศิทาง 5(24)
 - ค่าตอบแทนพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงนิ 2,000 บาท ทศิทาง 5(24)

1.  ค่าใชส้อย 71,400             - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%  เบกิในส่วนหลกัสูตร  75%
   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  9,252 บาท  ทศิทาง 5(26)
 - สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ในฐานะนายจา้ง  เบกิในส่วนหลกัสูตร 75%
   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  12,953 บาท  ทศิทาง 5(26)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายในส่วนของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบกองทุนสํารองเลี5ยงชพี  5% ในฐานะนายจา้ง  เบกิในส่วนหลกัสูตร 75%
   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 9,252 บาท  ทศิทาง 5(26)
- ค่าเชา่เครื/องคอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563 จาํนวน 2 เครื/องๆ ละ 385 บาท x 12 เดอืน
  เป็นเงนิ  9,240 บาท และปี 2560-2565 จาํนวน 4 เครื/องๆ ละ 430 บาท x 12 เดอืน
  เป็นเงนิ 20,640 บาท ทศิทาง 4(20)
- เพื/อเป็นค่าใชจ้า่ยสนบัสนุนนกัศกึษาเดนิทางไปนําเสนอผลงานวจิยั เป็นเงนิ 10,000 บาท
  ทศิทาง 2(9)
   รวมเป็นเงิน  71,337 บาท  ขอตั �งงบประมาณ  71,400 บาท

2.  ค่าวสัดุ 20,000            - เพื/อเป็นค่าวสัดุที/ใชใ้นสํานกังาน  ทศิทาง 6(31)

               1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 32,500               
1. ค่าโทรศพัทเ์คลื/อนที/เหมาจา่ย 3,600               - เพื/อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื/อนที/ใหก้บัประธานหลกัสูตรฯ

   เดอืนละ 300 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 3,600 บาท     ทศิทาง 6(31)
2. ค่าไฟฟ้าและค่านํ5าประปา 28,900             - เพื/อสมทบค่าไฟฟ้าและนํ5าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน     ทศิทาง 6(31)
          1.3  งบเงินอดุหนุน
                1.3.1  เงินอดุหนุน 19,400               

1.  เงนิอุดหนุนทั /วไป 19,400            - เพื/อสํารองจา่ยไวใ้ชจ้า่ยกรณีที/มรีายจา่ยเกดิขึ5นแต่ไมไ่ดต้ั 5งงบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ

  ทศิทาง 5(24)

          1.4  งบรายจา่ยอื@น -                     
                1.4.1 รายจา่ยอื@น -                 
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

     2. รายจ่ายลงทุน -                     
          2.1 ครภุณัฑ์

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 242,000             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 147,000             

       2.1.1  งบดาํเนินงาน 77,000               
              (1) ค่าตอบแทน 77,000               

1.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษาจาํนวน 10 คนๆ ละ 2,000.-บาท
  วดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 20,000 บาท ทศิทาง 1(1)

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจ 10,000             - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษาจาํนวน 10 คน
    ขอ้สอบวดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 10,000 บาท ทศิทาง 1(1)

3.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000             - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ นกัศกึษาจาํนวน 10 คน
  โครงรา่งวทิยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท   เป็นเงนิ 20,000 บาท  ทศิทาง 1(1)

4.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 25,000             - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาจาํนวน 5 คน คนละ 5,000 บาท
   วทิยานิพนธ์    เป็นเงนิ 25,000 บาท  ทศิทาง 1(1)

5.ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 2,000               - เป็นค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษที/เชญิมาบรรยายในรายวชิา 550-701 
   เป็นเงนิ 2,000 บาท  ทศิทาง 1(1)
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน
             (1) เงินอดุหนุน 70,000               

1. สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยเชญิผูท้รง 30,000             - เพื/อเป็นค่าใชจ้า่ยในการเชญิผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการสอบวดัคุณสมบตั/ิ
  คุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการ    สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์/ สอบวทิยานิพนธ ์จาํนวน 3 คนๆ ละ 10,000 บาท  
  สอบวดัคุณสมบตั/ิสอบโครงรา่ง    เป็นเงนิ 30,000 บาท  ทศิทาง 1(1)
วทิยานิพนธ/์สอบวทิยานิพนธ์
2. โครงการนํานกัศกึษาลงพื5นที/ 40,000            - เป็นค่าใชจ้า่ยในการนํานกัศกึษาบณัฑติศกึษาของหลกัสูตรฯ ไปศกึษาเรยีนรูช้มุชน
   เพื/อศกึษาเรยีนรูด้า้นการจดัการ   นอกสถานที/ เพื/อใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาเรยีนรูล้กัษณะ วธิกีาร ในการจดัการทรพัยากรเกษตร 
   ทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น   จากพื5นที/จรงิ พรอ้มทั 5งฝึกวเิคราะหแ์ละออกแบบการจดัการทรพัยากรเกษตรแบบบูรณาการ

  ทศิทาง 1(1)

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 40,000               
       2.2.1 งบรายจา่ยอื@น
             (1) รายจา่ยอื@น 40,000               

1. สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยไปดูงาน 40,000             - เพื/อเป็นค่าใชจ้า่ยสําหรบัคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ อาจารยผ์ูส้อน และอาจารย์
   ต่างประเทศที/หลกัสูตรจดัขึ5น    ที/ปรกึษาวทิยานิพนธห์ลกั  ในการเดนิทางไปดูงานต่างประเทศ จาํนวน 1 ครั 5ง

   รวมเป็นเงนิ  40,000 บาท ทศิทาง 3(15)

2.3 งานกิจการนักศึกษา 55,000               
       2.3.1 งบรายจา่ยอื@น
             (1) รายจา่ยอื@น 1. สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยไปดูงาน 40,000             - เพื/อเป็นค่าใชจ้า่ยสําหรบันกัศกึษาเดนิทางไปดูงานต่างประเทศ จาํนวน 1 ครั 5ง

 ต่างประเทศที/หลกัสูตรจดัขึ5น    รวมเป็นเงนิ  40,000 บาท  ทศิทาง 3(15)
2. โครงการเพิ/มทกัษะ 15,000             - เพื/อเป็นค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมเสรมิเพื/อเพิ/มทกัษะการพดู อ่าน ฟงั และเขยีนภาษา

     ภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศกึษา    องักฤษใหแ้ก่นกัศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 ครั 5ง ทศิทาง 3 (15)

577,400          
รวม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต

 สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1. แผนงานจัดการศึกษา 110,000         
1.1 งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 110,000          

1.รายจ่ายประจํา 110,000               

       1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 20,700                 

1.  ค่าใชส้อย 20,700                  - ค่าเช่าเครื�องคอมพิวเตอร์ ปี 2560-2565 จาํนวน 4 เครื�องๆ ละ  
    430 บาท/เดือน เป็นเงิน 20640 บาท  ขอตั0ง 20,700 บาท 
 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 4 นโยบายขอ้ 20

          1.2  งบรายจ่ายอื.น 89,300                 

              1.2.1 รายจ่ายอื�น 1. โครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 59,300                  - เป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปต่างประเทศในกลุม่ประเทศอาเซียน

 เพื�อการติดต่อประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรฯใหก้บัผูส้นใจ/สถานศึกษา/ 

 องคก์รที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวการเกษตรยางพารา  รวมเป็นเงิน 59,300 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

2. โครงการนาํนกัศึกษา 30,000                  - เป็นค่าใชจ้่ายในการนาํนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาของหลกัสูตรฯ 

ลงพื0นที�เพื�อเรียนรู้ศึกษา   ไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที�เพื�อใหน้กัศึกษาไดศ้ึกษาเรียนรู้ลกัษณะ  

  วิธีการในการจดัการยางพาราจากพื0นที�จริงพร้อมทั0งฝึกวิเคราะห์และ

  ออกแบบการจดัการยางพาราแบบบูรณาการ  รวมเป็นเงิน 30,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

เบิกจ่ายจากเงินในส่วน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2561
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา
2.1 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 70,000                 

2.1.1 งบดาํเนินงาน 70,000                 

       (1) ค่าตอบแทน 10,000                 

1. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 6,000                    - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  นกัศึกษาจาํนวน 3 คน

   โครงร่างวิทยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท   รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 15

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 4,000                    - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ นกัศึกษาจาํนวน 2 คน 

  วิทยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 4,000 บาท

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 15

2.1.2 งบเงินอดุหนุน

       (1) เงินอุดหนุน 60,000                 

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 60,000                  - เป็นค่าสมคัรสมาชิกกลุ่มประเทศสมาชิกสภาวิจยัและพฒันายางระหวา่งประเทศ  

 สมคัรสมาชิก  IRRDB หรือInternational Rubber Research and Development Board (IRRDB)

   จาํนวน 1 ปี เพื�อเป็นการรับขอ้มลูข่าวสารและการติดต่อปฏิสมัพนัธ์กบักลุ่มผูเ้ป็นสมาชิก 

และเพื�อส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถเขา้ร่วมในการเป็นสมาชิกได ้

เป็นจาํนวนปีละ USD: 2,000.00   และอตัราค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,350 บาท

(ซึ�งอตัราค่าเงินบาทไม่แน่นอน ขึ0นอยูก่บัช่วง ณ วนัและเวลาไปชาํระเงินค่าสมาชิก)

โดยคิดอตัราถวัเฉลี�ยรวมเป็นเงินปีละ 60,000บาท/ปี 

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขอ้ 3 นโยบายขอ้ 16

180,000                 รวม  หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 2,660,000         
1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 2,660,000            

     1.1.1  รายจา่ยลงทุน 2,660,000            
           1.1.1.1 งบลงทุน 2,660,000               

                             (1) ครภุณัฑ์ 360,000                  
1. เครื�องสเีปลอืกกาแฟ 30,000                   - แบบรวมตะแกรงแยก  มอเตอร ์1 แรงมา้
    จาํนวน 1 เครื�อง  - เดมิไมม่ี

 - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ 
   ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

2. เครื�องลา้งเมอืก 25,000                  - ขนาด 1.5 แรงมา้
   จาํนวน 1 เครื�อง  - เดมิไมม่ี

 - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ
    ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

3. เครื�องสกีะลาเมลด็กาแฟ 60,000                  - เดมิไมม่ี
   จาํนวน 1 เครื�อง  - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ

    ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

4. เครื�องคั �วเมลด็กาแฟ 200,000                - ขนาด 15 กก.
   จาํนวน 1 เครื�อง  - เดมิไมม่ี

 - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ
    ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

5. เครื�องบดเมลด็กาแฟ 20,000                  - มอเตอร ์3 แรงมา้
   จาํนวน 1 เครื�อง  - เดมิไมม่ี

 - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ
    ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

6. เครื�องปิดผนึกดว้ยความรอ้น 25,000                  - เดมิไมม่ี
   จาํนวน 1 เครื�อง  - เพื�อใชใ้นโครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ

    ใชป้ระจาํที�แปลงภาควชิาฯ (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 9

                        (2) ที:ดินสิ:งก่อสร้าง 2,300,000               
1.  ปรบัปรุงอาคารปฏบิตักิาร 1,000,000              - ปจัจุบนัอาคารปฏบิตักิารเมลด็พนัธุพ์ชื อยูใ่นสภาพที�ทรุดโทรม เนื�องจาก
    เมลด็พนัธุ์ มกีารใชง้านมานาน จาํเป็นตอ้งมกีารปรบัปรุงอาคารใหม้สีภาพที�ใชง้านได ้

โดยดําเนินการปรบัปรุงกระเบี?องหลงัคา ผนังปนู ฝ้าเพดาน ระบบระบายนํ?า
ทาส ีและอื�นๆ เพื�อใหส้ามารถใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนนักศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก ของภาควชิาได ้(ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
(ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรกิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครั ?งที� 2/2557
เมื�อวนัที� 18 พฤศจกิายน 2557 มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ 
และกองทุนวจิยัสมทบในสดัสว่น 50% : 50%

- ไดด้ําเนินการออกแบบแลว้ ประมาณ  40 %   และในปีงบประมาณ 2561
ดําเนินการไดท้นัตามแผน โดยเบกิจา่ยงาน จาํนวน 5 งวด

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2  นโยบายข้อ 5

2. ปรบัปรุงอาคารพชืศาสตร์ 800,000                - ปจัจุบนัอาคารพชืศาสตร ์2 มสีภาพที�ใชง้านมานาน จาํเป็นตอ้งมกีารซ่อมแซม
อาคารที�ชาํรุดทรุดโทรม (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
(ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัคณะฯ ครั ?งที� 2/2557
เมื�อวนัที� 18 พฤศจกิายน 2557 มมีตเิหน็ชอบใหใ้ชเ้งนิภาควชิาฯ
และกองทุนวจิยัสมทบในสดัสว่น 50% : 50%

- ไดด้ําเนินการออกแบบแลว้ ประมาณ  60 %   และในปีงบประมาณ 2561
ดําเนินการไดท้นัตามแผน  โดยเบกิจา่ยงาน จาํนวน 4 งวด

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2   นโยบายข้อ 5
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. สรา้งระบบนํ?าดบิ ขนาดความจุ 500,000                - เพื�อสรา้งระบบนํ?าดบิในการเพาะปลูกพชืในพื?นที� 80 ไร ่ระยะแรก ที�
    50,000 ลูกบาศก์เมตร  สถานนีวจิยัพชืศาสตร ์วทิยาเขตสว่นขยายที�ตําบลทุง่ใหญ่

 (ดําเนินการในชว่งไตรมาส 1)
- ในปีงบประมาณ 2561 สามารถดําเนินการไดท้นัตามแผน  
เบกิจา่ยงาน จาํนวน 3 งวด

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

2.  แผนงานการวิจยั 1,690,500         
2.1 งานสนับสนุนวิจยั 1,690,500               
    2.1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 1,690,500               

          (1)  ค่าตอบแทน 1.คา่ตอบแทน  -  

          (2)  ใช้สอย 2.คา่ใชส้อย 1,170,000               
 - คา่จา้งเหมาแรงงาน 7 อตัรา เพื�อปฏบิตังิานที�สถานีวจิยัพชืศาสตร ์ 
   และงานอื�นๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย ในโครงการดงันี? 
  1) โครงการการปรบัปรุงพนัธุป์าล์มนํ?ามนั
  2) โครงการผลติผกัคุณภาพ ปลอดสารพษิ ในโรงเรอืน
  3) โครงการแปลงผลติเมลด็ยางพาราสาํหรบัทาํตน้ตอ
  4) โครงการเกบ็รวบรวมและอนุรกัษ์พนัธุกรรมสม้จุก 
  5) โครงการการผลติตน้กลา้และผลติภณัฑก์าแฟ
  6) โครงการการรวบรวมพนัธุส์มุนไพรตระกูลขงิเพื�อการผลติกลา้พนัธุ์
  7) โครงการการขยายพนัธุแ์ละการดูแลไมผ้ล ไมย้นืตน้
     เพื�อการใชใ้นเชงิการคา้
   ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 864,000 บาท
หมายเหตุ โครงการลําดบัที� 1 ,2, 5, 6 และ 7 คณะฯ อนุมตัใินหลกัการให้
ใชง้บประมาณ เงนิรายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 -  คา่จา้งเหมาใสปุ่๋ย พรอ้มกําจดัวชัพชืรอบโคนตน้ 2 ครั ?งต่อปี
    ในโครงการการปรบัปรุงพนัธุป์าล์มนํ?ามนั ตน้ละ 100 บาท จาํนวน 660 ตน้ 
    เป็นเงนิ 66,000 บาท

 -  คา่จา้งเหมากําจดัวชัพชืในแปลง  ในโครงการการปรบัปรุงพนัธุป์าล์มนํ?ามนั 
   ไรล่ะ 3,000 บาท จาํนวน 30 ไร ่เป็นเงนิ 90,000 บาท

 - คา่จดัพมิพแ์ละออกแบบบรรจุภณัฑก์าแฟ ในโครงการผลติตน้กลา้
   และผลติภณัฑก์าแฟ จาํนวน 20,000 บาท

 - คา่นํ?ามนัเชื?อเพลงิ ในการเดนิทางไปปฏบิตังิานที�สถานีวจิยัพชืศาสตร์
   จาํนวน 10,000 บาท

  -  คา่จา้งเหมาคนงานปรบัพื?นที� และเตรยีมแปลงปลูกที�สถานีวจิยัพชืศาสตร์
      จาํนวน 15 ไร่ๆ  ละ 5,000 บาท เป็นเงนิ 75,000 บาท

  -  คา่จา้งเหมาออกพื?นที�หาแหล่งตน้แมพ่นัธุ ์ปลูกรวบรวม
    และผลติตน้กลา้พนัธุส์มุนไพรตระกูลขงิ ในโครงการการรวบรวมพนัธุ์
    สมุนไพรตระกูลขงิเพื�อการผลติกลา้พนัธุ ์จาํนวน 25,000 บาท

  - คา่ตรวจวเิคราะหป์รมิาณสารสาํคญั สมุนไพรตะกูลขงิ
    และผลติตน้กลา้พนัธุส์มุนไพรตระกูลขงิ ในโครงการการรวบรวมพนัธุ์
   สมุนไพรตระกูลขงิเพื�อการผลติกลา้พนัธุ ์จาํนวน 20,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2   นโยบายข้อ 5
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

             (3)  วสัดุ 3. คา่วสัดุ 520,500                  
 - คา่วสัดุและอุปกรณ์ระบบนํ?า เชน่ ทอ่พอี ีทอ่พวีซี ีสปรงิเกอร ์ป ั Oมนํ?า เป็นตน้
   ใชใ้นสถานีวจิยัพชืศาสตร ์จาํนวน 115,000 บาท
 - คา่วสัดุสาํหรบัผลติตน้กลา้ เชน่ ถุงเพาะชาํ แกลบ พทีมอส เมลด็พนัธุ์
   ใชใ้นสถานีวจิยัพชืศาสตร ์จาํนวน 245,500 บาท
 - วสัดุเกษตร เชน่ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยเคม ีสารกําจดัศตัรพูชื ใชใ้นสถานีพชืศาสตร์
   จาํนวน 110,000 บาท
 - วสัดุสาํหรบัแปรรปูผลติภณัฑก์าแฟ (สารกาแฟ บรรจุภณัฑ์
    ภาชนะบรรจุ ฯลฯ) ใชใ้นแปลงภาควชิาฯ จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

4,350,500            รวม  ภาควิชาพืชศาสตร์
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เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี$แจงประกอบคาํขอ

แผนงานจดัการศึกษา 1,090,000          

1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,090,000          

    1.1  รายจ่ายลงทุน 1,090,000              
         1.1.1 ค่าครุภณัฑ์ 1,090,000              

1. เครื�องป ั �นเหวี�ยงตกตะกอน 440,000              - เพื�อใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ
1 เครื�อง   ดําเนินการไตรมาส 1

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
2. ชุดควบคุมความดนัสาํหรบั 500,000              - เพื�อใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ
วดัศกัยข์องนํ3าในดนิ 1 ชุด   ดําเนินการไตรมาส 1

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24
3. เครื�องวดัดชันีพชืพรรณ 1 เครื�อง 150,000              - เพื�อใชใ้นงานการเรยีนการสอนและงานวจิยัของภาควชิาฯ

  ดําเนินการไตรมาส 1
 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 200,000             
1. งานกิจการนักศึกษา 200,000                 
     1.1  งบเงินอดุหนุน 200,000                 
           1.1.1 เงนิอุดหนุน 1. โครงการเพิ�มทกัษะวชิาต่างๆ 200,000               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางใหก้บับุคลากรและนกัศกึษา

   เพื�อการดูงานนอกสถานที�    เพื�อนํานกัศกึษาดูงานนอกสถานที�ของวชิาต่างๆ 
   (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

 สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 1,290,000          

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2561
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 100,000            

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 100,000                

     1.  รายจา่ยลงทนุ 100,000            

          1.1 ค่าครุภณัฑ์ 100,000                
1. เครื�องคนสารละลายพรอ้ม 50,000                - ใชส้าํหรบังานการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื
    Hot Plate   จาํนวน 2 ชุด    ทั 8งในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และเอก และงานวจิยัของคณาจารยภ์าควชิาฯ

   (ดําเนินการในไตรมาสที� 1) 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

2. เครื�องดูดจ่ายสารละลายแบบ 50,000                - ใชส้าํหรบังานการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื
    อตัโนมตั ิ  จาํนวน  2 ชุด    ทั 8งในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และเอก และงานวจิยัของคณาจารยภ์าควชิาฯ

   (ดําเนินการในไตรมาสที� 1) 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 5 นโยบายข้อ 24

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 100,000                

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายในส่วนเงินรายได้สะสมของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวจิัย 13,000                   

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 13,000                      

     1.  รายจ่ายประจํา 13,000                      

          1.1  งบดาํเนินงาน 8,500                        
                   1.1.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 5,000                         
                       1.1.1.1 คา่ตอบแทน 2,000                         

1. คา่สมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                          - เพื�อเป็นคา่สมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงิน 2,000 บาท  
    สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

                       1.1.1.2 คา่ใชส้อย 3,000                         
1. คา่ใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000                          - เพื�อสมทบเป็นคา่ใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร

   เป็นเงิน 3,000 บาท   สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7
                   1.1.2 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 3,500                         

1. คา่โทรศพัท์ 3,500                          - เพื�อเป็นคา่โทรศพัทใ์นส่วนที�ไมส่ามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้
   เป็นเงิน 3,500 บาท  สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

          1.2  งบเงินอุดหนุน 4,500                         
                1.2.1  เงินอุดหนุน

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 4,500                          - สาํรองกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ6น และมิไดต้ั6งงบประมาณรองรับไว ้  
    สอดคล้องกบัทศิทางข้อ 2  นโยบายข้อ 7
   

รวม ศูนย์วจิัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ7งแวดล้อม 13,000                   

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ7งแวดล้อม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 10,000                 

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 10,000                   

          1.1.1  รายจ่ายลงทนุ 10,000                   

                           (1)  ค่าครุภัณฑ์ 10,000                   
1. เครื�องตดัหญา้สะพายไหล่ 10,000                      - เพื�อทดแทนของเดิมที�มีอยู ่1 เครื�อง มีอายกุารใชง้าน 12 ปี  ปัจจุบนัมีสภาพชาํรุด

    จาํนวน 1 เครื�อง     และซ่อมแซมบ่อยครั0 ง  เนื�องจากมีความจาํเป็นตอ้งตดัหญา้ใหแ้พะขงัคอก

   ที�สถานีวิจยัคลองหอยโข่งเป็นประจาํทุกวนั ประมาณ 150 ตวั ดงันั0นจึงขอจดัซื0อ

   เครื�องตดัหญา้สะพายไหล ่จาํนวน 1 เครื�อง

    (ดาํเนินการเดือนพฤศจิกายน - ธนัวาคม 2560)

10,000                 สอดคล้องกบัทิศทาง ข้อ 2  นโยบายข้อ 7

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วิจัยและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเล็ก

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 20,000                   

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 20,000                      

     1.  รายจ่ายประจํา 20,000                      

          1.1  งบดาํเนินงาน 5,000                        

                   1.1.1 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 5,000                         

1. ค่าโทรศพัท์ 5,000                          - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้
   เป็นเงิน 5,000 บาท   
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

          1.2  งบเงินอดุหนุน 15,000                       

                1.2.1  เงินอุดหนุน
1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 15,000                        - สาํรองกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ0น และมิไดต้ั0งงบประมาณรองรับไว้

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 7

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาการผลติปาล์มนํ�ามัน 20,000                   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วิจัยและพฒันาการผลิตปาล์มนํ�ามัน
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 335,300               
1.1 งานบริการวิชาการเพื �อหารายได้ 335,300              

     1.  รายจา่ยประจาํ 335,300              

          1.1  งบบุคลากร 265,200              

                 1.1.1 ค่าจา้ง 265,200                   
- นกัวชิาการอุดมศกึษา 265,200               - เป็นอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั จา้งในตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา 1 อตัรา
   1 อตัรา  (ปรญิญาตร)ี   เพื/อปฏบิตังิานวเิคราะหต์วัอยา่งทางการเกษตร และงานดา้นปาลม์นํ4ามนั

  จา้งอตัราเดอืนละ 22,100 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 265,200 บาท
  ขอตั 4ง 265,200 บาท   (สิ4นปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจ่ายจากเงนิกองทุน

  วจิยัคณะทรพัยากรธรรมชาต ิในสดัสว่น 75% ของค่าจา้ง)

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5 นโยบาย ข้อ 28
          1.2  งบดาํเนินงาน 45,100                

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 45,100                     
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน -                      - เพื/อเป็นค่าปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของพนกังานมหาวทิยาลยั

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2561
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง กลุม่งานบริการวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 45,100                 - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 13,260 บาท
- ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 18,564 บาท
 - ค่าสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี4ยงชพี ใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5%
    ของค่าจา้งทั 4งหมด จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 13,260  บาท
    รวมเป็นเงิน 45,084 บาท  และขอตั �งงบประมาณ 45,100 บาท

   (สิ4นปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจ่ายจากเงนิกองทุนวจิยั
   คณะทรพัยากรธรรมชาตใินสดัสว่น 75% ของค่าจา้ง)
สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5 นโยบาย ข้อ 26

          1.3  งบเงินอดุหนุน 25,000                

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั /วไป 25,000                 - เพื/อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที/มรีายจ่ายเกดิขึ4นแต่ไม่ไดต้ั 4ง
  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ 

สอดคล้องกบั ทิศทาง ข้อ 5  นโยบาย ข้อ 24

          1.4  งบรายจ่ายอื9น -                    

                1.4.1 รายจ่ายอื/น -                      

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 335,300               
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจัย 53,000       

1.  งานวิจัยประยกุต์ 53,000      

1.1 งบดาํเนินงาน 10,000       

       1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และ 10,000       

                 วสัดุ

                  (1)  ค่าใช้สอย 10,000       

1.  คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ 10,000       - เพื�อสาํรองจ่ายคา่ซ่อมแซมครุภณัฑส์่วนที�ส่งซ่อมผา่นศูนยเ์ครื�องมือ

  วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

สอดคล้องกบัทศิทาง ข้อ 2  นโยบาย ข้อ 7.

1.2 งบลงทุน 43,000       

     1.2.1 ค่าครุภัณฑ์ 43,000       

1. เครื�องคอมพิวเตอร์ 30,000        - เพื�อจดัซื,อคอมพิวเตอร์สาํหรับงานการเรียนการสอน  

(ดาํเนินการไตรมาส 1)

2. เครื�องพีเอช มิเตอร์ (pH meter) 13,000        - เพื�อจดัซื,อครุภณัฑส์าํหรับงานวจิยั

(ดาํเนินการไตรมาส 2)

สอดคล้องกบัทศิทาง ข้อ 2  นโยบาย ข้อ 7.

รวม ศูนย์วจิยัสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์ 53,000       

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนของศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์นํ�า กิจการ  ศุภมาตย์  ภาควิชาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 11,516,300   

1.  งานบริหารทัวไป 10,815,100  
   1.1  รายจ่ายประจํา 3,126,100           

           1.1.1 งบบุคลากร 830,000              

                     (1) ค่าจ้าง 830,000              
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 414,960              - อตัราใหม่     กรอบอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงนิรายได้คณะฯ
      2 อตัรา (ปริญญาตรี) - เพื#อรองรับตาํแหน่งที#จะเกษียณอายรุาชการ ตามแผนกรอบอตัราทดแทน 

ระยะ 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2560-2563) ของมหาวิทยาลยั ก่อนการไดร้ับจดัสรร
จากแหล่งเงินงบประมาณแผน่ดินล่วงหนา้  และรองรับตาํแหน่งที#มีความจาํเป็น
หากไม่จา้งจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานระดบัคณะฯ   โดยปฏิบตัิงานใน
สาํนกังานเลขานุการคณะฯ  ขอตั=งกรอบรองรับ จาํนวน 2 อตัรา  
ระยะเวลา 12 เดือน  รวมเป็นเงิน  414,960 บาท

2.  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 207,480              - อตัราใหม่     กรอบอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงนิรายได้คณะฯ
1 อตัรา  (ปริญญาตรี) - เพื#อปฏิบตัิงานทางดา้นระบบคอมพิวเตอร์ ออกแบบระบบงานประยกุต ์ ระบบ

สารสนเทศ การจดัการระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์  เพื#อประโยชน์ในงาน
การเรียนการสอน และงานบริหารทั#วไปในระดบัคณะฯ 

- ปฏิบตัิงานประจาํในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  จา้งอตัราเดือนละ   17,290 บาท
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  207,480 บาท

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบกิจ่ายจากเงินรายได้สะสม   ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  วิศวกร  1 อตัรา 207,480              - อตัราใหม่     กรอบอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงนิรายได้คณะฯ
(ปริญญาตรี) - เพื#อรองรับตาํแหน่งที#จะเกษียณอายรุาชการ ตามแผนกรอบอตัราทดแทน 

ระยะ 4 ปี  (ปีงบประมาณ 2560-2563) ของมหาวิทยาลยั ก่อนการไดร้ับจดัสรร
จากแหล่งเงินงบประมาณแผน่ดินล่วงหนา้  หรือรองรับตาํแหน่งที#มีความจาํเป็น
หากไม่จา้งจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานระดบัคณะฯ  

- ปฏิบตัิงานประจาํในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  จา้งอตัราเดือนละ   17,290 บาท
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  207,480 บาท

รวมค่าจ้างอตัราใหม่   4 อตัรา  (อตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงนิรายได้คณะฯ)

รวมเป็นเงนิทั�งสิ�น   829,920 บาท  ขอตั�ง  830,000 บาท

ทิศทาง 5 (28)

           1.1.2 งบดําเนินงาน 2,256,100        
                     (1) ค่าตอบแทน 256,100           

                            ใช้สอย และวัสดุ 1.  ค่าตอบแทน 50,000                - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

   ใหเ้ฉพาะบุคคลภายนอกคณะทรัพยากรธรรมชาติ     จาํนวน 50,000 บาท
   (หน่วยอาคารฯ)     ทศิทาง 5 (24)

2.  ค่าใช้สอย 186,100              1. สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั ที#จา้งดว้ยเงินรายได ้
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  4  อตัรา  เป็นเงิน  41,496 บาท
2. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  4  อตัรา   เป็นเงิน  41,496บาท
3. สมทบเขา้กองทุนพนกังานมหาวิทยาลยัที#จา้งดว้ยเงินรายได ้ ในอตัรา  7%  
    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  4 อตัรา     เป็นเงิน  58,094 บาท

รวมเป็นเงนิทั�งสิ�น  141,086 บาท  ขอตั�ง  141,100 บาท

ข้อ 1-3  ทิศทาง 5 (26)
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

4.  ค่าจดัทาํสื#อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไวนิล 
   โปสเตอร์ แผน่พบั ธงญี#ปุ่น เป็นเงิน   35,000 บาท  

 (งานประชาสัมพนัธ์)  ทศิทาง 5 (24)
5.  ค่าบาํรุงรักษากลอ้งถ่ายภาพนิ#งดิจิตอล รหสั บกท.(ร)06-004/01-01/57
    และกลอ้งถ่ายวีดีโอ รหสั บกท.(ร) 06-005/01-01/57
    เป็นเงิน 10,000 บาท 

 (งานประชาสัมพนัธ์)  ทศิทาง 5 (24)

3.  ค่าวัสดุ 20,000                 -  ค่าจดัทาํ ส.ค.ส. ประจาํปี  เพื#อใหบ้ริการในส่วนกลางคณะฯ
  คณะฯ จาํนวน 2,000 ชุด ๆ ละ 10 บาท   เป็นเงนิ  20,000 บาท
  โดยในแต่ละปี การจดัทาํ ส.ค.ส. ไม่ตอ้งมี ปี พ.ศ. เพื#อจะไดใ้ชใ้นปีถดัไป
 (งานประชาสัมพนัธ์)  ทศิทาง 5 (24)

                      (2) ค่าสาธารณูปโภค 2,000,000           

1.  ค่าไฟฟ้า ค่านํ=าประปา และ 2,000,000           - เพื#อสมทบเป็นค่าไฟฟ้า ค่านํ=าประปาใหก้บัมหาวิทยาลยัฯ  และอื#น ๆ  ที#ได้
     ค่าโทรศพัท์   รับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

   ทศิทาง 6 (31)
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           1.1.3 งบเงินอดุหนุน 40,000             

                     (1) เงนิอดุหนุน 40,000                

1. กิจกรรมงานกีฬาสัมพนัธ์ 20,000                - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดั "กิจกรรมกีฬาสัมพนัธ์บุคลากรคณะฯ"  เพื#อสร้าง
   ประจาํปีใหก้บับุคลากร ความผกูพนั ความสามคัคี ระหวา่งบุคลากรภายในคณะฯ  ดาํเนินการโดย

ในคณะฯ คณะกรรมการ Happy University   (ตามมติที#ประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะฯ ครั= งที# 11/2559  เมื#อวนัที#  23 พฤศจิกายน 2559)
(หน่วยการเจ้าหน้าทีL)  ทศิทาง 5 (30)

2. กิจกรรมการแข่งขนักีฬา 20,000                - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาระหวา่งคณะ/หน่วยงาน

   สามคัคีวิทยาเขตหาดใหญ่    เพื#อใหทุ้กคนมีส่วนร่วม  เนน้ความสามคัคี  เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

  ใหก้บับุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ในวิทยาเขตหาดใหญ่  เช่น การแข่งขนั

กีฬา  กองเชียร์ ขบวนพาเหรด  และกีฬามหาสนุก  เป็นตน้

   (หน่วยสารบรรณ)  ทศิทาง 5(30) 

      1.2   รายจ่ายลงทนุ 7,689,000           

                  (1) ค่าครุภัณฑ์ 389,000              

1. เครื#องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 40,000                 -  เดิมไม่มีอุปกรณ์ดงักล่าว ทาํงานโดยใชเ้ครื#องคอมพิวเตอร์สาํนกังานปฏิบตัิงาน

    จาํนวน 1 เครื#อง     กราฟิค ซึ# งไม่สะดวกต่อการใชง้านเพราะคุณสมบตัิของเครื#องไม่เอื=อต่องาน
    กราฟิกมากนกั ส่วนงานตดัต่อ ตอ้งขอยืมเครื#องโน๊ตบุ๊คจากงาน IT มาใช ้
     ทาํใหไ้ม่สะดวกกรณีมางานซ้อนเวลากนั จึงมีความจาํเป็นตอ้งจดัซื=อ
    เครื#องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คใหม่  เพื#อใชส้าํหรับงานดา้นการออกแบบ

  และประมวลผลดา้นกราฟิก การตดัต่อวีดิโอ ที#ตอ้งการความเร็ว 
 หน่วยความจาํเครื#องและความจุของฮาร์ตดิสที#มีประสิทธิภาพสูง และ
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 สามารถพกพานอกสถานที#ไดส้ะดวก โดยนาํผลงานมาใชเ้พื#อการประชาสัมพนัธ์
  งานการเรียนการสอน บริการวิชาการ และงานวิจยัของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
  เป็นเงิน 40,000 บาท  ดาํเนินการไตรมาส 1   
 (งานประชาสัมพนัธ์)  ทศิทาง 5 (24)

2. เลนส์ถ่ายภาพ 14,000                 - เดิม มีอยูแ่ลว้ แต่เป็นเล่นส์มุมกวา้ง 
    จาํนวน 1 ตวั  - ตอ้งการเลน์ภาพถ่าย เพิ#มอีก 1 ตวั  ที#สามารถโฟกสัภาพระยะไกลได ้

   และมีช่องรูรับแสงตั=งแต่  70-300 MM  เพื#อใหภ้าพที#ถ่ายมีความคมชดัมากขึ=น   
   โดยใชง้านร่วมกบักลอ้งดิจิตอล รหสั บกท.(ร)06-004/01-01/57  
    ของคณะฯ ที#มีอยูแ่ลว้    เป็นเงิน 14,000 บาท   ดาํเนินการไตรมาส 1

 (งานประชาสัมพนัธ์)  ทศิทาง 5 (24)

3. อุปกรณ์ชุดตรวจหาสาย 5,000                   - เนื#องจากในการปฏิบตัิงานดา้นระบบโทรศพัท ์จาํเป็นจะตอ้งเช็คระบบสาย
    สัญญาณ 1 เครื#อง สัญญาณ เพื#อทาํใหท้ราบวา่จุดชาํรุดอยูต่าํแหน่งใด ซึ# งการทาํงานแบบเดิม

ไม่สามารถหาจุดชาํรุดได ้ทาํใหต้อ้งเปลี#ยนสายสัญญาณใหม่ ซึ# งทาํใหเ้สียเวลา
ในการซ่อม และงบประมาณในการจดัซื=อสาย ดงันั=นเพื#อใหก้ารทาํงาน
มีประสิทธิภาพ  จึงขออนุมตัิจดัซื=ออุปกรณ์ตรวจเช็คหาสายสัญญาณ
 (ดาํเนินการไตรมาส 2) 
 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)
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4. เครื#องเชื#อมต่อระบบเครือข่าย 60,000                 - เป็นอุปกรณ์ที#มีความจาํเป็นในการปรับปรุงระบบเครือข่ายชุดใหม่ ในการจ่าย
    คอมพิวเตอร์   ใหก้บัอุปกรณ์หรือเครื#องคอมพิวเตอร์ที#มีการเชื#อมต่อในระบบเครือข่าย
     (Managed Switch L2)  4 ชุด   และใชใ้นการควบคุมการใชง้านของระบบต่าง ๆ เพื#อแยกสัดส่วนการใหบ้ริการ

  ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการระบบฯมากขึ=น เช่น แยกส่วนของระบบ LAN 
  ระบบกลอ้งวงจรปิด ระบบเครื#องพิมพอ์อนไลน์ เป็นตน้   (จดัซื=อไตรมาสที# 1)

 (งานเทคโนโลยีฯ)  ทศิทาง 5 (24)

5. เครื#องโปรเจคเตอร์ 50,000                 - จาํนวน 1 ชุด เพื#อทดแทนของเดิม หอ้ง 3209 ทะเบียนคุรภณัฑ ์
     (Projector)   2 ชุด ทธ(ร)06-235/003-003/53  เนื#องจากอุปกรณ์หลอดหมดอายกุารใชง้าน

 และอายกุารใชง้านเป็นเวลายาวนาน จดัซื=อเมื#อปี 2553  และไม่คุม้ค่าใน
 การซ่อม เพราะอุปกรณ์อะไหล่มีราคาแพง    ดงันั=น เพื#อใหก้ารใชง้านใน
ดา้นการเรียนการสอน การประชุม มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ=น
จึงขอจดัซื=อ จาํนวน 1 ชุด ในไตรมาส 1

 - จาํนวน 1 ชุด เพื#อทดแทนของเดิม หอ้ง 105 ทะเบียนคุรภณัฑ ์
ทธ(ร)06-235/01-02/54  เนื#องจากอุปกรณ์หลอดหมดอายกุารใชง้าน 

คุณภาพ สีสัน ความคมชดัไม่ดีและอายกุารใชง้านเป็นเวลายาวนาน 
 จดัซื=อเมื#อปี 2554  และไม่คุม้ค่าในการซ่อม เพราะอุปกรณ์อะไหล่มีราคาแพง  
 ดงันั=น เพื#อใหก้ารใชง้านในดา้นการเรียนการสอน การประชุม 
 มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ=น จึงขอจดัซื=อ จาํนวน 1 ชุด ในไตรมาสที# 1
 (งานเทคโนโลยีฯ)  ทศิทาง 5 (24)
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6. เครื#องแม่ข่าย 200,000               - เพื#อใชใ้นการใหบ้ริการไฟลด์ิจิตอลและไฟลว์ิดีโอสาํหรับการเรียนการสอน
     (Server)  1 ชุด ที#เราจะนาํมาใชง้านในการประชาสัมพนัธ์และเกี#ยวกบัระบบ 

Digital Signage  (Digital Signage   คือ สื#อประชาสัมพนัธ์ทางจอภาพ
รูปแบบใหม่ ที#นาํมาแทนป้ายประกาศ  สามารถแสดงขอ้มูล สินคา้และ 
บริการที#เป็นภาพนิ#ง หรือ ภาพเคลื#อนไหว เพื#อดึงดูดความสนใจของ
ผูพ้บเห็น สามารถบริหารจดัการผา่นทางโครงข่าย IT ได)้  เพื#อใชใ้นการ
ประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมต่างๆ ของนกัศึกษา รวมทั=งเป็นช่องทางใน
การสื#อสารระหวา่งคณะฯ กบันกัศึกษาไดร้ับทราบข่าวสารต่างๆ เช่น 
ทุนการศึกษา การรับสมคัรงาน เป็นตน้  (จดัซื=อไตรมาสที# 1)
 (งานเทคโนโลยีฯ)  ทศิทาง 5 (24)

7. เครื#องโทรทศัน์ แอล อี ดี 20,000                 - เพื#อทดแทนของเดิม หอ้งประชุม 138 จดัซื=อเมื#อปี 2553 ทะเบียนครุภณัฑ ์
    (LED TV)  1 เครื#อง ทธ.(ร)06-193/01-01/53  SAMSUNG PS50C430A1 - ทีวีจอพลาสม่า 

ขนาด 50 นิ=ว  เนื#องจากทีวีจอเสื#อมคุณภาพ   สาํหรับใชง้านใน
ดา้นการเรียนการสอน และการประชุม  (จดัซื=อไตรมาสที# 1)  
 (งานเทคโนโลยีฯ)  ทศิทาง 5 (24)

                (2) ค่าทีLดินและ 7,300,000           
สิLงก่อสร้าง 1. โครงการก่อสร้างอาคาร 5,000,000  -  เพื#อส่งเสริมใหเ้ครือข่ายเกษตรผลิตสินคา้เกษตรอยา่งปลอดภยั 

     กลุ่มงานจดัการผลประโยชน-์ พฒันาการบริหารจดัการแหล่งรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร คดัแยก ตดัแต่ง

ทางวิชาการ   1 หลงั  ออกแบบบรรจุภณัฑแ์ละสร้างตราสินคา้เกษตรในนาม 
"คณะทรัพยากรธรรมชาติ"    (ดาํเนินการไตรมาส 1-4)

 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)
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2.  ปรับปรุงพื=นที#จอดรถยนต์ 1,000,000            - เพื#อเป็นการใชป้ระโยชน์พื=นที#บริเวณโรงเรือนกระจกใหเ้กิดประโยชน์
       บริเวณโรงเรือนกระจก   สูงสุด  และใหเ้พียงพอต่อจาํนวนรถยนตใ์นปัจจุบนั จึงจาํเป็นปรับพื=นที#

 บริเวณโรงเรือนกระจก ใหเ้ป็นพื=นที# จอดรถยนตส์าํหรับบุคลากรคณะฯ  
 (ดาํเนินการไตรมาส 1-4)
 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)

3. ปรับปรุงหลงัคาศูนยป์ฎิบตัิการ- 200,000               -เนื#องจากหลงัคากระเบื=อง มีอายกุารใชง้านประมาณ 40 ปี  ทาํใหห้ลงัคา
 วิเคราะห์กลาง   1 หลงั เกิดการรั#วซึมและชาํรุดอยูบ่่อยครั= ง ส่งผลใหเ้กิดความไม่สะดวกใน

 การปฏิบตัิงานและทาํใหเ้ครื#องมืออุปกรณ์เกิดการชาํรุดได ้  ดงันั=นจึงตอ้ง
 ปรับปรุงหลงัคา พร้อมทาํระบบกนัซึมของดาดฟ้าอาคาร 

 (ดาํเนินการไตรมาส 1-2)
 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)

4  ปรับปรุงอาคารหน่วย 650,000               - เนื#องจากคณะฯไม่มีสถานที#จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 และเรือน
      ช่างเกษตร  1 หลงั พลาสติก ซึ# งของเดิมไดจ้ดัเก็บไวใ้นโรงดิน ต่อมาเมื#อคณะฯตอ้งการปรับปรุง

โรงดินเป็นหอ้งปฏิบตัิการเพาะเลี=ยงเนื=อเยื#อ จึงตอ้งยา้ยโรงเรือนพลาสติก
และสถานที#จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 ไปอยูท่ี#อาคารช่างเกษตรฯ
ดงันั=นจึงตอ้งปรับปรุงอาคารช่างเกษตร  โดยปรับพื=นที#บางส่วนเป็น
โรงเรือนพลาสติกและ ที#จดัเก็บวสัดุแปลงฝึกงานนกัศึกษาปี 1 
 วงเงิน 250,000 บาท  และปรับปรุงพื=นที#หน่วยช่างเกษตรเป็นหอ้งเก็บ
เอกสารคณะฯ วงเงิน  400,000 บาท  รวมค่าดาํเนินการปรับปรุงอาคาร
หน่วยช่างเกษตร ทั=งสิ=น เป็นเงิน  650,000 บาท   (ดาํเนินการไตรมาส 1-4)
 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)
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5. ปรับปรุงภูมิทศัน์ 450,000  - เพื#อใหพ้ื=นที#บริเวณโรงอาหาร เกิดภูมิทศัน์ที#สวยงาม ถูกสุขลกัษณะ  
 โรงอาหารคณะฯ และป้องกนัสุนขั/แมว เขา้ไปในพื=นที#โรงอาหาร วงเงินทั=งสิ=น 450,000 บาท

(ดาํเนินการไตรมาส 1-3)
 (หน่วยอาคารสถานทีLฯ)  ทศิทาง 5 (24)

2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร
    และสายสนับสนุน 701,200           

    2.1 งบเงินอดุหนุน 701,200              

           2.1.1 เงนิอดุหนุน 701,200              
1.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 100,000              - ตามที#คณะฯ ไดร้ับจดัสรรงบประมาณในการจดัโครงการพฒันาบุคลากร 

เรื#อง การฝึกทกัษะ การคิด เรื#อง "ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพื#อพฒันางาน"  จากแหล่งเงินงบประมาณแผน่ดิน  
และวิเคราะห์งาน ของ ในปีงบประมาณ 2560  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื#อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
หน่วยงานในสาํนกังาน    เกี#ยวกบัทกัษะการคิดวิเคราะห์ในการพฒันางานใหแ้ก่บุคลากรเพิ#มเติมยิ#งขึ=น
เลขานุการคณะฯ    และเพื#อใหบุ้คลากรที#ปฏิบตัิงานเกี#ยวกบัธุรการในคณะฯ ไดเ้รียนรู้ทกัษะ

การคิดวิเคราะห์   และนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานของตนเองและ
ในหน่วยงาน โดยมีแผนจะจดัในวนัที#  25 พฤษภาคม 2560   

 ดงันั=นเพื#อใหบุ้คลากรในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ ไดน้าํความรู้
หลงัจากที#ไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมในโครงการดงักล่าว นาํมาฝึกปฏิบตัิจริงในงาน
ของตนเองและของหน่วยงาน  เกิดกระบวนการ ขั=นตอนการปฏิบตัิงาน และ
มีคู่มือการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  จึงไดจ้ดั
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื#อง การฝึกทกัษะ การคิดและวิเคราะห์งาน 
ของหน่วยงานในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ ขึ=น  กลุ่มเป้าหมายคือ 
 บุคลากรในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ จาํนวน 50 คน  ระยะเวลา 2 วนั  
 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2560 งบประมาณในการดาํเนินการ  
 จาํนวน 100,000 บาท  
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              โครงการนี= มีความความเชื#อมโยงกบัประเด็นยทุธศาสตร์ที# 4. 
 เพิ#มค่าการบริหารจดัการการเงิน สินทรัพย ์และบุคลากร 
โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล ในเป้าประสงคท์ี# 2.  บุคลากรทาํงานอยา่งมีความสุข
และมีประสิทธิภาพกลยทุธ์การพฒันาทกัษะความสามารถในสายวิชาชีพ
ของบุคลากร เพิ#มศกัยภาพในการทาํงาน

   (งานนโยบายและแผน)   ทศิทาง 5 (26)

2.โครงการ "คิดบวก" เพื#อสร้าง 50,600                - เพื#อสร้างแรงจูงในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากรในคณะฯ มีชีวิตชีวาในการทาํงาน
แรงจูงใจในการทาํงาน อนัจะทาํใหง้านที#ไดร้ับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มเป้าหมายคือ 

บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวนประมาณ 200 คน  
จดัประมาณเดือน พฤษภาคม 2561 
(หน่วยการเจ้าหน้าทีL)    ทศิทาง 5 (26)    

3. โครงการ "กลยทุธ์ เทคนิคการ 50,600                - เพื#อเป็นแนวทางในการส่งเสริม ปรับปรุงและ พฒันาองคก์ร ใหบุ้คลากร
สร้างความสุขในที#ทาํงาน" เกิดความสุขสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื#อง และเป็นกระบวนการ

ในการพฒันาบุคลากรในองคก์รนั=นๆ อยา่งมีเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ
 ในการทาํงาน กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
จาํนวนประมาณ 200 คน จดัประมาณเดือนกนัยายน 2561
 (หน่วยการเจ้าหน้าทีL)    ทศิทาง 5 (26)    
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4.  โครงการ "นโยบายสร้างสุข 500,000              - เพื#อสนบัสนุนการจดักิจกรรม "นโยบายสร้างสุขในองคก์ร"  ใหก้บับุคลากร 

ในองคก์ร" ทั=งคณะฯ เช่น กิจกรรม Happy Work Place และโครงการสัมมนาบุคลากร
   คณะฯ    ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม  ตามมติที#ประชุมคณะกรรมการ-

ประจาํคณะฯ คราวประชุม ครั= งที# 11/2559   เมื#อวนัที# 23 พฤศจิกายน 2559 
   และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ที#กาํหนดไวใ้นระบบ EdPEx

และตามแผนกลยทุธ์ของคณะฯ ช่วงปี  2559-2563    ยทุธศาสตร์ที# 4. 
เพิ#มค่าการบริหารจดัการเงิน สินทรัพย ์และบุคลากร  โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
เป้าประสงคท์ี# 2 บุคลากรทาํงานอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
ดาํเนินการโดยคณะกรรมการ Happy University 
(หน่วยการเจ้าหน้าทีL)   ทศิทาง 5(27) 

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 3,866,000        

1.  งานกจิการนักศึกษา 3,866,000        

     1.1  งบเงินอดุหนุน 3,866,000           

           1.1.1  เงนิอดุหนุน 3,866,000           
1.  สนบัสนุนกิจกรรมในการ 500,000              - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั=นปีที# 2 และ ปีที# 3
     นาํนกัศึกษาชั=นปีที# 2 และ   ในระดบัปริญญาตรี  ไปศึกษางานที#ประเทศมาเลเซีย ประมาณ
     ปีที# 3 ไปศึกษางานที#   400 คน ๆ ละ 5,000 บาท  รวมเป็นเงิน  2,000,000 บาท  โดยคณะฯ
     ประเทศมาเลเซีย   สนบัสนุนงบประมาณ 25%  และเบิกจากส่วนภาควิชา 75% 

 ( คิดตามจาํนวนนกัศึกษาที#เขา้ภาควิชา)
  (ตามมติที#ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั= งที# 10/2551
    เมื#อวนัที# 17 ธ.ค 2551)
   (หน่วยทะเบียนฯ -ปริญญาตรี  เงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ) ทศิทาง 1 (2)
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2. โครงการสหกิจศึกษา 400,000              - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรับโครงการสหกิจศึกษา  จาํนวน 90 คน
   1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง มี 2 รายการ ดงันี=
       1.1 ค่ารถไฟชั=น 3 หรือรถโดยสารประจาํทาง ไป/กลบั ตามที#จ่ายจริง
             จาํนวน  90  คน  เป็นเงนิ 90,000 บาท
       1.2 เหมาจ่ายรถแท็กซี#/รถรับจา้งไม่เกินคนละ 500 บาท จาํนวน 90 คน
             เป็นเงนิ 58,000 บาท
    2. ค่ารักษาพยาบาลเจ็บป่วย ไม่เกินคนละ 1,000 บาท  จาํนวน 90 คน
        เป็นเงนิ 90,000 บาท
   3.  ค่าประกนัอุบตัิเหตุ
        3.1  ภายในประเทศ คนละ 250 บาท  จาํนวน 80 คน
        3.2  ต่างประเทศ คนละ  2,000 บาท จาํนวน 5 คน
       เป็นเงนิ  30,000 บาท
    4. ประสานงาน/ดาํเนินการ/สรุปและประเมินผลการปฏิบตัิงาน
        เป็นเงนิ 5,000 บาท
    5. ค่าใชจ้่ายสาํหรับผูป้ระสานงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษา
       
        ในการนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ จํานวน  2 ครั�ง 

เป็นเงนิ 100,000 บาท
    6. ค่าคู่มือสหกิจศึกษา จาํนวน 200 เล่ม เล่มละ 60 บาท 
       เป็นเงนิ 12,000 บาท
    7. ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง เจา้หนา้ที#ของสถานประกอบการที#มา
       สัมภาษณ์ และการนาํเสนอผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา
       เป็นเงนิ 15,000 บาท

       ขอตั�งงบประมาณ  400,000 บาท

  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
ทศิทาง 1 (1)

D:\เรื#องงานทั=งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม



213

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 2,766,000           - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โท
     ระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท    และเอกของคณะฯ ตลอดทั=งปี  ในโครงการต่าง ๆ เช่น ดา้นบาํเพญ็
     และปริญญาเอก ของคณะฯ   ประโยชน์  ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นวิชาการ ดา้นกีฬา และดา้นอื#น ๆ

  โดยมีนกัศึกษารวมทั=งสิ=นประมาณ 1,700 คน  ตามรายละเอียดกิจกรรมที#จดั
  ในแต่ละดา้นดงันี=
    ด้านบําเพญ็ประโยชน์    มีค่าใช้จ่าย จํานวน 370,000 บาท
   1. ทรัพยารวมใจพฒันาคณะฯ  จาํนวน 35,000 บาท     
   2. ค่ายทรัพยาอาสาพฒันาชุมชน(ค่ายทรัพยส์ัมผสัชนบท ) จาํนวน 50,000 บาท     
   3. งานวนัเด็ก    จาํนวน 40,000 บาท     
   4. ค่ายผูน้าํ 4 จอบ อาสาพฒันา    จาํนวน 80,000 บาท   
   5. ค่ายทรัพยพ์ยาบาล  จาํนวน 40,000 บาท     
   6. กิจกรรมวนัประโยชน์ของเพื#อนมนุษยเ์ป็นกิจที#หนึ# ง 
        จาํนวน 5 โครงการ  จาํนวน 75,000 บาท 
   7. ค่ายผูน้าํนกัศึกษาสโมสรนกัศึกษา ครั= งที# 2  จาํนวน 40,000  บาท 
   8. บริจาคโลหิต  ครั= งที#  13,14      จาํนวน 10,000 บาท 
ทิศทาง    1 (3)

    ด้านวิชาการ     มีค่าใช้จ่าย จํานวน    1,2760,000 บาท
   1. งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติครั= งที# 34   จาํนวน 300,000 บาท 
ทิศทาง    1 (3) 
   2. เงินรางวลัสาํหรับผูช้นะการแข่งขนักีฬาทกัษะในงานงานประเพณี 4 จอบ
      แห่งชาติ  (ประมาณการจาก 22 ชนิดกีฬา ชนิดกีฬาละ 3 คน ๆ ละไม่เกิน
       1,000 บาท รวมเป็นเงิน  จาํนวน  66,000 บาท    ทิศทาง 1 (1)
   3. การคดัเลือกนกักีฬาเขา้แข่งขนักีฬาทกัษะงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
     ครั= งที# 34  (แข่งขนัคดัเลือกนกักีฬาทกัษะแต่ละประเภท) จาํนวน 50,000 บาท 
ทิศทาง    1 (3) 
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   4. สัมมนากิจกรรมสโมสรนกัศึกษา จาํนวน 3 ครั= ง  จาํนวน 300,000 บาท      
      ครั= งที# 1 ทกัษะการคิด การสร้างความสัมพนัธ์ การทาํงานเป็นทีม
      ครั= งที# 2 เสริมสร้างทกัษะการทาํงานและการแกป้ัญหา
      ครั= งที# 3 สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานของสโมสรนกัศึกษา
ทิศทาง    1 (3)
   5. อบรมฝ่ายพยาบาลรับนอ้งและประชุมเชียร์   จาํนวน 10,000 บาท  
ทิศทาง    1 (1) 
   6. ประชุมผูป้กครอง  จาํนวน 70,000 บาท       
ทิศทาง    1 (3)
   7. ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่   จาํนวน 300,000 บาท   ทิศทาง    1 (3)
   8. เปิดโลกกิจกรรม   จาํนวน 50,000 บาท  ทิศทาง    1 (3)
   9. กิจกรรม Walk Rally  FNR นกัศึกษาใหม่  จาํนวนเงิน 80,000 บาท  

  ทิศทาง    1 (3)
  10. ท่องเที#ยว เรียนรู้ ดูงาน สถานีวิจยั   จาํนวน 50,000 บาท 

ทิศทาง    1 (1)

   ด้านศิลปวัฒนธรรม   มีค่าใช้จ่าย จํานวน   475,000  บาท
  1. ทาํบุญวนัก่อตั=งคณะฯ  จาํนวน 55,000 บาท    ทิศทาง 5(30)
  2. โครงการรับนอ้งประชุมเชียร์ จาํนวน 20,000 บาท     ทิศทาง 1(3)
  3.  ตกับาตรนอ้งใหม่    จาํนวน 10,000 บาท        ทิศทาง 1(4) 
  4. ไหวค้รูคณะฯ จาํนวน 30,000 บาท    ทิศทาง  1(4)
  5.  พิธีพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน  150,000 บาท  ทิศทาง  1(4)
  6. โครงการแต่งกายตามระเบียบ เชิดชูเกียรติทรัพยากร  จาํนวน 30,000 บาท 

 ทิศทาง  1(4) 
  7. งานเลี=ยงนกัศึกษาใหม่ จาํนวน 80,000  บาท   ทิศทาง  1(4)
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  8. สืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ#น  (ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 100 คน)  จาํนวน 50,000 บาท
      ตอน   ดาํนา        จาํนวน 25,000  บาท   ทิศทาง  1(4)
      ตอน   เกี#ยวขา้ว   จาํนวน 25,000  บาท   ทิศทาง  1(4)
9. โครงการปัจฉิมนิเทศ         จาํนวน 20,000  บาท  ทิศทาง  1(4)
10. โครงการ NR ลูกทุ่ง Contest  จาํนวน  30,000 บาท   ทิศทาง  1(4)

   ด้านกฬีา   มีค่าใช้จ่าย จํานวน  140,000  บาท
  1. กีฬาทรัพยส์ัมพนัธ์  (มะลิเกมส์ ครั= งที# 4)   จาํนวน 50,000 บาท   ทิศทาง  1(3)
  2. กีฬาศรีตรังเกมส์  คณะฯ  จาํนวน  40,000 บาท     ทิศทาง  1(3)
  3. กีฬานอ้งสีใหม่ของคณะฯ จาํนวน 10,000 บาท   ทิศทาง   1(3)
  4. กีฬานอ้งใหม่มหาวิทยาลยั    จาํนวน 40,000 บาท    ทิศทาง 1(3)

   ด้านอืLน ๆ    มีค่าใช้จ่าย จํานวน  505,000 บาท
   1. งบสนบัสนุนกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ จาํนวน  100,000บาท  ทิศทาง  1(3)
   2. เลือกตั=งกรรมการสโมสรนกัศึกษา  จาํนวน 5,000 บาท      ทิศทาง  1(3)
   3. โครงการพฒันาจิต จาํนวน 40 คน  จาํนวน 100,000 บาท   ทิศทาง  1(3)
   4. โครงการจดัทาํสื#อประชาสัมพนัธ์ผลงานกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน 50,000 บาท
      ทิศทาง  1(3)
  5. โครงการทรัพยาฟาร์ม     จาํนวน 50,000 บาท  ทิศทาง 1 (1)
  6.  โครงการสานต่อที#พอ่ทาํ             จาํนวน 100,000 บาท ทิศทาง 1 (1)
  7.  ทุนการศึกษาสาํหรับนกัศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ์กรณีเร่งด่วน  
      จาํนวน 100,000 บาท  ทิศทาง 1 (1)

   รวมค่าใช้จ่ายทั�งสิ�น 2,766,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)

    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพิเศษ)

D:\เรื#องงานทั=งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

4.โครงการอบรมเพิ#มพนู 200,000              - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา คณาจารย ์และผูส้นใจ 
    ความรู้นอกเหนือจาก ใหม้ีความรู้ เช่น  การบริหารจดัการ  Tell Me More,   Active Learning 
    หลกัสูตรกาํหนด  สาํหรับ โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 
    นกัศึกษาทุกระดบั/คณาจารย์  
    และผูส้นใจ องคค์วามรู้นอกเหนือจากหลกัสูตรที#กาํหนด / ภาคธุรกิจ  เพื#อใหท้นัต่อ

สภาวการณ์ที#มีการเปลี#ยนแปลงตลอดเวลา
 (หน่วยทะเบียนฯ -ปริญญาตรี เงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)
ทศิทาง  1 (1)

แผนงานบริการวชิาการ 4,800,000     
1.  งานบริการวชิาการเพือสังคม 4,800,000    
      1.1 งบเงนิอดุหนุน 4,800,000           
            1.1.1  เงนิอดุหนุน 1. งานเกษตรภาคใต ้ 4,500,000            - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานเกษตรภาคใต ้ของคณะฯ

   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื#อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเทคโนโลยี-
   ดา้นการเกษตร การประมง อุตสาหกรรม การพฒันาชนบท 
   ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ#งแวดลอ้ม ตลอดจนจดัตลาดสินคา้ผลิตผล
   ทางการเกษตรของหน่วยงานราชการและเอกชน ซึ# งจะจดัประมาณ
   เดือนสิงหาคม 2561  (จาํนวน 10 วนั)  
งานส่วนกลางคณะฯ  ทศิทาง 5 (23)

2.  โครงการเกษตรเชิงท่องเที#ยว 300,000              - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที#เกิดขึ=นในโครงการเกษตร
       คณะทรัพยากรธรรมชาติ   เชิงท่องเที#ยวคณะทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น ค่าวสัดุ  ค่าจา้งเหมา และค่าใชจ้่าย

  อื#น ๆ ที#เกิดขึ=นในโครงการฯ   (งานกิจกรรมในส่วนกลางคณะฯ)
งานส่วนกลางคณะฯ  ทศิทาง 5 (23)

D:\เรื#องงานทั=งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2561\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายในส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานทํานุบาํรุงศิลปและวฒันธรรม 400,000        

1.  งานทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย 400,000       
      1.1  งบเงินอดุหนุน 400,000              

              1.1.1 เงนิอดุหนุน 1.  งานปีใหม่คณะฯ 150,000              - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร และนกัศึกษาทั=งคณะฯ
  โดยมีค่าใชจ้่าย ดงันี=

(1)  ค่าอาหารกลางวนั 300 คน ๆ ละ 150 บาท
(2)  ค่าอาหารพระ สังฆทาน และเงินทาํบุญ  
(3)  กิจกรรมกีฬา และบนัเทิง 
(4)  ค่าจดัสถานที#พิธีสงฆแ์ละเวที 
(5)  ค่าของรางวลับุคลากรทั=งคณะฯ  เป็นค่าทอง ค่าของขวญับุคลากร

        ทั=งคณะฯ จาํนวน 300 ชิ=น ๆ ละ 150 บาท  
   (หน่วยสารบรรณ)   ทศิทาง  5  (30)

2.  งานเกษียณอายรุาชการ 250,000              - เพื#อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 2561 (ก.ย 2561) 
โดยในปีงบประมาณ 2561    มีบุคลากรคณะฯ เกษียณอายรุาชการ  
 จาํนวน 13 คน ไดแ้ก่   นายเชาวน์ ยงเฉลิมชยั     นายสายณัห์ สดุดี 
นางสุพตัรา เดวิสัน    นายวฒุิพร พรหมขนุทอง       นางสาววิไลลกัษณ์ สิงขรัตน์ 
นายสุภาพ จนัทรัตน์      นางจินดารัตน์ บุญยสุพฒัน์       นายกิจจา วาดงาม
นางลาํเพย แกว้ทอง    นายประพนธ์ สังขาชาติ      นายประเสริฐ แสงแกว้

  นางเยาวะริน สุวรรณสะอาด    และนายจรัญ จิตตส์กลู
   (หน่วยการเจ้าหน้าทีL)   ทศิทาง  5  (30)

20,582,300  รวม สํานักงานเลขานุการคณะฯ ทั2งสิ2น
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั
1. งานสนับสนุนวิจยั 88,900                

    1.1  งบดาํเนินงาน 88,900                

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 88,900                

                   ใช้สอยและวสัดุ

88,900                    
1. คา่วสัดุ 88,900                 - ค่าอาหารไก่ 100 ตัว (อาหาร จํานวน 4,380  กิโลกรัม/ปี  กิโลกรัมละ 18 บาท)

จํานวนเงนิ 78,840.- บาท

 - คา่อุปกรณ์การเลี�ยง จาํนวนเงนิ 10,000 บาท
     รวมเป็นจาํนวนเงนิ   88,840.- บาท ขอตั �ง 88,900 บาท

หมายเหต ุ
         เป็นโครงการที)คณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ
เงนิทดรองจา่ยจากสว่นกลางคณะฯ ในการดาํเนินการ   ซึ)งโครงการผลติ
ไก่ไขอ่นิทรยี ์นี�เป็นสว่นหนึ)งในเนื�อหาวชิาการผลติสตัวป์ีก  (515-421)

(ให้มีการรายงานผลการดาํเนินงานที*ผา่นมา เพื*อประกอบการพิจารณา
เสนอขอจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณถดัไป)

88,900                

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื*อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    
      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที*เชื*อมโยงกบัการเรียนการสอนที*ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 
                         และการทาํวิจยัเพื*อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตไก่ไขอ่ินทรีย ์ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตไก่ไข่อินทรีย ์ภาควิชาสตัวศาสตร ์*

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที* มอ 515/1633 ลงวนัที* 5 ตลุาคม 2558)
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั
1. งานสนับสนุนวิจยั 213,600               

    1.1  งบดาํเนินงาน 213,600               

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 213,600               

                   ใช้สอยและวสัดุ

120,000               

1.  คา่ใชส้อย 120,000                - จา้งเหมาเจา้หน้าที�สตัวบาล 1 คน   เพื�อปฏบิตังิานดา้นการเลี'ยงไก่พื'นเมอืง
  จาํนวน 100 ตวั วางแผนการจดัการแบบจาํลองในการเรยีนการสอน
   การผลติไก่พื'นเมอืงในการเรยีนการสอน และงานอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย
  จ้างเดือนละ   10,000  บาท 12 เดือน  เป็นเงิน  120,000บาท

93,600                      
2. คา่วสัดุ 93,600                   -  คา่อาหารสตัว ์จาํนวนไก่ 250 ตวั จาํนวนอาหารที�ใชท้ั 'งปี 5200 กโิลกรมั

   กโิลกรมัละ 18 บาทขอตั 'ง 93,600 บาท

หมายเหต ุ
         เป็นโครงการที�คณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ
เงนิทดรองจ่ายจากสว่นกลางคณะฯ ในการดาํเนินการ   ซึ�งโครงการผลติ
ไก่พื'นเมอืงนี'เป็นสว่นหนึ�งในเนื'อหาวชิาการผลติสตัวป์ีก  (515-421)

(ให้มีการรายงานผลการดาํเนินงานที/ผา่นมา เพื/อประกอบการพิจารณา

213,600               เสนอขอจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณถดัไป)

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื/อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    
      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสร้างระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที/เชื/อมโยงกบัการเรียนการสอนที/ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 
                         และการทาํวิจยัเพื/อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตไก่พื�นเมือง ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตไก่พื�นเมอืง  ภาควิชาสตัวศาสตร*์

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที/ มอ 515/1633 ลงวนัที/ 5 ตลุาคม 2558)
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการวิจยั
1. งานสนับสนุนวิจยั 368,000              

    1.1  งบดาํเนินงาน 368,000              

           1.1.1  ประเภทค่าตอบแทน 368,000              

                   ใช้สอยและวสัดุ

368,000                  
1. ค่าวสัดุ 368,000               - คา่วตัถุดิบอาหารสัตว ์  จาํนวนเงิน 350,000 บาท

 - คา่วสัดุโรงเรือน   จาํนวนเงิน 18,000 บาท

หมายเหตุ 
         เป็นโครงการที�คณะฯ อนุมตัใินหลกัการใหใ้ชง้บประมาณจากการยมืเงนิ
เงนิทดรองจา่ยจากส่วนกลางคณะฯ ในการดําเนินการ   ซึ�งโครงการผลติ
สุกรพื1นเมอืงนี1เป็นส่วนหนึ�งในเนื1อหาวชิาการผลติสุกร  (515-422)

(ให้มีการรายงานผลการดาํเนินงานที+ผา่นมา เพื+อประกอบการพิจารณา
เสนอขอจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณถดัไป)

368,000               

 *    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2.   มหาวิทยาลยัวิจยัเพื+อนวตักรรมและสงัคม (University Engagement)    
      นโยบายข้อ 9.  ส่งเสริมการสรา้งระบบการทาํวิจยัของมหาวิทยาลยัที+เชื+อมโยงกบัการเรียนการสอนที+ชดัเจน โดยเฉพาะระบบวิจยัในบณัฑิตศึกษา 
                             และการทาํวิจยัเพื+อพฒันาในโครงงานนักศึกษาปริญญาตรี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรพัยากรธรรมชาติ   ของโครงการผลิตสกุรพื�นเมือง ภาควิชาสตัวศาสตร์

รวม โครงการผลิตสุกรพื�นเมือง  ภาควิชาสตัวศาสตร*์

(อ้างอิง ตามหนังสือภาควิชาสตัวศาสตร ์ที+ มอ 515/1579   ลงวนัที+  25 กนัยายน 2558)
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1.  พนักงานเงินรายได้สายสนับสนุน   (ประเภททั�วไป)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง ขั�นสูงบคุลากรดีเด่น*

8,760 15,690 ปรับแทง่ไป ป.ตรี พน.ม.

7,840 14,040 18,790                           

7,140 12,790 17,120                           

6,360 11,390 15,250                           

6,450 11,560 15,460                           

5,610 10,050 13,450                           

2.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวิทยาลยั  (สายสนับสนุน)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

11,890 21,300

16,380 29,340

22,120             39,620             

3.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวิทยาลยั  (ประเภทวิชาการ)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

13,710 24,560

18,900 33,850

25,520             45,710             

หมายเหตุ: 1. ตามมติที�ประชุมกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที�  3/2556  เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2556

2. อตัราคา่จา้งขั(นตํ�า-ขั(นสูง  เริ�มประกาศใชต้ั(งแต่วนัที� 1เมษายน 2556  เป็นตน้ไป

3. กรณีเพิ�มคา่จา้งแลว้มีเศษเป็นหลกัหน่วยใหปั้ดเป็นหลกัสิบ

4. มีการจ่ายคา่ครองชีพชั�วคราวใน 3 ระดบั คือ 500 บาท 1,000 บาท และ 1,500 บาท ตามผลการปฏิบติังาน

ของภาควิชา/หน่วยงาน 

5.  อา้งอิง ตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที� ที� มอ 500/ว 1110 ลงวนัที�  24 มกราคม 2556 

      เรื�อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ  

6.* มติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที� 11/2559 เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2559

ป.โท

อตัราค่าจ้างขั�นตํ�า-ขั�นสูงของพนักงานเงนิรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ตั�งแต่  1  เมษายน 2556  เป็นต้นไป

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี

ปวส.

ปวท.

ป.เอก

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ตําแหน่งระดับ

ปวช.

พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ และลูกมือช่าง

คนงาน, ยาม, แม่บา้น

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี
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ขั�นตํ�า ขั�นสูง

วฒิุปริญญาตรี 19,950

วฒิุปริญญาโท 24,600

วฒิุปริญญาเอก 30,000

 - 84,000

 - 110,000

 - 123,000

ผู้อาํนวยการกอง / หัวหน้าสํานักงานเลขานุการส่วนงาน - 83,300

วฒิุปริญญาตรี 17,290

วฒิุปริญญาโท 21,320

วฒิุปริญญาเอก 26,000

19,570 61,100

28,790 81,800

40,820 96,700

56,960 104,100

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 10,790

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 12,410

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพชั)นสูง (ปวส.) 13,260

13,920 54,300

21,040 76,800

หมายเหตุ: 1. ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื3อง อตัราค่าจา้งขั)นตํ3า-ขั)นสูงของ

พนกังานมหาวิทยาลยั (ฉบบัที3 3)   ประกาศ ลงวนัที3 17 เมษายน 2557

2. อตัราค่าจา้งขั)นตํ3า-ขั)นสูง  เริ3มประกาศใชต้ั)งแต่วนัที3 1  เมษายน 2557 เป็นตน้ไป

3. ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื3อง "บญัชีเงินเดือนขั)นสูงพนกังานมหาวิทยาลยั" 

ประกาศ ณ วนัที3 5 ตุลาคม 2559

ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ลงวนัที� 5 ตุลาคม 2559

อตัราแรกบรรจุตามคุณวฒิุของพนักงานมหาวทิยาลยั
ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  ลงวนัที�  17 เมษายน 2557 และ

ตําแหน่งประเภทวชิาการ

อาจารย์

ตําแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ หรือเชี�ยวชาญเฉพาะ

ตําแหน่งประเภททั�วไป

62,000

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

เชี�ยวชาญพเิศษ

29,500

ตําแหน่งประเภทบริหาร

ชํานาญงาน

ชํานาญงานเพเิศษ

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

37,700

ชํานาญการ

ชํานาญการพเิศษ

เชี�ยวชาญ

ระดบัปฏิบัติการ

ระดบัปฏิบัติงาน
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอตัรา

อตัรา จ้างไม่เกนิ ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน
 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทั (งสิ(น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี
2561 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100%

1. ภาควิชาพฒันาการเกษตร

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,380  - 19,380           - 232,560         232,560         - 11,628          11,628             - 16,279.20        16,279.20      - 11,628          11,628     จา้ง 1 ก.พ. 2559

(หน่วยงาน 100%) รวม 1 19,380        -                19,380            -               232,560            232,560         -                   11,628            11,628            -                       16,279.20          16,279.20       -                11,628             11,628       

2.  หลกัสตูร ปรด.เกษตรเขตร้อน

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,560 5,140          15,420         61,680        185,040         246,720       3,084            9,252           12,336          4,317.60            12,952.80        17,270.40     3,084          9,252.00        12,336     จา้ง 2 ม.ีค.2558

(หลกัสตูร 75% : ส่วนกลาง 25%) รวม 1 20,560        5,140            15,420            61,680          185,040            246,720         3,084               9,252              12,336            4,318                   12,953               17,270            3,084            9,252               12,336       

3.  สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยี และ

การจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ)

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 17,290 17,290        -              207,480      -                207,480       10,374           -              10,374          14,523.60          -                 14,523.60     10,374        -               10,374     เริ%มจา้ง..... 2560

( ส่วนกลาง 100%) รวม 1 17,290        17,290          -                 207,480        -                   207,480         10,374             -                  10,374            14,524                 -                     14,524            10,374          -                  10,374       

4.  ฝ่ายวิจยัและบริการ

     4.1 กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ

นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1 21,920 21,920        -              263,040      -                263,040       13,152           -              13,152          18,412.80          -                 18,412.80     13,152        -               13,152     จา้ง 21 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,020 20,020        -              240,240      -                240,240       12,012           -              12,012          16,816.80          -                 16,816.80     12,012        -               12,012     จา้ง 3 ส.ค. 2558

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 17,290 17,290        -              207,480      -                207,480       10,374           -              10,374          14,523.60          -                 14,523.60     10,374        -               10,374     เริ%มจา้ง..... 2560

(ส่วนกลาง 100%) รวม 3 59,230        59,230          -                 710,760        -                   710,760         35,538             -                  35,538            49,753                 -                     49,753            35,538          -                  35,538       

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 23,490 23,490         -            281,880         281,880       -               14,094          14,094          -                   19,731.60        19,731.60     -             14,094          14,094     จา้ง 5 พ.ย.2556

(หน่วยงาน 100%) รวม 1 23,490        -                23,490            -               281,880            281,880         -                   14,094            14,094            -                       19,731.60          19,731.60       -                14,094             14,094       

    4.2 กลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง

เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทั (งปี 2561 หกั เข้าเงินกองทนุพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ทีDจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2561

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ทีDจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561

ส่วนทีDเบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ และส่วนหน่วยงาน

หมายเหตุหกั เข้าเงินกองทนุสาํรองเลี(ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอตัรา

อตัรา จ้างไม่เกนิ ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน
 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทั (งสิ(น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทั (งปี

เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทั (งปี 2561 หกั เข้าเงินกองทนุพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ทีDจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2561

หมายเหตุหกั เข้าเงินกองทนุสาํรองเลี(ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน

5.  สาํนักงานเลขานุการคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 26,910 26,910        -              322,920      -                322,920       16,146           -              16,146          22,604.40          -                 22,604.40     16,146        -               16,146     จา้ง 10 พ.ย. 2551

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 23,310 23,310        -              279,720      -                279,720       13,986           -              13,986          19,580.40          -                 19,580.40     13,986        -               13,986     จา้ง 3  มยิ.2556

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 26,000 26,000        -              312,000      -                312,000       15,600           -              15,600          21,840.00          -                 21,840.00     15,600        -               15,600     จา้ง 1 ก.พ. 2555

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 22,040 22,040        -              264,480      -                264,480       13,224           -              13,224          18,513.60          -                 18,513.60     13,224        -               13,224     จา้ง 25 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 22,100 22,100        -              265,200      -                265,200       13,260           -              13,260          18,564.00          -                 18,564.00     13,260        -               13,260     จา้ง 23 ก.ย.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 28,140 28,140        -              337,680      -                337,680       16,884           -              16,884          23,637.60          -                 23,637.60     16,884        -               16,884     โอนยา้ย 1 ต.ค.58

รวม สล. 6 148,500      148,500        -                 1,782,000     -                   1,782,000      89,100             -                  89,100            124,740               -                     124,740          89,100          -                  89,100       

รวมทั (งคณะฯ 13 288,450      230,160        58,290            2,761,920     699,480            3,461,400      138,096           34,974            173,070          193,334               48,964               242,298          138,096        34,974             173,070     

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี�ตั�งในปีงบประมาณ 2561  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ�นขั�นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั� งที� 12/2554 เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2554
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ�นขั�นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ�มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั� ง ครั� งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั� ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี�ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
     ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที� ที�มอ500/ว030 ลงวนัที� 9 มกราคม 2555 เรื�อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  เงินค่าประกนัสงัคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั� งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555

Update ข้อมลู  29 พ.ค 2560



225

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ.

1,000 บาท/คน/เดือน

1. พืชศาสตร์ คนงานเกษตร 1 8,320                   99,840                2,000                    4,992                      4,992                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ม.ค. 2553

เจา้หนา้ที�ธุรการ 1 7,770                   93,240                2,000                    4,662                      4,662                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2557

รวม 2 16,090                 193,080              4,000                    9,654                      9,654                       24,000                       

2. ธรณีศาสตร์ เจา้หนา้ที�ธุรการ 1 13,090                 157,080              2,000                    7,854                      7,854                       12,000                       จา้งวนัที�  1 ต.ค. 2533

เจา้หนา้ที�ประจาํห้องทดลอง (ปวช.) 1 6,880                   82,560                2,000                    4,128                      4,128                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2559

รวม 2 19,970                 239,640              4,000                    11,982                    11,982                     24,000                       

3. พัฒนาการเกษตร พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 11,570                 138,840              2,000                    6,942                      6,942                       12,000                        จา้งวนัที� 2 พ.ย. 2552

นกัวจิยั 1 12,160                 145,920              2,000                    7,296                      7,296                       12,000                        จา้งวนัที� 2 ก.ค.. 2555

เจา้หนา้ที�ธุรการ  (ปวช.) 1 7,390                   88,680                2,000                    4,434                      4,434                       12,000                        จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

รวม 3 31,120                 373,440              6,000                    18,672                    18,672                     36,000                       

4. การจัดการศัตรูพืช พนกังานธุรการ 1 9,620                   115,440              2,000                    5,772                      5,772                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2557

พนกังานประจาํห้องทดลอง (ปวช.) 1 6,960                   83,520                2,000                    4,176                      4,176                       12,000                       จา้งวนัที� 16 พ.ย.2559

รวม 2 16,580                 198,960              4,000                    9,948                      9,948                       24,000                       

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้คณะฯ  ที�คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ  2561

ส่วนที�เบิกจ่ายในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ.

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน

5. ภาควิชาวาริชศาสตร์ คนงานประมง 1 9,040                   108,480              2,000                    5,424                      5,424                       12,000                       จา้งวนัที� 1 เม.ย.2547

คนงานประมง 1 8,040                   96,480                2,000                    4,824                      4,824                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2553

รวม 2 17,080                 204,960              4,000                    10,248                    10,248                     24,000                       

6. สัตวศาสตร์ นกัวชิาการสัตวบาล 1 16,640                 199,680              2,000                    9,984                      9,984                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

นกัวชิาการสัตวบาล 1 15,120                 181,440              2,000                    9,072                      9,072                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

นกัวชิาการสัตวบาล 1 14,040                 168,480              2,000                    8,424                      8,424                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

คนงาน 1 9,290                   111,480              2,000                    5,574                      5,574                       12,000                       จา้งวนที� 1 ก.พ 2551

คนงาน 1 6,270                   75,240                2,000                    3,762                      3,762                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

6.  อตัราใหม่ พนกังานธุรการ 1 7,840                   94,080                2,000                    4,704                      4,704                       12,000                       

7.  อตัราใหม่ คนงาน 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

8.  อตัราใหม่ คนงาน 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

รวม 8           80,420                 965,040              16,000                  48,252                    48,252                     96,000                       

     6.1  สถานีปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี

ยาม 1 7,910                   94,920                2,000                    4,746                      4,746                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ก.พ. 2551

คนงาน 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

คนงาน 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

รวม 3           19,130                 229,560              6,000                    11,478                    11,478                     36,000                       

3.  อตัราใหม่

2.  อตัราใหม่
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ.

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน

7.  ฝ่ายวิจัยและบริการ

    7.1 กลุ่มงานสถานีวจิยั นกัวชิาการเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 9,290                   111,480              2,000                    5,574                      5,574                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ก.พ. 2560

         และบริการกลาง นกัวชิาการเกษตร (เทพา) 1 12,930                 155,160              2,000                    7,758                      7,758                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2553

พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ (คลองหอยฯ) 1 10,990                 131,880              2,000                    6,594                      6,594                       12,000                       จา้งวนัที� 1 พ.ค 2550

คนงานเกษตร (เทพา) 1 10,470                 125,640              2,000                    6,282                      6,282                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

คนงานเกษตร (เทพา) 1 10,540                 126,480              2,000                    6,324                      6,324                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 10,550                 126,600              2,000                    6,330                      6,330                       12,000                       เกิน 5 ขั1น

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 7,280                   87,360                2,000                    4,368                      4,368                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2556

คนงานเกษตร (เทพา) 1 8,080                   96,960                2,000                    4,848                      4,848                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ธ.ค. 2554

คนงานเกษตร (เทพา) 1 7,950                   95,400                2,000                    4,770                      4,770                       12,000                       จา้งวนัที� 1 พ.ค.2555

ยาม (เทพา) 1 9,580                   114,960              2,000                    5,748                      5,748                       12,000                       จา้งวนัที� 1 พ.ย 2548

ยาม (ท่าเชียด) 1 8,540                   102,480              2,000                    5,124                      5,124                       12,000                       จา้งวนัที� 1 พ.ย 2550

พนกังานธุรการ (เทพา) 1 8,320                   99,840                2,000                    4,992                      4,992                       12,000                       จา้งวนัที� 1 พ.ค.2557

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 7,110                   85,320                2,000                    4,266                      4,266                       12,000                       จา้งวนัที� 1  พ.ค.2557

คนงานเกษตร (เทพา) 1 6,910                   82,920                2,000                    4,146                      4,146                       12,000                       จา้งวนัที� 3 พ.ย.2557

คนงานเกษตร (เรือนกระจก) 1 6,480                   77,760                2,000                    3,888                      3,888                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 6,130                   73,560                2,000                    3,678                      3,678                       12,000                        จา้งวนัที� 1 พ.ย.2559

ยาม (คลองหอยโข่ง) 1 5,950                   71,400                2,000                    3,570                      3,570                       12,000                        จา้งวนัที� 20 ก.พ.2560

18.  อตัราใหม่ คนงานเกษตร  (คลองหอยโข่ง) 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

19. อตัราใหม่ แม่บา้น (เทพา) 1 5,610                   67,320                2,000                    3,366                      3,366                       12,000                       

รวม 19         158,320               1,899,840           38,000                  94,992                    94,992                     228,000                     
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ.

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา/หน่วยงาน

   7.2 โครงการผลิตกลา้ปาลม์- นกัวชิาการเกษตร 1 9,870                   118,440              2,000                    5,922                      5,922                       12,000                       จา้งวนัที� 1 มิ.ย. 2559

นํ1ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ. 1 คนงานเกษตร 1 6,880                   82,560                2,000                    4,128                      4,128                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2557

นกัวชิาการเกษตร 1 10,170                 122,040              2,000                    6,102                      6,102                       12,000                       จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

3           26,920                 323,040              6,000                    16,152                    16,152                     36,000                       -                           

44       385,630           4,627,560        88,000              231,378              231,378               528,000                

5,706,316      บาท

4,627,560      บาท

37                   อตัรา

7                     อตัรา

44                    อตัรา
หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี�ตั1งในปีงบประมาณ 2560 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ1นขั1นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั1 งที� 12/2554 เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2554
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ1นขั1นเงินเดือน โดยกาํหนดให้เพิ�มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั1 ง ครั1 งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั1 ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี�ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
3.  จาํนวนเงินค่าประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หัก 5% (ตั1งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
4. จาํนวนเงินค่ากองทุนสาํรองเลี1ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หัก 5 % ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั1 งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555
5. เงินซื1อหุ้นสหกรณ์ ฯ จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที�ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมคร้งที� 8/2557 เมื�อวนัที� 29 ตุลาคม 2557

Update ข้อมูล  ณ   29   พ.ค 2560

รวม โครงการผลิตกล้าปาล์มฯ

รวมอตัราที�จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ทั/งสิ/น  

รวมทั/งสิ/น

รวม ค่าใช้จ่ายของพนักงานเงนิรายได้ในส่วนหน่วยงานทั/งสิ/น

รวม เฉพาะค่าจ้างในส่วนหน่วยงาน ทั/งสิ/น

จาํนวนอตัราเดมิ   

จาํนวนอตัราใหม่  
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้ สําหรับ พ.ข.ร.

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น 1,000 บาท/คน/

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ. เดือน

1,000 บาท/คน/เดือน

1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ
   1.1  หน่วยสารบรรณ พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 11,960            143,520            2,000                  7,176                   7,176                   12,000                        - จา้งวนัที% 3 พ.ค.2547

เจา้หนา้ที%ธุรการ 1 7,970              95,640              2,000                  4,782                   4,782                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

   1.2  หน่วยทะเบียนฯ นกัวชิาการศึกษา (ป.ตรี) 1 15,890            190,680            2,000                  9,534                   9,534                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2543

   1.3 หน่วยกิจการนกัศึกษา นกักิจการนกัศึกษา (ป.ตรี) 1 14,550            174,600            2,000                  8,730                   8,730                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2557

-                       -                       

เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1 8,760              105,120            2,000                  5,256                   5,256                   12,000                        

   1.4  หน่วยวเิทศสัมพนัธ์ นกัวเิทศสัมพนัธ์ 1 13,710            164,520            2,000                  8,226                   8,226                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2558

  1.5 งานเทคโนโลยแีละ นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 14,200            170,400            2,000                  8,520                   8,520                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 เม.ย. 2558

         สารสนเทศ -                  

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้คณะฯ ที�คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ 2561

ส่วนที�เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

5.   อตัราใหม่   (เบิกจากเงินกองทุนคณะฯ)
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้ สําหรับ พ.ข.ร.

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น 1,000 บาท/คน/

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ. เดือน

1,000 บาท/คน/เดือน

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

   1.6 หน่วยอาคารสถานที%ฯ เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1 11,030            132,360            2,000                  6,618                   6,618                   12,000                        - จา้งวนัที% 10 เม.ย.2555

พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 11,990            143,880            2,000                  7,194                   7,194                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2543

เจา้หนา้ที%บริหาร-

งานอาคารสถานที%

1 12,630            151,560            2,000                  7,578                   7,578                   12,000                        - จา้งวนัที% 3 พ.ย.2551

นายช่างเทคนิค (ปวส.) 1 13,380            160,560            2,000                  8,028                   8,028                   12,000                        - จา้งวนัที% 14 พ.ย.2544

ลูกมือช่าง 1 11,970            143,640            2,000                  7,182                   7,182                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2538

พนกังานขบัรถยนต์ 1 8,520              102,240            2,000                  5,112                   5,112                   12,000                        12,000              จา้งวนัที% 1 มี.ค.2556

พนกังานขบัรถยนต์ 1 11,910            142,920            2,000                  7,146                   7,146                   12,000                        12,000              จา้งวนัที% 1 ต.ค.2545

แม่บา้น 1 7,820              93,840              2,000                  4,692                   4,692                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1 7,940              95,280              2,000                  4,764                   4,764                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1 6,960              83,520              2,000                  4,176                   4,176                   12,000                        - จา้งวนัที% 7 ม.ค.2557

คนสวน 1 7,000              84,000              2,000                  4,200                   4,200                   12,000                        - จา้งวนัที% 10 ก.พ.2557

คนสวน 1 6,620              79,440              2,000                  3,972                   3,972                   12,000                        - จา้งวนัที% 2 ก.พ.2558

ยาม 1 7,940              95,280              2,000                  4,764                   4,764                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2551

ยาม 1 7,990              95,880              2,000                  4,794                   4,794                   12,000                        - จา้งวนัที% 19 พ.ย.2552

ยาม 1 8,060              96,720              2,000                  4,836                   4,836                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค.2553

ยาม 1 7,990              95,880              2,000                  4,794                   4,794                   12,000                        - จา้งวนัที% 16 ม.ย.2554
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้ สําหรับ พ.ข.ร.

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น 1,000 บาท/คน/

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ. เดือน

1,000 บาท/คน/เดือน

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ยาม 1 7,410              88,920              2,000                  4,446                   4,446                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 พ.ค.2556

ยาม 1 6,930              83,160              2,000                  4,158                   4,158                   12,000                        - จา้งวนัที% 2 เม.ย.2557

ยาม 1 6,970              83,640              2,000                  4,182                   4,182                   12,000                        - จา้งวนัที% 21 เม.ย.2557

ยาม 1 6,750              81,000              2,000                  4,050                   4,050                   12,000                        - จา้งวนัที% 2 มิ.ย.2557

ยาม 1 6,860              82,320              2,000                  4,116                   4,116                   12,000                        - จา้งวนัที%  1 ต.ค.2557

แม่บา้น 1 6,440              77,280              2,000                  3,864                   3,864                   12,000                        -  จา้งวนัที% 18 มิ.ย.2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,470              89,640              2,000                  4,482                   4,482                   12,000                        12,000               จา้งวนัที% 1 ก.ค.2558

สถาปนิก 1 13,670            164,040            2,000                  8,202                   8,202                   12,000                        - จา้งวนัที% 20 ก.ค.2558

ผูช้่วยช่างทั%วไป 1 7,410              88,920              2,000                  4,446                   4,446                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 ต.ค. 2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,410              88,920              2,000                  4,446                   4,446                   12,000                        12,000              จา้งวนัที% 1 ธ.ค. 2558

แม่บา้น 1 6,300              75,600              2,000                  3,780                   3,780                   12,000                        - จา้งวนัที% 1 เม.ย. 2559

แม่บา้น 1 6,120              73,440              2,000                  3,672                   3,672                   12,000                        - จา้งวนัที% 7 ก.ย. 2559

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,040              84,480              2,000                  4,224                   4,224                   12,000                        12,000              จา้งวนัที% 21 ก.ค. 2559
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้ สําหรับ พ.ข.ร.

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น 1,000 บาท/คน/

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ. เดือน

1,000 บาท/คน/เดือน

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

ยาม 1 6,110              73,320              2,000                  3,666                   3,666                   12,000                        - จา้งวนัที% 6 ต.ค. 2559

ยาม 1 6,130              73,560              2,000                  3,678                   3,678                   12,000                        - จา้งวนัที%  6 ต.ค. 2559

พนกังานขบัรถยนต์ 1 7,050              84,600              2,000                  4,230                   4,230                   12,000                        12,000              จา้งวนัที%  1 ธ.ค.59

40.  อตัราใหม่ พนกังานขบัรถยนต์ 1 6,450              77,400              2,000                  3,870                   3,870                   12,000                        12,000              

41.  อตัราใหม่ แม่บา้น 1 5,610              67,320              2,000                  3,366                   3,366                   12,000                        -                   

41        364,920          4,379,040         82,000                218,952               218,952               492,000                      84,000              

2.  ฝ่ายวิจัยและบริการ

    2.1 กลุ่มงานจดัการผล- พนกังานธุรการ 1 11,360            136,320            2,000                  6,816                   6,816                   12,000                        - จา้งวนัที% 3 พ.ย. 2546

        ประโยชน์ทางวชิาการ คนงาน 1 6,510              78,120              2,000                  3,906                   3,906                   12,000                        - จา้งวนัที% 3 ส.ค.2558

เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1 10,370            124,440            2,000                  6,222                   6,222                   12,000                        - จา้งวนัที% 19 ม.ค.2558

แม่บา้น 1 5,950              71,400              2,000                  3,570                   3,570                   12,000                        - จา้งวนัที% 4 ม.ค.2560

รวม  สํานักงานเลขานุการคณะฯ
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ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2561 กรอบอัตรา ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสังคม สมทบเข้ากองทนุ สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย

จํานวน จ้างไม่เกิน 6% รวมเงินที�จ้าง และค่าเยี�ยมไข้   หัก 5%  ของ สํารองเลี/ยงชีพ / พนักงานเงินรายได้ สําหรับ พ.ข.ร.

อัตรา ปี 2561 ทั/งปี 2561 /คน/ปี ค่าจ้าง/คน/เดือน ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น 1,000 บาท/คน/

5% /คน/เดือน สหกรณ์ ม.อ. เดือน

1,000 บาท/คน/เดือน

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2561

5. อตัราใหม่ นกัวชิาการเงินและบญัชี 1 8,760              105,120            2,000                  5,256                   5,256                   12,000                        -

6. อตัราใหม่ เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1 8,760              105,120            2,000                  5,256                   5,256                   12,000                        -

7. อตัราใหม่ คนงาน 1 5,610              67,320              2,000                  3,366                   3,366                   12,000                        -

8. อตัราใหม่ แม่บา้น 1 5,610              67,320              2,000                  3,366                   3,366                   12,000                        -

8 62,930            755,160            16,000                37,758                 37,758                 96,000                        -                   

รวมทั/งสิ/น 49        427,850          5,134,200         98,000                256,710               256,710               588,000                      84,000              

6,417,620            บาท

5,134,200            บาท

42                        อตัรา

7                          อตัรา

49                        อตัรา

หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี%ตั@งในปีงบประมาณ 2561 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ@นขั@นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั@ งที% 12/2554 เมื%อวนัที% 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ@นขั@นเงินเดือน โดยกาํหนดให้เพิ%มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั@ ง ครั@ งละไม่เกินร้อยละ 2 ของค่าจา้ง/คน/ครั@ ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี%ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
    ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที% ที%มอ500/ว030 ลงวนัที% 9 มกราคม 2555 เรื%อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  จาํนวนเงินค่าประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หัก 5% (ตั@งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
4. จาํนวนเงินค่ากองทุนสาํรองเลี@ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หัก 5 % ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั@ งที% 8/2555 เมื%อวนัที% 17 ตุลาคม 2555
5. เงินซื@อหุ้นสหกรณ์ จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที%ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมครั@ งที% 8/2557 เมื%อวนัที% 29 ตุลาคม 2557
6. เงินค่าเสี%ยงภยัสาํหรับพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที%ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมครั@ งที% 5/2559 เมื%อวนัที% 31พฤษภาคม 2559
Update ข้อมูล  ณ  29  พ.ค 2560

รวม เฉพาะค่าจา้ง ในส่วนกลางคณะฯ ทั@งสิ@น

รวมอตัราที%จา้งทั@งสิ@น

รวม ค่าใชจ้่ายของพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  ทั@งสิ@น

จาํนวนอตัราใหม่

จาํนวนอตัราเดิม 

รวม กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์ฯ
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ภาควชิา/หน่วยงาน ตําแหน่ง จาํนวน อตัราค่าจ้างเริ�มต้น รวมเงนิเดอืน หัก  สมทบเงนิกองทุน หัก  สมทบเงนิกองทุน หัก  สมทบค่าประกนั หมายเหตุ

อตัรา (วุฒปิริญญาตรี) ทั'งปีงบประมาณ สํารองเลี'ยงชีพ พนักงานมหาวทิยาลยั สังคมพนักงานฯ รวมทั'งสิ'น

5% ของเงนิเดอืน 7%  ของเงนิเดอืน 5% ของเงนิเดอืน

สํานักงานเลขานุการคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

1.ส่วนกลางคณะฯ  *

        (1) อตัราใหม่ นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (2) อตัราใหม่ นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (3) อตัราใหม่ วิศวกร 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (4) อตัราใหม่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

รวม 4 69,160                    829,920                    41,496                            58,094                                41,496                             971,006               

*   เป็นกรอบอตัราในส่วนกลางคณะฯ  เพื�อรองรับตําแหน่งที�จะเกษยีณอายุราชการ ตามแผนอตัรากาํลงัทดแทน ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2563) ของมหาวทิยาลยั ก่อนการได้รับจดัสรรจากแหล่งเงนิงบประมาณแผ่นดนิล่วงหน้า

และรองรับตําแหน่งที�มคีวามจาํเป็น หากไม่จ้างจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานระดบัคณะฯ

หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี2ตั3งในปีงบประมาณ 2561  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ3นขั3นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที2ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั3 งที2 12/2554 เมื2อวนัที2 21 ธนัวาคม 2554
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ3นขั3นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ2มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั3 ง ครั3 งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั3 ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี2ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
     ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที2 ที2มอ500/ว030 ลงวนัที2 9 มกราคม 2555 เรื2อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  เงินค่าประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั3งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั3งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี3ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั3 งที2 8/2555 เมื2อวนัที2 17 ตุลาคม 2555

Update ข้อมูล  29 พ.ค 2560

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม ส่วนกลางคณะฯ สํานักงานเลขานุการคณะฯ

ค่าใช้จ่ายในส่วนอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงินรายได้คณะฯ  ปีงบประมาณ 2561
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ตาํแหน่ง กรอบอตัราจ้าง

ไม่เกนิ  6% ศนูยฯ์ กองทุน ศนูยฯ์ กองทุน รวม ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน
ในปี 2561 25% วิจยัคณะ 25% วิจยัคณะ ทั %งสิ%น 25% วิจยัคณะ ทั %งปี 25% วิจยัคณะ ทั %งปี 25% วิจยัคณะ ทั %งปี

75% 75% 75% 75% 75%

นักวชิาการอุดมศกึษา 22,100 5,525     16,575   66,300    198,900    265,200  3,315.00  9,945.00  13,260            4,641.00  13,923.00       18,564.00      3,315  9,945    13,260  

รวม 22,100           5,525      16,575   66,300     198,900     265,200  3,315       9,945       13,260              4,641.00  13,923.00        18,564.00       3,315  9,945     13,260   

สิ%นปีงบประมาณ หน่วยคลงัจะตดัเงินในส่วน 75% เบิกจา่ยจากเงินกองทุนวิจยัคณะฯ 

หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี�ตั�งในปีงบประมาณ 2561 จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ�นขั�นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั� งที� 12/2554 เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2554
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ�นขั�นเงินเดือน โดยกาํหนดให้เพิ�มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั� ง ครั� งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั� ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
3.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั� งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555

Update ข้อมูล  ณ  29  พ.ค 2560 

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที;จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561

ส่วนที;เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง และเงินกองทุนวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ

แหล่งที;เบิกจ่าย รวมเงินเดือนทั %งปี 2561 หกั 7% เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั
ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที;จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2561

หกั 5% เข้าเงินกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ
มหาวิทยาลยั

หกั 5% ค่าประกนัสงัคมรายชื;อพนักงาน


