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1.1.1.1.    สภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุ    
 ผ ู  ก ํ าก ับด ู แล และฝ  ายบร ิหารสร  าง
บรรยากาศใ ห  ท ุ ก ร ะ ด ั บ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง
ความสําคัญและการดําเนินงาน ตามความ
คาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร โดย
หนวยงานยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตย
และจริยธรรม และมีการกํากับดูแล พัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผู
กํากับดูแลอยางเปนอิสระจากฝายบริหาร  มี
โครงสร างองค กร สายการบ ังค ับบ ัญชา 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ในการบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งมุงมั่นในการ
สรางแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
ความร ู  ความสามารถท ี ่ สอดคล  องก ั บ
วัตถุประสงคของหนวยงาน รวมทั้งกําหนดให
บุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบ ตอผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติโดยรวมมีความ
เหมาะสมทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ มีการมอบหมายอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบ ใหแกรองคณบดีฝาย
ตาง ๆ หัวหนาภาควิชา และประธานหลักสูตร  
มีการจัดองคกรสายงานการบังคับบัญชาที่
ชัดเจน  โดยมีหนวยงานที่ดูแลดาน ตางๆ 
ตามโครงสรางองคกร   มีการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตาม ภาระงานที่รับผิดชอบ  มีการดําเนินการ
ประชุมหารือ เพือ่แกไขขอขัดของในการ
ดําเนินงานโดยทุกฝายมีสวนรวม เปดโอกาส
ใหมีการแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
จากทุกสวนที่เกี่ยวของ พรอมนําไปปรับปรุง
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2.2.2.2.    การประเมินคการประเมินคการประเมินคการประเมินคววววามเสี่ยงามเสี่ยงามเสี่ยงามเสี่ยง    
 หนวยงานมีการประเมินความเสี ่ยงอยาง
ตอเนื ่องเปนประจํา เพื ่อระบุและวิเคราะห
ความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ี ผลกระทบต อการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน โดยระบุ
ว ัตถ ุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
องค กรไว อย างช ัดเจนและเพ ียงพอ ท ี ่จะ
สามารถระบ ุและประเม ินความเส ี ่ ยงท ี ่
เกี่ยวของกับวัตถุประสงค นอกจากนี้ยังระบุ

  
    คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดกําหนด 
วัตถุประสงคระดับองคกรที่ชัดเจนจาก
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการดําเนินงาน   
มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในระดับคณะฯ  ในการ
ประเมินความเส่ียงไดพิจารณาทั้งปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก รวมทั้งนํานโยบาย 
บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย  และผล
การดําเนินงาน (KPIs) คณะทรัพยากร-

แบบ ปค.แบบ ปค.แบบ ปค.แบบ ปค.4444    
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ความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
อยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะห
ความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยง รวมทั้งพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งระบุและ
ประเมินการเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยาง
มีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

ธรรมชาติ ที่ไมผานเปาหมายมาพิจารณา 
เพื่อลดความเส่ียง  โดยที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบ  
และมีประชุมเพื่อกําหนดวิธีการควบคุมความ
เส่ียงจากผูรับผิดชอบ   

3.3.3.3.    กิจกรรมการควบคุมกิจกรรมการควบคุมกิจกรรมการควบคุมกิจกรรมการควบคุม    
 หนวนงานมีกิจกรรมการปฏิบัติที่กําหนด
ไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน 
โดยระบแุละพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมทั้ง
ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดาน
เทค โน โลย ี  เพ ื ่ อ สน ั บสน ุ นกา รบร ร ลุ
วัตถุประสงค จัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกําหนดผลสําเร็จที่คาดหวัง และ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานไวในนโยบายเพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติจริง 

 
    ในภาพรวมคณะฯ มีกิจกรรมควบคุมที่ 
เหมาะสม และมีประสิทธิผลดี  เพื่อแกไข
ปญหาที่อาจเกิดข้ึนในกิจกรรมการควบคุม  
โดยไดกําหนดใหหนวยงานและภาควิชา 
เกี่ยวของรับไปปฏิบัติมีการกําหนดดัชนีชี้
วัดผลการดําเนินงาน (KPIs) เพื่อกําหนด
เปาหมายของความสําเร็จ และติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามระบบ KPIs 
ในระดับคณะฯ    มีกระบวนการวางแผน 
กลยุทธและแปลง เปนแผนปฏิบัติการ 
ระยะส้ัน 1-2 ป และระยะยาว 3-5 ป  
ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 3 
เดือน  และมีการนําเสนอผลงานในเวที 
พัฒนางานตามระบบประกันคุณภาพ 
 

4.4.4.4.    สารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศและการสื่อสาร    
    หน  วยงานจ ัดท ํ า หร ื อจ ัดหาและใช
สารสนเทศที ่เกี ่ยวของและมีคุณภาพ เพื ่อ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัต ิตามการควบคุม
ภายในท ี ่ก ําหนด โดยมีการส ื ่อสารภายใน
เกี ่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและ
ความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน ซึ่ง
มีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

 
      สารสนเทศและการส่ือสารของ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเหมาะสม   
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ ตามพันธกิจหลักที่คลอบ
คลุมการจัดการเรียนการสอน  การบริหาร
จัดการ การเงินและการประกันคุณภาพ 
โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบ
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ตามระบบควบคุมที่กําหนด และมีการสื่อสาร
กับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ตอการปฏ ิบ ัต ิตามการควบคุมภายในท ี่
กําหนด     

เครือขาย ภายใตการบริหารจัดการของคณะฯ  
มีการติดตอส่ือสารหลายชองทางดวยระบบ
เอกสารอิเลคทรอนิคสระบบอีเมล  ระบบ e-
document เว็บไซตหนวยงาน 
       คณะฯ ใหความส าคัญกับผูเรียนและ
ผูรับบริการ โดยการรับฟงเสียงผานชอง
ทางการส่ือสารที่หลากหลายและแตกตางกัน
ตามกลุม รวมทั้งการใชส่ือสังคมออนไลนการ
ประเมินความพึงพอใจและความผูกพันของ
ผูเรียนและผูรับบริการวิชาการ เพื่อใหได
สารสนเทศส าหรับใชในการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ/บริการ และกระบวนการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการสรางความสัมพันธผานกิจกรรม
หลากหลายเพื่อสงมอบคุณคาใหกับผูเรียน
และผูรับบริการ 
 

5.5.5.5.    กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมการติดตาการติดตาการติดตาการติดตามมมมผลผลผลผล    
 หน วยงานระบ ุ  พ ัฒนา และด ําเน ินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือ
การประเมินผลเปนรายครั ้งตามที ่ก ําหนด 
เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ไดมีการปฏิบัติตาม
องค  ป ร ะกอบของกา รควบค ุ มภ าย ใน 
ประเม ินผลและสื ่อสารข อบกพรอง หร ือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา
ตอฝายบริหาร และผู ก ําก ับดูแล เพื ่อให
ผู ร ับผิดชอบสามารถสั ่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม 

 
       คณะฯ มีการติดตามประเมินการ
ควบคุมภายในของคณะฯ ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  
และทุกหนวยงานยอยมีการรายงาน 
ตามแผนที่กําหนดรอบ 12 เดือน  มีการเสนอ
รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
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ผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวม    
    
    คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการ
ควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งดานปจจัย ดาน
สภาพแวดลอมการควบคุม  การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการ
ส่ือสาร และกิจกรรมการติดตาม  ทําใหการควบคุมภายในของคณะฯ มีประสิทธิผล  อยางไรก็
ตามในรอบปงบประมาณ 2562  มีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององคกรอยางตอเนื่อง ดังนี ้
 1.  ดานการพัฒนานักศึกษาดานการบริหารจัดการเพื่อเปนผูประกอบการ 
 2.  ดานการพัฒนานักศึกษาใหเกงภาษาอังกฤษ 
 3.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
 4.  ดานการพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการ 
 5.  ดานมาตรการความปลอดภัย 
 
 
 
 
   ลายมือชื่อ                      อรัญ    งามผองใส 
                                               (รองศาสตราจารย ดร.อรัญ   งามผองใส) 
   ตําแหนง       รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน ปฏิบัติการแทน 

             คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
                วันที่      16   เดือน  ตุลาคม     พ.ศ. 2562 
 
    
    


