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Tandldwmiloudu shegrelslifiusielaadsanniiy 50,000 - 70,000 um sedsensaFou 1Hu
150,000 UM Az

Uszifiu szuvsulssina Snsfvuaguuutln Sszvuusunuulvsifineulandvesuszine
Ao MIUFFUvReNTENTN adeau UFsuszuusens arldnmelunmsiuiedeussuuiasugio
diau wardwanden vealszmailiiniu dwiuainiinide Ao szuvsudszuinainaiady
suUsznniwsuiy Fedidennuazifudedifn sudszanail 2 Aeu fougaudnun Tuussifiuns
aseu Tufou 1u. v 2 Aeufinesnu udssuuvesgaudne Bunawmulikiumsfinnsan auvde
oW 1. azuAdapnszuvIuUsEInauuRuivamudeiles wazdnyiUsed sienunanielu 1
U ldawseriild lldnesdunausefiu wadugns fezdaty annisldiiuded wasdudanu
nssusmsmnd  msujzulutagiuiinewuduaiiineimans 34 uavuinnssy Adiazanunsn
uileld (Sldyadedruauiu) Ao aunsavilesamssioidios 39 518 uasfufesfiotu fe (u
szgarudaiduiugavyuily (block grant) 1Ann1sUMITanslusrUvIuUsTINME sinLL
Tuvssiiuvosnisasmuiiiu 27u. 0199gdan1niu landnsuimsdanig) nsudnsdanisnield
nasvu aziinauEavey (flexibility) n1ameulang wnuszeydy svoznany uavszevevesswna
1§fnntu uazsuysanntsandunisudmsdnnis (managerial) muitudl vieusuulsune e
(Agenda area) ua function tileuramfuagivgiu suUszanagldaindrutiniu iesnney
Tandnssgnvossuina uwidiigaaing (white spaces) Aatuluouian  dwiuunuveanislidnedu
voanesuANaSLIveEans 3o uarutnnssuvesusemaluaunan mnmey agenda mautia Area
fmouit 3 pg agldSusudssnamnnesiy winuaunauldyniifasdunauiiodldTunisinass
suuseuna mm’?iqﬂ LLazmaaﬂi‘]zy,mﬁm%'ﬂé'uﬁﬂ (WNuUUsTANAMWHUAY) SUUsEINAELBuR
szannsaldasnlunesuld Wu aaenvu vienaigiedu fenvazneulandileiu wazdsuly

21



Hunagns vierfuuuuysannisinniuy asgninandaasawasuivi sinnisnelivsaduvdounnii
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