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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,062,800                

1.1  งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,062,800            

     1.  รายจา่ยประจาํ 1,022,800            
          1.1  งบบคุลากร 478,600                       
                 1.1.1 ค่าจา้ง 478,600                       

1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 237,000                    - อตัราเดิม เป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา
    1 อตัรา (ปรญิญาตร)ี    1 อตัรา  จา้งอตัราเดอืนละ 19,750 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ

   237,000 บาท  ปฏบิตังิานผูช้่วยสอน ใหบ้รกิารงานออกแบบ การถ่ายภาพ
   ถ่ายวดีทีศัน์ ตดัต่อวดีทีศัน์ ดแูลครุภณัฑภ์าควชิาฯ

2.  พนกังานธุรการ 1 อตัรา 147,360                    - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 12,280 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
    (ปวส.)    เป็นเงนิ  147,360 บาท  ปฏบิตังิานธุรการและการเงนิ

3.  เจา้หน้าทีAธุรการ 1 อตัรา 94,200                      - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 7,850 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
    (ปวช.)    เป็นเงนิ  94,200 บาท  ปฏบิตังิานสารบรรณ และงานอาคารสถานทีA 

รวม 3 อตัรา  เป็นเงิน 478,560 บาท  ขอตั �ง  478,600 บาท

สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2562

เบิกจา่ยในส่วนของภาควิชาพฒันาการเกษตร
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งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 418,700                       
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 319,200                       
                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 115,000                   - เพืAอเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000 บาท
- ค่าล่วงเวลา และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ   เป็นเงนิ 6,000 บาท
- ค่าตอบแทนวทิยากรเพืAอบรรยายพเิศษ เป็นเงนิ 10,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 2,000 บาท 
   จาํนวน 2 คน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าทีAพกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ีAบรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัคณะฯ ในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 2,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  2,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั Gงกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 2,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   48,000 บาท
  (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั GงทีA 11/2554 ลงวนัทีA 30
   พฤศจกิายน 2554)

ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2. ค่าใชส้อย 174,200                   - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าทีAพกัของบุคลากร
   ในภาควชิาฯ  และค่าเลีGยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ
    จาํนวน  35,000 บาท     
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
    นกัศกึษา รหสัวชิา 520-391 จาํนวน 45,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 6
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งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

- สมทบกองทุนประกนัสงัคม ในฐานะนายจา้ง ดงันีG
      (1) พนกังานมหาวทิยาลยั  ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 1 คน
            จาํนวน  11,850 บาท  ขอตั Gง 11,900 บาท
      (2) พนกังานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 2 คน   
           จาํนวนเงนิ  12,078 บาท  ขอตั Gง 12,100 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

- สมทบกองทุนสาํรองเลีGยงชพี 5% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  11,850 บาท  ขอตั Gง 11,900 บาท
- สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  16,590 บาท  ขอตั Gง  16,600 บาท
- สมทบกองทุนสาํรองเลีGยงชพี และหรอืเขา้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5% ของเงนิเดอืน
  ใหก้บัพนกังานเงนิรายได ้  จาํนวน  12,078 บาท  ขอตั Gง 12,100 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

- เพืAอเป็นค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2560-2563 
จาํนวน 5 เครืAอง เครืAอง 415 บาท  จาํนวนเงนิ 24,900 บาท
- เพืAอเป็นค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2558-2563
จาํนวน 1 เครืAอง ๆ ละ 385 บาท จาํนวนเงนิ 4,620 บาท  ขอตั Gง 4,700 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5

3. ค่าวสัดุ 30,000                     - เพืAอเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพวิเตอร ์และวสัดุอืAน ๆ
  ในส่วนทีAไมเ่พยีงพอ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 99,500                         

1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000                     - เพืAอสมทบค่าโทรศพัทท์ีAไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ
2. ค่าโทรศพัทเ์คลืAอนทีAเหมาจ่าย 6,000                      - เพืAอเป็นค่าโทรศพัทเ์คลืAอนทีAเหมาจ่าย สาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 

  500.-บาท/เดอืนเป็นเงนิ 6,000.- บาท
      (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครั GงทีA 29  ลงวนัทีA 
      21 กนัยายน 2548 และหนงัสอือนุมตัทิีA มอ 500/1478  ลงวนัทีA
      26 ธนัวาคม 2548  เรืAอง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลืAอนทีA
       ใหแ้ก่คณบด ีรองคณบด ีหวัหน้าภาควชิาฯ)

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํGาประปา 83,500                     - เพืAอสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํGาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่
  ร้อยละ 5 ของรายรบัที;จดัสรรเข้าหน่วยงาน
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 37

          1.3  งบเงินอดุหนุน 121,500                       
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั Aวไป 61,500                     - เพืAอสาํรองจ่าย  กรณทีีAภาควชิาฯ มรีายจ่ายเกดิขึGนแต่ไมไ่ดต้ั Gงงบประมาณรองรบัไว้

  หรอืตั Gงแต่ไมเ่พยีงพอกบักรอบรายจ่ายทีAตั Gงไว้
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 36,000                     - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท
  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา  12 เดอืน  เป็นเงนิ 36,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

3.  สวสัดกิารซืGอหุน้สหกรณ์ ม.อ. 24,000                     - สนบัสนุนซืGอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ
  คนละ  1,000 บาท 12 เดอืน  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  24,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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         1.4  งบรายจา่ยอื;น 4,000                           
                     1.4.1 รายจา่ยอื;น 4,000                           
      1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 2,000                      - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท/คน/ปี

  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท
1. สวสัดกิารเยีAยมไข้ 2,000                      - เป็นสวสัดกิารเยีAยมไข ้คนละ 1,000 บาท/คน/ปี

  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท
  (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั GงทีA 11/2554 ลงวนัทีA 30
    พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

     2.  รายจา่ยลงทุน 40,000                         

          2.1  ค่าครภุณัฑ์ 40,000                         
1.  เครื�องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 40,000                     - เพืAอใชใ้นงานภาควชิาพฒันาการเกษตร จาํนวน 1 เครืAอง
    (NoteBook Computer)    ทดแทนเครืAองเดมิ เนืAองจากเครืAองเดมิมอีายุการใชง้าน 6 ปี 
     จาํนวน 1 เครื�อง   ทาํใหต้อ้งซ่อมบ่อย และไมส่ามารถใชง้านไดต้ามเตม็ทีA โดยขอใช้ในไตรมาสที; 2

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ  4  นโยบายข้อ 36
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 574,600                       

2.1  งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 85,600                         
       2.1.1 งบดาํเนินงาน 76,000                         
                 1. ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 76,000                         

                (1) ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิา 7,500                      - สนบัสนุนค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิาการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ย
   การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยบทเรยีน   บทเรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU 
  บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์   ภาควชิาละ 2 รายวชิา  ในอตัราการสนบัสนุนเดยีวกบัของมหาวทิยาลยั คอื 
  (Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU   5,000 บาทต่อหน่วยกติ  ดงันั Gนจงึขอใหภ้าควชิาของบประมาณสนบัสนุน

  จากมหาวทิยาลยั 50%   ส่วนทีAเหลอือกี 50% ใหเ้บกิจ่ายจากเงนิในส่วน
  ของภาควชิา 25%  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%
  (ตามวาระแจง้เพืAอทราบในทีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั GงทีA 3/2549  เมืAอวนัทีA 19 พ.ค 2549  เรืAอง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)
   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 40,000                      - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ สอบสารนิพนธ ์  สอบประมวล
  วทิยานิพนธ ์ สารนิพนธ ์สอบประมวล    ความรอบรู ้และสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์เป็นเงนิ 40,000.-บาท
  ความรอบรู ้และโครงร่าง    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
  วทิยานิพนธ ์

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้น 13,500                      - เป็นค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนของอาจารยใ์นการสอนภาคฤดรูอ้น
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 15,000                     - เพืAอเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ
   พจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4  นโยบายข้อ 35
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       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 9,600                           

              1. เงนิอุดหนุน 9,600                      
1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 9,600                      - เพืAอเป็นค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บัอาจารยใ์นภาควชิา 8 คนๆ ละ 1,200 บาท

เป็นเงนิ  9,600 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4  นโยบายข้อ 37

2.2  งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 70,000                         
      2.2.1  งบรายจา่ยอื;น 70,000                         
             1.  รายจ่ายอืAน 1.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 40,000                     - เพืAอเป็นค่าใชจ้่ายในการนําบุคลากรในภาควชิาเดนิทางไปศกึษา

    บุคลากรเดนิทางไปศกึษาดงูาน   ดงูานสาขาพฒันาการเกษตร ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
    ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26
2. กจิกรรมแลกเปลีAยนทาง 30,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา
   วชิาการในต่างประเทศ    เพืAอร่วมแลกเปลีAยนทางวชิาการ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26

2.3  งานกิจการนักศึกษา 419,000                       

        2.3.1 งบดาํเนินงาน 50,500                         
              1. ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลีAยน 18,000                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลีAยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพืAอทราบในทีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั GงทีA 3/2549  เมืAอวนัทีA 19 พ.ค 2549  เรืAอง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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2.  ทุนเรยีนดี 22,500                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทีAมผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ีAคณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั GนปีทีA 2 
  ปีทีA 3 ปีทีA 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Gนปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพืAอทราบในทีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั GงทีA 1/2555  เมืAอวนัทีA 1 กุมภาพนัธ ์2555)
    (โดยใชเ้งนิจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนกัศกึษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

3.  ทุนผูช้่วยสอน 10,000                      - สนบัสนุนค่าตอบแทนผูช้่วยสอนเพิAมเตมิในส่วนของหวัหน้าภาควชิาฯ 
  ทุนละ 1,000.-บาท เป็นเวลา 10 เดอืน เป็นเงนิ 10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

         2.2.2  งบเงินอดุหนุน 368,500                       
                1. เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ีAปรกึษา 10,000                     - เพืAอเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ีAปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพืAอใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืทีAมผีลการเรยีน
  เฉลีAยสะสมตํAากว่า 2.00 ลดลง   ซึAงคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Gง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั GงทีA  5/2549 
     ลงวนัทีA 30 ส.ค 2549 เรืAอง เงนิรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

2. กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน 100,000                    - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพืAอเสรมิหลกัสตูร การปฐมนิเทศ การปจัฉมินิเทศ 
   การเปิดโลกทศัน์ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ  และพฒันาความ
    สมัพนัธท์ีAดใีนหมูน่กัศกึษาของภาควชิาฯ  (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการ
    ประจาํคณะฯ ครั GงทีA  5/2549 ลงวนัทีA 30 ส.ค 2549 เรืAอง เงนิรายได้
     คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
    (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 27D:\เรื
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3. กจิกรรมแลกเปลีAยนทาง 20,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาตร ี
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพืAอร่วมกจิกรรมแลกเปลีAยนทางวชิาการ
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี     (แหล่งจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 27
4. กจิกรรมแลกเปลีAยนทาง 10,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาโท
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพืAอร่วมกจิกรรมแลกเปลีAยนทางวชิาการ
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 27
5. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 20,000                     - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัศกึษา
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)
    ปรญิญาตรี

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
6.  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 10,000                     - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทของภาควชิาฯ  
    ปรญิญาโท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 180,000                   - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั GนปีทีA 3 ทีAมรีหสั 2550
    นกัศกึษาชั GนปีทีA 3 ไป   เป็นตน้ไป ในระดบัปรญิญาตร ีไปศกึษางานทีAประเทศมาเลเซยี  โดยเบกิเงนิ
    ศกึษางานทีAประเทศมาเลเซยี    จากภาควชิา 75%  

  (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมตทิีAประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั GงทีA 5/2552  
   เมืAอวนัทีA  17 มถิุนายน  2552)     
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 27

8. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม 18,500                      - ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนามจาํนวน 50 คน
     จาํนวน 18,450 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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3.  แผนงานการวิจยั 30,000                         

     3.1  งานวิจยัพื0นฐาน 30,000                         
             3.1.1 งบเงินอดุหนุน 30,000                         
                  (1) เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ 20,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการศกึษาบณัฑติศกึษา เพืAอการตพีมิพเ์ผยแพร่

   ผลงานทางวชิาการของบณัฑติ    ผลงานวจิยัวทิยานิพนธ์
   ศกึษา

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 17
2.  สนบัสนุนการทาํวจิยัของ 10,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัการทาํวจิยัร่วมกนัของคณาจารยภ์าควชิา
    บุคลากรในภาควชิาฯ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 17

4. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 2,000                           

4.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 2,000                           

      4.1.1  งบเงินอดุหนุน 2,000                           

             1.  เงินอดุหนุน 2,000                           

1. ค่าใชจ้่ายในการทาํบุญ 2,000                      - เพืAอเป็นค่าใชจ้่ายการทาํบุญประจาํปีของภาควชิาฯ

   ประจาํปีภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33
รวม ภาควิชาพฒันาการเกษตร 1,669,400                    
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