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ในส่วนของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานจดัการศึกษา 1,035,900     

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,035,900      

      1. รายจ่ายประจาํ 1,035,900        
          1.1 งบบุคลากร 410,100           
             1.1.1 คา่จา้ง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ 166,800         - อตัราเดมิ   ที�ขอจา้งต่อในปี 2562 เพื�อทาํหน้าที�พมิพเ์อกสาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   ประกอบการเรยีนการสอน พมิพต์ํารา และหนังสอืราชการ
     1 อตัรา   และไดป้ฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องภาควชิาฯ

  จงึสมควรใหป้ฏบิตังิานต่อในปีงบประมาณ 2562 โดยจา้งใน 
  อตัราเดอืนละ  13,900 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 
    รวมเป็นเงิน  166,800 บาท  

2.  เจา้หน้าที�ประจาํหอ้งทดลอง 87,360           - อตัราเดมิ ที�ขอจา้งต่อในปี 2562  เพื�อปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   LAB ของภาควชิา ทดแทนอตัราลูกจา้งประจาํที�เกษยีณอายุราชการ  
     1 อตัรา    จา้งอตัราเงนิเดอืนพนักงานเงนิรายได ้ เดอืนละ 7,280 บาท  

   ระยะเวลา 12 เดอืน  รวมเป็นเงิน  87,360 บาท
3.  นักวทิยาศาสตร์ 155,880          - อตัราเดมิ  ตําแหน่ง นักวทิยาศาสตร ์1 อตัรา เพื�อปฏบิตังิาน

    (วุฒ ิปรญิญาตร)ี     ในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ และผูช้่วยสอน แทนอตัราพนักงาน
     1 อตัรา     มหาวทิยาลยัเปลี�ยนสถานภาพที�ลาออกจากงาน จา้งวุฒปิรญิญาตรี

    อตัราเงนิเดอืน ๆ ละ 12,990 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
     รวมเป็นเงิน  155,880 บาท 
รวมค่าจ้าง 3 อตัรา  เป็นเงิน  410,040 บาท  ขอตั !ง  410,100 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2562
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

         1.2 งบดาํเนินงาน 292,700           
              1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 201,700           
                      ใชส้อยและวสัดุ 1. คา่ตอบแทน 28,000            - คา่ล่วงเวลาและสมนาคุณพนักงานขบัรถยนต ์จาํนวน 4,000 บาท

 - คา่ตอบแทนผูด้าํรงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ
   2,000 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท
  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2. คา่ใชส้อย 108,700          - สมทบคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร
   สายสนับสนุนในภาควชิาฯ จาํนวน 3 คน ๆ ละ 3,500 บาท 
    รวมเป็นเงิน  10,500 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

 - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนักงานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 

   ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน เป็นเงิน 20,502 บาท ขอตั !ง 20,600 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชพีหรอืสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 

   รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน 

   เป็นเงิน  20,502 บาท  ขอตั !ง  20,600 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
 - คา่เลีHยงรบัรองและเครื�องดื�ม อาหารวา่ง แขกของภาควชิาฯ
    จาํนวน  5,000 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบในการซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์คา่จา้งเหมา
   เพื�อการเรยีนการสอนภาคปฏบิตักิารและงานวจิยัของภาควชิาฯ 
    ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ  จาํนวน 50,000  บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ย คา่ธรรมเนียม และคา่ขนสง่เอกสารของ
   ภาควชิาฯ จาํนวน  2,000 บาท
สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

3. คา่วสัดุ 65,000            - เพื�อเป็นคา่วสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนักงาน
   วสัดุการเรยีนการสอน วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ และคา่ถ่ายเอกสาร
   สาํหรบัการเรยีนการสอน ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ 
    จาํนวน  50,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 - คา่ซืHอหนังสอืสาํหรบัหอ้งสมุดภาควชิาฯ จาํนวน 5,000 บาท
 - เพื�อสบทบเป็นคา่ใชจ้า่ยในวชิาปญัหาพเิศษ 
   และวชิาวทิยานิพนธ ์ จาํนวน  10,000 บาท

ค่าวสัดสุอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

           1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 91,000             
1. คา่โทรศพัท์ 2,000              - เพื�อสมทบคา่โทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณ

  ไมเ่พยีงพอ
2. คา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจา่ย 6,000              - เพื�อเป็นคา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�ใหก้บัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 6,000 บาท
3. คา่ไฟฟ้า และคา่นํHาประปา 83,000            - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํHาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัรา

  ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของรายรบัที�จดัสรรเขา้หน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 37
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

     1.3 งบเงินอดุหนุน 327,100           
         1.3.1 เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั �วไป 237,100          - เพื�อสาํรองจา่ยไวใ้ชจ้า่ย กรณีที�มรีายจา่ยเกดิขึHนแต่ไมไ่ด้

   ตั Hงงบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2.  สวสัดกิารคา่ครองชพี 54,000           - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท
     รายบุคคล    จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน  54,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
3.  สวสัดกิารซืHอหุน้สหกรณ์ออม 36,000            - สนับสนุนสวสัดกิารซืHอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นักงานเงนิรายได้

ทรพัย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน   รวม 3 คน ระยะเวลา 12 เดอืน 
   เป็นเงิน  36,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

     1.4 งบรายจ่ายอื@น 6,000               
         1.4.1 รายจา่ยอื�น 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 3,000              - เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลพนักงานเงนิรายได ้คนละ 

   1,000 บาท   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

2. สวสัดกิารเยี�ยมไขพ้นักงาน 3,000             - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้ คนละ 1,000 บาท
    เงนิรายไดค้ณะฯ   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

  (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Hงที� 11/2554 
  ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2554)
  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

  2.  รายจ่ายลงทุน -                   
     2.1 คา่ครุภณัฑ์ -                   
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 562,600        

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 133,300        

      2.1.1  งบดาํเนินงาน 32,500             
             (1) คา่ตอบแทน 32,500             

1. คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500             - คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  
    LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom) ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  

 โดยสนับสนุนตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
 ครั Hงที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552  เบกิจา่ยจากเงนิ
 ในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั Hน จงึขอตั Hงกรอบเงนิ จาํนวน  7,500 บาท

 อา้งถงึ ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื�อง ทุนสนับสนุน
 การผลติบทเรยีน  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552
 ลงวนัที�  22 พฤษภาคม 2552

2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบ 15,000           - คา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธ์
    วทิยานิพนธ/์โครงรา่งวทิยานิพนธ์   ของนักศกึษาปรญิญาโท
3. คา่ตอบแทนวทิยากรสอนเสรมิ 10,000           - สนับสนุนคา่ตอบแทนวทิยากรโครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
    ใหก้บันักศกึษาปรญิญาตรี   ทกัษะใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.1.2  งบเงินอดุหนุน 100,800           
             (1)  เงนิอุดหนุน 1. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 34,800           - สนับสนุนคา่บรรณาสารสงเคราะห์

  สาย ก. สะสม 2 ปี คนละ 2,400 บาท  7 คน เป็นเงนิ 33,600 บาท
  สาย ข. คนละ   600 บาท จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 1,200 บาท
   รวมเป็นเงิน  34,800 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4

2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 46,000  - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บันักศกึษาปรญิญาโทไปเสนอผลงาน
    ความแขง็แกรง่ของหลกัสตูร    ทางวชิาการ (ตอ้งมเีรื�องเตม็ และม ีPeer Review) 
    ปรญิญาโท     จาํนวน 2 คน ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000 บาท

 -  สนับสนุนสมทบคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องนักศกึษา
    ปรญิญาโท จาํนวน 2 คน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป็น 6,000 บาท
 - คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของผูท้รงคุณวุฒทิี�เป็นกรรมการ
   สอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธป์รญิญาโทจาก
    ภายนอกมหาวทิยาลยั  จาํนวน  30,000 บาท
   รวมงบประมาณที@ขอตั !งทั !งสิ!น  46,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

3. คา่ใชจ้า่ยวชิาสมัมนาของ 20,000           - คา่ใชจ้า่ยในการนําเสนอวชิาสมัมนาของนักศกึษา
   นักศกึษา     จาํนวน 20,000 บาท  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก) 124,000           
      2.2.1  งบดาํเนินงาน 39,000             

               (1)  คา่ตอบแทน ใชส้อย 39,000             
                  และวสัดุ

1. คา่ใชส้อย 39,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บัคณาจารยใ์นการสมทบคา่เดนิทาง
   คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกัในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ  
   จาํนวน 3 คน ๆ ละ 8,000 บาท  รวมเป็นเงิน  24,000 บาท
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางสาํหรบัคณาจารยพ์ฒันาโครงการ
   เพื�อขอสมคัรรบัทุนวจิยั จาํนวน  15,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4  นโยบายข้อ  35

      2.2.2  งบเงินอดุหนุน 15,000             
             (1)  เงนิอุดหนุน 1.  สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ 10,000            -  คา่ใชจ้า่ยในการเจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิาฯ เพื�อสรา้ง

    เจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิา     ความรว่มมอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอื หรอืขอความช่วยเหลอื
   กบัหน่วยงานต่างๆ ทั Hงภายในและต่างประเทศ 
    จาํนวน  10,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

2. สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยั 5,000              -  สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัของคณาจารย์
   ของคณาจารย์     จาํนวน  5,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 17
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      2.2.3  งบรายจ่ายอื@น 70,000             
             (1)  รายจา่ยอื�น 1.  สนับสนุนกจิกรรมการไป 50,000           - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน

    เดนิทางไปประชุม อบรม   ณ ต่างประเทศของบุคลากรในภาควชิา  จาํนวน  50,000 บาท
    สมัมนา ณ ต่างประเทศ   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
2.  สนับสนุนการเดนิทางไป 20,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบรว่มกบัคณะ/มหาวทิยาลยัในการเดนิทาง

เสนอผลงานทางวชิาการ     ไปปฏบิตังิาน คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกั ของคณาจารยท์ี�ไปประชุม

ณ ต่างประเทศ     และเสนอผลงานทางวชิาการ ณ ต่างประเทศ 
     จาํนวน  20,000 บาท
  สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29

2.3 งานกิจการนักศึกษา 305,300           

       2.3.1 งบดาํเนินงาน 127,500           
                (1) ค่าตอบแทน 52,500             

1. ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000            - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน 
  จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน 
  รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท โดยเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000) และเบกิจา่ยจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25 % (6,000) 
  จาํนวน 18,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
  (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ลงวนัที@ 19 พ.ค 2549  เรื@อง นโยบายการจดัทาํงบประมาณเงินรายได้

   ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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2.  ทุนเรยีนดี 34,500           - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�
  คณะฯ กําหนด โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน 
  ใหก้บันักศกึษาชั Hนปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ี
  ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Hนปี/ปีการศกึษา เบกิจา่ยจาก
  สว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
   และเบกิจา่ยจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
   (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั !งที@ 1/2555  เมื@อวนัที@ 1 กมุภาพนัธ ์2555)
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
- สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑ์

  ที�ภาควชิาฯ กําหนด ใหก้บันักศกึษาภาควชิาฯ ชั Hนปีที� 1-4 
  ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 4 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงนิ 12,000 บาท
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

            (2) ค่าใช้สอย 75,000             
1. คา่เดนิทางของนักศกึษาฝึกงาน 20,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของนักศกึษาที�ไปฝึกงานตาม

   หน่วยงานต่างๆ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

2. คา่เดนิทางของอาจารยท์ี�ไป 30,000            -  เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของอาจารยท์ี�ไปนิเทศนักศกึษา
   นิเทศนักศกึษาฝึกงาน     ฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
3. คา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงาน 10,000            - เพื�อเป็นคา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงานที�นักศกึษาไปฝึกงาน
   ที�นักศกึษาไปฝึกงาน    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
4. คา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรม 15,000           - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมของนักศกึษาทั Hงในและนอกสถานที�
   ของนักศกึษา    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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      2.3.2  งบเงินอดุหนุน 177,800           
               (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 4,000              - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนักศกึษา

    พบนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้ักศกึษา
  พน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง  ซึ�ง
  คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Hง และกําหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ
  เบกิคา่ใชจ้า่ยได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี   โดยเบกิจา่ยจากเงนิ
  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจา่ยจากเงนิในสว่น
  หน่วยงาน 50%
  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั !งที@  5/2549 

    ลงวนัที@ 30 ส.ค 2549 เรื@อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 16
2. สนับสนุนกจิกรรมงาน 15,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ
   รบัปรญิญาของภาควชิาฯ   และนักศกึษาของภาควชิาฯ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

3. สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 138,800          - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษา ชั Hนปีที� 3-4 ระดบัปรญิญาตรี
   นักศกึษาชั Hนปีที� 3-4 ไปศกึษา    ไปศกึษาดงูาน ณ ต่างประเทศ  จาํนวน 37 คน ๆ ละ 5,000 บาท 
   ดงูาน ณ ต่างประเทศ    รวมเป็นเงนิ 185,000 บาท โดยเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นของภาควชิาฯ

   75% เป็นเงนิ 138,750 บาท และเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ
   25% เป็นเงนิ 46,250 บาท (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Hงที� 5/2552 เมื�อวนัที�
    17 ม.ิย. 2552)  รวมเป็นเงิน 138,750 บาท ขอตั !ง 138,800 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ  27
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4. สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 10,000            - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษาระดบัปรญิญาโทไปศกึษา
   นักศกึษาปรญิญาโทไปศกึษา    ดงูาน ณ ต่างประเทศ  
   ดงูาน ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ  27
5. สนับสนุนกจิกรรมพบปะ 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมพบปะนักศกึษาชั Hนปีที� 2
   นักศกึษาชั Hนปีที� 2 เลอืกสาขา     เลอืกสาขาวชิาปฐพศีาสตร์
   วชิาปฐพศีาสตร์     (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ  12

3. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 60,000             

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 60,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 60,000             

              1.1.1 เงินอดุหนุน 60,000             
1. สนับสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 50,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดังานปีใหมใ่หก้บับุคลากรและ
   ของภาควชิาฯ    นักศกึษาของภาควชิาฯ

    (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

2. สนับสนุนกจิกรรมวนัไหวค้รแูละ 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรม
   ปฐมนิเทศของภาควชิาฯ    ปฐมนิเทศของนักศกึษาภาควชิาฯ 

   (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 1,658,500     
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