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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 860,100          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 860,100             
     1.  รายจ่ายประจาํ 860,100             
          1.1  งบบุคลากร 211,400             
                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. พนกังานธุรการ (ปวส.) 122,640           - ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ พมิพเ์อกสารประกอบการเรยีนการสอน และ

    1 อตัรา    งานอื.น ๆ ที.ไดร้บัมอบหมาย    โดยจา้งในอตัราเดอืนละ  10,220 บาท
   ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ   122,640 บาท  
    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

  2. พนกังานประจาํหอ้งทดลอง 88,680             - ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ ทั 9งงานการเรยีนการสอน วจิยั 

    1 อตัรา    ทางดา้นกฏีวทิยาและโรคพชืวทิยา และงานอื.น ๆ ที.ไดร้บัมอบหมาย โดยจา้งใน

   อตัราเดอืนละ  7,390 บาทระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 88,680 บาท

    รวมค่าจา้งทั 9งสิ9น จาํนวน 211,320 บาท  ขอตั 9ง  211,400 บาท
    ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

          1.2  งบดาํเนินงาน 478,600             
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 397,900             
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 75,000             - เพื.อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 4,000 บาท

 - ค่าตอบแทนในส่วนการปฏบิตังิานของอาจารย ์พนกังานสายสนบัสนุน และลกูจา้งประจาํ
   ในส่วนที.ไม่เพยีงพอ จาํนวน  6,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2562
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าล่วงเวลา และสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

  จาํนวนเงนิ  5,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนผูด้าํรงตาํแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ 2,000 บาท
   จาํนวน 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที.พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี.บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 9งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 1 คน  (1 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   12,000 บาท
  (ตามมตทิี.ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 11/2554 ลงวนัที. 30
   พฤศจกิายน 2554)

    ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2. ค่าใชส้อย 170,900           - ค่าอาหารเที.ยง เครื.องดื.มและอาหารวา่ง ในการประชมุ อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 20,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

 - ค่าเลี9ยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ  

   จาํนวน  10,000 บาท

    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

 - จา้งเหมาในการดาํเนนิการต่าง ๆ ของภาควชิาฯ จาํนวน 20,000 บาทสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
   นกัศกึษา รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 55  คน เป็นเงนิ 15,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน ในวชิาสหกจิ
   ศกึษา(รหสั 535-499) และนกัศกึษา จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 10,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าบรกิารเชา่รถของคณะฯ ในการไปประชมุสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที.  เป็นเงนิ  20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิานของบุคลากรภาควชิาฯ คณาจารย ์เจา้หน้าที.
   ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที.ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได้
   จาํนวน  20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

  - สนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชมุอบรมสมัมนาของบุคลากรสายสนบัสนุน 

        ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที.หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดั

     (อย่างน้อย 1 คน/ครั 9ง/ปี)  จาํนวน 10,000 บาท

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%    
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 10,566 บาท  ขอตั �ง  10,600 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
 - สมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชพี หรอืสหกรณ์ฯ 5% ของพนกังานเงนิรายได้
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 10,566 บาท  ขอตั �ง  10,600 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4นโยบายข้อ 34
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ในส่วนที.เบกิจากงบประมาณไม่เพยีงพอ จาํนวน
   10,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื.อง เดอืนละ 415 บาท จาํนวน 12 เดอืน
   เป็นเงนิจาํนวน  9,960 บาท  ขอตั 9ง  10,000 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563  จาํนวน 1 เครื.อง เดอืนละ 385 บาท จาํนวน 12 เดอืน
   เป็นเงนิจาํนวน  4,620 บาท   ขอตั 9ง  4,700 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5

รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น 170,900 บาท

3. ค่าวสัดุ 152,000           -  ค่าเอกสารหนงัสอืสาํหรบัประกอบการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงาน
    ในสาํนกังานภาควชิาฯ  จาํนวน   2,000  บาท
  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน วสัดุนํ9ามนัเชื9อ-
    เพลงิ นํ9ามนัหล่อลื.น วสัดุยานพาหนะ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ 
    ในส่วนที.เบกิจากงบประมาณไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 150,000 บาท
    รวมขอตั �งงบประมาณ  152,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 80,700              
1. ค่าโทรศพัท์ 3,600               - เพื.อสมทบค่าโทรศพัทท์ี.ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
2. ค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที. 6,000               - เพื.อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที.เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ 
    เหมาจ่าย    เดอืนละ 500 บาท เวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 6,000 บาท (ตามมติที:ประชุมคณะ

   กรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที: 29 ลงวนัที:  21 กนัยายน 2548  และ
หนงัสอือนุมตัทิี. มอ 500/1478 ลงวนัที.  26  ธนัวาคม  2548) 
เรื.อง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที.ใหแ้ก่ คณบด ีรองคณบด ี

   หวัหน้าภาควชิาฯ
3. ค่าไฟฟ้าและค่านํ9าประปา 71,100             - เพื.อสมทบค่าไฟฟ้าและนํ9าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน
    ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 37

          1.3  งบเงินอดุหนุน 166,100             
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั .วไป 106,100           - เพื.อสาํรองจ่ายกรณีมรีายจ่ายเกดิขึ9น แต่ไม่ไดต้ั 9งงบประมาณไว้

    หรอืไม่เพยีงพอ 
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2. สวสัดกิารค่าครองชพี 36,000            - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล  คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน
รายบุคคล    ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท 

     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
3.  สวสัดกิารซื9อหุน้สหกรณ์ 24,000            - ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 

ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน 
เป็นเงนิ  24,000 บาท
     สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.4  งบรายจา่ยอื:น 4,000                
                1.4.1 รายจ่ายอื.น 1. สวสัดกิารค่ารกัษา 2,000               - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

พยาบาล    ตาํแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
 - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้
   ตาํแหน่งพนกังานประจาํหอ้งทดลอง 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

2. สวสัดกิารเยี.ยมไข้ 2,000              - เป็นสวสัดกิารเยี.ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงนิ  2,000 บาท 
  (ตามมตทิี.ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 11/2554 ลงวนัที. 30
  พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                

          2.1 ค่าครุภณัฑ์ -                    

          2.2 ค่าที.ดนิสิ.งก่อสรา้ง            -
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 549,000             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 91,000              

       1.1  งบดาํเนินงาน 53,400              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 48,900              

1. ค่าตอบแทนในการผลติ 7,500              -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   บทเรยีน LMS@PSU   ตามการปรบัเปลี.ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี.ประชมุ

  คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 5/2552  เมื.อวนัที.  17 มถิุนายน 2552
  เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
   ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื:อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที:  22 พฤษภาคม 2552
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,400             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์นกัศกึษาปรญิญาโท จาํนวน 6 คน
   วทิยานพินธ/์โครงร่าง    เป็นเงนิ   จาํนวน  20,400 บาท  
   วทิยานพินธ์    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 21,000             - ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้นวชิา 537-331 และวชิา 536-431 จาํนวนเงนิ
   สอนภาคฤดรูอ้น    (10,500 + 10,500) 21,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
             1.1.2 ค่าวสัดุ 4,500                

1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 4,500               -  ค่าวสัดุฝึกภาคสนามนกัศกึษาชั 9นปีที. 3 รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 
    วชิา 535-391     30 คนๆ ละ 150 บาท  เป็นเงนิจาํนวน  4,500 บาท

    (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2562\ชุดส่งกองแผนงาน\กรอบรายจ่ายส่วนภาควชิา\การจดัการศตัรูพชื\รายจ่ายPestปกติ



137

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

       1.2  งบเงินอดุหนุน 37,600              
           1.2.1 เงนิอุดหนุน 37,600              

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 12,600            -  ค่าบรรณาสารสงเคราะห ์สาํหรบัอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั คนละ 1,200 บาท 
   จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท  และนกัวชิาการอุดมศกึษา คนละ 600 บาท
    จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  600 บาท รวมเป็นเงนิ 12,600 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

2. โครงการเพิ.มศกัยภาพ 25,000              - ค่าเดนิทาง  ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ของผูท้รงคุณวฒุทิี.เป็นกรรมการสอบ
    และสรา้งความแขง็แกร่ง     วทิยานพินธป์รญิญาโท จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นเงนิ 
    ของหลกัสตูรปรญิญาโท     จาํนวน  20,000 บาท
    ภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

  - สมทบค่าใชจ้่ายในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานพินธใ์นวารสารทั 9งใน
    ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ  จาํนวน  5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 170,000             
      1.1  งบดาํเนินการ 50,000              

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 50,000             - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
                      ใชส้อย และวสัดุ    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

   ค่าลงทะเบยีน เบี9ยเลี9ยง ค่าที.พกั ในประเทศ ในส่วนที.ไม่เพยีงพอ
   หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้จาํนวน 20,000 บาท
 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ในประเทศ ของบุคลากรภาควชิา
   ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 20,000 บาท
 - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายที.เกดิขึ9น จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั 9งบุคลากร  
   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้ 

   จาํนวน 10,000 บาท

   งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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      1.2  งบรายจา่ยอื:น 120,000             
1.  โครงการไปประชมุ 100,000           - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
     อบรม เสนอผลงาน    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 
     ทางวชิาการต่าง    ค่าลงทะเบยีน เบี9ยเลี9ยง ค่าที.พกั ในต่างประเทศ ในส่วนที.
     ประเทศ    ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้ จาํนวน 50,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ในต่างประเทศ ของ
   บุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 50,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
2. โครงการเพิ.มคุณภาพการ 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายในการประชมุสมัมนาการประกนัคุณภาพการศกึษา และ
    ทาํงานเพื.อประกนั     กจิกรรม 5 ส ของภาควชิาฯ สาํหรบับุคลากร จาํนวน 17 คน 
    คุณภาพการศกึษาของ     เป็นเงนิ 20,000 บาท
    ภาควชิาการจดัการศตัรูพชื    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ4 นโยบายข้อ 30

2.3 งานกิจการนักศึกษา 288,000             
         1.1  งบดาํเนินงาน 40,500              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี.ยน 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี.ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื:อทราบในที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที: 3/2549  เมื:อวนัที: 19 พ.ค 2549  เรื:อง นโยบายการจดัทาํ
    งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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2.  ทุนเรยีนดี 22,500            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที.มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี.คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั 9นปีที. 2 
  ปีที. 3 ปีที. 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 9นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื:อทราบในที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที: 1/2555  เมื:อวนัที: 1 กมุภาพนัธ ์2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

           1.2  งบเงินอดุหนุน 227,500             
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี.ปรกึษา 4,500              - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี.ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบั   เพื.อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที.มผีลการเรยีน
    ปรญิญาตรี   เฉลี.ยสะสมตํ.ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ.งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 9ง และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี  โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที:  5/2549 ลงวนัที: 30 ส.ค

     2549 เรื:อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

2. สนบัสนุนกจิกรรมของ 10,000             - เพื.อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั 9งปีในโครงการต่าง ๆ 
    นกัศกึษา    เชน่ โครงการเสรมิทกัษะดา้นอาชพี งานรบัปรญิญา  ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

   ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา
     (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการ 160,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั 9นปีที. 2 และปีที. 3 ระดบัปรญิญาตร ี

    นํานกัศกึษาชั 9นปีที. 2 และ    ไปศกึษางานที.ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 32 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ปีที. 3 ไปศกึษาดงูานที.    รวมเป็นเงนิ 160,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%

    ประเทศมาเลเซยี    เป็นเงนิ 120,000 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%

    เป็นเงนิ 40,000 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   (ตามมติที:ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที:  5/2552

     เมื:อวนัที:  17  มิถนุายน  2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000            - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั 9นปีที. 3  เพื.อไปฝึก
   นํานกัศกึษาไปฝึกงานนอก   ภาคสนามนอกสถานที. จาํนวน 35 คน  รวมเป็นเงนิ  10,000 บาท
   สถานที.   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
5. โครงการเพิ.มศกัยภาพ 10,000             - ค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาปรญิญาตร ีชั 9นปีที. 4 และเจา้หน้าที.ไป
    และสรา้งความแขง็แกร่ง    ดงูานภาคกลาง และ ปจัฉมินเิทศก่อนจบการศกึษา  ในประเทศ 
    ของหลกัสตูรปรญิญาตรี     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ9ามนั และค่าเบี9ยเลี9ยง พขร.)
    ภาควชิาฯ    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1
6. โครงการเพิ.มทกัษะวชิา 20,000              - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพื.อนํานกัศกึษาดงูาน
   ต่าง ๆ เพื.อการดงูาน     นอกสถานที.ของวชิาต่าง ๆ ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ 
   นอกสถานที.     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ9ามนั และค่าเบี9ยเลี9ยง พขร.)

    เป็นเงนิ 20,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 1

7. สนบัสนุนโครงการ 3,000                - เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษาที.เขา้ร่วมโครงการ English
    English Camp     Camp จาํนวน 3 คน ๆ ละ 1,000.-บาท จาํนวน 3,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

           1.3  งบรายจา่ยอื:น 20,000              
1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000               - เป็นใชจ้่ายในการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั(วทิยานพินธ)์ และเสนอผลงาน
    เดนิทางไปเสนอผลงาน    ทางวชิาการ ของนกัศกึษา ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ (ทั 9ง ป.ตร ีและ ป.โท 
    ทางวชิาการของนกัศกึษา    จาํนวน 20,000.-บาท 
    ทั 9งในและต่างประเทศ   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26

3.  แผนทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 13,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 13,000              

       1.1  งบดาํเนินงาน 13,000              
             1.1.1 เงนิอุดหนุน 13,000              

1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000             - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในการการจดังานปีใหม่  และการทาํบุญภาควชิาฯ และ 
    ทาํบุญปีใหม่และกจิกรรม    การพฒันาภาควชิาฯ ทั 9งบุคลากรและนกัศกึษา  จาํนวน 10,000 บาท
    พฒันาภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนั 3,000               - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้ร ูและกจิกรรมการปฐมนเิทศ
    ไหวค้ร ูและปฐมนเิทศ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ ทั 9งปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 3,000 บาท
    นกัศกึษาของภาควชิาฯ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 1,422,100          
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