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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานจัดการศึกษา 1,511,800     

1.1  งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 1,511,800       

     1.  รายจ่ายประจํา 1,441,300       

          1.1  งบบุคลากร 217,600          

                 1.1.1 ค่าจา้ง 217,600           
- คนงานประมง 2 อตัรา 217,600            - อตัราเดมิ   เพื�อปฏิบตัิงานเป็นผูช้่วยจดัเตรียม/จดัเกบ็อุปกรณ์

   ก่อนและหลงัการเรียน การสอนวิชาปฏิบตัิการ รับผิดชอบทาํ
   ความสะอาดวสัดุอุปกรณ์หลงัการปฏิบตัิการ เปิดปิดหอ้งปฏิบตัิการ

   ทาํความสะอาดหอ้งปฏิบตัิการทุก ๆ ส่วน รวมถึงโตะ๊ปฏิบตัิการ

   และตูเ้กบ็อุปกรณ์ พดัลม ฝาครอบหลอดไฟ รับผิดชอบกลั�นนํ:า

   และขนมาเติมในถงัใส่นํ:ากลั�นตามหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ

   จา้งเดือนละ 9,600 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  115,200 บาท 
 - อตัราเดมิ   โดยปฏิบตัิงานที�ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ:า
   จา้งเดือนละ  8,530 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 102,360 บาท

รวมทั�งสิ�น 2 อตัรา  เป็นเงิน  217,560 บาท   ขอตั�ง 217,600 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2562

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 899,600          

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 764,300           
                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 64,000             - ค่าลว่งเวลาของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 10,000 บาท
- ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 5,000 บาท
- สมทบค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ จาํนวน 25,000 บาท
- สวสัดิการค่าที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน

  โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดือน   สาํหรับภาควิชาฯ ตั:งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน   24,000 บาท
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั: งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
   พฤศจิกายน 2554)
   ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. ค่าใชส้อย 410,300           - ค่าบริการเช่ารถของคณะฯ ในการนาํนกัศึกษาไปศึกษานอกสถานที�
  จาํนวน 10,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
- ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหลกัสูตรของภาควิชา 5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4  นโยบายข้อ 35
 - สมทบการเดินทางไปราชการของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวิทยาลยั
   และพนกังานเงินรายไดท้ี�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได ้
   หรือไม่เพียงพอ  จาํนวน 50,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํนกังานภาควิชาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 4 เครื�องๆ ละ  
     385 บาท/เดือน จาํนวน 18,480 บาท และ ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ
     415 บาท/เดือน จาํนวน  9,960 บาท
     รวมเงินทั:งสิ:น  28,440 บาท ขอตั:ง 28,500 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5
 - ค่าเลี:ยงรับรองแขกของภาควิชาฯ ทั:งในประเทศและต่างประเทศ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าอาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารวา่ง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
- สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในส่วนที�เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
  ไม่ไดห้รือไม่เพียงพอ จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

- ค่าใชจ้่ายในการเดินทางของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์สอบ
  วดัคุณสมบตัิของภาควิชาฯ จาํนวน 40,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
- สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของนกัศึกษา
  ระดบับณัฑิตศึกษา 40,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 28
- สนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
   20,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
- ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,878 บาท  ขอตั:ง 10,900 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
- ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพหรือสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,878 บาท  ขอตั:ง 10,900 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
 - ค่าเดินทางไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ของนกัศึกษา จาํนวน 90,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

3. ค่าวสัดุ 290,000           - สมทบค่าวสัดุสาํนกังาน จาํนวน 25,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุนํ:ามนัเชื:อเพลิง นํ:ามนัหลอ่ลื�น จาํนวน 25,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุยานพาหนะ จาํนวน 15,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุการเกษตร จาํนวน 30,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุหอ้งปฎิบตัิการ  จาํนวน 100,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุในการซ่อมแซม  จาํนวน 50,000 บาท
- เป็นค่าของที�ระลึกในการพานกัศึกษาไปเยี�ยมชมหน่วยงานภายนอกและ
  หน่วยงานต่าง ๆ ที�ส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน จาํนวน 30,000 บาท
- ค่าถา่ยเอกสารรายงานการประเมินตนเอง   จาํนวน 5,000.-บาท
- ค่าถา่ยเอกสารประกอบการฝึกงาน   จาํนวน 10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 135,300           
1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000             - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ
2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ:าประปา 125,300           - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ:าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที9จดัสรรเข้าหน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 37

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2562\ชุดส่งกองแผนงาน\กรอบรายจ่ายส่วนภาควิชา\วาริช\Aquaรายจ่ายปี62_งบปกติ / รายไดป้กติ 



147
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน
                1.3.1  เงินอุดหนุน 320,100          

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 260,100           - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ:นแต่ไม่ไดต้ั:ง
  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 36,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ไม่เกินคนละ 1,500 บาท/เดือน
  ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวนเงิน 2 คน  เป็นเงิน 36,000 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

3.  สวสัดิการซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 24,000             - สนบัสนุนซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงินรายได้
  คนละ 1,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 2 คน 
  เป็นเงิน  24,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

          1.4 งบรายจ่ายอื9น

                1.4.1 รายจ่ายอื�น 4,000              

1.  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 2,000               - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 2 อตัรา

  จาํนวน 2,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. สวสัดิการเยี�ยมไข้ 2,000               - เป็นสวสัดิการเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  จาํนวน 2,000 บาท 
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั: งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
  พฤศจิกายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

     2.  รายจ่ายลงทนุ 70,500            

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ 70,500            

1. เครื�องชั�ง  2 ตาํแหน่ง 70,500             - ปัจจุบนัภาควิชาฯ มีใชง้าน จาํนวน 2 เครื�อง ซึ� งไม่เพียงกบัการใชง้าน ใชใ้น
     จาํนวน 2 เครื�อง     การเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิ  วิชาสมุทรศาสตร์ (530-320) ,วิชาการจดัการ

   คุณภาพนํ:า(530-441) , วิชาชลธีวิทยา (530-220) , วิชาหลกัการจดัการนํ:าเสีย
   (530-342) , วิชาชีววิทยาของปลา (530-210), วิชาปัญหาพิเศษ  (530-498) ,  

          วิชาวิทยานิพนธ์ (530-599)  และวิชาอื�นๆ โดยมีรายละเอียดดงันี:
         1. มีความละเอียดในการอา่นได ้ 0.01 กรัม
             2. ชั�งนํ:าหนกัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 3000 กรัม

     3. เป็นเครื�องชั�งไฟฟ้าแบบชั�งจากดา้นบน (Precision Balance)
         แสดงผลเป็นตวัเลขไฟฟ้า 
- จดัซื:อ จาํนวน 1 เครื�อง ๆ ละ  70,500 บาท

  (ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 36
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 940,400           

2.1 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 134,900          

        2.1.1  งบดาํเนินงาน 114,500           
                   (1) ค่าตอบแทน 114,500           

1. ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน 7,500               - ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม Virtual Classroom)
   LMS@PSU  ตามการปรับเปลี�ยนของมหาวิทยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมติที�ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั: งที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มิถุนายน 2552
 เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจงึขอตั�งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
  อ้างถึง ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื9อง ทุนสนับสนุนการผลติบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที9  22 พฤษภาคม 2552

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
2. ทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษา 50,000             - สมทบทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษาปริญญาโท ประเภททุน Windown II
   ปริญญาโท ประเภททุน   จาํนวน 2 ทุน ๆ 25,000 บาท

   Windown II    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
3. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 27,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสอบประมวลความรอบรู้
   และสอบประมวลความรอบรู้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิงาน 5,000                - ค่าตอบแทนการปฏิบตัิการสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูร้อน วิชา 530-230
   สอนภาคฤดูร้อน    และวิชาอื�น ๆ จาํนวน 20,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
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4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 25,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิพิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ
   พิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4

       2.1.2.  งบเงินอดุหนุน
                   (1)  เงินอุดหนุน 20,400             

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 20,400             - ค่าบรรณสารสงเคราะห์ใหก้บัขา้ราชการสาย ก. จาํนวน 15 คน ๆ ละ
  1,200 บาท  และขา้ราชการสาย ข. จาํนวน 4 คน ๆ ละ 600 บาท
  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  20,400 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 40,000            

        2.2.1  งบรายจ่ายอื9น 40,000             
                    (1)  รายจ่ายอื�น 1.  สนบัสนุนกิจกรรมการเดินทางไป 40,000             - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ ต่างประเทศ

     ประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ   ของบุคลากรในภาควิชาฯ

     ตา่งประเทศ    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 28
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2.3 งานกิจการนักศึกษา 765,500          

         2.3.1  งบดาํเนินงาน 40,500             
                    (1) ค่าตอบแทน 40,500             

1.  ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ
  ภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดือนต่อ

  8 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท  โดยเบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา
  75% (18,000 บาท)  และเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื9อทราบในที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที9 3/2549  เมื9อวนัที9 19 พ.ค 2549  เรื9อง นโยบายการจดัทํา
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4

2.  ทุนเรียนดี 22,500             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาที�มีผลการเรียนดีตามเกณฑท์ี�คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศึกษาชั:นปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปริญญาตรี ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั:นปี/ปีการศึกษา
  เบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบิกจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื9อทราบในที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที9 1/2555  เมื9อวนัที9 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
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         2.3.2  งบเงินอดุหนุน 725,000

                    (1) เงินอุดหนุน 725,000
1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรึกษา 7,500               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรึกษาพบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
     พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   เพื�อใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และช่วยใหน้กัศึกษาพน้สภาพหรือที�มีผลการเรียน

  เฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ� งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั: ง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบิกค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี โดยเบิกจ่าย
  จากเงินในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที9  5/2549 
    ลงวนัที9 30 ส.ค 2549 เรื9อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4

2.  กิจกรรมสนบัสนุน 450,000           - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิชาฯ เพื�อสนบัสนุน

     การเรียนการสอน   การเรียนการสอนของภาควิชาฯ ดงัต่อไปนี:  (โดยใชง้บค่าธรรมเนียมพิเศษ)

         - โครงการปฐมนิเทศ(ปริญญาตรี,ปริญญาโท,ปริญญาเอก)จาํนวน 50,000 บาท

         - โครงการ “พี�เลา่ใหฟ้ัง”  จาํนวน 15,000 บาท

         - โครงการคุยเฟื� อง “เรื�องเรียนวาริชฯ”  จาํนวน 15,000 บาท

         - โครงการเปิดโลกทศัน์ทางวาริชศาสตร์ สาํหรับนกัศึกษาชั:นปีที� 1, 2

           จาํนวน 50,000 บาท

         - โครงการดูแลนกัศึกษาชั:นปีที� 1 จาํนวน 15,000 บาท

         - โครงการฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์ จาํนวน 20,000 บาท
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         - โครงการอบรมผูป้ระกอบการธุรกิจใหม่: การทาํธุรกิจร้านอาหาร

            จาํนวน 15,000 บาท

        -  โครงการเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ จาํนวน 10,000.-บาท

        -  โครงการพฒันาบุคลิกภาพ  จาํนวน 25,000.-บาท

       -   โครงการฝึกงานพื:นฐานทางวาริชศาสตร์ จาํนวน 60,000.-บาท

       -   โครงการปัจฉิมนิเทศก ์1-2   จาํนวน 40,000.- บาท

       -   โครงการถอดบทเรียนงานเกษตร  จาํนวน 10,000.-บาท

         - โครงการเสริมสร้างทกัษะคอมพิวเตอร์   จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการอื�น ๆ และสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

           จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4
         - โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ จาํนวน 15,000 บาท
         - สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของ
           นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 50,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26

3.  สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํ 262,500           - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั:นปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั
    นกัศึกษาชั:นปีที� 3 ไปศึกษางานที�   ปริญญาตรี ไปศึกษางานที�ประเทศมาเลเซีย  และสิงคโปร์ จาํนวน 70 คน
    ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์   คนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน  350,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน

  ในส่วนภาควชิา 75%  เป็นเงิน  262,500 บาท  และเบิกจ่ายจากเงินใน
  ส่วนกลางคณะฯ 25% เป็นเงิน  87,500 บาท (แหลง่เงินค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   (ตามมติที9ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที9 5/2552  เมื9อวนัที9
     17 มิถุนายน 2552)  
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26
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4. สนบัสนุนโครงการ English 5,000                - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา
   Camp    ที�เขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

   จาํนวน  5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26

3.  แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 54,100          

3.1 งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 54,100         

       3.1.1  งบดําเนินงาน 54,100             

                  (1)  เงินอดุหนนุ 54,100             

1.  สนบัสนุนกิจกรรมงานปีใหม่ 54,100              - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศึกษาภาควิชาฯ

      ของภาควิชาฯ    และการทาํบุญภาควิชาฯ และการพฒันาภาควิชาฯ ร่วมกบันกัศึกษา

   จาํนวน 54,100.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

รวม ภาควิชาวาริชศาสตร์ 2,506,300     
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