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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 6,500                     

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 6,500                        

     1.  รายจ่ายประจํา 6,500                        

          1.1  งบดาํเนินงาน 6,500                        

                   1.1.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 5,000                         

                       1.1.1.1 ค่าตอบแทน

1. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                          - เพื�อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เป็นเงิน 2,000 บาท

                       1.1.1.2 ค่าใชส้อย

1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000                          - เพื�อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร เป็นเงิน 3,000 บาท

                   1.1.1 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 1,500                         

1. ค่าโทรศพัท์ 1,500                          - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทใ์นส่วนที�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

   เป็นเงิน 1,500 บาท   

          1.2  งบเงินอดุหนุน -                             

                1.2.1  เงินอุดหนุน

-                             

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาการผลติปาล์มนํ�ามัน 6,500                     สอดคล้องกบัทิศทาง  2  (23) *

 * ทิศทางข้อ  2      ยุทธศาสตร์ความเป็นผู้นําทางวชิาการ

    นโยบายข้อ 23  ส่งเสริมการแก้ปัญหาและพฒันาสังคมด้วยงานวชิาการในลกัษณะบูรณาการศาสตร์ที=ชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดโจทย์/ปัญหา 

     เพื=อนําไปสู่การแก้ปัญหาชุมชนอย่างแท้จริง สร้างคามเข้มแข็งและยั=งยนืให้กบัชุมชน โดยยดึหลกั เข้าใจ เข้าถึง และพฒันา

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2562

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วจิัยและพฒันาการผลติปาล์มนํ�ามนั   กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม  ฝ่ายวจิัยและบริการ
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