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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,680,800         
1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,680,800            

     1.  รายจา่ยประจาํ 1,180,800            
          1.1  งบบุคลากร 272,300                   
                 1.1.1 ค่าจ้าง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ (ปวช.) 99,000                 - เพื�อปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย

     1 อตัรา จา้งอตัราเดอืนละ 8,250 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  99,000 บาท
2. พนกังานเกษตรพื4นฐาน (1 อตัรา) 105,960               - เพื�อปฏบิตังิานในแปลงพชืศาสตร ์และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย 

จา้งอตัราเดอืนละ 8,830 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  105,960 บาท
3. คนงานเกษตร (1 อตัรา) 67,320                 - อตัราใหม่ 1 อตัรา  ทดแทนอตัราที�เกษยีรอายรุาชการ 2 อตัรา

- เพื�อปฏบิตังิานในแปลงพชืศาสตร ์งานวจิยั การเรยีนการสอน ในพื4นที�สถานีวจิยั
   ท่าขา้ม   และช่วยงานอื�น ๆ  ที�ไดร้บัมอบหมาย
 จา้งอต้ราเดอืนละ 5,610  บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 67,320 บาท

  รวมค่าจ้าง 3 อตัรา เป็นเงิน  272,280 บาท  ขอตั �ง  272,300 บาท

ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2562
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 661,500                   
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 510,300                   
                       ใช้สอย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 126,000                - ค่าอาหารทาํการนอกเวลา และค่าตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิาน

   ของอาจารย ์ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํ และ
   พนกังานเงนิรายได ้ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ  จาํนวน 10,000 บาท
 - ค่าตอบแทนผูด้ํารงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ
   2,000.-บาท  รวม 3 คน ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 72,000.-บาท
 - ค่าล่วงเวลาของพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 10,000.-บาท
 - ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั
   จาํนวน 10,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 4งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   24,000 บาท
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 4งที� 11/2554 ลงวนัที� 30

    พฤศจกิายน 2554)
ค่าตอบแทนสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 294,300                - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในสว่นที�เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
   ไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 80,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 -  ค่าจา้งจดัทาํหนงัสอืวารพชืศาสตร ์ และดูแลระบบวารสารพชืศาสตร์
     แบบออนไลน์ จาํนวน 10,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าอาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าเลี4ยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั 4งในประเทศและต่างประเทศ
   จาํนวน  10,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4นโยบายข้อ 35
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน วชิาสหกจิศกึษา
   (รหสั 510-499) และวชิาการฝึกพชืศาสตร ์1 (รหสั 510-390) 
   จาํนวน 20,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5% จาํนวน 3 คน
    เป็นเงนิ  13,614 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
 - ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี4ยงชพีและสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5%  จาํนวน 3 คน
    เป็นเงนิ  13,614 บาท  
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบการเดนิทางไปปฏบิตังิานของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวทิยาลยั
   และพนกังานเงนิรายไดท้ี�ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได ้
   หรอืไม่เพยีงพอ  จาํนวน 20,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
 - ค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 7 เครื�องๆ ละ  
   385 บาท/เดอืน  จาํนวน 32,340 บาท  และปี 2560-2565 จาํนวน 13 
    เครื�อง ๆ ละ 415 บาท/เดอืน  จาํนวน  64,740 บาท    
    รวมเป็นเงนิ 97,080 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 5
 - ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที� เป็นเงนิ 20,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

     รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น 294,308  บาท  ขอตั �ง 294,300 บาท
3. ค่าวสัดุ 90,000                  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน 

   โต๊ะเกา้อี4หอ้งปฏบิตักิาร วสัดุนํ4ามนัเชื4อเพลงิ นํ4ามนัหล่อลื�น วสัดุยานพาหนะ  
   และวสัดุซ่อมแซมต่างๆ ในสว่นที�เบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้หรอื
   ไม่เพยีงพอ จาํนวน 90,000.-บาท 
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 151,200                   
1. ค่าโทรศพัท ์ 5,000                   - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

  จาํนวน 5,000.-บาท
2. ค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่าย 6,000                    - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500.-บาท/เดอืน เป็นเงนิ 6,000.-บาท
   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที? 29 ลงวนัที?
   21 กนัยายน 2548 และหนังสืออนุมตัิที? มอ 500/1478 ลงวนัที?
   26 ธนัวาคม 2548 เรื?อง ขออนุมตัิหลกัการจ่ายค่าโทรศพัท์เคลื?อนที?
    ให้แก่คณบดี รองคณบดี หวัหน้าภาควิชาพืชศาสตร)์

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ4าประปา 140,200               - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ4าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า
  รอ้ยละ 5 ของรายรบัที?จดัสรรเข้าหน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 37

          1.3  งบเงินอดุหนุน 241,000                   
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั �วไป 151,000               - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่าย กรณีที�มรีายจ่ายเกดิขึ4นแต่ไม่ไดต้ั 4ง

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 54,000                 - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน 

  จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  54,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34
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3.  สวสัดกิารซื4อหุน้สหกรณ์ 36,000                 - สนบัสนุนซื4อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ 
ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน  ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ

  36,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

          1.4  งบรายจ่ายอื?น 6,000                       
                1.4.1 รายจ่ายอื�น 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 3,000                   - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 3 คน

  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  3,000 บาท 
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

2. สวสัดกิารเยี�ยมไข้ 3,000                   - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 3 คน
  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  3,000 บาท (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ
  ประจาํคณะฯ ครั 4งที� 11/2554 ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2554)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 34

     2.  รายจา่ยลงทนุ 500,000                   
          2.1 ครภุณัฑ์ 500,000                   

1.  เครื�องวดัอตัราการสงัเคราะห์ 500,000                - เพื�อใชส้าํหรบัการเรยีนการสอน และงานวจิยั ทางดา้นพชืศาสตร์
      แสงของพชื จาํนวน 1 เครื�อง (ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ 2)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 36
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 1,104,100            

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 667,100               
       1. งบดาํเนินงาน 358,500                   
           1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 358,500                   
             1.1.1 ค่าตอบแทน 83,500                     

1. ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500                   -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   LMS@PSU  ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี�ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 4งที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552
 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื?อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที?  22 พฤษภาคม 2552
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่าง 56,000                  - ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธแ์ละวทิยานิพนธ ์ของนกัศกึษา
    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล    ปรญิญาโท และเอก จาํนวน 14 คนๆ ละ 4,000.-บาท จาํนวน 56,000.-บาท
    ความรอบรู้    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 20,000                  - ค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูรอ้น วชิา 510-312
   สอนภาคฤดูรอ้น   510-451 และ 510-452  จาํนวน 20,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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             1.1.2 ค่าวสัดุ 275,000                   
1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 275,000                - ค่าวสัดุฝึกภาคสนามพชืผกัสวนครวั (510-191) ใหก้บันกัศกึษา
   วชิา 510-191, 510-290 และ    สายเกษตรศาสตร ์และสตัวศาสตร ์จาํนวน 300 คน เป็นเงนิ 125,000.-บาท
   510-498     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

 -  ค่าวสัดุการฝึกพชืศาสตร ์1 วชิา 510-290 และวชิา 510-498

    (ปญัหาพเิศษ) นกัศกึษาชั 4นปีที� 4 จาํนวน 30 คนๆ ละ 5,000.-บาท
   เป็นเงนิ 275,000.-บาท
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35

      2. งบเงินอดุหนุน
          2.1 เงนิอุดหนุน 308,600                   

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 18,600                 - เป็นค่าบรรณาสารสงเคราะหข์องอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั 
  14 คนๆ ละ 1,200.-บาท  เป็นเงนิ 16,800.-บาท และสนบัสนุนค่า
   บรรณาสารสงเคราะหข์องขา้ราชการ สาย ข จาํนวน 3 คนๆ ละ 600 บาท
   เป็นเงนิ 1,800.-บาท  รวมเป็นเงนิ 18,600.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 35
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2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 100,000               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัสมัมนา บรรยายพเิศษและดูงานในประเทศ
   ความแขง็แกร่งของหลกัสตูร   และต่างประเทศ ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีโท และเอก เป็นเงนิ 40,000.-บาท
   ปรญิญาตร ีโท และเอก    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
   สาขาวชิาพชืศาสตร์ - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัสนบัสนุนนกัศกึษาปรญิญาโท และเอก ไปนําเสนอ

  ผลงานวจิยัในที�ประชุมวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 
  เป็นเงนิ 20,000.-บาท   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 29
- ค่าเดนิทาง ค่าเบี4ยเลี4ยง และค่าที�พกั ของผูท้รงคุณวุฒทิี�เป็นกรรมการสอบ

  วทิยานิพนธป์รญิญาโท และเอก จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั
  เป็นเงนิ 40,000.-บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

3.  โครงการเสรมิสรา้งทกัษะ 30,000                 - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
     ภาษาองักฤษ     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 27
4.  โครงการเสรมิสรา้งความรู้ 60,000                 - เป็นค่าใชส้อยในการจดัอบรม บรรยายพเิศษ และดูงานดา้นพชืศาสตร์
     และทกัษะดา้นการเกษตรแก่   สาํหรบันกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์
    นกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
    ระดบัปรญิญาตรี    สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 6
5.  โครงการเพิ�มทกัษะวชิาต่างๆ 50,000                  -  เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพื�อนํานกัศกึษา
     เพื�อการดูงานนอกสถานที�     ดูงานนอกสถานที�ของวชิาต่างๆ ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ค่านํ4ามนั และค่าเบี4ยเลี4ยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 6
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6.  ฝึกงานพชืศาสตร ์1 50,000                  -  เพื�อใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้นทฤษฎ ีและปฏบิตั ิเพื�อนําไปประกอบ
    (ดา้นการเกษตร)     อาชพีต่อไป ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ค่านํ4ามนั และค่าเบี4ยเลี4ยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 90,000             

      1.  งบดาํเนินงาน 90,000             

          1.1 ค่าตอบแทน 80,000                     
                ใช้สอยและวสัดุ

1. ค่าใชส้อย 80,000                  - เพื�อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน  ค่าลงทะเบยีน  และค่าที�พกั
   ของอาจารย ์ ของภาควชิาฯ ที�ไปประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ

   ทั 4งในและต่างประเทศ ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณ

   ไม่ได ้ จาํนวน 50,000 บาท

 - เพื�อเป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี4ยเลี4ยงและค่าที�พกั ทั 4งในและต่างประเทศ

   ของบุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนาม

   ไปแลว้ จาํนวน 20,000 บาท

 - เพื�อสมทบค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ4น จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั 4งบุคลากร

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

    จาํนวน 10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26
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        1.2  รายจา่ยอื?น 10,000                     
1. โครงการเพิ�มคุณภาพการทาํ 10,000                  - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัประชุม สมัมนา ร่วมกนัระหว่างอาจารย ์และ
   งานเพื�อประกนัคุณภาพการ    ขา้ราชการและนกัศกึษาในการดําเนินการประกนัคุณภาพของภาควชิาฯ
   ศกึษาของภาควชิาพชืศาสตร์    จาํนวน 10,000 บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 2

2.3 งานกิจการนักศึกษา 347,000           

         1.1  งบดาํเนินงาน 347,000               
             1.1.1 ค่าตอบแทน 64,500                

1.  จดัสรรทุนใหน้กัศกึษาทาํงาน 42,000                 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ
     แลกเปลี�ยน   ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   คร ั �งที? 3/2549  เมื?อวนัที? 19 พ.ค 2549  เรื?อง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน เพื�อช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์

การเรยีนการสอน จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000.-บาท ต่อเดอืน
จาํนวน 8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000.-บาท (โดยใช้เงินจากการเกบ็
ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13
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2.  จดัสรรทุนเรยีนดี 22,500                 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั 4นปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 4นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   คร ั �งที? 1/2555  เมื?อวนัที? 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 13

           1.2  งบเงินอดุหนุน 282,500                   
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 10,000                 - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีน
  เฉลี�ยสะสมตํ�ากว่า 2.00 ลดลง   ซึ�งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 4ง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที?  5/2549 
    ลงวนัที? 30 ส.ค. 2549 เรื?อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 2 นโยบายข้อ 16
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2. สนบัสนุนกจิกรรมของนกัศกึษา 5,000                    -  เพื�อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั 4งปีในโครงการต่างๆ 
   และงานรบัปรญิญาของภาควชิาฯ     ดา้นบําเพญ็ประโยชน์, ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

    ต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การสมัมนากจิกรรมต่างๆ 
 -  เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ 
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 1 นโยบายข้อ 4

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 262,500               - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั 4นปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั

    นกัศกึษาชั 4นปีที� 3 ไปศกึษาดูงานที�   ปรญิญาตร ีไปศกึษางานที�ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 70 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ประเทศมาเลเซยี   รวมเป็นเงนิ  350,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

   เป็นเงนิ  262,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

   เป็นเงนิ  87,500 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที? 5/2552  เมื?อวนัที?

     17 มิถนุายน 2552)  

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 26

  4. สนบัสนุนโครงการ English 5,000                    - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษา
   Camp    ที�เขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท

   จาํนวน  5,000 บาท
   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 3 นโยบายข้อ 28
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 20,000                

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 20,000             

     1.1  งบดาํเนินงาน 20,000                     

          1.1.1 เงินอดุหนุน 20,000                     

1.  สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 20,000                  - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศกึษาภาควชิาฯ

      ของภาควชิาฯ    และการทาํบุญภาควชิาฯ และการพฒันาภาควชิาฯ ร่วมกบันกัศกึษา

   จาํนวน 20,000.-บาท

   สอดคล้องกบัทิศทางข้อ 4 นโยบายข้อ 33

รวม ภาควิชาพืชศาสตร์ 2,804,900            
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