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(รายละเอียดอยู่ในกรอบรายจ่ายส่วนกลาง เบิกจ่ายจากเงินสะสม สํานักงานคณะฯ หน้า 197-224)
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา

1.  งานบริหารทั
วไป
   1.1  รายจ่ายประจํา

           1.1.1 งบดําเนินงาน

                     (1) ค่าตอบแทน 

                            ใช้สอย และวสัดุ

2.  ค่าใช้สอย 58,000                
2. เบี�ยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุม่) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  

 เฉลี'ยค่าทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตั�ง จาํนวน  28,000 บาท
 (หน่วยการเจ้าหน้าที5)  ทิศทาง 4 (35)

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2562

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม   ส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานคณะฯ     (หน่วยการเจ้าหน้าที5)

งบบุคลากร  กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้

รายละเอียดอยู่ในสํานักงานคณะฯ เบิกจ่ายจากเงินงบปกติ   หน้า 43-50
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

3.  ค่าจดัทาํโลเ่กียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ' งประกอบดว้ย
 บุคลากร จาํนวน 7 กลุม่  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ
 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่   และค่าช่อดอกไม ้ ขอตั�งจาํนวน  25,000 บาท
 (หน่วยการเจ้าหน้าที5)  ทิศทาง 4 (35)

4.  ค่าช่อดอกไมแ้สดงความยินดีแก่บุคลากรที'ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 
ในปี 2561 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 
โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่ 
 ขอตั�ง จาํนวน  5,000 บาท     
 (หน่วยการเจ้าหน้าที5)  ทิศทาง 4 (35)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร

    และสายสนับสนนุ
    2.1 งบเงินอดุหนุน
             (1) เงินอดุหนุน

5.  โครงการ "นโยบายสร้างสุข 200,000              - เพื'อสนบัสนุนการจดักิจกรรม "นโยบายสร้างสุขในองคก์ร"  ใหก้บับุคลากร 
ในองคก์ร" ทั�งคณะฯ เช่น กิจกรรม Happy Work Place และโครงการสมัมนาบุคลากร

   คณะฯ    ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม  ตามมติที'ประชุมคณะกรรมการ-
ประจาํคณะฯ คราวประชุม ครั� งที' 11/2559   เมื'อวนัที' 23 พฤศจิกายน 2559 

   และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ที'กาํหนดไวใ้นระบบ EdPEx
และตามแผนกลยทุธ์ของคณะฯ ช่วงปี  2559-2563    ยทุธศาสตร์ที' 4. 
เพิ'มค่าการบริหารจดัการเงิน สินทรัพย ์และบุคลากร  โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
เป้าประสงคท์ี' 2 บุคลากรทาํงานอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
ดาํเนินการโดยคณะกรรมการ Happy University 
(หน่วยการเจ้าหน้าที5)   ทิศทาง 4 (33)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

แผนงานสนับสนุนการศึกษา
1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน

     1.1  งบดําเนินงาน
               1.1.1  ค่าตอบแทน 

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน

205,800              4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอา่นผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็น
เป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายต่อการประเมินครั� งละ 8,580 บาท    กรณีที'ความเห็น
 ไม่เป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ้่ายเพิ'มขึ�น  เนื'องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา
ผลงานพร้อมกนั  จึงมีค่าใชจ้่ายดา้นที'พกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 60,000 บาท  ขอ้มูลปัจจุบนั มีอาจารยท์ี'ยื'นขอกาํหนดตาํแหน่ง
จาํนวน 6 ราย  คาํนวนการตั�งงบจาก กรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไม่เอกฉนัท ์ 
จาํนวน 3 ราย   เอกฉนัท ์จาํนวน 3 ราย   จึงขอตั�งงบประมาณ  
เป็นเงิน  205,800 บาท
(หน่วยการเจ้าหน้าที5)    ทิศทาง 4 (30)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

     1.2  งบเงินอดุหนุน
               1.2.1 เงินอดุหนุน

3.โครงการกระตุน้การขอ 5,000                  - เพื'อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทาง
ตาํแหน่งทางวิชาการของ วิชาการ   ซึ' งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และ

  บุคลากรสายวิชาการ ยกระดบั KPI คณะฯ  ใหไ้ดใ้นระดบัที'ดีและมีคุณภาพ  ประกอบกบัชี�แจง
หลกัเกณฑ ์เงื'อนไข ขั�นตอน ในกระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ    และ
กระตุน้การขอตาํแหน่งทางวิชาการดา้นบริการวิชาการ  โดยประสานงานกบั
รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม
กลุม่เป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ 70 คน จดัประมาณ
เดือนพฤศจิกายน 2561
 (หน่วยการเจ้าหน้าที5)  ทิศทาง 4(31)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี-แจงประกอบคําขอ

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม
      1.1  งบเงินอดุหนุน
              1.1.1 เงินอดุหนุน

2.  งานเกษียณอายรุาชการ 250,000              - เพื'อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 2562 (ก.ย 2562) 
โดยในปีงบประมาณ 2562   มีบุคลากรคณะฯ เกษียณอายรุาชการ  
 จาํนวน 11 คน ไดแ้ก่   นายบญัชา สมบูรณ์สุข นายอยทุธ์ นิสสภา 
น.ส.จรัสศรี นวลศรี นายสมปอง เตชะโต นายธีระพงศ ์จนัทรนิยม 
นางสุวรภทัร วชิรอนนัต ์ นางอาภรณ์ เชื�อพราหมณ์ นายดุสิต  นาคะชาติ
นายกิตติพงษ ์ชูวิจิตร  นายสมนึก แกว้ทอง  นายสุรินทร์  อุไรรัตน์

   (หน่วยการเจ้าหน้าที5)   ทิศทาง 4 (33)

718,800              รวม
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