
1.  พนักงานเงินรายได้สายสนับสนุน   (ประเภททั�วไป)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง ขั�นสูงบุคลากรดีเด่น*

8,760 15,690 ปรับแทง่ไป ป.ตรี พน.ม.

7,840 14,040 18,790                           

7,140 12,790 17,120                           

6,360 11,390 15,250                           

6,450 11,560 15,460                           

5,610 10,050 13,450                           

2.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  (สายสนับสนุน)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

11,890 21,300

16,380 29,340

22,120             39,620              

3.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  (ประเภทวิชาการ)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

13,710 24,560

18,900 33,850

25,520             45,710              

หมายเหตุ: 1. ตามมติที�ประชุมกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที�  3/2556  เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2556

2. อตัราค่าจา้งขั(นตํ�า-ขั(นสูง  เริ�มประกาศใชต้ั(งแต่วนัที� 1เมษายน 2556  เป็นตน้ไป

3. กรณีเพิ�มค่าจา้งแลว้มีเศษเป็นหลกัหน่วยให้ปัดเป็นหลกัสิบ

4. มีการจ่ายค่าครองชีพชั�วคราวใน 3 ระดบั คือ 500 บาท 1,000 บาท และ 1,500 บาท ตามผลการปฏิบติังาน

ของภาควชิา/หน่วยงาน 

5.  อา้งอิง ตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที� ที� มอ 500/ว 1110 ลงวนัที�  24 มกราคม 2556 

      เรื�อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ  

6.* มติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที� 11/2559 เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2559

7. แนวปฏิบติัเรื�องการบริหารบุคคลพนกังานเงินรายได ้ ตามหนงัสือที� มอ 500/2419 ลงวนัที� 26 ธนัวาคม 2559

ป.เอก

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ตําแหน่งระดับ

ปวช.

พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ และลูกมือช่าง

คนงาน, ยาม, แมบ่า้น

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี

ป.โท

อตัราค่าจ้างขั�นตํ�า-ขั�นสูงของพนักงานเงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ตั�งแต่  1  เมษายน 2556  เป็นต้นไป

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี

ปวส.

ปวท.
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