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1. วตัถปุระสงค์
         เพื�อสนบัสนุนการดําเนินงานตามภารกจิหลกัของคณะฯ และของมหาวทิยาลยั ส่วนที�ไดร้บัการจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ

หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร ดงันี(

         1.  สนบัสนุนงานสอนระดบัปรญิญาตร ี และระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรเน้นวจิยั รวมทั (งการตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยัวทิยานิพนธ์

             และดา้นงานสอนระดบัปรญิญาเอก

         2.  สนบัสนุนดา้นปจัจยัเกื(อหนุน เครื�องมอื อุปกรณ์ และหอ้งปฏบิตักิารสําหรบัการจดัการเรยีนการสอน

         3.  สนบัสนุนทุนการศกึษา ไดแ้ก่ ทุนทํางานแลกเปลี�ยน ทุนเรยีนด ีทุนสําหรบัผูม้คีวามสามารถในการศกึษาแต่ขาดแคลน และทุนกูย้มื

         4.  สนบัสนุนดา้นกจิกรรมการพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามรูด้า้นการบรหิารจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  ทกัษะทางดา้นคอมพวิเตอร ์ และเสรมิสรา้ง

             ประสบการณ์จรงิทั (งในและต่างประเทศรวมทั (งจดัสถานที�เพื�อการศกึษาและกจิกรรมนกัศกึษา เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของนกัศกึษา ดว้ยตนเอง

             และการเรยีนรู้

         5.  สนบัสนุนงานวจิยัของอาจารยแ์ละนกัวจิยั  รวมทั (งการตพีมิพ ์เผยแพรผ่ลงานการวจิยั ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยั ที�สอดคลอ้งกบั

              นโยบายของมหาวทิยาลยัและสามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื�อแกป้ญัหาของทอ้งถิ�น และส่งเสรมิงานวจิยัที�พฒันาภูมปิญัญาทอ้งถิ�น

         6.  สนบัสนุนโครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน   สานสรา้งระบบ Knowledge Management และการสรา้งสม/จดัเกบ็องคค์วามรู้

              อย่างเป็นระบบ  เพื�อใหเ้กดิเป็นขมุความรูข้องคณะ และมหาวทิยาลยั

         7.  สนบัสนุนงานบรหิารทั �วไป เพื�อใหส้ามารถดําเนินงานไดต้ามภารกจิหลกัใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ(น

2. งานสาํคญัที�จะทาํ หน่วย : บาท

แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

1.  แผนงานการบริหารการศึกษา
     1.1 งานบริหารทั วไป ภาควชิา/หน่วยงาน 10 55,499,400
    - เพื�อสนบัสนุนงานบรหิารทั �วไปในสํานกังานคณะฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ในคณะฯ (รวม 2 หลกัสูตร)

      โดยเน้นกจิกรรมการพฒันางานในภาพรวมของคณะฯ เชน่ การพฒันางานระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์งานประชาสมัพนัธ์

ที�ใหบ้รกิารโดยส่วนรวม  เป็นตน้

แบบฟอรม์ที� 1
วตัถปุระสงคแ์ละปริมาณงานที�จะทาํ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมส่ามารถเบกิจา่ย

      จากงบประมาณแผ่นดนิได ้ เพื�อใหส้ามารถดําเนินงานตามภารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

      ยิ�งขึ(น  เชน่ ค่าตอบแทน ใชส้อย และวสัดุ  ที�ใชเ้พื�อการบรหิารในภาพรวมของคณะฯ 

      ค่าสาธารณูปโภค และรายการปรบัปรงุสิ�งก่อสรา้งในพี(นที�ส่วนกลางคณะฯ เป็นตน้  

    - สนบัสนุนงานการดําเนินงานในงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ 

      1.2 งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน กจิกรรม/โครงการ 5 200,000
   - เพื�อสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมพฒันาบุคลากรทั (งคณะฯ เชน่ โครงการนโยบาย

สรา้งสุขในองคก์ร

   - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมดา้นประกนัคุณภาพของคณะฯ เชน่ โครงการ 

     Big Cleaning Day   โครงการนําเสนอผลงานกจิกรรม 5 ส   โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

     (Knowledge Management) และโครงการนําเสนอผลงานพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพ

2.  แผนงานจดัการศึกษา
    2.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 13,818,700
     - เน้นการประเมนิสมัฤทธผิลของนกัศกึษา และเน้นประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน

       นกัศกึษาหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกษตรและทรพัยากรธรรมชาต ิ  โดยในปีการศกึษา

       2562 ไดเ้ปิดสอนนกัศกึษา ดงันี(

            ระดบัปริญญาตรี   ม ี2 หลกัสูตร  (นกัศกึษาในภาค  1/2562 จาํนวน  1,027 คน คน 2,029

          และภาค 2/2562  จาํนวน 1,002 คน)  คอื หลกัสูตร 2

         1. วทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ ม ี5 สาขาวชิา คอื พชืศาสตร ์สตัวศาสตร ์

             พฒันาการเกษตร ปฐพศีาสตร ์และการจดัการศตัรพูชื  

         2.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ (วารชิศาสตร)์
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

            ระดบัปริญญาโท   ม ี7 หลกัสูตร  (นกัศกึษาในภาค  1/2562 จาํนวน 112 คน   และ คน 222
         ภาค 2/2562  จาํนวน 110 คน)  คอื หลกัสูตร 7
         1. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์
         2. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร์

         3. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันาการเกษตร 

         4. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฏีวทิยา

         5. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาโรคพชืวทิยา

         6. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรดนิ

         7. วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์

            ระดบัปริญญาเอก   ม ี3 หลกัสูตร (นกัศกึษาในภาค 1/2562 จาํนวน  35 คน    และ คน 71

         ภาค 2/2562  จาํนวน 36 คน)  คอื หลกัสูตร 3

         1. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์

         2. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวารชิศาสตร์

         3. ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

3.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา
     3.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 2,141,500
    - สนบัสนุนการผลติบทเรยีน LMS@PSU บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ภาควชิาและหลกัสตูร 7

    - สนบัสนุนการเพิ�มศกัยภาพและสรา้งความแขง็แกรง่ของหลกัสูตรปรญิญาโท และ ภาควชิาและหลกัสตูร 7

      ระดบัปรญิญาเอก

    - เน้นการเสนอผลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องบณัฑติศกึษา ภาควชิาและหลกัสตูร 7

    - สนบัสนุนค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บับุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสายสนบัสนุน ภาควชิาและหลกัสตูร 7

      ที�ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

      3.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 422,000
     - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยใหก้บับุคลากรสายวชิาการ ในการเดนิทางเขา้รว่มประชมุ อบรม หน่วยงาน 7

       สมัมนา เสนอผลงานทางวชิาการ ในและต่างประเทศ   กจิกรรมในโครงการรว่มมอืกบั

       ต่างประเทศ   และการเดนิทางไปดูงาน ณ ต่างประเทศของคณะกรรมการบรหิาร

       หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ

      3.3 งานกิจการนักศึกษา 8,346,800
    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการส่งนกัศกึษาเขา้รว่มในโครงการต่าง ๆ เชน่ โครงการ 7

โครงการ English Camp  โครงการแลกเปลี�ยนนกัศกึษากบัสถาบนัต่างประเทศตามขอ้ตกลง

ใน MOU ที�มาเยอืนคณะฯ ส่งนกัศกึษารว่มอบรมภาคฤดูรอ้นประจาํปี   เป็นตน้

    - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษาชั (นปีที� 2 และปีที� 3  ไปศกึษาดูงานที�ประเทศมาเลเซยี ภาควชิา 6

      จาํนวนประมาณ 250 คน/ปี  ในทุกสาขาวชิา

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมใหน้กัศกึษาไดฝ้ึกปฏบิตัจิรงิ เชน่ โครงการสหกจิศกึษา ภาควชิาและหลกัสตูร 7

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการเตรยีมความพรอ้มสําหรบันกัศกึษาใหม ่ กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ภาควชิา 6

      โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและโครงการสอนเสรมิรายวชิา

      พื(นฐานสําหรบันกัศกึษาที�เรยีนอ่อน

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมส่วนกลางคณะฯ ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี โครงการ 35

      โท และเอกของคณะฯ ตลอดทั (งปีการศกึษา เชน่ ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ จาํนวน 7 โครงการ

      ดา้นวชิาการ จาํนวน 10 โครงการ  ดา้นศลิปวฒันธรรม จาํนวน 9 โครงการ

      ดา้นกฬีา จาํนวน 3 โครงการ  และดา้นอื�น ๆ จาํนวน 6 โครงการ

    - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัโครงการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา ภาควชิา 6

      อย่างครบวงจร เพื�อเป็นผูป้ระกอบการ ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั (นปีที� 1-4 

      เชน่ เตรยีมความพรอ้มและการปรบัตวัในสงัคม  การพฒันาศกัยภาพผูน้ํานกัศกึษา

อบรมทกัษะผูน้ํา  กฎหมายในชวีติประจาํวนั  ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ  และ

เตรยีมความพรอ้มสู่การทํางาน (เตรยีมตวัสมคัรงานและบุคลกิภาพ)
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

    - สนบัสนุนทุนนกัศกึษาโดยการใหทุ้นทํางานแลกเปลี�ยน (1 ทุน/ภาควชิา)   และ ภาควชิา 6

      ทุนเรยีนด ี (1 ทุน/ภาควชิา)  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

    - พฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศ ดา้นการจดัการ ดา้นภาษาองักฤษ  และส่งเสรมิประสบการณ์ โครงการ 4

      จรงิทั (งในและต่างประเทศ เป็นตน้

4.  แผนงานการวิจยั
     4.1 งานวิจยัประยกุต์ และงานวิจยัพื9นฐาน 514,700
    - สนบัสนุนการดําเนินงานดา้นการวจิยัที�มกีารเชื�อมโยงกบังานการเรยีนการสอน  โดยนํา ศูนย์ 5

      ผลจากการวจิยัไปแกไ้ขปญัหาแก่ชมุชน  เชน่ ศูนยว์จิยัและพฒันาสตัวเ์คี(ยวเอื(องขนาดเลก็ 

      ศูนยว์จิยัพชืยนืตน้และไมผ้ลเมอืงรอ้น ศูนยว์จิยัระบบเกษตรและทรพัยากร  

      ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลติปาลม์นํ(ามนั  และศูนยว์จิยัสุขภาพสตัวน์ํ(า กจิการ  ศุภมาตย ์

      โดยสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยสมทบในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ 

      หรอืไมไ่ดร้บัการจดัสรร   

       4.2 งานสนับสนุนวิจยั 6,710,000
    - สนบัสนุนการดําเนินงานของสถานีวจิยัต่าง ๆ ในคณะฯ สถานีวจิยั 5

    - สนบัสนุนการทําวจิยัของบุคลากรในคณะฯ รวมทั (งการตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานวจิยั ภาควชิา/หน่วยงาน 9

      โดยเน้นการเสรมิสรา้งงานวจิยัเพื�อพฒันาศกัยภาพและความพรอ้มของนกัวจิยัใหม ่ (รวม 1 หลกัสูตร)

      ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของงานวจิยัที�สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั และ

      สามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื�อแกป้ญัหาของทอ้งถิ�น และส่งเสรมิงานวจิยัที�พฒันา
      ภูมปิญัญาทอ้งถิ�น  โดยสนบัสนุนจาก

             (1) เงนิอุดหนุนเพื�อพฒันาโครงการวจิยัและงานวจิยัของบุคลากรในคณะฯ เพื�อเป็น

      ค่าใชจ้า่ยในการพฒันาโครงการวจิยัและประสานงานการจดัทําชดุโครงการวจิยัของคณะฯ 

      และค่าใชจ้า่ยในการศกึษาขอ้มลูเบื(องตน้เพื�อจดัทําโครงการวจิยั เป็นตน้
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

             (2) เงนิกองทุนวจิยัคณะฯ  โดยสนบัสนุนในดา้นทุนการผลติเอกสารที�ใชเ้พื�อการ

เรยีนการสอนตํารา หนงัสอื กจิกรรมที�เกี�ยวกบัการวจิยั และพฒันาปรบัปรงุหอ้งปฏบิตักิาร

และครภุณัฑข์องภาควชิา

5.  แผนงานบริการวิชาการ
     5.1 งานบริการวิชาการเพื อสงัคม 5,106,000

     - สนบัสนุนใหม้กีารบรกิารวชิาการแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       เพื�อเป็นการแกป้ญัหา และเพิ�มผลผลติ  โดยสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณ

       แผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอืไมไ่ดร้บัจดัสรร

     - เน้นการแกป้ญัหาสําคญัของภูมภิาคในระบบการผลติ และการจดัการทรพัยากรเกษตร ภาควชิา/หน่วยงาน 8

       ตลอดจนสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ี�มปีระสทิธภิาพ สามารถถ่ายทอดใหบ้รกิารสู่

       ชมุชน และใชภู้มปิญัญาทอ้งถิ�น อนันําไปสู่การเป็นที�พึ�งของชมุชน ตลอดจนสามารถ

       ขยายงานบรกิารเพื�อเสรมิรายได ้เชน่ การจดังานเกษตรภาคใต ้เป็นตน้  

       โดยคณะฯ สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในส่วนที�ไดร้บังบประมาณแผ่นดนิไมเ่พยีงพอ หรอื

       ไมไ่ดร้บัจดัสรร 

        5.2 งานบริการวิชาการเพื อหารายได้ 767,500

     - สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานของหน่วยงานเพิ�มเตมิในการจดักจิกรรม หน่วยงาน 3

       บรกิารวชิาการเพื�อหารายได ้ และโครงการเกษตรเชงิท่องเที�ยว
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แผนงาน/งาน/กิจกรรม ปริมาณงาน งบประมาณรายจ่าย
หน่วยนับ เป้าหมาย

6.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม
    6.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 537,000
    - ส่งเสรมิกจิกรรมทํานุบํารงุศลิปวฒันธรรม เชน่ การจดักจิกรรมงานปีใหม ่ งานลอยกระทง ภาควชิา/หน่วยงาน 10

      งานประเพณีสงกรานต ์และงานเกษยีณอายุราชการ เป็นตน้  โดยมกีารทํากจิกรรม

      รว่มกบัชมุชน ในพื(นที�สถานีวจิยัเทพา ท่าเชยีด คลองหอยโขง่ และสถานีวจิยัปฏบิตักิาร

      สตัวศาสตรน์าทว ี 

94,063,600รวมทั :งสิ:น
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หักค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หัก เงินสมทบ หักเงินออม คงเหลือเป็น

รายการ จํานวนเงิน การดําเนินการ 30% หลังจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรับจัดสรร

70% หักค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทั)วไป

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 20,077,600   -                    -                679,800          169,800          571,700        -           18,656,300             

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 8,826,800          -  - 353,100              88,200                -                    -               8,385,500                    

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 8,167,200          -  - 326,700              81,600                571,700            -               7,187,200                    

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ)ม 60% 3,083,600          -  - 3,083,600                    

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพเิศษ -                     -  - -                              

2. เงินผลประโยชน์ 22,425,900   7,378,000         3,162,000     591,300          147,800          -                -           21,686,800             

   2.1 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 11,620,000         -  - 464,800              116,200              -                    11,039,000                  

   2.2 รายไดจ้ากการให้บริการวชิาการ 265,900            -                       -                    -                      -                      -                    -               265,900                       

        (ตามระเบียบบริการวชิาการ พ.ศ. 2551)

   2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที/หกั 10,540,000        7,378,000             3,162,000         126,500              31,600                -                    -               10,381,900                  

        คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการ 70%

   2.4  เงินผลประโยชน์จากการลงทุน -                    -                       -                    -                      -                    -               -                              

3. เงินบริจาค

4. รายรับอื)น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 51,560,100        -                       -                    -                      -                      -                    -               51,560,100                  

รวม 94,063,600   7,378,000         3,162,000     1,271,100       317,600          571,700        -           91,903,200             

แบบฟอร์มที) 2
ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ 2563

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
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หน่วย : บาท

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั �งปี

(1 ต.ค 62 - 31 ธ.ค 62) (1 ม.ค 63 - 31 ม.ีค 63) (1 เม.ย 63- 30 มิ.ย 63) (1 ก.ค 63 - 30 ก.ย 63) (1 ต.ค 62 - 30 ก.ย 63)

รายรบัทั $วไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 12,046,400        -                   8,031,200          -                   20,077,600        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 5,296,000             -                      3,530,800             -                      8,826,800             

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 4,900,300             -                      3,266,900             -                      8,167,200             

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ$ม 60% 1,850,100             -                      1,233,500             -                      3,083,600             

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ

2. เงินผลประโยชน์ 3,565,000          3,565,000          4,327,000          10,968,900        22,425,900        

    2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการ 930,000                930,000                1,692,000             8,068,000             11,620,000            
    2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ -                      -                      -                      265,900                265,900                
         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)

    2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดําเนินการที/ 2,635,000             2,635,000             2,635,000             2,635,000             10,540,000            

         หกัคา่ใชจ้า่ยในการดําเนินการ 70%
    2.4 เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -                      -                      -                      -                      -                      

-                      -                      -                      -                      -                      
3.  เงินบริจาค -                      -                      -                      -                      -                      

4.  รายรบัอื$น ๆ  (รายได้สะสมของคณะฯ) 30,468,300              7,030,600                9,842,800                4,218,400                51,560,100              

รวม 46,079,700        10,595,600        22,201,000        15,187,300        94,063,600        

แบบฟอรม์ที$ 3
ประมาณการรายรบัจาํแนกเป็นรายงวด

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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หน่วย : บาท

รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจา่ย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

แผนงานการบริหารการศึกษา 8,026,300     1,026,400   3,545,300   1,020,000  5,591,700     3,169,600     8,761,300      8,366,600    115,000     25,269,200   25,519,800  2,750,000    28,269,800   2,160,400    55,699,400         

ไตรมาส 1 2,006,500     256,600      886,300      255,000     1,397,900     -               1,397,900      2,091,600    28,700       5,524,700     24,934,300  687,400       25,621,700   540,100       31,686,500         
ไตรมาส 2 2,006,600     256,600      886,300      255,000     1,397,900     -               1,397,900      2,091,600    28,700       5,524,800     585,500       755,000       1,340,500     540,100       7,405,400           
ไตรมาส 3 2,006,600     256,600      886,300      255,000     1,397,900     -               1,397,900      2,091,700    28,800       5,525,000     -               653,800       653,800        540,100       6,718,900           
ไตรมาส 4 2,006,600     256,600      886,400      255,000     1,398,000     3,169,600     4,567,600      2,091,700    28,800       8,694,700     -               653,800       653,800        540,100       9,888,600           

     1. งานบริหารทั วไป 8,026,300      1,026,400    3,545,300    1,020,000    5,591,700      3,169,600      8,761,300       8,166,600     115,000      25,069,200    25,519,800    2,750,000     28,269,800     2,160,400     55,499,400          

ไตรมาส 1 2,006,500       256,600        886,300        255,000       1,397,900       -                1,397,900        2,041,600      28,700         5,474,700       24,934,300     687,400         25,621,700      540,100         31,636,500           

ไตรมาส 2 2,006,600       256,600        886,300        255,000       1,397,900       -                1,397,900        2,041,600      28,700         5,474,800       585,500         755,000         1,340,500       540,100         7,355,400             

ไตรมาส 3 2,006,600       256,600        886,300        255,000       1,397,900       -                1,397,900        2,041,700      28,800         5,475,000       -               653,800         653,800          540,100         6,668,900             

ไตรมาส 4 2,006,600       256,600        886,400        255,000       1,398,000       3,169,600       4,567,600        2,041,700      28,800         8,644,700       -               653,800         653,800          540,100         9,838,600             

    2. งานพฒันาบคุลากรฝ่าย -                   -                 -                 -                -                   -                   -                     200,000          -                200,000           -                   -                   -                   -                  200,000              

       บริหารและสายสนับสนุน

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                -                 50,000          -              50,000           -               -               -                50,000                 

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                -                 50,000          -              50,000           -               -               -                50,000                 

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                -                 50,000          -              50,000           -               -               -                50,000                 

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                -                 50,000          -              50,000           -               -               -                50,000                 

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุแผนงาน / งาน / ไตรมาส

แบบฟอรม์ที( 4
รายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ทั (วไปทั �งหมด  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจา่ย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุแผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

แผนงานจดัการศึกษา 2,852,600     393,000      1,523,300   606,500     2,522,800     662,600        3,185,400      1,501,600    38,000       7,577,600     1,641,100    4,600,000    6,241,100     -               13,818,700         

ไตรมาส 1 713,100        98,200        380,800      151,600     630,600        -               630,600         375,400       9,500         1,728,600     1,148,800    1,150,000    2,298,800     4,027,400           
ไตรมาส 2 713,100        98,200        380,800      151,600     630,600        -               630,600         375,400       9,500         1,728,600     492,300       1,150,000    1,642,300     3,370,900           
ไตรมาส 3 713,200        98,300        380,800      151,600     630,700        -               630,700         375,400       9,500         1,728,800     -               1,150,000    1,150,000     2,878,800           
ไตรมาส 4 713,200        98,300        380,900      151,700     630,900        662,600        1,293,500      375,400       9,500         2,391,600     -               1,150,000    1,150,000     3,541,600           

     1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากร 2,852,600      393,000       1,523,300    606,500      2,522,800      662,600        3,185,400       1,501,600     38,000        7,577,600      1,641,100     4,600,000     6,241,100      13,818,700          

        ธรรมชาติ 

ไตรมาส 1 713,100         98,200         380,800        151,600       630,600         -                630,600           375,400         9,500          1,728,600       1,148,800      1,150,000      2,298,800       4,027,400             

ไตรมาส 2 713,100         98,200         380,800        151,600       630,600         -                630,600           375,400         9,500          1,728,600       492,300         1,150,000      1,642,300       3,370,900             

ไตรมาส 3 713,200         98,300         380,800        151,600       630,700         -                630,700           375,400         9,500          1,728,800       -               1,150,000      1,150,000       2,878,800             

ไตรมาส 4 713,200         98,300         380,900        151,700       630,900         662,600         1,293,500        375,400         9,500          2,391,600       -               1,150,000      1,150,000       3,541,600             

แผนงานสนับสนุนการศึกษา -               1,255,700   204,000      248,000     1,707,700     -               1,707,700      8,649,600    553,000     10,910,300   -               -               -                -               10,910,300         

ไตรมาส 1 -               313,900      50,900        62,000       426,800        -               426,800         2,162,400    138,200     2,727,400     -               -               -                2,727,400           
ไตรมาส 2 -               313,900      50,900        62,000       426,800        -               426,800         2,162,400    138,200     2,727,400     -               -               -                2,727,400           
ไตรมาส 3 -               313,900      51,100        62,000       427,000        -               427,000         2,162,400    138,300     2,727,700     -               -               -                2,727,700           
ไตรมาส 4 -               314,000      51,100        62,000       427,100        -               427,100         2,162,400    138,300     2,727,800     -               -               -                2,727,800           

     1. งานพฒันาหลกัสตูรและ -              819,700       35,000        248,000      1,102,700      -              1,102,700       838,800        200,000      2,141,500      -              -              -               2,141,500            

        การเรียนการสอน

ไตรมาส 1 -                204,900        8,700           62,000         275,600         -                275,600           209,700         50,000         535,300         -               -               -                535,300               

ไตรมาส 2 -                204,900        8,700           62,000         275,600         -                275,600           209,700         50,000         535,300         -               -               -                535,300               

ไตรมาส 3 -                204,900        8,800           62,000         275,700         -                275,700           209,700         50,000         535,400         -               -               -                535,400               

ไตรมาส 4 -                205,000        8,800           62,000         275,800         -                275,800           209,700         50,000         535,500         -               -               -                535,500               
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจา่ย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุแผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

     2. งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ -              -             119,000       -            119,000        -              119,000          10,000         293,000      422,000        -              -              -               422,000              

         (สาย ก.)

ไตรมาส 1 -                -              29,700         -             29,700           -                29,700            2,500            73,200         105,400         -               -               -                105,400               

ไตรมาส 2 -                -              29,700         -             29,700           -                29,700            2,500            73,200         105,400         -               -               -                105,400               

ไตรมาส 3 -                -              29,800         -             29,800           -                29,800            2,500            73,300         105,600         -               -               -                105,600               

ไตรมาส 4 -                -              29,800         -             29,800           -                29,800            2,500            73,300         105,600         -               -               -                105,600               

    3. งานกิจการนักศึกษา -              436,000       50,000        -            486,000        -              486,000          7,800,800     60,000        8,346,800      -              -              -               8,346,800            

ไตรมาส 1 -                109,000        12,500         -             121,500         -                121,500           1,950,200      15,000         2,086,700       -               -               -                2,086,700             

ไตรมาส 2 -                109,000        12,500         -             121,500         -                121,500           1,950,200      15,000         2,086,700       -               -               -                2,086,700             

ไตรมาส 3 -                109,000        12,500         -             121,500         -                121,500           1,950,200      15,000         2,086,700       -               -               -                2,086,700             

ไตรมาส 4 -                109,000        12,500         -             121,500         -                121,500           1,950,200      15,000         2,086,700       -               -               -                2,086,700             

แผนงานการวิจยั 2,837,600     137,000      1,575,700   1,017,200  2,729,900     385,300        3,115,200      1,042,900    46,000       7,041,700     183,000       -               183,000        -               7,224,700           

ไตรมาส 1 709,400        34,100        393,800      254,100     682,000        89,900          771,900         260,600       11,500       1,753,400     183,000       -               183,000        1,936,400           
ไตรมาส 2 709,400        34,300        393,900      254,300     682,500        89,900          772,400         260,700       11,500       1,754,000     -               -               -                1,754,000           
ไตรมาส 3 709,400        34,300        394,000      254,400     682,700        89,900          772,600         260,800       11,500       1,754,300     -               -               -                1,754,300           
ไตรมาส 4 709,400        34,300        394,000      254,400     682,700        115,600        798,300         260,800       11,500       1,780,000     -               -               -                1,780,000           

  1. งานวิจยัพื9นฐาน 21,600          11,500        39,500        25,500        76,500          19,800          96,300           121,000        -            238,900        165,000        -              165,000         403,900              

ไตรมาส 1 5,400            2,800           9,800           6,300          18,900           -                18,900            30,200          -              54,500           165,000         -               165,000          219,500               

ไตรมาส 2 5,400            2,900           9,900           6,400          19,200           -                19,200            30,300          -              54,900           -               -                54,900                 

ไตรมาส 3 5,400            2,900           9,900           6,400          19,200           -                19,200            30,300          -              54,900           -               -               -                54,900                 

ไตรมาส 4 5,400            2,900           9,900           6,400          19,200           19,800           39,000            30,200          -              74,600           -               -               -                74,600                 

  2. งานวิจยัประยกุต์ -              5,500          45,000        13,000        63,500          5,900           69,400           23,400         -            92,800          18,000         -              18,000          110,800              

ไตรมาส 1 -                1,300           11,200         3,200          15,700           -                15,700            5,800            -              21,500           18,000           -               18,000           39,500                 

ไตรมาส 2 -                1,400           11,200         3,200          15,800           -                15,800            5,800            -              21,600           -               -               -                21,600                 

ไตรมาส 3 -                1,400           11,300         3,300          16,000           -                16,000            5,900            -              21,900           -               -               -                21,900                 

ไตรมาส 4 -                1,400           11,300         3,300          16,000           5,900            21,900            5,900            -              27,800           -               -               -                27,800                 
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจา่ย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุแผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

  3. งานวิจยัสถาบนั -              -             -             -            -              -              -                -              -            -               -              -              -               

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                -                 -               -              -                -               -               -                -                      

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                -                 -               -              -                -               -               -                -                      

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                -                 -               -              -                -               -               -                -                      

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                -                 -               -              -                -               -               -                -                      

  4. งานสนับสนุนวิจยั  * 2,816,000      120,000       1,491,200    978,700      2,589,900      359,600        2,949,500       898,500        46,000        6,710,000      -              -              -               6,710,000            

ไตรมาส 1 704,000         30,000         372,800        244,600       647,400         89,900           737,300           224,600         11,500         1,677,400       -               -                1,677,400             

ไตรมาส 2 704,000         30,000         372,800        244,700       647,500         89,900           737,400           224,600         11,500         1,677,500       -               -               -                1,677,500             

ไตรมาส 3 704,000         30,000         372,800        244,700       647,500         89,900           737,400           224,600         11,500         1,677,500       -               -               -                1,677,500             

ไตรมาส 4 704,000         30,000         372,800        244,700       647,500         89,900           737,400           224,700         11,500         1,677,600       -               -               -                1,677,600             

แผนงานบริการวิชาการ 401,000        -              157,200      165,000     322,200        15,600          337,800         5,057,700    2,000         5,798,500     75,000         -               75,000          -               5,873,500           

ไตรมาส 1 100,200        -              39,200        41,200       80,400          3,000            83,400           14,400         500            198,500        75,000         -               75,000          273,500              
ไตรมาส 2 100,200        -              39,200        41,200       80,400          3,000            83,400           14,400         500            198,500        -               -               -                198,500              
ไตรมาส 3 100,300        -              39,400        41,300       80,700          3,000            83,700           2,514,400    500            2,698,900     -               -               -                2,698,900           
ไตรมาส 4 100,300        -              39,400        41,300       80,700          6,600            87,300           2,514,500    500            2,702,600     -               -               -                2,702,600           

  1. งานบริการวิชาการเพื อสงัคม -              -             79,000        15,000        94,000          12,000          106,000          5,000,000     -            5,106,000      -              -              -               5,106,000            

ไตรมาส 1 -                -              19,700         3,700          23,400           3,000            26,400            -               -              26,400           -               -               -                26,400                 

ไตรมาส 2 -                -              19,700         3,700          23,400           3,000            26,400            -               -              26,400           -               -               -                26,400                 

ไตรมาส 3 -                -              19,800         3,800          23,600           3,000            26,600            2,500,000      -              2,526,600       -               -               -                2,526,600             

ไตรมาส 4 -                -              19,800         3,800          23,600           3,000            26,600            2,500,000      -              2,526,600       -               -               -                2,526,600             

  2. งานบริการวิชาการเพื อหารายได้ 401,000        -             78,200        150,000      228,200        3,600           231,800          57,700         2,000         692,500        75,000         -              75,000          767,500              

ไตรมาส 1 100,200         -              19,500         37,500         57,000           -                57,000            14,400          500             172,100         75,000           -               75,000           247,100               

ไตรมาส 2 100,200         -              19,500         37,500         57,000           -                57,000            14,400          500             172,100         -               -               -                172,100               

ไตรมาส 3 100,300         -              19,600         37,500         57,100           -                57,100            14,400          500             172,300         -               -               -                172,300               

ไตรมาส 4 100,300         -              19,600         37,500         57,100           3,600            60,700            14,500          500             176,000         -               -               -                176,000               

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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รายจ่าย รวมทั �งสิ�น
งบบคุลากร งบ งบ รวม รวม เงินสมทบ (รายจ่ายประจาํ + ราย

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม ค่าสาธารณู รวม เงินอดุหนุน รายจ่ายอื(น รายจ่าย ค่าครภุณัฑ์ ที(ดิน รายจ่าย ส่วนกลาง จ่ายลงทุน + รายจา่ย

ปโภค งบดาํเนินงาน ประจาํ สิ(งก่อสร้าง ลงทนุ เงินออม สมทบส่วนกลาง

รายจ่ายลงทนุ
งบลงทนุแผนงาน / งาน / ไตรมาส

รายจ่ายประจาํ
งบดาํเนินงาน

แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม -               -              -              -             -               -               -                 537,000       -             537,000        -               -               -                -               537,000              

ไตรมาส 1 -               -              -              -             -               -               -                 134,200       -             134,200        -               -               -                134,200              
ไตรมาส 2 -               -              -              -             -               -               -                 134,200       -             134,200        -               -               -                134,200              
ไตรมาส 3 -               -              -              -             -               -               -                 134,300       -             134,300        -               -               -                134,300              
ไตรมาส 4 -               -              -              -             -               -               -                 134,300       -             134,300        -               -               -                134,300              

  1. งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย -              -             -             -            -              -              -                537,000        -            537,000        -              -              -               537,000              

ไตรมาส 1 -                -              -              -             -                -                -                 134,200         -              134,200         -               -               -                134,200               

ไตรมาส 2 -                -              -              -             -                -                -                 134,200         -              134,200         -               -               -                134,200               

ไตรมาส 3 -                -              -              -             -                -                -                 134,300         -              134,300         -               -               -                134,300               

ไตรมาส 4 -                -              -              -             -                -                -                 134,300         -              134,300         -               -               -                134,300               

14,117,500   2,812,100   7,005,500   3,056,700  12,874,300   4,233,100     17,107,400    25,155,400  754,000     57,134,300   27,418,900  7,350,000    34,768,900   2,160,400    94,063,600         

ไตรมาส 1 3,529,200     702,800      1,751,000   763,900     3,217,700     92,900          3,310,600      5,038,600    188,400     12,066,800   26,341,100  1,837,400    28,178,500   540,100       40,785,400         
ไตรมาส 2 3,529,300     703,000      1,751,100   764,100     3,218,200     92,900          3,311,100      5,038,700    188,400     12,067,500   1,077,800    1,905,000    2,982,800     540,100       15,590,400         
ไตรมาส 3 3,529,500     703,100      1,751,600   764,300     3,219,000     92,900          3,311,900      7,539,000    188,600     14,569,000   -               1,803,800    1,803,800     540,100       16,912,900         
ไตรมาส 4 3,529,500     703,200      1,751,800   764,400     3,219,400     3,954,400     7,173,800      7,539,100    188,600     18,431,000   -               1,803,800    1,803,800     540,100       20,774,900         

*  งานสนับสนุนวิจยั  ได้รวมเงินกองทนุวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ งบเงินอดุหนุน    จาํนวน  3,213,900 บาท และเงินสมทบตามนโยบาย ม.อ. จาํนวน 2,160,400 บาท   

รวมทั �งสิ�น

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

100000 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
(Human Resource Development)
      110000 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

 HRD1 ด้านการผลติบัณฑิต

110100 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน รวมทั!งกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร เพื%อมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

     110101 HRD101-1  สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน รวมทั!งกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร เพื%อมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen เป็นการจัดทาํความ

ร่วมมือระหว่าง PSU กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ -                                    
1.  ค่าตอบแทน 960,400                            
2.  ค่าใชส้อย 752,600                            
3.  ค่าวสัดุ 899,500                            
4. เงินอุดหนุน 6,085,700                         

     110102 HRD101-2 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน รวมทั!งกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร เพื%อมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen การรับนักเรียนที�มี

ศักยภาพและผลการเรียนดี เข้าศึกษาตั�งแต่ระดับปริญญาตรี และสามารถต่อยอดถงึระดับปริญญาโท – เอก 1. ค่าตอบแทน 30,000                              
2. เงินอุดหนุน 25,000                              

แบบฟอร์มที� 4.1

สรุป  งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกับกรอบทิศทาง นโยบาย และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายที�มหาวิทยาลัยกําหนด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะ/หน่วยงาน   คณะทรัพยากรธรรมชาติ

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

     110103 HRD101-3 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน รวมทั!งกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร เพื%อมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen ในลกัษณะ Joint Degree

 และ Double Degree เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะของ บัณฺฑิต และนักวิจัยที�มีความเป็นนานาชาติ -                                    

รวม 8,753,200                         

110200 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ที%สร้างความหลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือก

เส้นทางตามความสนใจและพรสวรรคข์องนกัศึกษา
     110201 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ที%สร้างความหลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือก

เส้นทางตามความสนใจและพรสวรรคข์องนกัศึกษา -                                    
1. ค่าใชส้อย 180,000                            
2. ค่าวสัดุ 80,000                              
3. เงินอุดหนุน 106,000                            
4. รายจ่ายอื%น 300,000                            

รวม 666,000                            

110300 HRD103 ส่งเสริมใหม้ีการจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบตัิในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–

WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ที%เนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุกหลกัสูตร

     110301 HRD103 ส่งเสริมใหม้ีการจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบตัิในสถานการณ์จริง (Work Integrated 

Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ที%เนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุก

หลกัสูตร 1. ค่าใชส้อย 166,000                            
2. เงินอุดหนุน 808,500                            

รวม 974,500                            
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

110400 HRD104 บูรณาการและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัภูมิศาสตร์พื!นที% หลกัสูตรที%สนองการพฒันา

ประเทศตาม Thailand 4.0
     110401 HRD104 บูรณาการและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัภูมิศาสตร์พื!นที% หลกัสูตรที%สนองการ

พฒันาประเทศตาม Thailand 4.0

รวม -                                    

110500 HRD105 ผลกัดนัใหร้วมทีมหน่วยงานที%เกี%ยวขอ้งดาํเนินกิจกรรมเชิงรุกเพื%อดึงดูดนกัศึกษาทั!งในประเทศ

และต่างประเทศ
     110501 HRD105 ผลกัดนัใหร้วมทีมหน่วยงานที%เกี%ยวขอ้งดาํเนินกิจกรรมเชิงรุกเพื%อดึงดูดนกัศึกษาทั!งใน

ประเทศและต่างประเทศ

รวม -                                    

110600 HRD106 ขบัเคลื%อนการดาํเนินการในลกัษณะ Pre-College และการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนและ

มหาวิทยาลยั
     110601 HRD106 ขบัเคลื%อนการดาํเนินการในลกัษณะ Pre-College และการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียนและ

มหาวิทยาลยั 1. ค่าตอบแทน 115,500                            
2. ค่าใชส้อย 643,000                            
3. ค่าวสัดุ 741,700                            
4. เงินอุดหนุน 26,400                              

รวม 1,526,600                         

110700 HRD107 สนบัสนุนการยกระดบัระบบ E-Learning , E-Library และการเพิ%มพื!นที%การเรียนรู้ และพื!นที%การ

ทาํกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
     110701 HRD107 สนบัสนุนการยกระดบัระบบ E-Learning , E-Library และการเพิ%มพื!นที%การเรียนรู้ และพื!นที%

การทาํกิจกรรมเสริมหลกัสูตร -                                    

รวม -                                    
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

110800 HRD108 สนบัสนุนและจดัระบบรองรับการรับเขา้ศึกษาของนกัศึกษากลุ่มที%ยากจน และส่งเสริมการ

จดัการใหน้กัศึกษาสามารถมีงานทาํในระหวา่งเรียน
     110801 HRD108 สนบัสนุนและจดัระบบรองรับการรับเขา้ศึกษาของนกัศึกษากลุ่มที%ยากจน และส่งเสริมการ

จดัการใหน้กัศึกษาสามารถมีงานทาํในระหวา่งเรียน -                                    
1. ค่าตอบแทน 40,500                              

รวม 40,500                              

110900 HRD109 สนบัสนุนการสร้างเสริมการเปิดวิทยาเขตหรือ PSU – Center ในต่างประเทศ อาทิ ภูมิภาคเอเชีย 

หรืออาเซียน เป็นตน้
     110901 HRD109 สนบัสนุนการสร้างเสริมการเปิดวิทยาเขตหรือ PSU – Center ในต่างประเทศ อาทิ ภูมิภาค

เอเชีย หรืออาเซียน เป็นตน้ -                                    

รวม -                                    

111000 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ใหม้ีความเชี%ยวชาญในภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศและทกัษะในศตวรรษที% 21
     111001 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ใหม้ีความเชี%ยวชาญในภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศและทกัษะในศตวรรษที% 21 -                                    

1. ค่าตอบแทน 120,000                            
2. อุดหนุน 1,537,800                         
3. รายจ่ายอื%น 100,000                            

รวม 1,757,800                         
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

      120000 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

 HRD2 ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ทุก

ช่วงวัย

120100 HRD201 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัใหเ้ป็น Education Hub ส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุกช่วงวยัที%

เป็นการยกระดบัการพฒันาทุนในตวัคนเพื%อเตรียมคนสู่การพฒันาในทุกมิติ

     120101 HRD201 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัใหเ้ป็น Education Hub ส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุกช่วง

วยัที%เป็นการยกระดบัการพฒันาทุนในตวัคนเพื%อเตรียมคนสู่การพฒันาในทุกมิติ -                                    

รวม -                                    

120200 HRD202 สนบัสนุน Digital Learning Initiatives Center เพื%อประสานใหเ้กิด Massive Open Online Course 

(MOOC) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถออกแบบสาระ สาํคญั กระบวนการเรียนรู้ไดเ้อง
     120201 HRD202 สนบัสนุน Digital Learning Initiatives Center เพื%อประสานใหเ้กิด Massive Open Online 

Course (MOOC) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถออกแบบสาระ สาํคญั กระบวนการเรียนรู้ไดเ้อง -                                    

รวม -                                    

120300 HRD203 สนบัสนุนการวางระบบธนาคารหน่วยกิต เพื%อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที%สามารถเก็บสะสมเครดิต

และสามารถเทียบโอนเป็นประกาศนียบตัรและ ปริญญาบตัรในระดบัปริญญาตรี โท เอก ไดด้ว้ย
     120301 HRD203 สนบัสนุนการวางระบบธนาคารหน่วยกิต เพื%อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที%สามารถเก็บสะสม

เครดิตและสามารถเทียบโอนเป็นประกาศนียบตัรและ ปริญญาบตัรในระดบัปริญญาตรี โท เอก ไดด้ว้ย                                        -   

รวม -                                    
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120400 HRD204 ส่งเสริมและจดักระบวนการเรียนรู้แบบตลอดชีวิต (Encourage Lifelong Learning) ใหก้บัคนใน

ชุมชน เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาใหก้บัคนทุกกลุ่มวยั โดย Experiential Learning เปลี%ยนการเรียนรู้แบบ

ทฤษฎีในหอ้งเรียนมาเป็นการฝึกฝนประสบการณ์ ผสมผสานการทาํงานจริงจะมีลกัษณะ เรียนไป สร้างอาชีพ 

ทาํงานไป การเรียนการสอนแบบ Module
     120401 HRD204 ส่งเสริมและจดักระบวนการเรียนรู้แบบตลอดชีวิต (Encourage Lifelong Learning) ใหก้บัคน

ในชุมชน เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาใหก้บัคนทุกกลุ่มวยั โดย Experiential Learning เปลี%ยนการเรียนรู้แบบ

ทฤษฎีในหอ้งเรียนมาเป็นการฝึกฝนประสบการณ์ ผสมผสานการทาํงานจริงจะมีลกัษณะ เรียนไป สร้างอาชีพ 

ทาํงานไป การเรียนการสอนแบบ Module 1. ค่าใชส้อย 79,000                              
2. ค่าวสัดุ 15,000                              
3. ค่าสาธารณูปโภค 12,000                              

รวม 106,000                            

120500 HRD205 สร้างหุน้ส่วนร่วมลงทุนในหลกัสูตรพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กบัชุมชนทอ้งถิ%น ผูป้ระกอบการ

ภาคเอกชน เช่น ศูนยพ์ฒันาบุคลากรทอ้งถิ%น , ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพผูสู้งวยั
     120501 HRD205 สร้างหุน้ส่วนร่วมลงทุนในหลกัสูตรพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กบัชุมชนทอ้งถิ%น ผูป้ระกอบการ

ภาคเอกชน เช่น ศูนยพ์ฒันาบุคลากรทอ้งถิ%น , ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพผูสู้งวยั -                                    

รวม -                                    

120600 HRD206 สร้างระบบ PSU One Code เพื%อใหศ้ิษยเ์ก่า ม.อ. ยงัคงมีความเชื%อมโยงและเป็นส่วนหนึ%ง

มหาวิทยาลยัตลอดไป รวมทั!งประสานสมาคม ศิษยเ์ก่า เพื%อทาํแผนพฒันาศิษยเ์ก่า โดยกระบวนการ Experiential 

Learning Cycles ควบคู่กบัการดึงประสบการความสาํเร็จ เพื%อยกระดบัศกัยภาพอยา่งต่อเนื%อง
     120601 HRD206 สร้างระบบ PSU One Code เพื%อใหศ้ิษยเ์ก่า ม.อ. ยงัคงมีความเชื%อมโยงและเป็นส่วนหนึ%ง

มหาวิทยาลยัตลอดไป รวมทั!งประสานสมาคม ศิษยเ์ก่า เพื%อทาํแผนพฒันาศิษยเ์ก่า โดยกระบวนการ Experiential 

Learning Cycles ควบคู่กบัการดึงประสบการความสาํเร็จ เพื%อยกระดบัศกัยภาพอยา่งต่อเนื%อง -                                    

รวม -                                    
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120700 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหาร

อตัรากาํลงั (Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 

Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร (Work Life Balance)
     120701 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและ

บริหารอตัรากาํลงั (Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce

 Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร (Work Life Balance) 1. ค่าตอบแทน 230,800                            
2. ค่าใชส้อย 241,100                            
3. เงินอุดหนุน 148,200                            
4. รายจ่ายอื%น 140,000                            

รวม 760,100                            

120800 HRD208 พฒันาระบบการสร้างนกับริหารจดัการ นกัยทุธศาสตร์ นกัประสานงาน และนกัสื%อสาร เพื%อ

สนบัสนุนการขบัเคลื%อนวิชาการมหาวิทยาลยัสู่สังคมที%ย ั%งยืน
     120801 HRD208 พฒันาระบบการสร้างนกับริหารจดัการ นกัยทุธศาสตร์ นกัประสานงาน และนกัสื%อสาร เพื%อ

สนบัสนุนการขบัเคลื%อนวิชาการมหาวิทยาลยัสู่สังคมที%ย ั%งยืน -                                    

รวม -                                    

200000 RID การวิจัย/นวัตกรรมที�สร้าง

มูลค่าและพฒันาประเทศ
(Research Innovation Development)
      210000 RID การวิจัย/นวัตกรรมที�สร้าง

มูลค่าและพฒันาประเทศ

210100 RID101 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่งศาสตร์

ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็นสาขา 

ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่กนั)
     210101 RID101-1 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้านเกษตรอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพ
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1. ค่าใชส้อย 15,000                              

2. เงินอุดหนุน 20,000                              

     210102 RID101-2 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้านการท่องเที�ยว -                                    

     210103 RID101-3 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้านสังคมพหุวัฒนธรรม
-                                    

     210104 RID101-4 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้าน Medical Hub -                                    

     210105 RID101-5 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม -                                    

     210106 RID101-6 ผลกัดนัการบูรณาการหลกัสูตร งานวิจยั และบริการวิชาการ ที%เนน้การบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของคณะ กลุ่มสาขาวิชา ในรูปแบบคลสัเตอร์ 6 สาขา (โดยดาํเนินการทั!งในรูปแบบคลสัเตอร์ ตามประเด็น

สาขา ISSUEs BASED หรือตามศาสตร์ หรือเป็นลกัษณะร่วม Matrix Cluster ตามประเด็นสาขากบัศาสตร์ควบคู่

กนั) ด้าน Digital Technology
-                                    

รวม 35,000                              
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210200 RID102 ผลกัดนัการสร้าง Research & Innovation Hub ที%มีความพร้อมสูง ในวิทยาเขตทุกวิทยาเขต 

Research Management และสร้าง Research Manager  การวาง Research Visions หรือ Research Mapping : Topics –

 Researcher - Network – Funding Agencies – Stakeholder  การวาง Research Road Map : ตน้นํ!า กลางนํ!าปลายนํ!า

     210201 RID102 ผลกัดนัการสร้าง Research & Innovation Hub ที%มีความพร้อมสูง ในวิทยาเขตทุกวิทยาเขต 

Research Management และสร้าง Research Manager  การวาง Research Visions หรือ Research Mapping : Topics –

 Researcher - Network – Funding Agencies – Stakeholder  การวาง Research Road Map : ตน้นํ!า กลางนํ!าปลายนํ!า
-                                    

รวม -                                    

210300 RID103 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%สัมพนัธ์กบั

 10 S-Curve ของประเทศดงันี!
     210301 RID103-1 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้านเกษตรอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพ -                                    

     210302 RID103-2 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้านการท่องเที�ยว -                                    

     210303 RID103-3 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้านสังคมพหุวัฒนธรรม -                                    

     210304 RID103-4 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้าน Medical Hub -                                    

     210305 RID103-5 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม -                                    

     210306 RID103-6 เนน้การพฒันาระบบเพื%อพฒันาขีดความสามารถของนกัวิจยั เครือข่ายวิจยั ใน 6 สาขาที%

สัมพนัธ์กบั 10 S-Curve ของประเทศดงันี!  ด้าน Digital Technology -                                    

รวม -                                    
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210400 RID104 บริหารสัมฤทธิผลจากระบบงานวิจยั ทั!งจาํนวนทุน แหล่งทุน และรายไดเ้พิ%มจากผลงานวิจยัและ

นวตักรรม และการลงทุนในการนาํนวตักรรมสู่เชิงพาณิชย์
     210401 RID104 บริหารสัมฤทธิผลจากระบบงานวิจยั ทั!งจาํนวนทุน แหล่งทุน และรายไดเ้พิ%มจากผลงานวิจยั

และนวตักรรม และการลงทุนในการนาํนวตักรรมสู่เชิงพาณิชย์ -                                    
1. ค่าวสัดุ 150,000                            
2. เงินอุดหนุน 5,000,000                         

รวม 5,150,000                         

210500 RID105 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา สนบัสนุนการพฒันา Proposal เพื%อขอทุนจาก

แหล่งทุนขนาดใหญ่ทั!งภายใน ภายนอกประเทศ
     210501 RID105 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา สนบัสนุนการพฒันา Proposal เพื%อขอทุน

จากแหล่งทุนขนาดใหญ่ทั!งภายใน ภายนอกประเทศ 1. เงินอุดหนุน 20,000                              

รวม 20,000                              

210600 RID106 ปรับระบบการจดัตั!งศูนยห์รือหน่วยงานผลกัดนังานวิจยัและนวตักรรมสู่การใชป้ระโยชน์ต่อ

สังคมและเชิงพาณิชย์
     210601 RID106 ปรับระบบการจดัตั!งศูนยห์รือหน่วยงานผลกัดนังานวิจยัและนวตักรรมสู่การใชป้ระโยชน์ต่อ

สังคมและเชิงพาณิชย์ -                                    
1. ค่าใชส้อย 35,000                              
2. เงินอุดหนุน 106,800                            

รวม 141,800                            

210700 RID107 สร้างเสริมการลงทุนในเชิงธุรกิจในผลงานวิจยัและนวตักรรม เช่น ยางพารา อาหาร สุขภาพ
     210701 RID107 สร้างเสริมการลงทุนในเชิงธุรกิจในผลงานวิจยัและนวตักรรม เช่น ยางพารา อาหาร สุขภาพ -                                    

รวม -                                    

210800 RID108 สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมในการจดัระบบเพื%อจดัตั!งสถาบนันโยบายสาธารณะใหเ้ป็นฐาน

ในการขบัเคลื%อนผลงานวิจยัและนวตักรรมเชิงระบบและเชิงนโยบายที%เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อการพฒันา

ประเทศ
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งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

     210801 RID108 สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมในการจดัระบบเพื%อจดัตั!งสถาบนันโยบายสาธารณะใหเ้ป็น

ฐานในการขบัเคลื%อนผลงานวิจยัและนวตักรรมเชิงระบบและเชิงนโยบายที%เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อการพฒันา

ประเทศ -                                    

รวม -                                    

210900 RID109 ส่งเสริมการจดัตั!งกองทุนวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาเขตและคณะ/หน่วยงาน (ให้คณะ/

หน่วยงานจัดสรรเงนิรายได้ไม่น้อยกว่า 10% ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวิจัยตามระเบียบกองทุนวิจัย)

     210901 RID109 ส่งเสริมการจดัตั!งกองทุนวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั วิทยาเขตและคณะ/หน่วยงาน (ให้คณะ/

หน่วยงานจัดสรรเงนิรายได้ไม่น้อยกว่า 10% ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวิจัยตามระเบียบกองทุนวิจัย)
-                                    

                             (1)  เงินกองทุนวิจยัคณะฯ         จาํนวน   3,213,900 บาท
- จดัสรรเงินตามวตัถุประสงค ์เงินกองทุนวิจยั 70%    จาํนวน  2,249,700 บาท
 - จดัสรรเงินเพื%อสนบัสนุนระบบบณัฑิตศึกษา 30%  จาํนวน  964,200 บาท

                             (2)  เงินอุดหนุนเพื%อพฒันาโครงการวิจยและงานวิจยัคณะฯ  ตามระเบียบกองทุนวิจยั 100,000 

บาท
1.เงินอุดหนุน 3,313,900                         

รวม 3,313,900                         

300000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร  

(Increase Management Efficiency)
      310000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการ 310100 IME101 จดัโครงสร้างการบริหารโดยเนน้การมีส่วนร่วม
บริหาร  IME1 ด้านการบริหารจัดการวิทยา

เขตโครงสร้างบริหารและระบบงาน

     310101 IME101-1 จดัโครงสร้างการบริหารโดยเนน้การมีส่วนร่วม สร้างความเป็น Autonomous organization

 อย่างแท้จริง โดยใช้หลกัการ Chaordic และ Learning Organization และใช้หลกัการบริหารความต่างตามบริบท

ของแต่ละวิทยาเขต -                                    

     310102 IME101-2 จดัโครงสร้างการบริหารโดยเนน้การมีส่วนร่วม ปรับโครงสร้างการบริหารวิทยาเขต โดยให้

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพฒันาวิทยาเขต ทาํให้รู้สึกว่าเป็นมหาวิทยาลยัของชุมชนนั�น ๆ 

และมุ่งมั�นที�จะสร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน -                                    

รวม -                                    
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310200 IME102 สร้างเสริมศกัยภาพระบบบริหารวิทยาเขต และสนบัสนุนการจดัตั!งกองทุนกลางเพื%อการพฒันา

วิทยาเขต และคณะขนาดเลก็ในทุกวิทยาเขต
     310201 IME102 สร้างเสริมศกัยภาพระบบบริหารวิทยาเขต และสนบัสนุนการจดัตั!งกองทุนกลางเพื%อการพฒันา

วิทยาเขต และคณะขนาดเลก็ในทุกวิทยาเขต -                                    

รวม -                                    

310300 IME103 สนบัสนุนการเปิดหลกัสูตรร่วมกนัของหลายวิทยาเขต เพื%อการ share – mobilize resources และ

ใชร้ะบบ information technology ในการบริหารจดัการการเรียนการสอน
     310301 IME103 สนบัสนุนการเปิดหลกัสูตรร่วมกนัของหลายวิทยาเขต เพื%อการ share – mobilize resources 

และใชร้ะบบ information technology ในการบริหารจดัการการเรียนการสอน -                                    

รวม -                                    

310400 IME104 จดัสมดุลและวางความสอดคลอ้ง ระหวา่งการเรียนการสอน การจดัการงานวิจยั และบริการ

วิชาการ โดยใชแ้หล่งทุนจากงานวิจยัและงานบริการวิชาการมาหนุนเสริมการพฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ละการ

เรียนการสอนของนกัศึกษา
     310401 IME104 จดัสมดุลและวางความสอดคลอ้ง ระหวา่งการเรียนการสอน การจดัการงานวิจยั และบริการ

วิชาการ โดยใชแ้หล่งทุนจากงานวิจยัและงานบริการวิชาการมาหนุนเสริมการพฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ละการ

เรียนการสอนของนกัศึกษา -                                    

รวม -                                    

310500 IME105 สนบัสนุนการพฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการตามแนวทาง EdPEx และการกาํกบั

กระบวนการคุณภาพโดยการประเมินจากภายนอก
     310501 IME105 สนบัสนุนการพฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการตามแนวทาง EdPEx และการกาํกบั

กระบวนการคุณภาพโดยการประเมินจากภายนอก 1. เงินอุดหนุน 113,000                            
2. รายจ่ายอื%น 13,000                              

รวม 126,000                            
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      320000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการ

บริหาร  IME2 ด้าน IT & Digital University

320100 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี/สื%อการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ที%

สนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั!งในชั!นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง
     320101 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี/สื%อการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ที%

สนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั!งในชั!นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง -                                    
1. ค่าใชส้อย 1,175,000                         

รวม 1,175,000                         

320200 IME202 สร้างความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบระบบนิเวศในความเป็น E - University ที%เป็นดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานสาํหรับต่อยอดประยกุตใ์ชใ้นภารกิจต่าง ๆ
     320201 IME202-1 สร้างความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบระบบนิเวศในความเป็น E - University ที%เป็นดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานสาํหรับต่อยอดประยกุตใ์ชใ้นภารกิจต่าง ๆ ออกแบบการใช้ Digital Technology ที�

บูรณาการระบบการจัดการศึกษา ระบบวิจัยและระบบบริการวิชาการ -                                    

รวม -                                    

320300 IME203 พฒันาระบบสารสนเทศทางการบริหารเพื%อการวางแผนและตดัสินใจ โดยเชื%อมโยงระบบขอ้มูล

สารสนเทศจากระดบัคณะ/ส่วนงาน/วิทยาเขต
     320301 IME203-1 พฒันาระบบสารสนเทศทางการบริหารเพื%อการวางแผนและตดัสินใจ โดยเชื%อมโยงระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศจากระดบัคณะ/ส่วนงาน/วิทยาเขต การสร้างระบบสารสนเทศกลาง โดยเฉพาะระบบการเงนิ บัญชี

 และการพสัดุ -                                    
1. ค่าใชส้อย 95,000                              
2. ค่าวสัดุ 40,000                              

     320302 IME203-2 พฒันาระบบสารสนเทศทางการบริหารเพื%อการวางแผนและตดัสินใจ โดยเชื%อมโยงระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศจากระดบัคณะ/ส่วนงาน/วิทยาเขต พฒันาระบบข้อมูลกลางทางการบริหารขนาดใหญ่ (Big Data)

 สู่การสังเคราะห์ การตดัสินใจของฝ่ายบริหาร -                                    

รวม 135,000                            
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320400 IME204 สร้างระบบขอ้มูลคลงัความรู้และระบบจดัการทรัพยากรองคค์วามรู้เพื%อสร้างบริบทการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที%เปิดกวา้ง ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์แก่ทุกกลุ่มประชากร
     320401 IME204 สร้างระบบขอ้มูลคลงัความรู้และระบบจดัการทรัพยากรองคค์วามรู้เพื%อสร้างบริบทการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที%เปิดกวา้ง ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์แก่ทุกกลุ่มประชากร -                                    

รวม -                                    

320500 IME205 สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมในการจดัตั!งศูนยธ์ุรกิจการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื%อการพาณิชย์

     320501 IME205 สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมในการจดัตั!งศูนยธ์ุรกิจการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื%อการ

พาณิชย์ -                                    

รวม -                                    

      330000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการ

บริหาร  IME3 ด้านบุคลากร

330100 IME301 โครงการการบริหารคนเก่ง (Talent)

     330101 IME301 โครงการการบริหารคนเก่ง (Talent) -                                    

รวม -                                    

330200 IME302 การพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร (Work Life Baleance)
     330201 IME302 การพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร (Work Life Baleance) -                                    

1. เงินอุดหนุน 206,000                            

รวม 206,000                            

330300 IME303 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพและพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce Development)
     330301 IME303 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพและพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce Development) -                                    

รวม -                                    
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      340000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการ

บริหาร   IME4 ด้านการลงทุน

340100 IME401 สร้างประสิทธิภาพกลไกการใชจ้่ายงบประมาณในทุกภารกิจ

     340101 IME401 สร้างประสิทธิภาพกลไกการใชจ้่ายงบประมาณในทุกภารกิจ -                                    

รวม -                                    

340200 IME402 การสร้างรายไดจ้ากผลงานวิจยัและนวตักรรมและการลงทุนในการนาํนวตักรรมสู่เชิงพาณิชย์
     340201 IME402 การสร้างรายไดจ้ากผลงานวิจยัและนวตักรรมและการลงทุนในการนาํนวตักรรมสู่เชิงพาณิชย์ -                                    

รวม -                                    

340300 IME403 สร้างเสถียรภาพและความมั%นคงทางการเงิน โดยเนน้การบริหารจดัการ การแสวหาแหล่งทุน และ

การลงทุนในโครงการ/รายการที%ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนการลงทุนที%คุม้ค่า
     340301 IME403 สร้างเสถียรภาพและความมั%นคงทางการเงิน โดยเนน้การบริหารจดัการ การแสวหาแหล่งทุน 

และการลงทุนในโครงการ/รายการที%ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนการลงทุนที%คุม้ค่า -                                    
1.  เงินอุดหนุน 330,500                            

รวม 330,500                            

      350000 IME เพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร   350100 IME501 ค่าใชจ้่ายบุคลากรสาํหรับงานประจาํ
IME5 ด้านภารกจิประจํา      350101 IME501 ค่าใชจ้่ายบุคลากรสาํหรับงานประจาํ -                                    

1. ค่าจา้ง 14,117,500                       
2. ค่าตอบแทน 320,000                            
3. ค่าใชส้อย 1,838,500                         
4. เงินอุดหนุน 2,846,500                         
5. รายจ่ายอื%น 174,000                            

รวม 19,296,500                       
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กรอบทศิทางการพฒันามหาวิทยาลยั นโยบาย
ชื�อรายการ จํานวนเงนิที�ตั�ง

ปี 2563

งบประมาณรายจ่ายที�สอดคล้องกบักรอบทศิทาง
 นโยบายและแนวทางที�มหาวิทยาลยักาํหนด

350200 IME502 ค่าใชจ้่ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ
     350201 IME502 ค่าใชจ้่ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ 1. ค่าตอบแทน 994,900                            

2. ค่าใชส้อย 1,785,300                         
3. ค่าวสัดุ 1,130,500                         
4. ค่าสาธารณูปโภค 4,221,100                         
5. เงินอุดหนุน 4,461,100                         
6. รายจ่ายอื%น 2,187,400                         

รวม 14,780,300                       

350300 IME503 ค่าใชจ้่ายงบลงทุนสาํหรับงานประจาํ
     350301 IME503 ค่าใชจ้่ายงบลงทุนสาํหรับงานประจาํ -                                    

1. ค่าครุภณัฑ์ 27,418,900                       
2. ค่าที%ดินและสิ%งก่อสร้าง 7,350,000                         

รวม 34,768,900                       

รวมทั�งสิ�น 94,063,600                       



31

รวมค่าดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั �ง การจดัสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ
รายการ รายจ่ายในการ ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม งบประมาณ รายได้คณะ/ โครงการ จดัสรรให้ จดัสรรให้ เหลือเป็นรายรบั

ดาํเนินงาน บริการวิชาการ บริการวิชาการ แผน่ดิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั วิทยาเขต จริงจดัสรรทั -วไป
1.5% 2.5% ของคณะ/หน่วยงาน

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) = (3)+(4)+(5) (7) (8) (9) = (2)-(7+8)

งานบริการทางวิชาการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้
บริการทางวิชาการ
กลุ่ม 1-3 2,417,400          362,600         2,780,000           -               -               2,780,000         36,300            60,400            265,900                   
กลุ่ม 4-7 -                  -               -                    -               -               -                  -                 -                 

รวม 2,417,400        362,600       2,780,000          -               -               2,780,000       36,300            60,400            265,900               

ไตรมาส 1 604,300               -                  604,300                 -                  -                  604,300             -                           
ไตรมาส 2 604,300               -                  604,300                 604,300             -                           
ไตรมาส 3 604,400               -                  604,400                 -                  -                  604,400             -                           
ไตรมาส 4 604,400               362,600           967,000                 -                  -                  967,000             265,900                   

หมายเหตุ
1.  ชอ่ง (1) (2) (3) (4) (5) (6) ยกยอดมาจากฟอรม์ที� 6
2.  การคาํนวณการจดัสรรคา่ธรรมเนียมบรกิารวชิาการ ใหด้จูากภาคผนวก 4

3.  นํายอดจากชอ่ง (9) ไปใสใ่นแบบฟอรม์ 2 ขอ้ 2.2 ชอ่ง (1)  และ ชอ่ง (8)

แบบฟอรม์ที- 5
สรปุ  ประมาณการรายรบั-รายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

ประจาํปีงบประมาณ 2563

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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คา่ธรรมเนียม รวมคา่ดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ คา่ธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตุผล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

งบเงินอดุหนุน
กลุม่ที5 1-3

1. โครงการบริการทางด้าน 156,500       23,500         180,000             -               -               180,000           วตัถปุระสงค์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15                  % - เพื�อบรกิารดา้นสื�อการเรยีนการสอน งานวจิยั

สมัมนา  งานบรกิารวชิาการแก่นักศกึษา 
บุคลากรทั *งภายในและภายนอกคณะฯ
- เพื�อใหบ้รกิารดา้นการพมิพเ์อกสารต่าง ๆ แก่
นักศกึษา และบุคลากรทั *งภายในและภายนอก
คณะฯ เช่น บรกิารพมิพ ์Laser, พมิพส์ี
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2563
ผูร้บังาน     งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
                สาํนักงานเลขานุการคณะฯ
ทศิทาง IME403

ประมาณการทั !งโครงการ    180,000 บาท
- คา่ดาํเนินการ                =  109,500 บาท
- คา่ตอบแทน                 =    47,000 บาท
- คา่ธรรมเนียม (15%)       =    23,500 บาท

แบบฟอรม์ที5 6
รายละเอียด ประมาณการรายรบั-รายจา่ย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ วา่ด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2551

คณะทรพัยากรธรรมชาติ
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คา่ธรรมเนียม รวมคา่ดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ คา่ธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตุผล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

2. บริการตรวจวิเคราะห์ 1,217,400     182,600        1,400,000           -               -               1,400,000        วตัถปุระสงค์
    สขุภาพสตัวน์ํ!า, ตวัอยา่งนํ!า 15                  % - เพื�อบรกิารตรวจวเิคราะหส์ขุภาพสตัวน์ํ*า,
    และดิน  และวิเคราะห์    ตวัอยา่งนํ*าและดนิ และตรวจวเิคราะห์
    ผลิตภณัฑท์ี5ใช้ใน    ผลติภณัฑท์ี�ใชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเลี*ยง
    อตุสาหกรรมการเพาะ    สตัวน์ํ*า ใหแ้ก่เกษตรกรผูเ้พาะเลี*ยงสตัวน์ํ*า
    เลี!ยงสตัวน์ํ!า    บรษิทัเอกชน และใหบ้รกิารในดา้นการเรยีน

   การสอน งานวจิยั งานบรกิารวชิาการแก่
   บุคคลภายใน และภายนอก

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2563
ผูร้บังาน
    ศูนยว์จิยัสขุภาพสตัวน์ํ*า กจิการ ศุภมาตย์
    ภาควชิาวารชิศาสตร์
ทศิทาง IME403

ประมาณการทั !งโครงการ  1,400,000 บาท
- คา่ดาํเนินการ               = 852,200 บาท
- คา่ตอบแทน                =  365,200 บาท
- คา่ธรรมเนียม  (15%)     = 182,600 บาท
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คา่ธรรมเนียม รวมคา่ดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ คา่ธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตุผล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

3. บริการวิเคราะหต์วัอย่าง 869,600       130,400        1,000,000           -               -               1,000,000        วตัถปุระสงค์
   ทางการเกษตรและ 15                  % - เพื�อใหบ้รกิารวเิคราะหต์วัอยา่งทางการ
   ทรพัยากร เกษตรและทรพัยากรแก่นักศกึษา นักวจิยั

ภายในและภายนอกคณะทรพัยากรธรรมชาติ
รวมทั *งบรษิทัเอกชน และบุคคลทั �วไป

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2563
ผูร้บังาน     ศูนยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง
                กลุ่มงานบรกิารวชิาการ
                ฝา่ยวจิยัและบรกิาร
ทศิทาง IME403

ประมาณการทั !งโครงการ  1,000,000 บาท
- คา่ดาํเนินการ            =   608,700 บาท
- คา่ตอบแทน              =   260,900 บาท
- คา่ธรรมเนียม  (15%)   =  130,400 บาท
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คา่ธรรมเนียม รวมคา่ดาํเนินการ/ แหล่งงบประมาณสมทบ (ถ้ามี) งบรวมทั !ง
ประเภทรายจา่ย/ รายการ/โครงการ รายจา่ยในการ บริการวิชาการ คา่ธรรมเนียม งปม.แผน่ดิน รายได้คณะ/ โครงการ เหตุผล/คาํชี!แจง

กลุม่ ดาํเนินงาน บริการวิชาการ หน่วยงาน  (6) = (3)
(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5)  +(4)+(5)

4. บริการวิเคราะหด์ิน 173,900       26,100         200,000             -               -               200,000           วตัถปุระสงค์
    และพืช 15                  % - เพื�อใหบ้รกิารวเิคราะหด์นิและพชืแก่

นักศกึษา นักวจิยั เกษตรกร ทั *งภายในและ
ภายนอกคณะทรพัยากรธรรมชาติ
รวมทั *งบรษิทัเอกชน และบุคคลทั �วไป

ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2563
ผูร้บังาน     ภาควชิาธรณีศาสตร์
ทศิทาง IME403

ประมาณการทั !งโครงการ   200,000 บาท
- คา่ดาํเนินการ            =   121,700 บาท
- คา่ตอบแทน              =    52,200 บาท
- คา่ธรรมเนียม  (15%)   =    26,100 บาท

รวม กลุม่ 1-3 2,417,400      362,600         2,780,000             -                  -                  2,780,000        

ไตรมาส 1 604,300       -              604,300             604,300         
ไตรมาส 2 604,300       -              604,300             604,300         
ไตรมาส 3 604,400       -              604,400             604,400         
ไตรมาส 4 604,400       362,600        967,000             967,000         
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แบบฟอร์มที่ 7
สรุปงบประมาณรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ. ศ. 2563

คณะ/หน่วยงาน  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

1. การบริหารการศึกษา 6,236,800      55,699,400   -                      61,936,200               10.1 89.9         -          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานบริหารการศึกษา)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน 72                              คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ 101                            คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น -                             คน
2. พัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนโครงการ -                             โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนบุคลากร                         -                             คน
    งบประมาณเงินรายได้

    - จํานวนโครงการ                       2                                  โครงการ
    - จํานวนเงิน                              200,000                       บาท
    - จํานวนบุคลากร                         184                            คน
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

    - จํานวนโครงการ                       -                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนบุคลากร                         -                             คน
3.  อื่น ๆ  (ถ้ามี)

2.  จัดการศึกษา 24,556,400    13,818,700   -                      38,375,100               64.0 36.0         -          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานจัดการศึกษา)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน 57                              คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ -                             คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น -                             คน
2. การจัดการเรียนการสอน

2.1 จํานวนนักศึกษา

 - ปริญญาตรี                                     2,029                            คน
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต                     -                               คน
 - ปริญญาโท                                     222                              คน
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง             -                               คน
 - ปริญญาเอก                                  71                                คน
 - วุฒิบัตรทางการแพทย์ -                               คน
2.2 ระยะเวลาเรียนเฉลี่ย

 - ปริญญาตรี                                     4                                  ปี
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต                     -                               ปี
 - ปริญญาโท                                     2.76                              ปี
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง             -                               ปี
 - ปริญญาเอก                                  4.06                              ปี
 - วุฒิบัตรทางการแพทย์ -                               ปี

3.  สนับสนุนการศึกษา -               10,910,300   500,000      500,000                11,410,300               -        95.6         4.4          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานสนับสนุนการศึกษา)

หน่วย  :  บาท

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)
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แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน 57                              คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ -                             คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น -                             คน
2. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนโครงการ -                             โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนบุคลากร                         -                             คน
    งบประมาณเงินรายได้

    - จํานวนโครงการ                       -                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              422,000                       บาท
    - จํานวนบุคลากร                         57                              คน
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

    - จํานวนโครงการ                       -                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนบุคลากร                         -                             คน
3. กิจกรรมเพื่อนักศึกษา

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนโครงการ -                             โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนนักศึกษาเข้าร่วม                         -                             คน
    งบประมาณเงินรายได้

    - จํานวนโครงการ                       35.0                              โครงการ
    - จํานวนเงิน                              8,346,800                    บาท
    - จํานวนนักศึกษาเข้าร่วม                         2,322                          คน
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

    - จํานวนโครงการ                       -                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    - จํานวนนักศึกษาเข้าร่วม                         -                             คน
4. ทุนสนับสนุนการศึกษา

    งบประมาณแผ่นดิน

    - จํานวนทุน                         -                             ทุน
    - จํานวนเงิน                              -                             บาท
    งบประมาณเงินรายได้

    - จํานวนทุน                         ทุน
    - จํานวนเงิน                              บาท
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

    - จํานวนทุน                         ทุน
    - จํานวนเงิน                              บาท
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แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)

5. ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนทุน ทุน
    - จํานวนเงิน                              บาท
    งบประมาณเงินรายได้

   - จํานวนทุน ทุน
    - จํานวนเงิน                              บาท
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ 

   - จํานวนทุน ทุน
    - จํานวนเงิน                              บาท
6. งานบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา

6.1 จํานวนผู้รับบริการ                   ราย/ปี
       - นักศึกษา ราย/ปี
       - บุคลากร ราย/ปี
       - บุคคลภายนอก ราย/ปี
6.2 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ/เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศ
       - หนังสือภาษาต่างประเทศ เล่ม
       - หนังสือภาษาต่างประเทศ เล่ม
       - E-book ชื่อเรื่อง
       - วารสารภาษาไทย ชื่อเรื่อง
       - วารสารภาษาต่างประเทศ ชื่อเรื่อง
       - วารสารอิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษ ชื่อเรื่อง
       - ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์งานวิจัย
         อิเล็กทรอนิกส์ของ มอ. ชื่อเรื่อง
       - เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น เครื่อง
6.3 จํานวนชั่วโมงที่เปิดให้บริการต่อวัน ชม./วัน
6.4 จํานวนที่นั่งอ่านภายในห้องสมุด ที่นั่ง
6.5 จํานวนที่นั่งอ่าน (บริการ 24 ชั่วโมง) ที่นั่ง
6.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ
7.งานบริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
    - จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสือสาร                  ระบบ
    - จํานวนนักศึกษาที่ใช้บริการ                 คน
    - จํานวนบุคลากรที่ใช้บริการ                 คน
    - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ
8.งานบริการด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์

8.1 จํานวนเครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์

       - เครื่องมือวิจัย เครื่อง

       - เครื่องมือพื้นฐาน เครื่อง

       - เครื่องเตรียมตัวอย่าง เครื่อง
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แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)

8.2 จํานวนการวิเคราะห์ข้อมูล
       - จํานวนผู้รับบริการ ราย
       - จํานวนตัวอย่างที่วิเคราะห์ ตัวอย่าง

       - รายได้จากการวิเคราะห์ บาท
9. งานสนับสนุนวิชาการโรงเรียนสาธิต

9.1 จํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิต

      - ระดับอนุบาล คน
      - ระดับประถม คน
      - ระดับมัธยม คน

4.  การวิจัย 17,402,600    7,224,700     4,900,000      3,000,000  7,900,000             32,527,300               53.5      22.2         24.3        1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานวิจัย)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น คน
2.  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

    งบประมาณแผ่นดิน
   - จํานวนโครงการ โครงการ
    งบประมาณเงินรายได้
    - จํานวนโครงการ                       โครงการ
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ
    1. จากหน่วยงานภายในประเทศ
   - จํานวนโครงการ โครงการ
    2. จากหน่วยงานภายนอกประเทศ
   - จํานวนโครงการ โครงการ
3. จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เรื่อง
4. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ที่ได้รับการ
    จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไป
    ใช้ประโยชน์ในระดับชาติ จํานวน           โครงการ
5. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ที่ได้รับการ
    จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช้
    ประโยชน์ในระดับนานาชาติ จํานวน         โครงการ
6. สนับสนุนงบประมาณสําหรับสาขาที่มีความพร้อมเพื่อพัฒนา
    ไปสู่ความเป็นเลิศและสถานวิจัย
    งบประมาณแผ่นดิน
   - จํานวนโครงการ โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    งบประมาณเงินรายได้
    - จํานวนโครงการ                       โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ
    - จํานวนโครงการ                       โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
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แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)

5.  บริการวิชาการ 91,000          5,873,500     -                      5,964,500                1.5 98.5         -          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานบริการวิชาการ)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น คน
2. จัดอบรม สัมมนา บริการวิชาการ

2.1. งานบริการวิชาการเพื่อสังคม

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนโครงการ โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน
    งบประมาณเงินรายได้

   - จํานวนโครงการ 2                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              5,106,000                    บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    500,000                         คน
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

   - จํานวนโครงการ โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน
2.2. งานบริการวิชาการเพื่อหารายได้

    งบประมาณแผ่นดิน

   - จํานวนโครงการ โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน
    งบประมาณเงินรายได้

   - จํานวนโครงการ 2                               โครงการ
    - จํานวนเงิน                              767,500                       บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน
    แหล่งงบประมาณอื่น ๆ
   - จํานวนโครงการ โครงการ
    - จํานวนเงิน                              บาท
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน
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แหล่งงบประมาณรายจ่าย 
แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ รวมงบประมาณ งปม. : เงินรายได้ : งปม.  

แผ่นดิน รายจ่าย โครงการ โครงการ กองทุนคณะ/ สะสมกองทุน แหล่งสนับสนุน แหล่งสนับสนุน รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น แผ่นดิน จาก

ประจําปี เงินรายได้ จัดการศึกษา พิเศษอื่น ๆ หน่วยงาน วิจัย คณะ/ จากหน่วยงาน จากหน่วยงาน มูลนิธิ จากแหล่งอื่น ๆ (งปม.แผ่นดิน+เงิน แหล่งอื่น ๆ
ประจําปี พิเศษ หน่วยงาน ภายในประเทศ ภายนอกประเทศ รายได้+งปม.แหล่งอื่น ๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(3+4+5+6+7+8+9) (11)=(1+2+10)

สัดส่วน
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ

เป้าหมายการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จํานวน)

6.  ทํานุบํารุงศิลป -               537,000       -                      537,000                   -        100.0       -          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

     วัฒนธรรม      - จากงบประมาณแผ่นดิน คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น คน
2. ส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
    งบประมาณแผ่นดิน
    - จํานวนโครงการ                       โครงการ
    - จํานวนผู้รับบริการ                    คน

    งบประมาณเงินรายได้

    - จํานวนโครงการ                       9                                  โครงการ
    - จํานวนผู้รับบริการ                    251                              คน

7.  บริการสุขภาพ -               -              -           -                      -                         -        -          -          1. จํานวนทรัพยากรบุคคล(แผนงานบริการสุขภาพ)

     - จากงบประมาณแผ่นดิน คน
     - จากงบประมาณเงินรายได้ คน
     - จากงบประมาณแหล่งอื่น คน
2. การบริการรักษาพยาบาล

2.1 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (คณะแพทย์)
      - จํานวนผู้ป่วยใน                    ราย/ปี
      - จํานวนผู้ป่วยนอก                 ราย/ปี
      - จํานวนเตียง                         เตียง
      - จํานวนผู้ป่วยชาวต่างชาติ ราย/ปี
2.2 โรงพยาบาลทันตกรรม (คณะทันตแพทย์)
       - จํานวนผู้รับบริการ                  ราย/ปี
        - จํานวนผู้รับบริการด้านปากแหว่งเพดานโหว่ ราย/ปี
        - จํานวนผู้รับบริการที่เป็นชาวต่างชาติ ราย/ปี
2.3 โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย (คณะการแพทย์แผนไทย)
    - จํานวนผู้รับบริการ                    ราย/ปี
    - จํานวนผู้รับบริการชาวต่างชาติ ราย/ปี

รวม 48,286,800   94,063,600  -          -         500,000     4,900,000     3,000,000  -                -           8,400,000            150,750,400            32.0      62.4         5.6          

        หมายเหตุ 1.  ตัวเลขที่แสดงให้ปัดเป็นเลขกลม ตั้งแต่หลักร้อยขึ้นไป
2.  ช่องที่  (1) งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่คณะ/หน่วยงานได้รับจัดสรรและคาดว่าจะใช้จ่ายไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่คณะ/หน่วยงานเห็นเหมาะสม
3.  ช่องที่  (2) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่คณะ/หน่วยงานได้ประมาณการไว้ สําหรับแผนงานการวิจัย ให้รวมงบประมาณของกองทุนวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไว้ด้วย
4.  ช่องที่  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) เป็นประมาณการรายจ่ายที่คาดว่าจะใช้จ่ายจากแหล่งงบประมาณอื่น ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
    สําหรับช่องที่ (6) สะสมกองทุนวิจัยของคณะ/หน่วยงาน เป็นงบประมาณที่คาดว่าจะมีการใช้จ่ายที่เกินจากงบประมาณกองทุนวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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หกัค่าใช้จ่ายใน ยอดคงเหลือ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกั เงินสมทบ หกัเงินออม คงเหลือเป็น
รายการ จาํนวนเงิน การดาํเนินการ 30% หลงัจาก ส่วนกลาง 4% ส่วนกลาง 1% ส่วนกลาง 7% รายรบัจดัสรร

70% หกัค่าใช้จ่าย (พฒันาภาควิชา) ทั )วไป
(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(1)-(4+5+6+7)

ก.  รายรบัทั )วไป

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 20,077,600 -              -            679,800       169,800       571,700     -        18,656,300        

    1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 8,826,800       -  - 353,100          88,200            -               -           8,385,500              

    1.2  ค่าธรรมเนียมพิเศษ 8,167,200       -  - 326,700          81,600            571,700        -           7,187,200              

    1.3  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ)ม 60% 3,083,600       -  - -                -                -               -           3,083,600              

    1.4  ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากโครงการพิเศษ -                -  - -                -                -               -           -                      

2. เงินผลประโยชน์ 22,425,900 7,378,000     3,162,000   591,300       147,800       -            -        21,686,800        

   2.1 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 11,620,000     -  - 464,800          116,200          -               -           11,039,000            
   2.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ 265,900        -                 -               -                -                -               -           265,900                
        (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551) -               -                 -               -                -                -               -           -                      
   2.3 เงนิผลประโยชน์จากการดาํเนินการที/หกั 10,540,000    7,378,000         3,162,000      126,500          31,600            -               -           10,381,900            
        คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการ 70% -               -                 -               -                -                -               -           
   2.4  เงนิผลประโยชน์จากการลงทุน -               -                 -               -                -                -               -           -                            
3. เงินบริจาค -               -                 -               -                -                -               -           

4. รายรบัอื)น ๆ (รายได้สะสมของคณะฯ) 51,560,100    -                 -               -                -                -               -           51,560,100               

รวม ก. 94,063,600 7,378,000     3,162,000   1,271,100    317,600       571,700     -        91,903,200        

ข.  รายรบัเงื)อนไข
1.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   

2. เงินผลประโยชน์ -            -              -            -             -             -            -        -                   

3. เงินบริจาค -            -              -            -             -             -            -        -                   

4. เงินทุนการศึกษา -            -              -            -             -             -            -        -                   

5.  รายรบัอื)น ๆ -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ข. -            -              -            -             -             -            -        -                   

รวม ก. + ข. 94,063,600 7,378,000     3,162,000   1,271,100    317,600       571,700     -        91,903,200        

แบบฟอรม์ที) 8
สรปุ   ประมาณการรายรบังบประมาณเงินรายได้  ประจาํปีงบประมาณ 2563

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\ฟอร์ม1_8
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

ประมาณการรายรบัทั �วไป 94,063,600     

1.  เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 20,077,600           

    1.1  ค่าหน่วยกติ 8,826,800              - เป็นรายรบัค่าหน่วยกติที�นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาต่าง ๆ 
  ของคณะฯ ทั )งระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก (นกัศกึษาภาคปกต)ิ
  ในภาคการศกึษา ดงันี)
  1. ภาคการศกึษาที� 1/2562   จาํนวนเงนิ    5,296,000 บาท
  2. ภาคการศกึษาที� 2/2562   จาํนวนเงนิ    3,530,800 บาท
                                    รวมเงินทั �งสิ�น       8,826,800 บาท

    1.2  ค่าธรรมเนียมพเิศษ 8,167,200              - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษที�นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรลีง
  ทะเบยีนเรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ของคณะฯ คดิอตัราคนละ
   5,000 บาท/คน/ภาคการศกึษา ดงันี)
    1. ภาคการศกึษาที� 1/2562         จาํนวนเงนิ    4,900,300 บาท
    2. ภาคการศกึษาที� 2/2562         จาํนวนเงนิ    3,266,900 บาท
                                   รวมเงินทั �งสิ�น                  8,167,200 บาท

    1.3  ค่าธรรมเนียมสว่นเพิ�ม 60% 3,083,600              - เป็นรายรบัค่าธรรมเนียมสว่นเพิ�ม ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
  รหสั 58-61  ในสว่นที�เพิ�ม 3,000 บาท (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก
  15,000 บาท และสว่นที�เพิ�ม 3,000 บาท รวม 18,000 บาท/คน/ภาค)
  และนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท รหสั 60-61 ในสว่นที�เพิ�ม 6,000 บาท
  (ค่าธรรมเนียมการศกึษาสว่นแรก 22,000 บาท และสว่นที�เพิ�ม 6,000 บาท
  รวม  28,000 บาท/คน/ภาค)   โดยสว่นที�เพิ�มจดัสรรเขา้คณะฯ 60%
  และไม่หกัสมทบเขา้มหาวทิยาลยั 

รายละเอียดประมาณการรายรบัเงินรายได้ ปีงบประมาณ  2563

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

แบบฟอรม์ที2 9
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

2.  เงินผลประโยชน์ 22,425,900           

    2.1  เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการ 11,620,000            1. เป็นรายรบัจากค่าบรกิารสถานที�และยานพาหนะ
    ค่าเช่าซุม้ตลาดเกษตร ม.อ.  และค่าเช่าโรงอาหารคณะฯ
    เป็นตน้
2.  เป็นรายรบัจากการจดังานเกษตรภาคใต ้ เช่น การใหเ้ช่าซุม้
    จาํหน่ายอาหาร  การใหเ้ช่าจองพื)นที�จาํหน่ายสนิคา้เกษตร 
    สนิคา้ทั �วไป สนิคา้พื)นเมอืง และสนิคา้ประเภทอุตสาหกรรม เป็นตน้
    

    2.2  รายได้จากการให้บริการวิชาการ 265,900                - เป็นรายรบัจากการบรกิารตรวจวเิคราะหส์ขุภาพสตัวน์ํ)า ตวัอยา่งนํ)า
         (ตามระเบยีบบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2551)   และดนิ   บรกิารวเิคราะหต์วัอยา่งทางการเกษตร 

  บรกิารทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้

     2.3 เงินผลประโยชน์จากการดาํเนินการที2หกั 10,540,000            - เป็นรายรบัจากการจาํหน่ายผลผลติพชืผกั   ผลผลติทางการเกษตร,  
           ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ 70%   ปาลม์นํ)ามนั ไขไ่ก่  สกุรพนัธุ ์ สกุรขนุ ยางแผ่น ไก่คดัทิ)ง สกุรชาํแหละ

  แพะพนัธุ ์แพะคดัทิ)ง โคพื)นเมอืง  กลา้ยางพาราพนัธุด์ ั )งเดมิ   ผลผลติ
  ในโครงการผลติกลา้ปาลม์นํ)ามนัพนัธุท์รพัย ์ม.อ.1  โดยจาํหน่าย
  กลา้ปาลม์ใหญ่ที�มอีาย ุ8 เดอืน  ปาลม์เลก็ที�มอีาย ุ4 เดอืน  จาํหน่าย
  เมลด็งอก ทั )งที�ปลกูที�วทิยาเขตหาดใหญ่ สถานีวจิยัคลองหอยโขง่ 
  สถานีวจิยัเทพา  และสถานีวจิยัท่าเชยีด   รวมทั )งที�สถานีวจิยั
  สตัวศาสตรน์าทว ี เริ�มมผีลผลติจากการจาํหน่ายปาลม์นํ)ามนัเพิ�มขึ)น
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจง

3.  เงินรายรบัอื2น ๆ 51,560,100           

      3.1  รายได้สะสมของคณะทรพัยากรธรรมชาติ 51,560,100            - เป็นรายรบัที�ตั )งจากเงนิรายไดส้ะสมของคณะฯ เพื�อมาใชจ้่ายในรายการที�
  ไม่ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณแผ่นดนิ  ซึ�งคณะฯ มคีวามจาํเป็น
  ตอ้งดําเนินการอยา่งเร่งด่วนตามพนัธกจิหลกัของคณะฯ และสอดคลอ้งกบั
  ยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั ดงันี)

1.  รายการครุภณัฑท์ดแทนในหอ้งปฏบิตักิารภาควชิา
2.  ปรบัปรุงรายการสิ�งก่อสรา้ง เช่น ปรบัปรุงสถานีวจิยัพชืศาสตร์
วทิยาเขตหาดใหญ่สว่นขยาย (ทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม),   ปรบัปรุงโรงเรอืน
กระจกพชืศาสตร,์  ปรบัอาคารที�พกันกัศกึษา สถานีวจิยัพชืศาสตร,์
ปรบัปรุงโรงเรอืนตน้ไมพ้ชืศาสตร,์  เดนิสายใยแกว้นําแสง, ปรบัปรุง
หลงัคาศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง, ปรบัปรุงเปลี�ยนระบบสายไฟฟ้า
แรงตํ�าพรอ้มอุปกรณ์ในพื)นที�ฟารม์คณะฯ วทิยาเขตหาดใหญ่ 
เป็นตน้
3.  งานระบบปรบัอากาศ และงานระบบสื�อสาร (งานระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์ระบบโทรศพัทผ์่านเครอืขา่ยไอพ ีและระบบกลอ้งวงจรปิด)
โครงการก่อสรา้งกลุ่มอาคารสหเวชศาสตร ์จาํนวน  23,568,300 บาท
อา้งองิตามหนงัสอืกองอาคารสถานที� มอ 045/3725    ลงวนัที� 5 
สงิหาคม 2562

รวมรายรบัทั �งสิ�น 94,063,600       
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หลกัสูตร/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที#สามารถ รายรับที#สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอื#น ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน
บริการวิชาการ การศึกษา ทั7งสิ7น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

1. พืชศาสตร์ 87,400             -                   1,988,900        -                   2,076,300       201,512              100,756            1,330,524            443,508                 

   1.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,272,200        -                   1,272,200       127,220              152,664            744,237               248,079                 

   1.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   544,700           -                   544,700          -                      -                    408,525               136,175                 

2. สัตวศาสตร์ 1,300,000        -                   1,154,300        -                   2,454,300       154,430              77,215              1,666,991            555,664                 

   2.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,772,200        -                   1,772,200       177,220              212,664            1,036,737            345,579                 

   2.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   628,700           -                   628,700          -                      -                    471,525               157,175                 

   2.2 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 420,500           -                   -                   -                   420,500          12,615                6,308                401,578               -                         

3. พฒันาการเกษตร -                   -                   841,700           -                   841,700          84,170                42,085              536,584               178,861                 

   3.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   982,900           -                   982,900          98,290                117,948            574,997               191,666                 

   3.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   380,500           -                   380,500          -                      -                    285,375               95,125                   

4. ธรณีศาสตร์ -                   26,100             950,400           -                   976,500          97,650                54,480              614,145               210,225                 

   4.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   803,200           -                   803,200          80,320                96,384              469,872               156,624                 

   4.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   272,600           -                   272,600          -                      -                    204,450               68,150                   

5. การจดัการศตัรูพืช 7,400               -                   1,013,700        -                   1,021,100       101,592              50,796              651,534               217,178                 

   5.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   565,300           -                   565,300          56,530                67,836              330,701               110,234                 

   5.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   241,100           -                   241,100          -                      -                    180,825               60,275                   

6. วาริชศาสตร์ 11,300             -                   1,497,800        -                   1,509,100       150,119              75,060              962,941               320,980                 

    6.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,414,600        -                   1,414,600       141,460              169,752            827,541               275,847                 

    6.2  ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   527,500           -                   527,500          -                      -                    395,625               131,875                 

    6.3 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ9า กิจการ ศุภมาตย์ -                   182,600           -                   -                   182,600          18,260                48,693              57,823                 57,823                   

7.  ฝ่ายวิจัยและบริการ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     7.1 กลุ่มงานวิจยัและนวัตกรรม -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.1  ศูนยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี9ยวเอื9องฯ 316,800           -                   -                   -                   316,800          9,504                  4,752                226,908               75,636                   

          7.1.2  ศูนยว์ิจยัพืชยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

          7.1.3  ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรและทรัพยากร -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

      7.2  งานสถานีวิจยั 7,685,000        -                   183,500           15,000             7,883,500       250,400              125,200            5,621,363            1,886,538              

สรุป  ประมาณการรายรับแต่ละประเภท   เงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ  2563

รวม
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ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

ภาควิชา/หลกัสูตร/หน่วยงาน รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก รายรับจาก ประมาณ หัก 10% หัก 4%, 5%, รายรับที#สามารถ รายรับที#สามารถ

ผลผลติฯ ค่าธรรมเนียม- ค่าธรรมเนียม- รายรับอื#น ๆ การรายรับ เข้ากองทุน 12% สมทบ ใช้จ่ายได้ใน ใช้จ่ายได้ใน
บริการวิชาการ การศึกษา ทั7งสิ7น วิจยัคณะฯ มอ. ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลางคณะฯ

รวม

      7.3 งานสนับสนุนวิจยัและบ่มเพาะวิชาชีพ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

           7.3.1 โครงการเกษตรเชิงท่องเที,ยว (*) 291,600           -                   -                   -                   291,600          8,748                  4,374                -                       278,478                 

           7.3.2 ศูนยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง -                   130,400           -                   -                   130,400          13,040                34,773              41,293                 41,293                   

     7.4 งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 420,000           -                   -                   4,230,000        4,650,000       435,600              217,800            -                       3,996,600              

8.  การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -                   -                   485,900           -                   485,900          48,590                24,295              309,761               103,254                 

9.  การผลิต เทคโนโลย ีและการจดัการยางฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

     9.1  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

10.  ส่วนกลางคณะฯ -                   -                   -                   -                   -                  -                      -                    -                       -                         

       10.1 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ -                   -                   710,600           7,375,000        8,085,600       808,560              404,280            -                       6,872,760              

              10.1.1 ค่าธรรมเนียมพิเศษ (หกั 12% สมทบ ม.อ.) -                   -                   1,356,800        -                   1,356,800       135,680              162,816            -                       1,058,304              

              10.1.2 ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ,ม 60% -                   -                   488,500           -                   488,500          -                      -                    -                       488,500                 

        10.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -                   23,500             -                   -                   23,500            2,350                  6,267                -                       14,883                   

รวมรายรับทั7งคณะฯ 10,540,000     362,600          20,077,600     11,620,000     42,600,200    3,213,900         2,257,200        18,351,900         18,777,300          
91,903,200        

(*)  รายรับเขา้ส่วนกลางคณะฯ 

Update 14 ส.ค 2562

      รวม รายรับที#สามารถใช้จ่ายได้ในปีงบประมาณ 2563  (รวมเงนิกองทุนวิจยัคณะฯ 3,213,900 บาท   และเงนิรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ  51,560,100 บาท)
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กรอบรายจ่าย %

ภาควิชา/หน่วยงาน รายจ่าย รวม รายจ่าย รวม รวมทั�งสิ�น ปี 2562 เพิ�ม /

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื#น ลงทุน รายจ่ายประจํา + งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื#น ลงทุน รายจ่ายประจํา + ปี 2563 ลด

ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน ค่าจ้าง รายจ่ายลงทุน

 1. พืชศาสตร์ 211,100           1,626,800          850,400               7,000                   4,665,000       7,360,300            -                        7,360,300         7,711,900       (4.56)       

 2. สัตวศาสตร์ 987,800           862,600             1,268,800            56,000                 -                  3,175,200            -                      -                      -                      -                     -                  -                        3,175,200         3,562,800       (10.88)     

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสัตวศาสตร์นาทวี 142,700           109,800             147,100               2,000                   -                  401,600               -                        401,600            337,300          19.06      

 3. พฒันาการเกษตร 527,000           426,600             389,300               54,000                 -                  1,396,900            -                        1,396,900         1,669,400       (16.32)     

 4. ธรณีศาสตร์ 395,000           408,300             721,700               46,000                 1,060,000       2,631,000            -                        2,631,000         2,170,500       21.22      

 5. การจดัการศตัรูพืช 216,300           477,700             395,100               74,000                 106,000          1,269,100            -                        1,269,100         1,539,100       (17.54)     

 6. วาริชศาสตร์ 223,200           984,800             897,300               74,000                 410,100          2,589,400            -                        2,589,400         3,199,300       (19.06)     

     6.1 ศนูยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ํ7 า กิจการ ศภุมาตย์ -                   69,400               23,400                 -                      18,000            110,800               -                        110,800            112,800          (1.77)       

 7. ฝ่ายวจิัยและบริการ -                   -                    -                      -                      -                  -                      -                        -                    -                  
      7.1  กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม -                   -                    -                      -                      -                  -                      -                        -                    -                  
           (1) ศนูยว์ิจยัและพฒันาสัตวเ์คี7ยวเอื7องฯ 21,600             87,300               103,000               -                      165,000          376,900               -                        376,900            214,900          75.38      

           (2) ศนูยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -                   -                    -                      -                      -                  -                      -                        -                    -                  
           (3) ศนูยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -                   3,500                 2,000                   -                      -                  5,500                   -                        5,500                5,500              -          

           (4) ศนูยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ7ามนั -                   5,500                 6,000                   -                      -                  11,500                 -                        11,500              6,500              76.92      

      7.2  งานสถานีวจิัย 2,673,300        2,127,700          776,400               44,000                 -                  5,621,400            -                        5,621,400         7,144,900       (21.32)     

      7.3  งานสนับสนุนวจิัยและบ่มเพาะวชิาชีพ -                   -                    -                      -                      -                  -                      -                        -                    -                  
           (1) หน่วยบริหารธุรการ -                   106,000             -                      -                      -                  106,000               -                        106,000            141,000          (24.82)     

           (2) ศยูป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 316,800           68,000               27,700                 -                      25,000            437,500               -                        437,500            567,700          (22.93)     

           (3) โครงการเกษตรเชิงทอ่งเที�ยว -                      84,200                 163,800               30,000                 2,000                 50,000            330,000                 330,000            835,200          100.00     

      7.4  งานจัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ -                      1,511,000            794,400               750,500               16,000               -                  3,071,900              3,071,900         3,012,000       1.99        

8. ส่วนกลางคณะฯ -                      -                      -                      -                      -                     -                  -                        -                    -                  
     8.1 สาํนกังานคณะฯ -                      5,501,400            8,410,700            18,654,600          2,459,400          28,099,800     63,125,900            63,125,900       38,159,800     65.43      

     8.2 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ -                      1,013,900            150,000               30,000                 -                     170,000          1,363,900              1,363,900         1,442,500       (5.45)       

9.  หลกัสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 292,200           15,500               2,100                   -                      -                  309,800               -                      209,000               80,000                 80,000               -                  369,000                 678,800            607,400          11.76      

รวมทั�งสิ�น 6,007,000        7,379,500          5,610,300            357,000               6,449,100       25,802,900          8,110,500            9,727,900            19,545,100          2,557,400          28,319,800     68,260,700            94,063,600       72,440,500         29.85      

รวมเงินกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน  3,213,900 บาท    และรวมเงินรายได้สะสมในภาพรวมคณะฯ จํานวน 27,991,800 บาท

14 ส.ค 2562

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563
ในภาพรวมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

เบิกจ่ายส่วนหน่วยงาน

รายจ่ายประจํา

เบิกจ่ายส่วนกลางคณะฯ

รายจ่ายประจํา

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจ่ายปี63
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รวมทั�งสิ�น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจํา + ปี 2562 เพิ&ม /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อดุหนุน รายจ่ายอื&น รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที&ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน ประจํา สิ&งก่อสร้าง ลงทนุ ปี 2563

 1. พชืศาสตร์ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 2. สตัวศาสตร์ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทวี -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 3. พฒันาการเกษตร -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 4. ธรณีศาสตร์ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 5. การจดัการศตัรูพชื -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 6. วาริชศาสตร์ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

     6.1 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ+ า กิจการ ศุภมาตย์ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

      7.1  กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (1) ศูนยว์ิจยัและพฒันาสตัวเ์คี+ยวเอื+องฯ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (2) ศูนยว์ิจยัพชืยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (3) ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (4) ศูนยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ+ ามนั -               -                    -                 -                -                         -                   -        

      7.2  งานสถานีวิจัย -               -                    -                 -                -                         -                   -        

      7.3  งานสนับสนุนวิจัยและบ่มเพาะวิชาชีพ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (1) หน่วยบริหารธุรการ -               -                    -                 -                -                         -                   -        

           (2) ศูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง -               -                    -                 -                -                         -                   

           (3) โครงการเกษตรเชิงท่องเที<ยว -               -                    -                 -                -                         835,200           

      7.4  งานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ 1,511,000      150,000         494,400         150,000      794,400       -              794,400            750,500      16,000        3,071,900      -                -                 -                3,071,900              3,012,000        1.99        

8. ส่วนกลางคณะฯ -               -                    -                 -                

     8.1 สาํนกังานคณะฯ 5,501,400      841,400         2,907,900      830,000      4,579,300    169,600      4,748,900         7,386,100   2,234,400   19,870,800    15,000          -                 15,000          19,885,800            20,351,500      (2.29)      

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1,013,900      15,000           95,000           40,000        150,000       -              150,000            30,000         -              1,193,900      -                -                 -                1,193,900              1,177,500        1.39        

9.  หลกัสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน -               -                    -                 -                -                         -                   

รวมทั�งสิ�น 8,026,300      1,006,400     3,497,300      1,020,000   5,523,700    169,600      5,693,300         8,166,600   2,250,400   24,136,600    15,000          -                 15,000          24,151,600            25,376,200      (4.83)      

* รวมเงินออมและเงินสมทบ ม.อ. จาํนวน 2,160,400 บาท

19 ม.ิย 2562

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

งบดําเนินงาน งบลงทนุ

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจํา

*

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\สรุปรายจา่ยปี63
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

สํานักงานเลขานุการคณะฯ 19,885,800    
แผนงานการบริหารการศึกษา 16,299,900      
1.  งานบริหารทัวไป 16,186,900     
   1.1  รายจ่ายประจํา 16,171,900             

           1.1.1 งบบุคลากร 5,501,400               

                     (1) ค่าจ้าง 5,501,400               
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1,177,560               - อตัราเดมิ     ค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งนักวชิาการอดุมศึกษา
      4 อตัรา (ปริญญาตรี)   จาํนวน 4 อตัรา  ดงันี�

     (1) ปฏิบตัิงานประจาํที&งานประกนัคุณภาพ จา้งอตัราเดือนละ  31,230 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 374,760 บาท  
     (2) ปฏิบตัิงานประจาํที&งานวิเทศสมัพนัธ์ จา้งอตัราเดือนละ 20,280 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   243,360 บาท 
     (3) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยกิจการนกัศึกษา  จา้งอตัราเดือนละ   26,340 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน   316,080 บาท  
     (4) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยทะเบียน  จา้งอตัราเดือนละ  20,280 บาท
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  243,360บาท  

รวมค่าจ้าง อตัราเดมิ ตําแหน่งพนักงานมหาวทิยาลยั    จาํนวน 4  อตัรา

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น    1,177,560 บาท 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ  2563
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. นกัวิชาการศึกษา  1 อตัรา 188,280                   -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยทะเบียนฯ
   (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ   15,690 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 188,280 บาท

3.  นกักิจการนกัศึกษา 1 อตัรา 157,440                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยกิจการนกัศึกษา
    (ป.ตรี)     จา้งอตัราเดือนละ  13,120 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 157,440 บาท

4.  เจา้หนา้ที&บริหารงานทั&วไป 116,040                  -  อตัราเดมิ จาํนวน 1 อตัรา   เพื&อทาํหนา้ที&ในการติดต่อประสานงานกบัสมาคมศิษย์

      1  อตัรา  (ป.ตรี) เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ  และสมาคมศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยั  กิจกรรมใน

โครงการคดัเลือกศิษยเ์ก่าดีเด่นทั<งในระดบัคณะและมหาวิทยาลยั ประชาสมัพนัธ์

กิจกรรมของสมาคมศิษยเ์ก่าคณะฯ จดัทาํและติดตามขอ้มูลภาวะการมีงานทาํ

ของบณัฑิตคณะฯ รับผิดชอบกิจกรรมพิเศษที&เกี&ยวขอ้งกบัศิษยเ์ก่าคณะฯ

ขอจ้างอตัราเดอืนละ 9,670 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน   116,040 บาท
  เบิกจ่ายจากเงินกองทุนคณะฯ (ปฏิบตัิงานอยูท่ี&หอ้งหน่วยกิจการนกัศึกษา)

หมายเหตุ
 -   ในรอบปีงบประมาณเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ ไปพลางก่อน

             และสิ�นปีงบประมาณ ให้ตัดเงินเบิกจ่ายจากเงินกองทุนคณะฯ 
       -  อตัราที?จะจ้างนี� ทางสมาคมศิษย์เก่าคณะฯ จะจ่ายเงินสมทบเพิ?มให้

             เดอืนละ  4,000 บาท
5. เจา้หนา้ที&ธุรการ 1 อตัรา 104,520                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยสารบรรณ

จา้งอตัราเดือนละ 8,710 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 104,520 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

6. สถาปนิก 1 อตัรา 178,920                  - อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา จา้งขั<นเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั
     (ป.ตรี)   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  ทาํหนา้ที&เขียนแบบ  โดยใชโ้ปรแกรม Auto Card  

  รายการสิ&งก่อสร้าง  เนื&องจากปัจจุบนังานเขียนแบบไม่สามารถดาํเนินการได้
  ทนัภายในระยะเวลาที&กาํหนด  ประกอบกบัรายการสิ&งก่อสร้าง ต่อเติม และ
  ปรับปรุงมีจาํนวนมาก   โดยจา้งในอตัราเดือนละ 14,910.- บาท 
  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   178,920.- บาท

7.  เจา้หนา้ที&บริหารงานอาคาร- 160,920                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 1 อตัรา  เพื&อปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยอาคารสถานที&ฯ
    สถานที& 1 อตัรา (ป.ตรี)    ทาํหนา้ที&ดา้นบริการและซ่อมบาํรุงงานที&เป็นส่วนกลาง งานพฒันาปรับปรุง

   พื<นที&ภูมิทศัน์โดยรอบคณะฯ ทั<งหมด  จา้งอตัราเดือนละ  13,410.- บาท
   ระยะเวลา  12 เดือน  160,920.- บาท

8. พนกังานธุรการ 2 อตัรา 312,480                  -  อตัราเดมิ  จาํนวน 2 อตัรา
    (ปวส.) ปฏิบตัิงานประจาํที&หน่วยอาคารสถานที&ฯ  จา้งอตัราเดือนละ 

12,980.- บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   155,760.- บาท  และปฏิบตัิงาน
ประจาํที&หน่วยสารบรรณ  จา้งอตัราเดือนละ  13,060 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน
เป็นเงิน  156,720 บาท

9. นายช่างเทคนิค 1 อตัรา 168,480                   -  อตัราเดมิ   จาํนวน 1 อตัรา ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
       (ปวส.)     จา้งอตัราเดือนละ  14,040.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 168,480.-บาท 
10.  ลูกมือช่าง 1 อตัรา 156,840                  - อตัราเดมิ จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ  จา้งอตัรา

  เดือนละ 13,070.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  156,840.-บาท  

11. พนกังานขบัรถยนต์ 693,840                   -  อตัราเดมิ   จาํนวน 7  อตัรา   ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
        7 อตัรา     อตัราเดือนละ  9,290.-  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 111,480.- บาท

    อตัราเดือนละ  11,560.-  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  138,720.- บาท
    อตัราเดือนละ  8,000.-  บาท  ระยะเวลา  12 เดือน เป็นเงิน 96,000.- บาท 
    อตัราเดือนละ  7,610.- บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  91,320.- บาท 
    อตัราเดือนละ 7,680.-  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 92,160.- บาท 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

    อตัราเดือนละ 6,840.-  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 82,080.- บาท 
    อตัราเดือนละ 6,840.-.-  บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 82,080.- บาท 

12.  ผูช้่วยช่างทั&วไป 1 อตัรา 97,080                      -อตัราเดิม จาํนวน 1 อตัรา  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ 
    จา้งเดือนละ  8,090.- บาท  ระยะเวลา 12 เดือน   เป็นเงิน 97,080.- บาท

13.  แม่บา้น 7 อตัรา 597,360                  - อตัราเดมิ  จาํนวน 7  อตัรา  ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
   จา้งอตัราเดือนละ  8,440.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 101,280.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ  8,600.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 103,200.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,400.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 88,800.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,560.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 78,720.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,420.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  77,040.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,200.-บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 74,400.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,160.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 73,920.- บาท

14.  ยาม 10 อตัรา 917,160                  - อตัราเดมิ จาํนวน 10 อตัรา ระยะเวลา 12 เดือน ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ
   จา้งอตัราเดือนละ 8,430.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 101,160.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 8,500.-บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 102,000.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 8,690.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 104,280.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 8,730.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 104,760.-บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,360.-บาท  จาํนวน 1 อตัรา  เป็นเงิน 88,320.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,510.- บาท  จาํนวน 1  อตัรา  เป็นเงิน 90,120.-บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,160.- บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน 85,920.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 7,510.- บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน  90,120.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 6,590.- บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน 79,080.- บาท
   จา้งอตัราเดือนละ 5,950.- บาท  จาํนวน  1  อตัรา  เป็นเงิน 71,400.- บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

15.  คนสวน 2 อตัรา 174,480                  - อตัราเดมิ  จาํนวน 2 อตัรา ระยะเวลา 12 เดือน  ประจาํหน่วยอาคารสถานที&ฯ

  จา้งอตัราเดือนละ  7,500.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน 90,000.- บาท

  จา้งอตัราเดือนละ  7,040.- บาท  จาํนวน 1 อตัรา   เป็นเงิน  84,480.- บาท

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานเงินรายได้คณะฯ รวมจาํนวน  37  อตัรา

(อตัราเดมิ)

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 4,023,840 บาท 

รวมค่าจ้างตําแหน่งพนักงานเงินรายได้คณะฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย

รวมทั�งสิ�น จํานวน 41 อัตรา  (อัตราเดิม)

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  5,201,400 บาท

ทิศทาง IME501

16. สมทบเงินเดือนตาํแหน่ง 300,000                  - สมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ ที&เกษียณอายรุาชการ   ตั<งงบประมาณ
     ผูบ้ริหารคณะฯ ที&เกษียณ-    รองรับ จาํนวน 1 ท่าน  เพื&อใหก้ารบริหารงาน ของคณะฯ  มีความต่อเนื&อง  

     อายรุาชการ     จึงมีความจาํเป็นจ่ายเงินสมทบเงินเดือนตาํแหน่งผูบ้ริหารที&เกษียณอายรุาชการ 

   สมทบเดือนละ 25,000 บาท จาํนวน 1 ท่าน    

ทิศทาง IME501
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

           1.1.2 งบดําเนินงาน 4,701,900           
                     (1) ค่าตอบแทน 4,532,300           

                          ใช้สอย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 809,400                   (รองรับเงินงบประมาณที?ได้รับไม่เพยีงพอ หรือไม่สามารถเบิกจ่ายได้)
1. เพื&อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบียบ
   มหาวิทยาลยัฯ   เป็นเงิน  20,000 บาท   (เฉพาะในสาํนกังาน-
   เลขานุการคณะฯ)
2. เพื&อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ
   ในส่วนของสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  เป็นเงิน  15,000 บาท
3.  ค่าตอบแทนตาํแหน่งผูบ้ริหารคณะฯ จาํนวน 4 คน ที&ไม่สามารถเบิกจ่ายจาก
เงินแผน่ดินได ้ (ตามระเบียบฯ เบิกจ่ายจากเงินแผน่ดินได ้4 คน)   ดงันั<นในปี

งบประมาณ 2563 ตั<งกรอบรองรับ เป็นเงิน   230,400 บาท

4.  ค่าตอบแทนที&ปรึกษาคณบดีดา้นการบริหารและประกนัคุณภาพ 
      เดอืนละ 10,000 บาท   เป็นเงิน  120,000 บาท

5.  ค่าตอบแทนที&ปรึกษาคณบดีดา้นบริการวิชาการและถา่ยทอดเทคโนโลยี
      เดอืนละ 10,000 บาท   เป็นเงิน  120,000 บาท

6.  ค่าตอบแทนที&ปรึกษาคณบดีดา้นวิจยัและบริการวิชาการ
      เดอืนละ 10,000 บาท   เป็นเงิน  120,000 บาท

5.   ค่าที&พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี&บรรจุใหม่
     จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน
     โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ
     1,000 บาท/คน/เดือน     ดงันั<นในปีงบประมาณ 2562 ตั<งรองรับ 
เป็นเงิน  100,000 บาท

    (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั�งที? 11/2554 ลงวันที? 30

    พฤศจิกายน 2554)

D:\เรื&องงานทั<งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\secretary_งบปกติ



56

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

6.   ค่าเสี&ยงภยัพนกังานขบัรถยนตเ์งินรายไดค้ณะฯ จาํนวน 7 อตัรา
(อตัราเดิม)  ใหค้นละ 1,000 บาท/คน/เดือน
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  84,000 บาท

    (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั�งที? 5/2559   ลงวันที? 31 พฤษภาคม 2559)

ลําดับที? 1-6  อยู่ในทิศทาง IME502

2. ค่าใช้สอย 2,892,900                (รองรับเงินงบประมาณที?ได้รับไม่เพยีงพอ หรือไม่สามารถเบิกจ่ายได้)
1. สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั ที&จา้งดว้ยเงินรายได ้
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน  7 คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน 109,572 บาท
    ขอตั<ง  109,600 บาท
2. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลี<ยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
    ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง  จาํนวน 7  คน (อตัราเดิม)    เป็นเงิน 109,572 บาท
    ขอตั<ง  109,600 บาท
3. สมทบเขา้กองทุนพนกังานมหาวิทยาลยัที&จา้งดว้ยเงินรายได ้ ในอตัรา  7%  
    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  7 คน     เป็นเงิน 153,400 บาท
4. สมทบเขา้กองทุนทดแทน ร้อย 0.20 แต่ไม่เกิน 240,000 บาทต่อปี
    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  7 คน     เป็นเงิน 3,399.84 บาท
    ขอตั<ง  3,400 บาท
5. สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน  37  คน   เป็นเงิน 201,192 บาท     ขอตั<ง  201,200 บาท
6. สมทบเงินกองทุนสาํรองเลี<ยงชีพหรือสมทบค่าหุน้สหกรณ์ฯ ในอตัรา 5%  
   จาํนวน  37  คน   เป็นเงิน 201,192 บาท     ขอตั<ง  201,200 บาท
7. สมทบเขา้กองทุนทดแทน ร้อย 0.20 แต่ไม่เกิน 240,000 บาทต่อปี
    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  37 คน     เป็นเงิน 8,047.68 บาท
    ขอตั<ง  8,100 บาท

ลําดับที? 1-7  อยู่ในทิศทาง IME501
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

8. สมทบค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร และบุคลากร
   ในสาํนกังานเลขานุการคณะฯ   เป็นเงิน  300,000 บาท
9. เพื&อเป็นค่าเช่าตูไ้ปรษณียท์ี& อ.หาดใหญ่  และ อ.เทพา  เป็นเงิน  500 บาท
10. ค่าประกนัภยัรถยนตค์นัที&มีอยูเ่ดิมของคณะฯ  และค่า พรบ.  ในส่วนที&เบิกจ่ายจาก
   เงินงบประมาณแผน่ดินไม่ได ้ เป็นเงิน  100,000 บาท
11.  ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษารถยนตค์นัที&มีอยูเ่ดิมของคณะฯ
และค่าซ่อมครุภณัฑ ์สิ&งก่อสร้างคณะฯ ทั<งคณะฯ  ในกรณีที&เงินงบประมาณ
ไม่เพียงพอ    เป็นเงิน  200,000 บาท

12. บริจาคงานกศุลต่าง ๆ ใชใ้นภาพรวมคณะฯ เช่น ค่าทาํบุญต่าง ๆ และพวงหรีด
       สาํหรับญาติสายตรง นกัศึกษาที&เสียชีวิต  และผูท้ี&ทาํคุณประโยชน์ใหก้บัคณะฯ  
       เป็นเงิน  80,000 บาท
13. ค่าเลี<ยงรับรองและเครื&องดื&ม/อาหารวา่ง  ในการประชุมต่าง ๆ 
     ของคณะฯ และแขกของคณะฯ   เป็นเงิน  35,000 บาท

14.ค่าจา้งเหมา เช่น ค่าจา้งเหมารายเดือนใหก้บัลูกจา้ง ค่าขนส่ง ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์
    ระบบไฟฟ้า ระบบเครื&องปรับอากาศ และจา้งเหมางานอื&น ๆ ของคณะฯ 
    เป็นเงิน  500,000 บาท
15. ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหนงัสืองานส่วนกลางคณะฯ  เป็นเงิน  40,000 บาท

ลําดับที? 8-15 อยู่ในทิศทาง  IME502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

16. ค่าเช่าเครื&องคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเดือน ก.ค 2558 - มิ.ย 2563 ใหก้บัผูบ้ริหาร
      และหน่วยงาน ดงันี<
       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 2 เครื&อง
       - งานนโยบายและแผน  จาํนวน 2 เครื&อง
       - งานประกนัคุณภาพ จาํนวน 1 เครื&อง
       - หน่วยการเจา้หนา้ที&  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยคลงั  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 1 เครื&อง
       - กลุม่งานวิจยัและนวตักรรม  จาํนวน 1 เครื&อง (งานบริหารธุรการและประสานงาน)
       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 4 เครื&อง
       - หน่วยทะเบียนฯ  จาํนวน 5 เครื&อง
       - งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสมัพนัธ์  จาํนวน 46 เครื&อง

       - งานสนบัสนุนวิจยัและบ่มเพาะวิชาชีพ  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 1 เครื&อง
       - งานวิเทศสมัพนัธ์  จาํนวน 2 เครื&อง
       - หน่วยอาคารสถานที&ฯ  จาํนวน 3 เครื&อง
       รวมเครื&องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  74 เครื&อง ๆ ละ 385 บาท  
       (รวมภาษี) เป็นเงิน   341,880 บาท
17.  ค่าเช่าเครื&องคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเดือนมิ.ย 2560-พ.ค 2565  ใหก้บัผูบ้ริหาร
      และหน่วยงาน ดงันี<
       - ผูบ้ริหาร  จาํนวน 5 เครื&อง
       - งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสมัพนัธ์  จาํนวน 80 เครื&อง
       - หน่วยพสัดุ  จาํนวน 1 เครื&อง
       - กลุม่งานวิจยัและนวตักรรม   จาํนวน 1 เครื&อง (งานบริหารและธุรการประสานงาน)
       - หน่วยกิจการนกัศึกษา  จาํนวน 2 เครื&อง
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

       - หน่วยสารบรรณ  จาํนวน 2  เครื&อง
       - หน่วยอาคารสถานที&ฯ จาํนวน 4  เครื&อง
       - หลกัสูตรการผลิตเทคโนโลยีและการจดัการยางธรรมชาติ 4 เครื&อง
       รวมเครื&องคอมพิวเตอร์ จาํนวน  99 เครื&อง ๆ ละ  430 บาท  
       (รวมภาษี) เป็นเงิน  493,020 บาท

ลําดับที? 16-17  อยู่ในทิศทาง IME201

18. ค่าใชจ้่ายเหมาจ่ายใหก้บับุคลากรของคณะฯ ที&เดินทางไปแข่งขนักีฬา
      บุคลากรสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที&เป็นตวัแทนของ
      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จาํนวน 10 วนั  โดยสนบัสนุนเพิ&มเติม
      จากมหาวิทยาลยั คนละ 1,000 บาท/คน/ครั< ง  (มหาวิทยาลยัใหว้นัละ
      150 บาท/คน/วนั)    ดงันั<นจึงขอสนบัสนุนค่าใชจ้่ายเพิ&มเติม 
      เป็นเงิน   16,000 บาท 
 (หน่วยสารบรรณ)  ทิศทาง IME502

รวมค่าใช้สอยทั�งสิ�น   จํานวน  2,892,900 บาท

3. ค่าวสัดุ 830,000                   (รองรับเงินงบประมาณที?ได้รับไม่เพยีงพอ หรือไม่สามารถเบิกจ่ายได้)
1. เพื&อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพิวเตอร์ และวสัดุเกษตร  
    เป็นเงิน  250,000 บาท
2.  วสัดุงานบา้นงานครัว (กระดาษชาํระ ถุงขยะ นํ<ายาทาํความสะอาด) 
และยาเวชภณัฑ ์ เป็นเงิน  100,000 บาท  
3.  วสัดุนํ<ามนัเชื<อเพลิง นํ<ามนัหลอ่ลื&น และวสัดุยานพาหนะ
     เป็นเงิน  160,000 บาท
4.  วสัดุซ่อมแซมทั&ว ๆ ไป เช่น งานไฟฟ้า และงานก่อสร้าง  
      เป็นเงิน  150,000 บาท 
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5.  วสัดุเครื&องแบบใหก้บัพนกังานเงินรายได ้และลูกจา้งประจาํ (ส่วนที&เบิก
       เงินงบประมาณไม่ได)้ มีดงันี<

               - แม่บา้น ชุดละ  300 บาท  (เฉพาะกรณีที&มีความจาํเป็นและเหมาะสม)
               - ยาม ชุด ๆ ละ 700 บาท 
               - ลูกมือช่าง ชุดละ  650 บาท 
               - พนกังานขบัรถยนต ์ ชุดละ 700 บาท 
                หมายเหตุ  สําหรับชุดยามที?เป็นลกูจ้างประจาํ  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
         ขอตั�งงบประมาณ   เป็นเงิน  20,000 บาท 
6.  ค่าถา่ยเอกสาร  เป็นเงิน  150,000 บาท

ลําดับที?  1-6  อยู่ในทิศทาง IME502

             (2) ค่าสาธารณูปโภค 169,600                  

1.  ค่าโทรศพัทเ์คลื&อนที& 69,600                    - เพื&อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื&อนที&เหมาจ่าย ใหก้บัผูบ้ริหารและหน่วยงาน ดงันี<

     เหมาจ่าย   (1) คณบด ีและรองคณบด ี จาํนวน 9 คน ๆ ละ 500 บาท

      ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  54,000 บาท

  (2) หน่วยอาคารสถานที?ฯ จาํนวน 1,300 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน

      เป็นเงิน 15,600 บาท  (เหมาจ่ายใหก้บัเจา้หนา้ที&ที&ปฏิบตัิงานใน

      หน่วยอาคารสถานที&  ในอตัราคนละ 300 บาท/เดือน)

ทิศทาง IME502

2.  ค่าบาํรุงหมายเลขโทรศพัท์ 100,000                  - เพื&อเป็นค่าบาํรุงหมายเลขโทรศพัทท์ี&เป็นงานส่วนกลางคณะฯ เลขหมาย 6 ตวั และ

     ค่าไปรษณีย ์และค่าแสตมป์    เลขหมาย 4 ตวั  โดยมหาวิทยาลยัคิดเครื&องละ 20 บาทต่อเดือน     ค่าไปรษณียท์ี&ให้

   บริการทั<งคณะฯ  ที&มาส่งจดหมายผา่นหน่วยสารบรรณ รวมทั<งในส่วนที&ส่งจดหมาย

   ถึงผูจ้าํหน่ายร้านคา้ในงานเกษตรภาคใตใ้นแต่ละปี  ดงันั<นจึงขอตั<งงบประมาณ

   จาํนวน  100,000 บาท

ทิศทาง IME502
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งบรายจ่าย/ประเภท
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           1.1.3 งบเงินอดุหนุน 3,734,200           

                         (1) เงินอดุหนุน 3,734,200               

1.  เงินอุดหนุนทั&วไป 2,556,400                - เพื&อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ<น แต่มิไดต้ั<งงบประมาณ

   ไว ้หรือมีไม่เพียงพอ 

ทิศทาง IME502
2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 666,000                  - เป็นค่าสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ใหค้นละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน

   ระยะเวลา 12 เดือน จาํนวน 37คน    เป็นเงิน 666,000 บาท

ทิศทาง IME501

3.  สวสัดิการซื<อหุน้สหกรณ์ 468,000                  - เป็นค่าสวสัดิการใหพ้นกังานเงินรายไดค้ณะฯ ในการซื<อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์มอ.

ออมทรัพย์ ใหค้นละ  1,000 บาท/คน/เดือน  (เริ&มเมื&อวนัที& 1 เมษายน 2558  เป็นตน้ไป)

(1) พนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  จาํนวน 37 อตัรา  

 เป็นเงิน  444,000 บาท
(2) ลูกจา้งชั&วคราว ของศูนยร์ะบบเกษตรและทรัพยากร  จาํนวน 2 อตัรา  
  เป็นเงิน  24,000 บาท   เนื&องจากทาํงานใหก้บัส่วนกลางคณะฯ

ทิศทาง IME501
4.  สวสัดิการบริการทวัร์ 43,800                    - เพื&อเป็นค่าบริการทวัร์นาํผูเ้กษียณอายรุาชการเดินทางไปทศันศึกษา 
     นาํผูเ้กษียณอายรุาชการ   สนบัสนุนคนละ  12,500 บาท  (ส่วนกลาง 50% : ภาควิชา 50%)  ปีงบประมาณ 
     เดินทางไปทศันศึกษา 2563  มีผูเ้กษียณอายรุาชการ 11 คน  ส่วนกลางคณะฯ 2 คน (100% = 25,000 บาท)

 และภาควิชา 5 คน (50% =18,750 บาท)  รวมเป็นเงิน  43,750 บาท  
ขอตั<ง 43,800 บาท

ทิศทาง IME501
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

           1.1.4 งบรายจ่ายอื?น 2,234,400           

                         (1) รายจ่ายอื?น 2,234,400               

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 37,000                    - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลใหก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้
  คนละ 1,000 บาท/ปี    จาํนวน  37  คน  เป็นเงิน   37,000 บาท

ทิศทาง IME501
2. สวสัดิการเยี&ยมไข้ 37,000                    - เป็นสวสัดิการค่าสวสัดิการเยี&ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ สนบัสนุนให้

  คนละ 1,000 บาท/ปี  จาํนวน 37 คน  เป็นเงิน  37,000 บาท

ทิศทาง IME501
3. สมทบเงินส่วนกลาง 2,160,400               - เป็นเงินสมทบส่วนกลางมหาวทิยาลยัและเงินออม ตามนโยบาย
    มหาวิทยาลยัและเงินออม มหาวทิยาลยั ปี 2563  ที&กาํหนดใหค้ณะฯ ตั<งกรอบรายจ่ายอยูใ่น

งบรายจ่ายอื&น  (เงินส่วนนี<คณะฯ ไมส่ามารถเบิกจ่ายได)้
ทิศทาง IME502
 

      1.2   รายจ่ายลงทนุ 15,000                    

                  (1) ค่าครุภัณฑ์ 15,000                    

1. โตะ๊พบับุโฟเมกา้ 15,000                    - เดมิมทีั 
งหมด 15 ตวั มกีารใชง้านประจาํที�หน่วยทะเบยีนและประเมนิผล

ขนาดไม่ตํ&ากวา่ จาํนวน 4 ตวั   วางประจาํที�หอ้งประชุมคณะฯ 122 จาํนวน 1 ตวั  และชาํรุดไม่

180*60*70 ซม. สามารถซ่อมได ้จาํนวน 2 ตวั   เหลอืโต๊ะที�ใหย้มืใชห้มุนเวยีนในงานต่างๆ

 จาํนวน 6 ตวั ของคณะฯ จาํนวน 8 ตวั  ซึ�งมสีภาพเก่า หน้าโต๊ะโฟเมกา้สขีาวเป็นคราบเหลอืง 

บางตวัโฟเมกา้แตกหลุดร่อน  จงึมคีวามจาํเป็นขอจดัซื
อโต๊ะพบับุโฟเมกา้ใหม่
เพื�อใชใ้นงานประชุมสมัมนา พธิเีปิดงานเกษตรภาคใต ้ จาํนวน 6 ตวั
ขนาดไม่ตํ�ากว่า 180*60*70 ซม.

   (ดําเนินการไตรมาส 2)
 (หน่วยพสัด)ุ  ทิศทางIME503
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร
    และสายสนับสนนุ 113,000              

    2.1 งบเงินอดุหนุน 113,000                  

             (1) เงินอดุหนุน 113,000                  
1. โครงการนาํเสนองานพฒันา 30,000                    - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการนาํเสนองานพฒันาตามระบบ
    ตามระบบประกนัคุณภาพ   ประกนัคุณภาพ เป็นค่าอาหารและเครื&องดื&ม จาํนวน 12,000 บาท และค่า

  ของรางวลั การสร้างสรรคน์วตักรรมงานขึ<นมาใหม่ หรือปรับปรุงงาน
  ตามกระบวนการ PDCA-Par จาํนวน 18,000 บาท โดยมีวตัถุประสงค์
  เพื&อลดคน ค่าใชจ้่าย ขั<นตอน เวลา หรือวิธีการดาํเนินการ  
  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 30,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ)   IME105  

2. โครงการ Big Cleaning Day 68,000                    - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการ Big Cleaning Day ของคณะฯ
  จาํนวน 1 ครั< ง เป็นค่าอาหารและอาหารวา่ง จาํนวน 44,000 บาท
  ค่าวสัดุอุปกรณ์ จาํนวน 10,000 บาท  ค่าของที&ระลึก จาํนวน 6,000 บาท
  ค่าธรรมเนียมรถเกบ็ขยะเทศบาลนครหาดใหญ่ (ถงัขนาด 4 ตนั) จาํนวน 5,000 บาท
  และค่าตอบแทนพนกังานขบัรถเกบ็ขยะ พนกังานดบัเพลิง จาํนวน 3,000 บาท
  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื&อใหบุ้คลากรร่วมกนัทาํความสะอาดบริเวณคณะฯ 
  สร้างความสามคัคี และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม   รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  68,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ) IME105  

3. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส 10,000                    - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส และการประเมินผล 5ส  
    และการประเมินผล 5ส   เป็นค่าอาหารและเครื&องดื&ม จาํนวน 6,000 บาท  และค่าของรางวลั/

  ค่าของที&ระลึก จาํนวน 4,000 บาท  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 10,000 บาท
  (งานประกนัคุณภาพ)  IME105   
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

4. โครงการแลกเปลี&ยนเรียนรู้ 5,000                      - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการแลกเปลี&ยนเรียนรู้ใหก้บับุคลากรในคณะฯ
   ของบุคลากรในคณะฯ
   (Knowledge Management)   (งานประกนัคุณภาพ) IME105  

แผนงานการวจิัย 3,328,900        

1.  งานสนับสนนุวิจัย 3,328,900       
      1.1 งบดําเนินงาน 15,000                    

            1.1.1 ตอบแทนใช้สอย
                     และวัสดุ 15,000                    

                            (1) ค่าใชส้อย 15,000                    

1. จดัเสวนางานวิจยัของคณะฯ 15,000                    - เพื&อเป็นค่าอาหารกลางวนั สาํหรับกิจกรรมเสวนา/ประชาสมัพนัธ์งานวิจยัคณะ
   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื&อผลกัดนัใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบตัิการที&คณะ
    กาํหนดไว ้ จาํนวน 10 ครั< ง  
    กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม (งานบริหารธุรการและประสานงาน)

    ทิศทาง RID101-1

1.2 งบเงินอดุหนุน 3,313,900               

      1.2.1 เงินอดุหนุน 3,313,900               

1.  กองทุนวิจยัคณะทรัพยากร- 3,213,900               - คณะฯ จดัสรรงบประมาณเงินรายไดป้ระจาํปีงบประมาณ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
    ธรรมชาติ   ของประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ตามระเบียบ

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2544  ขอ้ 8. 
   (ประกาศ ณ วนัที& 28 พฤษภาคม 2544)      โดยในปีงบประมาณ 2563  คณะฯ ไดต้ั<ง
  กรอบจดัสรรเงินเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน 3,213,900 บาท  
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

             - จดัสรรเงินตามวตัถุประสงค์จากเงินกองทุนวจิยั
                คณะฯ  70% จาํนวน  2,249,700 บาท
             - จดัสรรเงินเพื?อสนับสนุนระบบบัณฑิตศึกษา  30%
                จาํนวน  964,200าท

                    การเบิกจ่ายจากเงินกองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเงินเพื&อสนบัสนุนกิจกรรมเกี&ยวกบัการวิจยัตามประกาศ
กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัที&  26 ธนัวาคม 2557 เรื&อง หลกัเกณฑ์
การจดัสรรเงินเพื&อสนบัสนุนกิจกรรมเกี&ยวกบัการวิจยั 
    กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม (งานบริหารธุรการและประสานงาน)
    ทิศทาง RID109

2.  อุดหนุนเพื&อพฒันา 100,000                  - คณะฯ นาํงบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงินวิจยัที&เหลือทั<งหมดรวมกบัจาํนวน
     โครงการวิจยัและงานวิจยั   ไม่เกินร้อยละ 40 ของรายรับส่วนที&เหลือหลงัจากหกัรายจ่าย  ก่อนนาํสมทบ
     ของคณะทรัพยากร-   เงินรายไดส้ะสม   สมทบเขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีละ 100,000 บาท    
     ธรรมชาติ    ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ย กองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั 

  พ.ศ. 2544  ขอ้ 19.  (ประกาศ ณ วนัที& 28 พฤษภาคม 2544)   
              เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนฯ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ
  เรื&อง เกณฑก์ารใชจ้่ายเงินอุดหนุนเพื&อพฒันาโครงการวิจยัและงานวิจยั ประกาศ 
  ณ วนัที& 22 มกราคม 2545   เป็นตน้ไป  ซึ& งพอสรุปไดด้งันี<
          1.  ค่าใชจ้่ายในการพฒันาโครงการและประสานงานการจดัทาํชุดโครงการวิจยั
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการความร่วมมือกบัหน่วยงานอื&น ๆ 
ทั<งในประเทศและต่างประเทศ
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รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          2.  ค่าใชจ้่ายในการศึกษาขอ้มูลเบื<องตน้เพื&อจดัทาํโครงการวิจยั
          3.  ค่าใชจ้่ายในการจดัประชุมเพื&อการพฒันางานวิจยัของคณะฯ
          4.  การอนุมตัิค่าใชจ้่ายเงินตาม ขอ้ 1. ถึง ขอ้ 3.  จะตอ้งแนบขอ้เสนอโครงการ
เชิงหลกัการ พร้อมรายละเอียดค่าใชจ้่ายต่าง ๆ
          5.  กรณีที&ไม่ไดก้าํหนดไวใ้นประกาศนี< ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ
    กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม (งานบริหารธุรการและประสานงาน)
    ทิศทาง RID109

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 107,000           
1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 52,000               
     1.1  งบดําเนินงาน 2,000                      

               1.1.1  ค่าตอบแทน 2,000                      

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 2,000                      
- ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาการผลิต 
  เทคโนโลยี และการจดัการยางธรรมชาติ นกัศึกษา 1 คน ๆ ละ 2,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง HRD101-1
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     1.2  งบเงินอดุหนุน 50,000                    

               1.2.1 เงินอดุหนุน 50,000                    

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิ 50,000                    - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมฯ ใหก้บัคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั

การเรื&อง เทคนิคการเขียน บณัฑิตศึกษา เพื&อใหส้ามารถเขียนผลงานวิจยั เพื&อตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

ผลงานวิจยัเพื&อตีพิมพใ์น ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่ไดใ้นระดบัสากล ใหเ้ป็นที&ยอมรับใน

วารสารระดบันานาชาติ วงวิชาการ รวมทั<งเป็นดชันีที&ชี<วดัคุณภาพและความสาํเร็จของผลงานวิจยัเป็นสาํคญั

โดยจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการปีละ 1 ครั< ง ๆ ละประมาณ 60 คน  โดยประมาณ

ค่าใชจ้่าย ดงันี<

ค่าเดินทางและค่าตอบแทนวิทยากร   จาํนวน    20,000 บาท

ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั   จาํนวน  20,000 บาท

ค่าเอกสารประกอบการอบรม  จาํนวน  5,000 บาท

ค่าใชจ้่ายอื&น ๆ  จาํนวน  5,000 บาท
   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง HRD110
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.  งานกจิการนักศึกษา 55,000            

     2.1  งบดําเนินงาน 30,000                    

                (1)  ค่าตอบแทน 30,000                    

                       ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 30,000                    3.  ใหทุ้นผูช้่วยสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ที&ไม่ไดร้ับการจดัสรรทุนผูช้่วยสอน

   จากบณัฑิตวิทยาลยั เป็นเงิน  30,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง HRD101-2

     2.2  งบเงินอดุหนุน 25,000                    

               (1)  เงินอดุหนุน 25,000                    

1.  โครงการสปัดาห์บณัฑิตศึกษา  15,000                     - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเกี&ยวกบัหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษาที&เปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหแ้ก่นกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี และผูส้นใจทั&วไป  และยงัเป็นการกระตุน้การเขา้ศึกษาต่อใน

ระดบับณัฑิตศึกษา  เป็นเงิน 15,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง HRD101-2

2. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายเชิญ 10,000                     - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการเชิญผูท้รงคุณวฒุิจากภายนอก เป็นกรรมการสอบ

ผูท้รงคุณวฒุิจากภายนอก วิทยานิพนธ์ ของหลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยี และการจดัการ 

     เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ยางธรรมชาติ  เป็นเงิน  10,000 บาท

   (หน่วยทะเบียนฯ  ส่วนบัณฑิตศึกษา)  ทิศทาง HRD101-2
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 150,000           
      1.1  งบเงินอดุหนุน 150,000                  

              1.1.1 เงินอดุหนุน 1.  งานปีใหม่คณะฯ 150,000                  - เพื&อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร และนกัศึกษาทั<งคณะฯ
  โดยมีค่าใชจ้่าย ดงันี<

(1)  ค่าอาหารกลางวนั 300 คน ๆ ละ 150 บาท
(2)  ค่าอาหารพระ สงัฆทาน และเงินทาํบุญ  
(3)  กิจกรรมกีฬา และบนัเทิง 
(4)  ค่าจดัสถานที&พิธีสงฆแ์ละเวที 
(5)  ค่าของรางวลับุคลากรทั<งคณะฯ  เป็นค่าทอง ค่าของขวญับุคลากร
        ทั<งคณะฯ จาํนวน 300 ชิ<น ๆ ละ 150 บาท  

   (หน่วยสารบรรณ)   IME502 

รวม สํานักงานคณะฯ ทั2งสิ2น 19,885,800   
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานการบริหารการศึกษา 1,163,900     

1.1 งานบริหารทัวไป 1,163,900       

     1.1.1 รายจ่ายประจํา 1,163,900       

             (1) งบบุคลากร 1,013,900       

                  1. ค่าจา้ง 1,013,900        
1.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 369,600            -  อตัราเดิม  เป็นกรอบตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั  จา้งอตัราเดือนละ 30,800 บาท
     (ปริญญาตรี)       ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  369,600 บาท

 - เพื2อปฏิบตัิหนา้ที2ดูแลและพฒันาเวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ และตรวจสอบเวบ็ไซต์
   ของภาควิชา/หน่วยงาน ใหม้ีความทนัสมยัอยูเ่สมอ
 - รับผดิชอบดูแลหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ ทัBง 3 หอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขปัญหา
   เครื2องคอมพิวเตอร์ที2เกี2ยวกบังานการเรียนการสอน และงานบริหารธุรการ  
 - ช่วยปฏิบตัิงานธุรการดา้นเอกสารและป้อนขอ้มูลสารสนเทศ และการประสานงาน
   ต่าง ๆ ในการดาํเนินงานของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   เช่น บริการโสตทศันูปกรณ์
   เพื2อการเรียนการสอน วิจยั  บริหารธุรการ และบริการวิชาการ และการใหบ้ริการ
  ต่าง ๆ ของงาน  เป็นตน้

[ทิศทางนโยบาย IME501 ]

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

งานเทคโนโลยสีารสนเทศและประชาสัมพนัธ์  สํานักงานคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์  1 อตัรา 253,200           -  อตัราเดิม  เริ:มจ้างในปี 3 มกราคม 2561 ตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  อตัราเดือนละ
     (ปริญญาตรี)     21,100.- บาท (อตัราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั) ระยะเวลา 12 เดือน

   เป็นเงิน   253,200.-  บาท
- เพื2อปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ดงันีB

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
    (1)  ติดตัBงเครื2องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคาํสั2งระบบปฏิบตัิการ ชุดคาํสั2งสาํเร็จรูป 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที2เกี2ยวขอ้ง เพื2ออาํนวยการให้
งานเทคโนโลยสีารสนเทศในความรับผดิชอบดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื2นและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน
    (2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไ้ขแฟ้มขอ้มูล เพื2อใหข้อ้มูลที2ไดถ้กูตอ้งแม่นยาํมากที2สุด
    (3)  ทดสอบคุณสมบตัิดา้นเทคนิคของระบบ เพื2อใหร้ะบบมีคุณสมบตัิที2ถกูตอ้ง 
           ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหน่วยงานอยูเ่สมอ
    (4)  เขียนชุดคาํสั2งตามขอ้กาํหนดของระบบงานประยกุต ์และระบบขอ้มูลที2ไดว้างแผน
           ไวแ้ลว้ เพื2อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหด้าํเนินไปได้
           อยา่งราบรื2น
    (5)  เขียนชุดคาํสั2ง ทดสอบความถกูตอ้งของคาํสั2ง แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของคาํสั2ง
            เพื2อใหร้ะบบปฏิบตัิการทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ และมีประสิทธิภาพมากที2สุด 
    (6)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ความตอ้งการของระบบงานประยกุต ์และ
           ระบบขอ้มูลของหน่วยงานที2ไม่ซบัซอ้น เพื2อพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
          ในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานมากที2สุด
    (7)  ช่วยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยกุต์
           เพื2อใหไ้ดร้ะบบงานประยกุตท์ี2ตรงตามคุณลกัษณะ และความตอ้งการของหน่วยงาน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

    (8)  รวบรวมขอ้มูลประกอบการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของเครื2องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายระบบงานประยกุตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการ
ระบบการทาํงานเครื2อง การติดตัBงระบบเครื2อง  เพื2อใหไ้ดอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์
ที2เป็นมาตรฐานเดียวกนัทง้หน่วยงาน และตรงตามความตอ้งการ ลกัษณะ
 การใชง้านของหน่วยงาน   

2.  ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทาํงานที2รับผดิชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื2อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิQ ที2กาํหนด       
3.  ด้านการประสานงาน 
    (1)   ประสานงานทาํงานร่วมกนัทัBงภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน

 เพื2อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิQ ตามที2กาํหนดไว้
    (2)  ชีBแจงและใหร้ายละเอียดเกี2ยวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

 ที2เกี2ยวขอ้ง เพื2อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตาม
ที2ไดร้ับมอบหมาย

4.  ด้านการบริการ 
    (1)   ช่วยจดัทาํคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช ้เพื2ออาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถ

ใชง้านคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ยตนเอง
    (2)   ดาํเนินการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้สนบัสนุนการใชร้ะบบงานที2พฒันา

 แก่เจา้หนา้ที2ผูใ้ชง้าน หรือเจา้หนา้ที2ระดบัรองลงมา
    (3)   ปฏิบตัิงานร่วมกบัผูใ้ชใ้นการนาํระบบไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพื2อช่วยเหลือ

 ผูใ้ชห้ากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการใชง้านเครื2องคอมพิวเตอร์
    (4) งานอื2นๆที2ไดร้ับมอบหมาย

[ทิศทางนโยบาย IME501 ]
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 391,080            -  อตัราเดิม  เป็นกรอบตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั  จา้งอตัราเดือนละ  32,590 บาท
     (ปริญญาตรี)       ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  391,080 บาท

 - เพื2อปฏิบตัิหนา้ที2งานประชาสัมพนัธ์ พนัธกิจของคณะฯ ในการผลิตสื2อดิจิตอลและวิดีโอ
เพื2อเผยแพร่แก่ชุมชน ทัBงภายในและภายนอกคณะฯ  ทางดา้นการเรียนการสอน วิจยั  บริหารธุรการ 
งานวิจยั  และบริการวิชาการ และอื2นๆที2เกี2ยวขอ้ง เช่น เป็นอาจารยส์อนร่วมรายวิชาภาควิชาพฒันา
การเกษตร เป็นประชาสัมพนัธ์ ของตลาดเกษตร ม.อ. เป็นตน้
[ทิศทางนโยบาย IME501 ]

    รวมค่าจ้าง จํานวน 3 อตัรา  จํานวน  1,013,880 บาท   ขอตั�ง  1,013,900 บาท

      (2) งบดาํเนินงาน 150,000       
              1. ประเภทค่าตอบแทน 150,000
                  ใช้สอย และวัสดุ 1. ค่าตอบแทน 15,000  - เพื2อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานล่วงเวลาใหก้บัเจา้หนา้ที2ผูป้ฏิบตัิงาน ในกรณี

  มีปัญหาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือระบบ Network ที2จาํเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหา
  ในวนัหยดุหรือนอกเวลาราชการ และอื2นๆ เช่น การควบคุมดูแลงานติดตัBงเกี2ยวกบัระบบ
  คอมพิวเตอร์ หรือระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi) ตามหอ้งเรียนหอ้งบรรยาย ระหวา่งเวลา 
  16.30 -20.00 น. ในวนัราชการ และ ระหวา่งเวลา 08.30-16.30 น. ในวนัหยดุราชการ 
 (ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหาร)
[ทิศทางนโยบาย IME501 ]

D:\เรื	องงานทั �งหมดของมะล\ิเงินรายได้ปี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานเทคโนฯ_งบปกต6ิ3
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 95,000              - เพื2อเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการใหบ้ริการและสนบัสนุนทางดา้นการเรียน
   การสอน  เช่น เครื2องคอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล  โดยเฉพาะอยา่งยิ2งเครื2อง
    LCD Projector  ซึ2 งจะมีการเสื2อมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน 
   ตลอดภาคการศึกษา ดงันัBนจึงขอตัBงงบประมาณเพื2อเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนนีB  
    จาํนวน  50,000 บาท
 - ค่าจดัทาํสื2อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไวนิล 
   โปสเตอร์ แผน่พบั ธงญี2ปุ่น เป็นเงิน   35,000 บาท  
 -  ค่าบาํรุงรักษากลอ้งถ่ายภาพนิ2งดิจิตอล รหสั บกท.(ร)06-004/01-01/57
    และกลอ้งถ่ายวีดีโอ รหสั บกท.(ร) 06-005/01-01/57
    เป็นเงิน 10,000 บาท 
[ทิศทางนโยบาย IME203-1 ]

D:\เรื	องงานทั �งหมดของมะล\ิเงินรายได้ปี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานเทคโนฯ_งบปกต6ิ3
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. ค่าวสัดุ 40,000  - เพื2อเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใชใ้นการบาํรุงรักษาเครื2อง
   คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบตัิการไมโครคอมพิวเตอร์ที2มีอยูป่ัจจุบนั และ
   ในส่วนงานดา้นการเรียนการสอน และในสาํนกังานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
[ทิศทางนโยบาย IME203-1 ]

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 30,000
2.1 งานกจิการนักศึกษา 30,000

        2.1.1 งบเงินอดุหนุน 30,000
             (1) เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 30,000  - เพื2อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมความรู้ทางดา้น

  ทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บั    คอมพิวเตอร์ใหก้บันกัศึกษาและบณัฑิตของคณะฯ  เพื2อใหม้ีทกัษะ
  นกัศึกษาและบณัฑิตคณะฯ    ความรู้เกี2ยวกบัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตรงตามพนัธกิจในการผลิต

   บณัฑิตที2พึงประสงค ์(ภาคการศึกษาที2 1 และ 2)
[ทิศทางนโยบาย HRD110 ]

1,193,900รวม งานเทคโนโลยสีารสนเทศและประชาสัมพนัธ์ 

D:\เรื	องงานทั �งหมดของมะล\ิเงินรายได้ปี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานเทคโนฯ_งบปกต6ิ3
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 2,811,400       

1.  งานบริหารทัวไป 2,811,400         

     1.1  รายจ่ายประจํา 2,811,400         

          1.1.1  งบบุคลากร 1,511,000         

                 1.1.1.1 ค่าจ้าง 1. นกัวิชาการเงินและบญัชี 313,920             - อตัราเดิม 1 อตัรา   เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ
    (ป.ตรี) 1 อตัรา   เพื/อปฏิบตัิงานดา้นบญัชีในงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ เช่น

  ขออนุมตัิ เบิกจ่าย บนัทึก รายงานการจาํหน่ายในระบบ รับ-จ่ายเงินแยกตามเจา้หนี: สินคา้
  จา้งอตัราเดือนละ 26,160 ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   313,920 บาท

2. นกัวิชาการอุดมศึกษา 287,520             - อตัราเดิม 1 อตัรา  เป็นอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จา้งดว้ยเงินรายไดค้ณะฯ
    (ป.ตรี)  1 อตัรา   เพื/อปฏิบตัิงานดา้นการตวจสอบคุณภาพของสินคา้ที/นาํมาจาํหน่ายในตลาดเกษตร 

  จาํหน่ายสินคา้ที/เรือนจาํหน่ายฯ และที/ร้านเกษตร ม.อ. 
  จา้งอตัราเดือนละ  23,960 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน   287,520 บาท

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

งานจัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ  กลุ่มงานพฒันาและองค์กรอาชีพสัมพนัธ์ ฝ่ายวจิัยและบริการ

เบิกจ่ายในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

3. เจา้หนา้ที/บริหารงานทั/วไป 445,320             - อตัราเดิม 2 อตัรา   เป็นอตัราพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จา้งในอตัราพนกังาน
    3 อตัรา   มหาวิทยาลยั  เพื/อปฏิบตัิงานปฏิบตัิงานประจาํที/โรงคดัแยกผกั  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  ผลผลิตคณะฯ    โดยทาํหนา้ที/งานธุรการทั/วไป  และจาํหน่ายสินคา้   ปฏิบตัิงานที/ร้าน
  เกษตร ม.อ.   และดูแลกิจกรรมใหม่ เช่น ถนนคนเดิน ที/จะเปิดใหบ้ริการเพิ/มเติม
 จา้งเดือนละ  12,610 บาท จาํนวน 2 อตัรา  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  302,640 บาท
- อตัราใหม่ 1 อตัรา   เป็นอตัราพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จา้งในอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั
  เพื/อรองรับโครงการใหม่ที/เกิดขึ:นในปีงบประมาณ 2563 ปฏิบตัิงาน ในวนัหยดุ 
  (เสาร์-อาทิตย)์ เช่น โครงการเกษตรเชิงทอ่งเที/ยว  และค่ายการเรียนรู้ จา้งเดือนละ 11,890 บาท 
  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 142,680 บาท

4.  พนกังานธุรการ  (ปวส.) 243,120             - อตัราเดิม 1 อตัรา    เพื/อปฏิบตัิงานดา้นธุรการทั/วไป  และการจาํหน่าย
     2 อตัรา   ผลิตภณัฑด์า้นเนื:อสัตว ์  ปฏิบตัิงานที/เรือนจาํหน่ายผลผลิตคณะฯ  

  จา้งเดือนละ  12,420 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 149,040 บาท
- อตัราใหม่ 1 อตัรา   เพื/อปฏิบตัิงานในโครงการใหม่ที/ก่อใหเ้กิดรายได ้จา้งเดือนละ
  7,840 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  94,080 บาท

5. คนงาน 1 อตัรา 75,720               - อตัราเดิม 1 อตัรา  เพื/อปฏิบตัิงานประจาํที/ ร้านเกษตร ม.อ. และเรือนจาํหน่ายตลาดเกษตร ม.อ.
ทาํหนา้ที/รดนํ:าตน้ไม ้ที/ร้านขายตน้ไม ้บริเวณรอบ ๆ ตลาดเกษตร ม.อ. 
ตดัหญา้ เกบ็ขยะ ช่วยโรงชาํแหละเนื:อหมู ทุกวนัจนัทร์ พธุ และศุกร์   
ปฏิบตัิงานประจาํที/ร้านเกษตร ม.อ.  ช่วยจาํหน่ายสินคา้ 
จา้งเดือนละ   6,310 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  75,720 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

6.  แม่บา้น  2 อตัรา 145,320             - อตัราเดิม 1 อตัรา  เพื/อปฏิบตัิงานประจาํที/เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ตลาดเกษตร ม.อ.
  ทาํความสะอาดพื:นที/เรือนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์บริเวณพื:นที/ทั/วไป ที/ตลาดเกษตร ม.อ.
  จา้งเดือนละ  6,500 บาท  ระยะเวลา  12 เดือน   เป็นเงิน  78,000 บาท
- อตัราใหม่ 1 อตัรา    ปฏิบตัิงานประจาํที/ศูนยร์วบรวมและกระจายผลผลิตทางการเกษตร
  ทาํความสะอาด รับผลิตภณัฑก์ารเกษตร ที/นาํมาคดัแยกที/ศูนยร์วบรวมฯ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  จา้งเดือนละ   5,610 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน 
 เป็นเงิน  67,320 บาท

รวมทั�งสิ�น 10  อตัรา   เป็นเงิน 1,510,920 บาท    และขอตั�ง  1,511,000 บาท

(อตัราเดิม  7 อตัรา   และอตัราใหม่  3  อตัรา)
(รหัส IME501)

          1.1.2  งบดําเนินงาน 794,400            

               1.1.2.1  ประเภทค่าตอบแทน 794,400             

                             ใช้สอย และวัสดุ

1. ค่าตอบแทน 150,000             - เพื/อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาของพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนของ
   งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ  150,000 บาท   
   (รหสั IME502)

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. ค่าใชส้อย 494,400             -สมทบกองทุนประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้5% 
 จาํนวน 8  อตัรา  เป็นเงิน 45,474 บาท  

-เพื/อสมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพหรือสมทบเขา้สหกรณ์ออมทรัพยฯ์  ร้อยละ 5
 ใหพ้นกังานเงินรายได ้จาํนวน 8 อตัรา  เป็นเงิน  45,474บาท 
-สมทบค่าประกนัสังคมพนกังานมหาวิทยาลยั  5% 
 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน 30,072 บาท 
-สมทบกองทุนสาํรองเลี:ยงชีพพนกังานมหาวิทยาลยัร้อยละ 5
 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน 30,072บาท 
-สมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั 7%
 จาํนวน 2 อตัรา  เป็นเงิน  42,100 บาท 
 -สมทบกองทุนเงินทดแทนตาม พรบ. เงินทดแทน  ร้อยละ 0.20 ใหพ้นกังานเงินรายได้
  จาํนวน 8 อตัรา และพนกังานมหาวิทยาลยั 2 อตัรา  รวมเป็นเงิน 2,779  บาท
รวมสวัสดิการทีCให้กบัพนักงานเงินรายได้และพนักงานมหาวิทยาลยัให้ในฐานะนายจ้าง

เป็นเงินทั�งสิ�น  195,971 บาท  ขอตั�ง   196,000 บาท  

 (รหสั IME501)

- ค่าจา้งเหมาช่วงทดลองงานก่อนเขา้สู่เป็นพนกังานเงินรายได ้
   เป็นเงิน  100,000 บาท          
-เพื/อเป็นค่าจา้งเหมานกัศึกษาช่วยงาน จา้งชั/วโมงละ 40 บาท
  เป็นเงิน  30,000 บาท ปฏิบตัิงานทั:งในและนอกเวลา รวมทั:งวนัเสาร์-อาทิตย์
-เพื/อเป็นค่าจา้งเหมาฆา่หมู และชาํแหละสุกร  จา้งตวัละ 200 บาท  เดือนละ
  5,000 บาท (จนัทร์-พธุ-ศุกร์) รวมเป็นเงิน 60,000 บาท  ปฏิบตัิงานที/
   โรงฆา่ชาํแหละสุกร   

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

 -ค่าจา้งเหมางานอื/นๆ ของงานจดัการผลประโยชน์ฯ ที/เกิดขึ:น และไม่ไดต้ั:งงบประมาณ
   รองรับไว ้20,000 บาท
 -ค่าซ่อมแซมครุภณัฑแ์ละสิ/งก่อสร้าง 50,000 บาท ในส่วนของงานจดัการผลประโยชน์ฯ
 (รหสั IME502)
 -ค่าเช่าเครื/องคอมพิวเตอร์   สัญญาเช่าปี 2558-2563  จาํนวน 4 เครื/อง ๆ ละ 385 บาท
 เป็นเงิน  18,480 บาท  และสัญญาเช่าปี 2560-2565 จาํนวน 4 เครื/อง ๆ ละ 415 บาท 
 เป็นเงิน  19,920 บาท  รวมเป็นเงิน  38,400 บาท
 (รหสั IME201)

3. ค่าวสัดุ 150,000             - เพื/อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน และวสัดุทั/วไปที/ใชท้ี/ เรือนจาํหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
 (รหสั IME502)

          1.1.3  งบเงินอดุหนุน 490,000            

                1.1.3.1  เงินอดุหนุน 490,000            

1.  เงินอุดหนุนทั/วไป 150,000             - เพื/อใชเ้ป็นสาํรองรายจ่าย กรณีที/มีรายจ่ายเกิดขึ:น แต่มิไดต้ั:งงบประมาณไว้
 (รหสั IME502)

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 144,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน
  จาํนวน 8 คน  เป็นเงิน 144,000 บาท
 (รหสั IME501)

3.  สวสัดิการซื:อหุน้สหกรณ์ 96,000               - สนบัสนุนสวสัดิการซื:อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ใหพ้นกังานเงินรายได ้
ออมทรัพย์   คนละ 1,000 บาท/เดือน  จาํนวน 8 คน  เป็นเงิน   96,000 บาท

 (รหสั IME501)
4.  เงินอุดหนุนกิจกรรมนาวา 100,000             -เพื/อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมนาวาเกษตร  ในงานเกษตรภาคใต ้ 

(รหสั IME 403)

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.1.4  งบรายจ่ายอืCน 16,000              

                1.1.4.1 รายจ่ายอืCน 16,000              

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 8,000                 -เป็นคา่สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ

  คนละ 1,000 บาท/ปี  จาํนวน 8 อตัรา        (รหสั IME501)

2. สวสัดิการเยี/ยมไข้ 8,000                 - เป็นสวสัดิการเยี/ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้คนละ 1,000 บาท/ปี  

  จาํนวน 8 อตัรา     (รหสั IME501)

  (ตามมติที/ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั: งที/ 11/2554 ลงวนัที/ 30 พฤศจิกายน 2554)

1.2  รายจ่ายลงทุน -                    

       1.2.1  งบลงทุน -                    

                1.2.1.2 ครุภัณฑ์

-                     

                1.2.1.1 ค่าทีCดินและสิCงก่อสร้าง -                     

-                     

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานบริการวชิาการ 230,500          
1.  งานบริการวิชาการเพือสังคม 230,500             

     1.1  งบเงินอดุหนุน 230,500             

            1.1.1 เงินอดุหนุน 230,500             

1.  โครงการสัมมนาผูป้ระกอบการ 30,000               -เพื/อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมสัมนาผูป้ระกอบการใน ตลาดเกษตร ม.อ.
    ในตลาดเกษตร ม.อ.และ  จดัใหก้ลุม่ผูจ้าํหน่ายสินคา้ที/ผา่นการคดัเลือกและรายใหม่  (ประเมินทุกครั: ง)
     โรงอาหารคณะฯ จดัปีละ 3 ครั: ง
2.  โครงการพฒันาศกัยภาพ 20,000               - เพื/อใหผู้จ้าํหน่ายไดร้ับความรู้ในการออกแบบบรรจุภณัฑส์ินคา้  และเป็น
     ผูจ้าํหน่ายสินคา้ที/ตลาดเกษตร   การพฒันาศกัยภาพผูจ้าํหน่ายสินคา้ไดร้ับความรู้เพิ/มขึ:น
     และโรงอาหาร   จดัโครงการปีละ 1 ครั: ง  เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที/ การจดัโครงการ

  อบรมภายในคณะฯ   จดัประมาณช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ของทุกปี  
3.  โครงการอบรมหลกัสุขาภิบาล 2,500                 - เพื/อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมหลกัสุขาภิบาลอาหาร/ 
     อาหาร   และการแยกขยะ งานเกษตรภาคใต้
4.  โครงการประกวดร้านอาหาร 3,000                 - เพื/อใหผู้บ้ริโภคไดร้ับอาหารที/ปลอดภยั  กลุม่เป้าหมายคือ ผูจ้าํหน่ายสินคา้ใน

     สะอาด ผูบ้ริโภคปลอดภยั   งานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั: ง  ช่วงเดือนสิงหาคม  2563
5.  โครงการสัมมนาร้านคา้ 20,000               - เพื/อใหผู้จ้าํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดเ้ขา้ใจกฏ ระเบียบในการ
     งานเกษตรภาคใต ้    จาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ จดั 1 ครั: ง  ช่วงเดือนสิงหาคม 2563

6.  โครงการประกวดร้านคา้ 5,000                 - เพื/อใหร้้านคา้ที/มาจาํหน่ายสินคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ไดจ้ดัร้านคา้ใหส้วยงาม
  เพื/อสร้างความประทบัใจแก่ผูม้าซื:อ และชมสินคา้ในงานเกษตรภาคใต้

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

7.  โครงการคา่ยเกษตรกรตวันอ้ย 150,000             - โครงการคา่ยผูน้าํตวันอ้ยและโครงการค่ายเกษตรกรตวันอ้ย จดัขึ:นเพื/อมุ่งเนน้ใหเ้ดก็ ๆ 
ที/เขา้โครงการมีความเป็นผูน้าํ สามารถพึ/งพาตนเองไดม้ากที/สุดในสังคมปัจจุบนั 
 ฝึกใหเ้ดก็เกิดกระบวนการคิด วางแผน และดาํเนินการอยา่งเป็นระบบที/ไดส้อดแทรก
อยูใ่นกิจกรรมต่าง ๆ  และฝึกใหเ้ดก็รู้จกัถอดบทเรียนหลงัจากเสร็จสิ:นกิจกรรมแต่ละฐาน 
แบบ Play and Learn   นอกจากนี: เพื/อใหเ้ดก็ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และสามารถนาํ
ความรู้จากกิจกรรมที/ทาํในค่ายไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั

กลุ่มเป้าหมาย   จาํนวน 60 คน แบง่เป็น
- ค่ายผูน้าํตวันอ้ย นกัเรียนที/มีอายรุะหวา่ง 10-15 ปี (ชั:นประถมศึกษา ปีที/ 5-6 และ
 ชั:นมธัยมศึกษา ปีที/ 1-3)  ที/เคยเขา้ร่วมค่ายเกษตรกรตวันอ้ยมาแลว้ จากโรงเรียนต่าง ๆ
 ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง   จาํนวน 20 คน
- ค่ายเกษตรกรตวันอ้ย นกัเรียนที/มีอายรุะหวา่ง 6-12 ปี  (ชั:นประถมศึกษา ปีที/ 3-6) 
 จากโรงเรียนต่าง ๆ  ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง  จาํนวน 40 คน

ระยะเวลาการจัด   ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2563
      - ประมาณการค่าใช้จ่ายค่ายผู้นําตัวน้อย  (ระยะเวลา 7 วัน) ดังนี�

- ค่าตอบแทน                                             =    10,000 บาท
- ค่าอาหารและเครื/องดื/ม                          =   15,000 บาท
- ค่าวสัดุและอุปกรณ์แต่ละฐาน               =   10,000 บาท
- ค่าประกนัอุบตัิเหตุ                                  =    5,000 บาท
- ค่าใชจ้่ายอื/น ๆ                                          =   10,000 บาท

                                           รวมเงินทั�งสิ�น                      50,000 บาท

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

       - ประมาณการค่าใช้จ่ายค่ายเกษตรกรตัวน้อย  (ระยะเวลา 5 วัน) ดังนี�

- ค่าตอบแทน                                             =     30,000 บาท
- ค่าอาหารและเครื/องดื/ม                          =    10,000 บาท
- ค่าวสัดุและอุปกรณ์แต่ละฐาน               =    46,000 บาท
- ค่าประกนัอุบตัิเหตุ                                  =      4,000 บาท
- ค่าใชจ้่ายอื/น ๆ                                          =    10,000 บาท

                                           รวมเงินทั�งสิ�น                   100,000 บาท

          (หมายเหตุ  ค่าลงทะเบียนเกบ็จากนกัเรียนที/เขา้ค่ายฯ คนละ 2,500 บาท)
(รหสั IME 403)

แผนงานทาํนุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 30,000            
1.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 30,000               

     1.1  งบเงินอดุหนุน 30,000               

            1.1.1 เงินอดุหนุน 30,000               

1. กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า 20,000               - เพื/อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ใหก้บัผูจ้าํหน่าย
    ตอ้นรับปีใหม่   สินคา้ที/ตลาดเกษตร และที/โรงอาหารคณะฯ

  (รหสั IME502)
2. กิจกรรมงานวนัเดก็ 10,000               - เพื/อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานวนัเดก็ ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

  (รหสั IME502)

3,071,900       รวม งานจัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ

อยูใ่น FNR Data D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ
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รวมทั�งสิ�น กรอบรายจ่าย %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจํา + ปี 2562 เพิ&ม /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อุดหนุน รายจ่าย รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที&ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ลด

ปโภค งบดําเนินงาน อื&น ประจํา สิ&งก่อสร้าง ลงทนุ ปี 2563

 1. พืชศาสตร์ 211,100       199,000           348,600         235,000      782,600       132,200       914,800            850,400       7,000        1,983,300     500,000      500,000      2,483,300              2,804,900       (11.47)     

 2. สตัวศาสตร์ 987,800       237,000           356,800         100,000      693,800       168,800       862,600            1,268,800    56,000      3,175,200     -             3,175,200              3,562,800       (10.88)     

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทวี 142,700       10,000             29,800           50,000        89,800         20,000         109,800            147,100       2,000        401,600        -             401,600                 337,300          19.06      

 3. พฒันาการเกษตร 527,000       211,500           112,200         20,000        343,700       82,900         426,600            389,300       54,000      1,396,900     -             1,396,900              1,669,400       (16.32)     

 4. ธรณีศาสตร์ 395,000       84,000             191,900         60,000        335,900       72,400         408,300            439,200       46,000      1,288,500     -             1,288,500              1,658,500       (22.31)     

 5. การจดัการศตัรูพืช 216,300       148,400           167,000         94,500        409,900       67,800         477,700            395,100       74,000      1,163,100     -             1,163,100              1,422,100       (18.21)     

 6. วาริชศาสตร์ 223,200       219,000           396,400         250,000      865,400       119,400       984,800            897,300       74,000      2,179,300     6,800         6,800         2,186,100              2,506,300       (12.78)     

     6.1 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ2า กิจการ ศุภมาตย์ 5,500               10,000           13,000        28,500         5,900           34,400              23,400         57,800          -             57,800                   57,800            -          

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -              -                   -               -             -                        -                 -          

      7.1  กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม -              -                   -               -             -                        -                 
           (1) ศูนยว์ิจยัและพฒันาสตัวเ์คี2ยวเอื2องฯ 21,600         7,000               35,000           25,500        67,500         19,800         87,300              103,000       211,900        15,000        15,000        226,900                 214,900          5.58        

           (2) ศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -              -                   -               -             -                        -                 
           (3) ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ -              -                   -               -             -                        -                 
           (4) ศูนยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ2ามนั -              -                   -               -             -                        -                 
      7.2  งานสถานีวิจัย 2,673,300    110,000           949,400         728,700      1,788,100    339,600       2,127,700         776,400       44,000      5,621,400     -             5,621,400              7,144,900       (21.32)     

      7.3  งานสนับสนุนวิจัยและบ่มเพาะวิชาชีพ -              -                   -               -             -                        -                 
           (1) หน่วยบริหารธุรการ -              -                   -               -             -                        -                 
           (2) ศูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 10,000           10,000         3,600           13,600              27,700         41,300          -             41,300                   41,300            -          

           (3) โครงการเกษตรเชิงท่องเทีAยว -              -                   -               -             -                        -                 
      7.4  งานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -              -                   -               -             -                        -                 
8. ส่วนกลางคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 
     8.1 สาํนกังานคณะฯ -              -                   -               -             -                        -                 
     8.2 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ -              -                   -               -             -                        -                 
9.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 292,200       -              15,500         15,500              2,100           309,800        -             309,800                 361,400          (14.28)     

รวมทั�งสิ�น 5,690,200    1,231,400        2,607,100      1,576,700   5,415,200    1,047,900    6,463,100         5,319,800    357,000    17,830,100   521,800      -                521,800      18,351,900            21,781,600     (15.75)     

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน
สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563

งบดําเนินงาน งบลงทนุ

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจาํ
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,470,200         
1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,470,200            

     1.  รายจา่ยประจาํ 970,200               
          1.1  งบบุคลากร 211,100                   
                 1.1.1 ค่าจ้าง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ (ปวช.) 102,000               - เพื�อปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย

     1 อตัรา จา้งอตัราเดอืนละ 8,500 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  102,000 บาท
2. พนกังานเกษตรพื3นฐาน (1 อตัรา) 109,080               - เพื�อปฏบิตังิานในแปลงพชืศาสตร ์และงานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมาย 

จา้งอตัราเดอืนละ 9,090 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  109,080 บาท

  รวมค่าจ้าง 2 อตัรา เป็นเงิน  211,080 บาท  ขอตั �ง  211,100 บาท

IME501

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 569,800                   
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 437,600                   
                       ใช้สอย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 59,000                  - ค่าอาหารทาํการนอกเวลา และค่าตอบแทนในสว่นการปฏบิตังิาน

   ของอาจารย ์ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํ และ
   พนกังานเงนิรายได ้ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ  จาํนวน 10,000 บาท
 - ค่าตอบแทนผูด้ํารงตําแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ
   2,000.-บาท  รวม 1 คน ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 24,000.-บาท
 - ค่าล่วงเวลาของพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000.-บาท
 - ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั
   จาํนวน 10,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตําแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 3งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 1 คน  (1 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   12,000 บาท
   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที� 11/2554 ลงวนัที� 30

    พฤศจกิายน 2554)
    IME501
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ค่าใชส้อย 308,600                - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในสว่นที�เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
   ไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 100,000 บาท
  IME502
 -  ค่าจา้งจดัทาํหนงัสอืวารพชืศาสตร ์ และจดัทาํระบบวารสารพชืศาสตร์
     แบบออนไลน์ จาํนวน 30,000 บาท
   HRD101-1
 - ค่าอาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารว่าง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 5,000.-บาท
   รหสั HRD207
 - ค่าเลี3ยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั 3งในประเทศและต่างประเทศ
   จาํนวน  5,000.-บาท
   HRD102
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน วชิาสหกจิศกึษา
   (รหสั 510-499) และวชิาการฝึกพชืศาสตร ์1 (รหสั 510-390) 
   จาํนวน 20,000.-บาท
   HRD103
 - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5% จาํนวน 2 คน
    เป็นเงนิ  10,554 บาท 
    รหสั IME501
 - ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี3ยงชพีและสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5%  จาํนวน 2 คน
    เป็นเงนิ  10,554 บาท  
     รหสั IME501
 - ค่าสมทบเงนิทดแทนรอ้ยละ  0.20  ไม่เกนิ  240,000 บาทต่อปี
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ  422 บาท  
     รหสั IME501
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบการเดนิทางไปปฏบิตังิานของขา้ราชการสาย ข ค พนกังานมหาวทิยาลยั
   และพนกังานเงนิรายไดท้ี�ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได ้
   หรอืไม่เพยีงพอ  จาํนวน 20,000.-บาท
    HRD207
 - ค่าเช่าคอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 7 เครื�องๆ ละ  
   385 บาท/เดอืน  จาํนวน 32,340 บาท  และปี 2560-2565 จาํนวน 13 
    เครื�อง ๆ ละ 415 บาท/เดอืน  จาํนวน  64,740 บาท    
    รวมเป็นเงนิ 97,080 บาท 
   IME201
 - ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ  ในการไปประชุมสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที� เป็นเงนิ 10,000.-บาท
   IME201

     รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น 308,610  บาท  ขอตั �ง 308,600 บาท
3. ค่าวสัดุ 70,000                  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน 

   โต๊ะเกา้อี3หอ้งปฏบิตักิาร วสัดุนํ3ามนัเชื3อเพลงิ นํ3ามนัหล่อลื�น วสัดุยานพาหนะ  
   และวสัดุซ่อมแซมต่างๆ ในสว่นที�เบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้หรอื
   ไม่เพยีงพอ จาํนวน 70,000.-บาท 
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 132,200                   
1. ค่าโทรศพัท ์ 2,000                   - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ

  จาํนวน 2,000.-บาท
2. ค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่าย 6,000                    - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500.-บาท/เดอืน เป็นเงนิ 6,000.-บาท
   (ตามมติทีGประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งทีG 29 ลงวนัทีG
   21 กนัยายน 2548 และหนังสืออนุมตัิทีG มอ 500/1478 ลงวนัทีG
   26 ธนัวาคม 2548 เรืGอง ขออนุมตัิหลกัการจ่ายค่าโทรศพัท์เคลืGอนทีG
    ให้แก่คณบดี รองคณบดี หวัหน้าภาควิชาพืชศาสตร)์

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ3าประปา 124,200               - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ3าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า
  รอ้ยละ 5 ของรายรบัทีGจดัสรรเข้าหน่วยงาน
   IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 185,300                   
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั �วไป 125,300               - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่าย กรณีที�มรีายจ่ายเกดิขึ3นแต่ไม่ไดต้ั 3ง

  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

   IME502
2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 36,000                 - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน 

  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ  36,000 บาท
  IME501

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\พืชศาสตร์\plantรายจ่ายปี63ปกติ



91

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  สวสัดกิารซื3อหุน้สหกรณ์ 24,000                 - สนบัสนุนซื3อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ 
ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน  ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ

  24,000 บาท
   IME501

          1.4  งบรายจ่ายอืGน 4,000                       
                1.4.1 รายจ่ายอื�น 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 2,000                   - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน

  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท 
   IME501

2. สวสัดกิารเยี�ยมไข้ 2,000                   - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน 2 คน
  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  2,000 บาท (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ
  ประจาํคณะฯ ครั 3งที� 11/2554 ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2554)
   IME501

     2.  รายจา่ยลงทนุ 500,000                   
          2.1 ครภุณัฑ์ 500,000                   

1.  เครื�องวดัอตัราการสงัเคราะห์ 500,000                - เพื�อใชส้าํหรบัการเรยีนการสอน และงานวจิยั ทางดา้นพชืศาสตร์
      แสงของพชื จาํนวน 1 เครื�อง (ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ 2)

   IME503
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 996,100               

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 609,100               
       1. งบดาํเนินงาน 240,500                   
           1.1 ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 240,500                   
             1.1.1 ค่าตอบแทน 75,500                     

1. ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500                   -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   LMS@PSU  ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี�ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552
 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรืGอง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัทีG  22 พฤษภาคม 2552
   HRD101-1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่าง 48,000                  - ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธแ์ละวทิยานิพนธ ์ของนกัศกึษา
    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล    ปรญิญาโท และเอก จาํนวน 12 คนๆ ละ 4,000.-บาท จาํนวน 48,000.-บาท
    ความรอบรู้    HRD101-1

3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 20,000                  - ค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูรอ้น วชิา 510-312
   สอนภาคฤดูรอ้น   510-451 และ 510-452  จาํนวน 20,000.-บาท

   HRD101-1
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             1.1.2 ค่าวสัดุ 165,000                   
1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 165,000                - ค่าวสัดุฝึกภาคสนามพชืผกัสวนครวั (510-191) ใหก้บันกัศกึษา
   วชิา 510-191, 510-290 และ    สายเกษตรศาสตร ์และสตัวศาสตร ์จาํนวน 300 คน เป็นเงนิ 120,000.-บาท
   510-498     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

 -  ค่าวสัดุการฝึกพชืศาสตร ์1 วชิา 510-290 และวชิา 510-498

    (ปญัหาพเิศษ) นกัศกึษาชั 3นปีที� 4 จาํนวน 30 คนๆ ละ 1,500.-บาท
    เป็นเงนิ 45,000.- บาท รวมเป็นเงนิ 165,000.-บาท
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1

      2. งบเงินอดุหนุน
          2.1 เงนิอุดหนุน 368,600                   

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 18,600                 - เป็นค่าบรรณาสารสงเคราะหข์องอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั 
  14 คนๆ ละ 1,200.-บาท  เป็นเงนิ 16,800.-บาท และสนบัสนุนค่า
   บรรณาสารสงเคราะหข์องขา้ราชการ สาย ข จาํนวน 3 คนๆ ละ 600 บาท
   เป็นเงนิ 1,800.-บาท  รวมเป็นเงนิ 18,600.-บาท
   HRD207
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2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 100,000               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัสมัมนา บรรยายพเิศษและดูงานในประเทศ
   ความแขง็แกร่งของหลกัสตูร   และต่างประเทศ ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีโท และเอก เป็นเงนิ 40,000.-บาท
   ปรญิญาตร ีโท และเอก    HRD110
   สาขาวชิาพชืศาสตร์ - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัสนบัสนุนนกัศกึษาปรญิญาโท และเอก ไปนําเสนอ

  ผลงานวจิยัในที�ประชุมวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 
  เป็นเงนิ 20,000.-บาท   HRD110
- ค่าเดนิทาง ค่าเบี3ยเลี3ยง และค่าที�พกั ของผูท้รงคุณวุฒทิี�เป็นกรรมการสอบ

  วทิยานิพนธป์รญิญาโท และเอก จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั
  เป็นเงนิ 40,000.-บาท
   HRD101-1

3.  โครงการเสรมิสรา้งทกัษะ 20,000                 - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
     ภาษาองักฤษ     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)

   HRD101-1
4.  โครงการเสรมิสรา้งความรู้ 60,000                 - เป็นค่าใชส้อยในการจดัอบรม บรรยายพเิศษ และดูงานดา้นพชืศาสตร์
     และทกัษะดา้นการเกษตรแก่   สาํหรบันกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์
    นกัศกึษา สาขาวชิาพชืศาสตร์     (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
    ระดบัปรญิญาตรี    HRD103
5.  โครงการเพิ�มทกัษะวชิาต่างๆ 70,000                  -  เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพื�อนํานกัศกึษา
     เพื�อการดูงานนอกสถานที�     ดูงานนอกสถานที�ของวชิาต่างๆ ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ค่านํ3ามนั และค่าเบี3ยเลี3ยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1
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6.  ฝึกงานพชืศาสตร ์1 100,000                -  เพื�อใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้นทฤษฎ ีและปฏบิตั ิเพื�อนําไปประกอบ
    (ดา้นการเกษตร)     อาชพีต่อไป ระดบัปรญิญาตร ีของภาควชิาฯ

    (ค่าบรกิารเช่ารถของคณะฯ ค่านํ3ามนั และค่าเบี3ยเลี3ยง พขร.)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 43,000             

      1.  งบดาํเนินงาน 43,000             

          1.1 ค่าตอบแทน 40,000                     
                ใช้สอยและวสัดุ

1. ค่าใชส้อย 40,000                  - เพื�อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน  ค่าลงทะเบยีน  และค่าที�พกั
   ของอาจารย ์ ของภาควชิาฯ ที�ไปประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ

   ทั 3งในและต่างประเทศ ในสว่นที�ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณ

   ไม่ได ้ จาํนวน 30,000 บาท

 - เพื�อเป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี3ยเลี3ยงและค่าที�พกั ทั 3งในและต่างประเทศ

   ของบุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนาม

   ไปแลว้ จาํนวน 5,000 บาท

 - เพื�อสมทบค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ3น จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั 3งบุคลากร

   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืที�มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้

    จาํนวน 5,000 บาท

   HRD207
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        1.2  รายจา่ยอืGน 3,000                       
1. โครงการเพิ�มคุณภาพการทาํ 3,000                    - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดัประชุม สมัมนา ร่วมกนัระหว่างอาจารย ์และ
   งานเพื�อประกนัคุณภาพการ    ขา้ราชการและนกัศกึษาในการดําเนินการประกนัคุณภาพของภาควชิาฯ
   ศกึษาของภาควชิาพชืศาสตร์    จาํนวน 3,000 บาท

   IME105

2.3 งานกิจการนักศึกษา 344,000           
         1.1  งบดาํเนินงาน 344,000               
             1.1.1 ค่าตอบแทน 64,500                

1.  จดัสรรทุนใหน้กัศกึษาทาํงาน 42,000                 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ
     แลกเปลี�ยน   ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ

  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพืGอทราบในทีGประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   คร ั �งทีG 3/2549  เมืGอวนัทีG 19 พ.ค 2549  เรืGอง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน เพื�อช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์

การเรยีนการสอน จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000.-บาท ต่อเดอืน
จาํนวน 8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000.-บาท (โดยใช้เงินจากการเกบ็
ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1
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2.  จดัสรรทุนเรยีนดี 22,500                 - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั 3นปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 3นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพืGอทราบในทีGประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   คร ั �งทีG 1/2555  เมืGอวนัทีG 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1

           1.2  งบเงินอดุหนุน 279,500                   
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 10,000                 - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีน
  เฉลี�ยสะสมตํ�ากว่า 2.00 ลดลง   ซึ�งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 3ง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน 50%
   (ตามมติทีGประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งทีG  5/2549 
    ลงวนัทีG 30 ส.ค. 2549 เรืGอง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1
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2. สนบัสนุนกจิกรรมของนกัศกึษา 5,000                    -  เพื�อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั 3งปีในโครงการต่างๆ 
   และงานรบัปรญิญาของภาควชิาฯ     ดา้นบําเพญ็ประโยชน์, ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา

    ต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การสมัมนากจิกรรมต่างๆ 
 -  เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ 
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1

3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 262,500               - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั 3นปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั

    นกัศกึษาชั 3นปีที� 3 ไปศกึษาดูงานที�   ปรญิญาตร ีไปศกึษางานที�ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 70 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ประเทศมาเลเซยี   รวมเป็นเงนิ  350,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%

   เป็นเงนิ  262,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ 25%

   เป็นเงนิ  87,500 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ)

   (ตามมติทีGประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งทีG 5/2552  เมืGอวนัทีG

     17 มิถนุายน 2552)  

   HRD101-1

  4. สนบัสนุนโครงการ English 2,000                    - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษา
   Camp    ที�เขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 2 คน ๆ ละ 1,000 บาท

   จาํนวน  2,000 บาท
   HRD101-1
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 17,000                

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 17,000             

     1.1  งบเงินอดุหนุน 17,000                     

          1.1.1 เงินอดุหนุน 17,000                     

1.  สนบัสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 17,000                  - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศกึษาภาควชิาฯ

      ของภาควชิาฯ    และการทาํบุญภาควชิาฯ และการพฒันาภาควชิาฯ ร่วมกบันกัศกึษา

   จาํนวน 17,000.-บาท

   IME502

รวม ภาควิชาพืชศาสตร์ 2,483,300            
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 2,181,400          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 2,181,400          

     1.  รายจ่ายประจาํ 2,181,400          

          1.1  งบบคุลากร 987,800                 
                 1.1.1 คา่จา้ง 987,800                 

1. นักวชิาการสตัวบาล 570,240              - อตัราเดมิ 3 อตัรา   ปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
    จาํนวน 3 อตัรา   อตัราเดอืนละ 16,640 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  199,680 บาท

  อตัราเดอืนละ  15,690 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  188,280 บาท
  อตัราเดอืนละ  15,190 บาท จา้ง 12 เดอืน 1 อตัรา =  182,280 บาท
  รวมเป็นเงนิทั 3งสิ3น 570,240   บาท

2. คนงาน จาํนวน 2 อตัรา 192,120              - อตัราเดมิ 2 อตัรา เพื%อเป็นคา่จา้งตาํแหน่งคนงานปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
  จา้งอตัราเดอืนละ 10,060 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 120,720 บาท    
  จา้งอตัราเดอืนละ 5,950 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดอืน เป็นเงนิ 71,400 บาท    

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจา่ยในส่วนของภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. คนงานเลี3ยงสตัว์ 75,120               - อตัราเดมิ 1 อตัรา  เพื%อเป็นคา่จา้งตาํแหน่งคนงานเลี3ยงสตัวป์ฏบิตังิานที%
  หมวดสกุรวทิยาเขตหาดใหญ่  จา้งอตัราเดอืนละ 6,260 บาท

  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 75,120 บาท  

4.แมบ่า้น 75,120               - อตัราเดมิ 1 อตัรา  เพื%อเป็นคา่จา้งตาํแหน่งแมบ่า้นปฏบิตังิานที%วทิยาเขตหาดใหญ่
 เพื%อดแูลและปฏบิตังิานในการอาํนวยความสะดวกในการใชอ้าคารปฏบิตักิารสตัวศาสตร ์ 
  จา้งอตัราเดอืนละ 6,260 บาทระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 75,120 บาท  

5.ยาม 75,120               - อตัราเดมิ 1 อตัรา  เพื%อเป็นคา่จา้งตาํแหน่งยามปฏบิตังิานที%สถานีฯนาทวี
 เพื%อดแูลและปฏบิตังิานในการอาํนวยความสะดวกที%สถานีฯนาทวี
  จา้งอตัราเดอืนละ 6,260 บาทระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 75,120 บาท  

  รวมทั �งสิ�น  8 อตัรา  รวมเป็นเงิน   987,720 บาท ขอตั �ง 987,800 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบัทิศทางฯ IME501

          1.2 งบดาํเนินงาน 708,600                 
              1.2.1 ประเภทคา่ตอบแทน
                    ใชส้อย และวสัดุ 539,800                 

1.คา่ตอบแทน 83,000                - คา่อาหารทาํการนอกเวลาพนักงานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ
   จาํนวน 30,000 บาท
 - คา่สมนาคณุพนักงานขบัรถ จาํนวน 5,000 บาท
 - คา่ตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯ 1 คนๆ ละ 2,000 บาท รวม 12 เดอืน 
   จาํนวน 24,000 บาท
- สวสัดกิารคา่ที%พกัใหก้บัพนักงานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี%บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในสว่น 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 3งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน)  เป็นเงนิ   24,000 บาท

  (ตามมตทิี%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที% 11/2554 ลงวนัที% 30
   พฤศจกิายน 2554)
สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ IME501
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งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. คา่ใชส้อย 356,800               - คา่สมทบคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ จาํนวน 50,000  บาท

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1
- เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่มประชุม อบรม สมัมนา ของบคุลากรสาย
  สนับสนุน  จาํนวน 30,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501
 - คา่เช่าคอมพวิเตอร ์ ดงันี3
      (1) ปี 2558-2563 จาํนวน 6 เครื%อง ๆ ละ 385 บาทต่อเดอืน  
           จาํนวน 27,720 บาท   
      (2) 2560-2565 จาํนวน 6 เครื%อง ๆ ละ 415 บาทต่อเดอืน  
           จาํนวน   29,880 บาท
     รวมเงนิทั 3งสิ3น 57,600 บาท  
สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ IME201
 - คา่เช่า Internet รายเดอืน 1  เลขหมาย 700/เดอืน จาํนวน 12 เดอืน  
   จาํนวน 8,400 บาท
สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ IME501
 - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนักงานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 8 คน (รวมสถานีฯนาทว)ี เป็นเงนิ   49,386 บาท   และขอตั 3ง  49,400 บาท
สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ IME501
- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี3ยงชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 8 คน (รวมสถานีฯนาทว)ี เป็นเงนิ   49,386 บาท   และขอตั 3ง  49,400 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501
- คา่อาหารวา่งและคา่เลี3ยงรบัรองในการจดัประชุมของภาควชิาฯ  
  ขอตั 3ง  20,000 บาท สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ IME502
 - สมทบกองทุนทดแทนพนักงานเงนิรายไดร้อ้ยละ 0.20 จาํนวน 
   จาํนวน 8 คน (รวมสถานีฯนาทว)ี เป็นเงนิ   1,975.44 บาท   ขอตั 3ง  2,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502
- คา่ของที%ระลกึใหก้บัหน่วยงานที%นักศกึษาไปฝึกงานนอกสถานที% 
  ขอตั 3ง  40,000 บาท  สอดคลอ้งกบักรอบทศิทางฯ HRD103
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

- คา่ซ่อมแซมครภุณัฑท์ี%ใชใ้นงานการเรยีนการสอน และงานวจิยัในภาควชิาฯ
  ขอตั 3ง  50,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

3. คา่วสัดุ 100,000              - สมทบคา่วสัดสุาํนักงาน คา่วสัดเุกษตรและอาหารสตัวแ์ละวสัดอุื%นๆ 
  จาํนวน100,000 บาท  ในสว่นที%ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

            1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 168,800                 
1. คา่โทรศพัท ์ 10,000               - เพื%อสมทบคา่โทรศพัทท์ี%ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ
2. คา่ไฟฟ้า และคา่นํ3าประปา 158,800              - เพื%อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํ3าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรบัที@จดัสรรเข้าหน่วยงาน 158,762.65 บาท ขอตั �ง 158,800บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 469,000            

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั %วไป 229,000              - เพื%อสาํรองจ่าย กรณีที%มรีายจ่ายเกดิขึ3นแต่ไมไ่ดต้ั 3งงบประมาณ

   หรอืสมทบรายการที%มเีงนิไมเ่พยีงพอ

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502
2. สวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล 144,000              - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบคุคล คนละไมเ่กนิ  1,500 บาท/เดอืน

   จาํนวน 8 คน(ภาควชิาฯ 7 คน นาทว ี1 คน )  ระยะเวลา 12 เดอืน  
   เป็นเงนิ  144,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

3.  สวสัดกิารซื3อหุน้สหกรณ์ 96,000               - สนับสนุนคา่หุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นักงานเงนิรายไดค้ณะฯ 
     ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 8 คน

  (ภาควชิาฯ 7 คน นาทว ี1 คน )เป็นเงนิทั 3งสิ3น 96,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501
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          1.4  งบรายจ่ายอื@น 16,000                   
                1.4.1 รายจ่ายอื%น 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 8,000                 - เพื%อเป็นคา่สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลพนักงานเงนิรายไดท้ี%ปฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาทว ี8 คน คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  8,000 บาท
2. สวสัดกิารเยี%ยมไข้ 8,000                 - เป็นสวสัดกิารเยี%ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายไดท้ี%ปฏบิตังิาน

  วทิยาเขตหาดใหญ่และนาทว ี8 คน  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  9,000 บาท
   (ตามมตทิี%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที% 11/2554 ลงวนัที% 30
พฤศจกิายน 2554)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 953,800            

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 271,300                 

       2.1.1  งบดาํเนินงาน 47,500                   
              (1) คา่ตอบแทน 1. คา่ตอบแทนในการผลติ 7,500                 -คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)

  บทเรยีน LMS@PSU  ตามการปรบัเปลี%ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนับสนุนตามมตทิี%ประชุม
 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที% 5/2552  เมื%อวนัที%  17 มถิุนายน 2552
 เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั �นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
            อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื@อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที@  22 พฤษภาคม 2552
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบ 20,000               - เพื%อเป็นคา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ์
    วทิยานิพนธแ์ละสอบประมวล
    ความรอบรู้ สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1
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3. คา่ตอบแทนผูท้รงคณุวฒุิ 20,000               - เพื%อเป็นคา่ตอบแทนผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาการขอผลงานทาง
    พจิารณาการขอผลงาน   วชิาการใหก้บับคุลากรในภาควชิาฯ
    ทางวชิาการ สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 223,800                 
              (1) เงนิอุดหนุน

1. คา่บรรณสารสงเคราะห์ 13,800               - คา่บรรณสารสงเคราะหอ์าจารย ์10 คนๆละ 1,200 บาท/ปี 
  เป็นเงนิ 12,200 บาท  นักวชิาการ 3 คนๆละ 600/ปี 
  เป็นเงนิ 1,800 บาท  รวมเป็นเงินทั �งสิ�น 13,800 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

2. สนับสนุนการทาํปญัหา- 100,000              - เพื%อสนับสนุนการเรยีนการสอนของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี
   พเิศษและวทิยานิพนธ์   และปรญิญาโทของภาควชิาฯ ในรายวชิาปญัหาพเิศษและ

  วทิยานิพนธ์
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

3. สนับสนุนความรว่มมอืกบั 40,000                - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในกจิกรรมความรว่มมอืกบัต่างประเทศ
   ต่างประเทศ สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD102
4. จดัสมัมนาภาควชิาฯ 50,000                - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัสมัมนาภาควชิา

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD207
5.  จดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร์ 20,000                - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการรว่มจดัประชุมวชิาการสตัวศาสตร ์ครั 3งที% 9  และ
     และการประชุมภาคี    การประชุมภาค ีครั 3งที% 12

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ RID105
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2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 40,000                   
        2.2.1  งบรายจ่ายอื@น 40,000                   

(1)  รายจ่ายอื%น 1.  สนับสนุนกจิกรรมการเดนิทาง 40,000               - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน ณ ต่างประเทศ
     ไปประชุม อบรม สมัมนา และ   ของบคุลากรภาควชิาฯ 
     ดงูาน ณ ต่างประเทศ สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD207

2.3 งานกิจการนักศึกษา 642,500                 
       2.3.1   งบดาํเนินงาน 106,500                 
               (1)  คา่ตอบแทน 106,500                 

1. จดัสรรทุนใหน้ักศกึษา 18,000               - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาทาํงานแลกเปลี%ยน จาํนวน 1 ทุน
   ทาํงานแลกเปลี%ยน   ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน เป็นเงนิ 24,000 บาท

  โดยเบกิจ่ายในสว่นภาควชิาฯ 75% จากคณะฯ 25%
(ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที@ 3/2549

ลงวนัที@ 19 พ.ค 2549  เรื@องนโยบายการจดัทาํงบประมาณเงิน

รายได้ ปีงบประมาณ 2550)

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD108
2.  ทุนเรยีนดี 22,500               - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที%มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี%คณะฯ กาํหนด 

  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันักศกึษาชั 3นปีที% 2 
  ปีที% 3 ปีที% 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 3นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากสว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที@ 1/2555  เมื@อวนัที@ 1 กมุภาพนัธ ์2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD108

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\สัตวศาสตร์\Animalปี63



107

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.ทุนเรยีนดรีะดบับณัฑติศกึษา 66,000               - เป็นทุนเรยีนดทีี%จดัสรรใหน้ักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา โดยยกเวน้คา่ธรรมเนียม
  การศกึษา จาํนวน 2 ทุนเป็นเงนิ 66,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

         2.3.2   งบเงินอดุหนุน 536,000                 
                (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี%ปรกึษา 6,000                 - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี%ปรกึษาพบนักศกึษา

    พบนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพื%อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้ักศกึษา
  พน้สภาพหรอืกรณีที%มผีลการเรยีนเฉลี%ยสะสมตํ%ากวา่ 2.00 ลดลง   
  ซึ%งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 3ง และกาํหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ
  เบกิคา่ใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่ายจากเงนิ
  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหน่วยงาน
  50%  (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที@
   5/2549 ลงวนัที@ 30 ส.ค  2549 เรื@อง เงินรายได้คณะฯ 
   ปีงบประมาณ 2550)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

2. สนับสนุนกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ 90,000               - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปจัฉิมของนักศกึษาภาควชิา
   นักศกึษา   สตัวศาสตร ์  

(ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที@ 1/2550 ลงวนัที@
17 ม.ค.2550 เรื@อง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

3. สนับสนุนกจิกรรมปฐมนิเทศ 20,000               - สนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมปฐมนิเทศ
   นักศกึษา (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที@ 1/2550 ลงวนัที@

17 ม.ค.2550 เรื@อง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1
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4.  สนับสนุนกจิกรรมการ 60,000               - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการฝึกงานนักศกึษาชั 3นปีที% 1   (รายวชิา 515-191)
    ฝึกงานของนักศกึษา  ปี2 (รายวชิา 515-291) และปีที% 3 (รายวชิา 515-391) ของภาควชิาฯ

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD103
5. โครงการพฒันาศกัยภาพ 40,000                - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการตอบแทนวทิยากรในการใหค้วามรูเ้พิ%มเตมิใน
  ดา้นวชิาการและการเรยีน    รายวชิาต่างๆ เช่น วชิาเคม ีคณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ 

  เป็นจาํนวนเงนิ 10,000 บาท 
 - โครงการทศันศกึษาดงูานทางปศุสตัว ์เป็นจาํนวนเงนิ 30,000 บาท
(ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที@ 1/2550 ลงวนัที@
17 ม.ค.2550 เรื@อง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1

6. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้น 20,000                - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมพฒันานักศกึษา
   ดา้นวชิาชพี    เป็นจาํนวนเงนิ 10,000 บาท

 - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรมทางดา้นบคุลกิภาพ
    เป็นจาํนวนเงนิ 10,000 บาท
(ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯครั �งที@ 1/2550 ลงวนัที@
17 ม.ค.2550 เรื@อง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษนักศึกษา
คณะทรพัยากรธรรมชาติ)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD101-1
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7.  สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 300,000              - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษาไปศกึษาดงูาน ณ ประเทศมาเลเซยี
    นักศกึษาชั 3นปีที% 3 และ ปีที% 4   ประมาณ 80 คน ๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงนิ  400,000 บาท โดยเบกิจ่ายจาก
    ไปศกึษางานที%   เงนิในสว่นภาควชิา 75%  เป็นเงนิ 300,000 บาท และอกี 25% เบกิจ่ายจาก
    ประเทศมาเลเซยี   เงนิสว่นกลางคณะฯ  จาํนวน  100,000 บาท   ดงันั 3นขอตั 3งกรอบรายจ่าย

  ในสว่น 75%  เป็นเงนิทั 3งสิ3น   300,000 บาท
   (แหล่งเงนิคา่ธรรมเนียมพเิศษ) (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการ
   ประจาํคณะฯ ครั �งที@ 5/2552  เมื@อวนัที@  17 มิถนุายน  2552)  

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ HRD110

3.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 40,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 40,000              

     3.1.1 งบเงินอดุหนุน 40,000                   

              (1) เงินอดุหนุน
1.  งานปีใหมภ่าควชิา 40,000               - เพื%อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักจิกรรมงานปีใหมภ่าควชิา และทาํบญุประจาํปี

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502

3,175,200              รวม ภาควิชาสตัวศาสตร์

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\สัตวศาสตร์\Animalปี63



110

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวิจยั 391,600               

1.1  งานสนับสนุนวิจยั 391,600              

     1.  รายจา่ยประจาํ 391,600              

          1.1  งบบุคลากร 142,700                   
                 1.1.1 ค่าจา้ง 142,700                   

1.  นกัวชิาการสตัวบาล 142,700               - อตัราเดมิ เพื!อเป็นค่าจา้งตําแหน่งนกัวชิาการสตัวบาล ปฏบิตังิาน
   จาํนวน 1 อตัรา  ที!สถานีปฏบิตักิารสตัวศาสตรน์าทว ีจาํนวน 1 อตัรา จา้งเดอืนละ 11,890 บาท 

  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 142,680 บาท ขอตั 3ง 142,700 บาท
  เดมิภาควชิาฯ ไดข้อตั 3งในตําแหน่งยาม 1 อตัรา และคนงาน 1 อตัรา
  แต่ดว้ยภาระงานและทศิทางการพฒันางานสถานี  ภาควชิาฯ จงึขอเปลี!ยน
  กรอบอตัรา จากเดมิเป็นตําแหน่งนกัวชิาการสตัวบาล
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วนของสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี ภาควิชาสตัวศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 109,800                   
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 89,800                     
                       ใชส้อย และวสัดุ 1.ค่าตอบแทน 10,000                  - ค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายไดข้องภาควชิาฯ

   จาํนวน 10,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

2.ค่าใชส้อย 29,800                  - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 1 คน  เป็นเงนิ 7,135 บาท   และขอตั 3ง  7,200 บาท
- สมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี3ยงชพี/สหกรณ์ รอ้ยละ 5 ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 1 คน  เป็นเงนิ  7,135 บาท   และขอตั 3ง  7,200 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

3. ค่าวสัดุ 50,000                 - วสัดุอาหารสตัว ์วสัดุเกษตร
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502

20,000                     
                1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 1. ค่าโทรศพัท ์และไฟฟ้า 20,000                 - เพื!อเป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และอื!น ๆ ในสว่นของสถานีฯ

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 137,100              

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั !วไป 106,800               - เพื!อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที!มรีายจ่ายเกดิขึ3นแต่ไม่ไดต้ั 3ง
  งบประมาณไวห้รอืไม่เพยีงพอ

สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ RID106

2.  สวสัดกิารซื3อหุน้สหกรณ์ 12,000                 - สนบัสนุนค่าหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์มอ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ
ทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  ระยะเวลา 12 เดอืน  จาํนวน 1 คน

  เป็นเงนิทั 3งสิ3น  12,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 18,000                 - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ  1,500 บาท/เดอืน
   จาํนวน 1 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ  18,000 บาท  
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

4.สมทบกองทุนทดแทน 300                      - สมทบกองทุนทดแทนพนกังานเงนิรายไดร้อ้ยละ 0.20 จาํนวน 
   จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ   285.36 บาท   ขอตั 3ง  300  บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

          1.4  งบรายจ่ายอื?น 2,000                       
                1.4.1 รายจ่ายอื!น 1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 1,000                   - เพื!อเป็นค่าสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลพนกังานเงนิรายไดท้ี!ปฏบิตังิาน

  สถานีฯนาทว ี1 คน คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  1,000 บาท
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

2. สวสัดกิารเยี!ยมไข้ 1,000                   - เป็นสวสัดกิารเยี!ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายไดท้ี!ปฏบิตังิาน
  สถานีฯนาทว ี1 คน  คนละ 1,000 บาท/ปี   เป็นเงนิ  1,000 บาท
   (ตามมตทิี!ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 3งที! 11/2554 ลงวนัที! 30
พฤศจกิายน 2554)
สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME501

     2.  รายจา่ยลงทุน -                    

          2.1  ค่าครุภณัฑ์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 10,000                

2.1  งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 10,000                     

         2.1.1 งบเงินอดุหนุน 10,000                     

              (1) เงินอดุหนุน 1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000                 - เพื!อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างสถานีฯ
    ประเพณีเชื!อมความ   กบัชุมชนในทอ้งถิ!น 
    สมัพนัธก์บัชุมชน สอดคล้องกบักรอบทิศทางฯ IME502

401,600               รวม สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตรน์าทวี

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\สตัวศาสตร์\สถานีนาทว6ี3



114

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 1,009,000               

1.1  งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,009,000           

     1.  รายจ่ายประจาํ 1,009,000           
          1.1  งบบุคลากร 527,000                      
                 1.1.1 ค่าจา้ง 527,000                      

1.  นกัวชิาการอุดมศกึษา 278,280                   - อตัราเดิม เป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัตาํแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา
    1 อตัรา (ปรญิญาตร)ี    1 อตัรา  โดยจา้งอตัราเดอืนละ 23,190 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ

   278,280 บาท  ปฏบิตังิานผูช้ว่ยสอน ใหบ้รกิารงานออกแบบ การถ่ายภาพ
   ถ่ายวดีทีศัน์ ตดัต่อวดีทีศัน์ ดแูลครุภณัฑภ์าควชิาฯ

2.  เจา้หน้าที=บรหิารงานทั =วไป 1 อตัรา 151,680                   - อตัราเดิม โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 12,640 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ
    (ปรญิญาตร)ี   151,680 บาท ปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานทั =วไปในภาควชิา, งานดา้นคลงัและพสัดุ

  งบแสดงฐานะการเงนิ และงบรายได-้ค่าใชจ้่าย ของโครงการพเิศษ, 
  รายงานผลรายงานการเงนิโครงการจดัการศกึษาพเิศษของโครงการพเิศษ
  งานดา้นหลกัสตูร ป.ตร ีและ ป.โท, งานดา้นนโยบายและแผน , 
  งานดา้นบรหิารงานบุคคล, และงานอื=น ๆ ที=ไดร้บัหมอบหมาย

3.  เจา้หน้าที=ธุรการ 1 อตัรา 96,960                     - อตัราเดิม  โดยจา้งในอตัราเดอืนละ 8,080 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ
    (ปวช.)      96,960 บาท  ปฏบิตังิานสารบรรณ จดัเกบ็เอกสาร และงานอาคารสถานที= 

   รวม 3 อตัรา  เป็นเงิน 526,920 บาท  ขอตั �ง  527,000 บาท

   รหสั  IME501

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วนของภาควิชาพฒันาการเกษตร
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 325,100                      
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 242,200                      
                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 110,000                  - เพื=อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 3,000 บาท
- ค่าล่วงเวลา และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ   เป็นเงนิ 5,000 บาท
- ค่าตอบแทนวทิยากรเพื=อบรรยายพเิศษ เป็นเงนิ 6,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรองหวัหน้าภาควชิาฯเดอืนละ 2,000 บาท 
   จาํนวน 2 คน รวมเป็นเงนิ 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที=พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี=บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัคณะฯ ในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 2,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  2,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั Iงกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 2,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   48,000 บาท
  (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Iงที= 11/2554 ลงวนัที= 30
   พฤศจกิายน 2554)

 รหสั  IME501

2. ค่าใชส้อย 112,200                  - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าที=พกัของบุคลากร
   ในภาควชิาฯ  และค่าเลีIยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ
   รหสั HRD207    ขอตั Iง  3,100 บาท
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
    นกัศกึษา รหสัวชิา 520-391   ขอตั Iง 6,000 บาท
   รหสั HRD103
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

- สมทบกองทุนประกนัสงัคม ในฐานะนายจา้ง ดงันีI
     (1)  พนกังานมหาวทิยาลยั  ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 1 คน
          จาํนวน  13,914 บาท  ขอตั Iง 14,000 บาท
      (2)  พนกังานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ของเงนิเดอืน จาํนวน 2 คน   
           จาํนวนเงนิ  12,432 บาท  ขอตั Iง 12,500 บาท
   รหสั  IME501

- สมทบกองทุนสาํรองเลีIยงชพี 5% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  13,914 บาท  ขอตั Iง 14,000 บาท
- สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ของเงนิเดอืนในฐานะนายจา้ง ใหก้บั
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน  19,479.60 บาท  ขอตั Iง  19,500 บาท
- สมทบกองทุนเงนิทดแทน ตาม พ.ร.บ. เงนิทดแทน รอ้ยละ 0.20 ใหก้บั 
  พนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน 500  บาท
- สมทบกองทุนสาํรองเลีIยงชพี และหรอืเขา้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 5% ของเงนิเดอืน
  ใหก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  12,432 บาท  ขอตั Iง 12,500 บาท

- สมทบกองทุนเงนิทดแทน ตาม พ.ร.บ. เงนิทดแทน รอ้ยละ 0.20 ใหก้บั
  พนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 497.28  ขอตั Iง 500 บาท

  รหสั  IME501

- เพื=อเป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2560-2565
จาํนวน 5 เครื=อง เครื=อง 415 บาท  จาํนวนเงนิ 24,900 บาท
- เพื=อเป็นค่าเชา่คอมพวิเตอรส์าํนกังานภาควชิา ฯ สญัญาปี 2558-2563
จาํนวน 1 เครื=อง ๆ ละ 385 บาท จาํนวนเงนิ 4,620 บาท  ขอตั Iง 4,700 บาท

  รหสั IME201

3. ค่าวสัดุ 20,000                    - เพื=อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน วสัดุคอมพวิเตอร ์และวสัดุอื=น ๆ  ในส่วนที=ไม่เพยีงพอ
   รหสั HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 82,900                        

13,000                    - เพื=อสมทบค่าโทรศพัทท์ี=ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
1. ค่าโทรศพัทเ์คลื=อนที=เหมาจ่าย - เพื=อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื=อนที=เหมาจ่าย

- สาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ เดอืนละ 500.-บาท/เดอืน เป็นเงนิ 6,000.- บาท
      (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ครั Iงที= 29  ลงวนัที= 
      21 กนัยายน 2548 และหนงัสอือนุมตัทิี= มอ 500/1478  ลงวนัที=
      26 ธนัวาคม 2548  เรื=อง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื=อนที=
      ใหแ้ก่คณบด ีรองคณบด ีหวัหน้าภาควชิาฯ)

2. ค่าไฟฟ้า และค่านํIาประปา 69,900                    - เพื=อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํIาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกวา่
  ร้อยละ 5 ของรายรบัทีAจดัสรรเข้าหน่วยงาน
  รหสั IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 152,900                      
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1.  เงนิอุดหนุนทั =วไป 92,900                    - เพื=อสาํรองจ่าย  กรณีที=ภาควชิาฯ มรีายจ่ายเกดิขึIนแต่ไม่ไดต้ั Iงงบประมาณรองรบัไว้

  หรอืตั Iงแต่ไม่เพยีงพอกบักรอบรายจ่ายที=ตั Iงไว้
  รหสั IME502

2.  สวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล 36,000                    - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล คนละไม่เกนิ 1,500 บาท
  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา  12 เดอืน  เป็นเงนิ 36,000 บาท
  รหสั IME501

3.  สวสัดกิารซืIอหุน้สหกรณ์ ม.อ. 24,000                    - สนบัสนุนซืIอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงนิรายไดค้ณะฯ
  คนละ  1,000 บาท 12 เดอืน  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  24,000 บาท

  รหสั IME501
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         1.4  งบรายจา่ยอืAน 4,000                          
                     1 .4.1 รายจา่ยอืAน 4,000                          
      1. สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 2,000                     - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้คนละ 1,000 บาท/คน/ปี

  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท
  รหสั IME501

1. สวสัดกิารเยี=ยมไข้ 2,000                     - เป็นสวสัดกิารเยี=ยมไข ้คนละ 1,000 บาท/คน/ปี 
  จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  2,000 บาท
  (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Iงที= 11/2554 ลงวนัที= 30
  พฤศจกิายน 2554)
  รหสั IME501

-                              

-                              
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2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 375,900                      

2.1  งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 60,600                        
       2.1.1 งบดาํเนินงาน 51,000                        
                 1. ตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 51,000                        

                (1) ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิา 7,500                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนในการจดัทาํรายวชิาการส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ย
   การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยบทเรยีน   บทเรยีนบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU 
  บนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์   ภาควชิาละ 2 รายวชิา  ในอตัราการสนบัสนุนเดยีวกบัของมหาวทิยาลยั คอื 
  (Vertual Classroom) หรอื LMS@PSU   5,000 บาทต่อหน่วยกติ  ดงันั Iนจงึขอใหภ้าควชิาของบประมาณสนบัสนุน

  จากมหาวทิยาลยั 50%  ส่วนที=เหลอือกี 50% ใหเ้บกิจ่ายจากเงนิในส่วน
  ของภาควชิา 25%  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%
  (ตามวาระแจง้เพื=อทราบในที=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
  ครั Iงที= 3/2549  เมื=อวนัที= 19 พ.ค 2549  เรื=อง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   รหสั HRD101-1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000                     - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์ สอบสารนพินธ ์ สอบประมวล
  วทิยานพินธ ์ สารนพินธ ์สอบประมวล    ความรอบรู ้และสอบโครงร่างวทิยานพินธ ์เป็นเงนิ 20,000.-บาท
  ความรอบรู ้และโครงร่าง    รหสั HRD101-1
  วทิยานพินธ ์
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้น 13,500                     - เป็นค่าตอบแทนการปฏบิตักิารสอนของอาจารยใ์นการสอนภาคฤดรูอ้น

   รหสั HRD101-1

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 10,000                    - เพื=อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ
   พจิารณาการขอผลงานทางวชิาการ    รหสั HRD101-1
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน 9,600                          

              1. เงนิอุดหนุน 9,600                     
1. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 9,600                     - เพื=อเป็นค่าบรรณสารสงเคราะหใ์หก้บัอาจารยใ์นภาควชิา 8 คนๆ ละ 1,200 บาท

เป็นเงนิ  9,600 บาท
  รหสั HRD207

2.2  งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 50,000                        
      2.2.1  งบรายจา่ยอืAน 50,000                        
             1.  รายจ่ายอื=น 1.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 30,000                    - เพื=อเป็นค่าใชจ้่ายในการนําบุคลากรในภาควชิาเดนิทางไปศกึษา

    บุคลากรเดนิทางไปศกึษาดงูาน   ดงูานสาขาพฒันาการเกษตร ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
    ณ ต่างประเทศ    รหสั HRD102

2. กจิกรรมแลกเปลี=ยนทาง 20,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของคณาจารยใ์นภาควชิา
   วชิาการในต่างประเทศ    เพื=อร่วมแลกเปลี=ยนทางวชิาการ

   รหสั HRD102

2.3  งานกิจการนักศึกษา 265,300                      

        2.3.1 งบดาํเนินงาน 50,500                        
              1. ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี=ยน 18,000                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี=ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25%   (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพื=อทราบในที=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั Iงที= 3/2549  เมื=อวนัที= 19 พ.ค 2549  เรื=อง นโยบายการจดัทาํ
  งบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ 2550)
  รหสั HRD101-1
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2.  ทุนเรยีนดี 22,500                    - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที=มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี=คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั Iนปีที= 2 
  ปีที= 3 ปีที= 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Iนปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจง้เพื=อทราบในที=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
  ครั Iงที= 1/2555  เมื=อวนัที= 1 กุมภาพนัธ ์2555)
   (โดยใชเ้งนิจากการเกบ็ค่าธรรมเนยีมพเิศษจากนกัศกึษา)
   รหสั HRD101-1

3.  ทุนผูช้ว่ยสอน 10,000                     - สนบัสนุนค่าตอบแทนผูช้ว่ยสอนเพิ=มเตมิในส่วนของหวัหน้าภาควชิาฯ 
  ทุนละ 1,000.-บาท เป็นเวลา 10 เดอืน เป็นเงนิ 10,000.-บาท
   รหสั HRD101-1

         2.2.2  งบเงินอดุหนุน 214,800                      
                1. เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี=ปรกึษา 10,000                    - เพื=อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี=ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี   เพื=อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที=มผีลการเรยีน
  เฉลี=ยสะสมตํ=ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ=งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Iง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี     โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Iงที=  5/2549 
   ลงวนัที= 30 ส.ค 2549 เรื=อง เงนิรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
    รหสั HRD101-1

2. กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน 80,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพื=อเสรมิหลกัสตูร การปฐมนเิทศ การปจัฉมินเิทศ 
   การเปิดโลกทศัน์ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ  และพฒันาความ
   สมัพนัธท์ี=ดใีนหมู่นกัศกึษาของภาควชิาฯ  (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการ
    ประจาํคณะฯ ครั Iงที=  5/2549 ลงวนัที= 30 ส.ค 2549 เรื=อง เงนิรายได้
   รหสั HRD101-1
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3. กจิกรรมแลกเปลี=ยนทาง 10,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาตร ี
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพื=อร่วมกจิกรรมแลกเปลี=ยนทางวชิาการ (แหล่งจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี    รหสั HRD110

4. กจิกรรมแลกเปลี=ยนทาง 5,000                      - เป็นค่าใชจ้่ายในเดนิทางไปต่างประเทศของนกัศกึษาปรญิญาโท
   วชิาการในต่างประเทศของ    เพื=อร่วมกจิกรรมแลกเปลี=ยนทางวชิาการ
    นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท   รหสั HRD110

5. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 10,000                    - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บันกัศกึษา
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ  (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
    ปรญิญาตรี   รหสั HR101-1

6.  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละ 5,000                     - สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ
    ทกัษะใหก้บันกัศกึษาระดบั  ใหก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทของภาควชิาฯ  
    ปรญิญาโท   รหสั HRD101-1

7.  สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 86,300                    - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั Iนปีที= 3 ที=มรีหสั 2550 เป็นตน้ไป 
    นกัศกึษาชั Iนปีที= 3 ไป   ในระดบัปรญิญาตร ีไปศกึษางานที=ประเทศมาเลเซยี  โดยเบกิเงนิจากภาควชิา 75% 
    ศกึษางานที=ประเทศมาเลเซยี   (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)  (ตามมตทิี=ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ

  ครั Iงที= 5/2552 เมื=อวนัที=  17 มถิุนายน  2552)     
  รหสั HRD110

8. ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม 8,500                      - ค่าเดนิทางของนกัศกึษาไปฝึกภาคสนาม  (จาํนวน 23 คน)  จาํนวน 8,500 บาท
   รหสั HRD103
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3.  แผนงานการวิจยั 10,000                        

     3.1  งานวิจยัพื/นฐาน 10,000                        
             3.1.1 งบเงินอดุหนุน 10,000                        
                  (1) เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ 10,000                     - เป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการศกึษาบณัฑติศกึษา เพื=อการตพีมิพเ์ผยแพร่

   ผลงานทางวชิาการของบณัฑติ    ผลงานวจิยัวทิยานพินธ์
   ศกึษา    รหสั HRD101-1

4. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม 2,000                          

4.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 2,000                          

      4.1.1  งบเงินอดุหนุน 2,000                          

             1.  เงินอดุหนุน 2,000                          

1. ค่าใชจ้่ายในการทาํบุญ 2,000                     - เพื=อเป็นค่าใชจ้่ายการทาํบุญประจาํปีของภาควชิาฯ

   ประจาํปีภาควชิาฯ   รหสั  IME502
รวม ภาควิชาพฒันาการเกษตร 1,396,900                   
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ในส่วนของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

1. แผนงานจดัการศึกษา 922,700        

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 922,700        

      1. รายจ่ายประจาํ 922,700           
          1.1 งบบุคลากร 395,000           
             1.1.1 คา่จา้ง 1.  เจา้หน้าที�ธุรการ 153,480         - อตัราเดมิ   ที�ขอจา้งต่อในปี 2563 เพื�อทาํหน้าที�พมิพเ์อกสาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   ประกอบการเรยีนการสอน พมิพต์ํารา และหนังสอืราชการ
     1 อตัรา   และไดป้ฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องภาควชิาฯ

  จงึสมควรใหป้ฏบิตังิานต่อในปีงบประมาณ 2563 โดยจา้งใน 
  อตัราเดอืนละ  12,790 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 
    รวมเป็นเงิน  153,480 บาท  

2.  เจา้หน้าที�ประจาํหอ้งทดลอง 81,000           - อตัราเดมิ ที�ขอจา้งต่อในปี 2563  เพื�อปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร

    (วุฒ ิปวช. หรอืเทยีบเทา่)   LAB ของภาควชิา ทดแทนอตัราลูกจา้งประจาํที�เกษยีณอายุราชการ  
     1 อตัรา    จา้งอตัราเงนิเดอืนพนักงานเงนิรายได ้ เดอืนละ 6,750 บาท  

   ระยะเวลา 12 เดอืน  รวมเป็นเงิน  81,000 บาท
3.  นักวทิยาศาสตร์ 160,440          - อตัราเดมิ  ตําแหน่ง นักวทิยาศาสตร ์1 อตัรา เพื�อปฏบิตังิาน

    (วุฒ ิปรญิญาตร)ี     ในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ และผูช้่วยสอน แทนอตัราพนักงาน
     1 อตัรา     มหาวทิยาลยัเปลี�ยนสถานภาพที�ลาออกจากงาน จา้งวุฒปิรญิญาตรี

    อตัราเงนิเดอืน ๆ ละ 13,370 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน
     รวมเป็นเงิน  160,440 บาท 
รวมค่าจ้าง 3 อตัรา เป็นเงิน 394,920  บาท  ขอตั !ง  395,000 บาท
ค่าจ้างสอดคล้องกบั IME501

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

         1.2 งบดาํเนินงาน 244,300           
              1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 171,900           
                      ใชส้อยและวสัดุ 1. คา่ตอบแทน 4,000              - คา่ล่วงเวลาและสมนาคุณพนักงานขบัรถยนต ์จาํนวน 4,000 บาท

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบั IME502

2. คา่ใชส้อย 107,900          - สมทบคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการของบุคลากร
   สายสนับสนุนในภาควชิาฯ จาํนวน 3 คน ๆ ละ 3,500 บาท 
    รวมเป็นเงิน  10,500 บาท
    สอดคล้องกบั IME502

 - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนักงานเงนิรายได ้รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 

   ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน เป็นเงิน 19,746 บาท ขอตั !ง 19,800 บาท
   สอดคล้องกบั IME502

 - สมทบกองทุนสาํรองเลีIยงชพีหรอืสหกรณ์ออมทรพัยฯ์ 

   รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน ในฐานะนายจา้ง จาํนวน 3 คน 

   เป็นเงิน  19,746 บาท  ขอตั !ง  19,800 บาท
สอดคล้องกบั IME501

 - สมทบกองทุนเงนิทดแทนรอ้ยละ 0.20 ไมเ่กนิ 240,000 บาทต่อปี

   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  790 บาท  ขอตั Iง  800 บาท
สอดคล้องกบั IME501
 - คา่เลีIยงรบัรองและเครื�องดื�ม อาหารวา่ง แขกของภาควชิาฯ
    จาํนวน  5,000 บาท
สอดคล้องกบั IME502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบในการซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์คา่จา้งเหมา
   เพื�อการเรยีนการสอนภาคปฏบิตักิารและงานวจิยัของภาควชิาฯ 
    ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ  จาํนวน 50,000  บาท
สอดคล้องกบั IME502
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ย คา่ธรรมเนียม และคา่ขนสง่เอกสารของ
   ภาควชิาฯ จาํนวน  2,000 บาท
สอดคล้องกบั IME502

3. คา่วสัดุ 60,000            - เพื�อเป็นคา่วสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนักงาน
   วสัดุการเรยีนการสอน วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ และคา่ถ่ายเอกสาร
   สาํหรบัการเรยีนการสอน ในสว่นที�เงนิงบประมาณไมเ่พยีงพอ 
    จาํนวน  50,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 - คา่ซืIอหนังสอืสาํหรบัหอ้งสมุดภาควชิาฯ จาํนวน 5,000 บาท
 - เพื�อสบทบเป็นคา่ใชจ้า่ยในวชิาปญัหาพเิศษ 
   และวชิาวทิยานิพนธ ์ จาํนวน  5,000 บาท

ค่าวสัดสุอดคล้องกบั IME502

           1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 72,400             
1. คา่โทรศพัท์ 2,000              - เพื�อสมทบคา่โทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณ

  ไมเ่พยีงพอ
2. คา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจา่ย 6,000              - เพื�อเป็นคา่โทรศพัทเ์คลื�อนที�ใหก้บัหวัหน้าภาควชิาฯ

   เดอืนละ 500 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 6,000 บาท
3. คา่ไฟฟ้า และคา่นํIาประปา 64,400            - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและคา่นํIาประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัรา

  ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของรายรบัที�จดัสรรเขา้หน่วยงาน
ค่าสาธารณูปโภคสอดคล้องกบั IME502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

     1.3 งบเงินอดุหนุน 277,400           
         1.3.1 เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั �วไป 187,400          - เพื�อสาํรองจา่ยไวใ้ชจ้า่ย กรณีที�มรีายจา่ยเกดิขึIนแต่ไมไ่ด้

   ตั Iงงบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ 
   สอดคล้องกบั IME502

2.  สวสัดกิารคา่ครองชพี 54,000           - สนับสนุนสวสัดกิารคา่ครองชพีรายบุคคล คนละไมเ่กนิ 1,500 บาท
     รายบุคคล    จาํนวน 3 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน  54,000 บาท

   สอดคล้องกบั IME501
3.  สวสัดกิารซืIอหุน้สหกรณ์ออม 36,000            - สนับสนุนสวสัดกิารซืIอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. ใหพ้นักงานเงนิรายได้
ทรพัย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน   รวม 3 คน ระยะเวลา 12 เดอืน 

   เป็นเงิน  36,000 บาท
   สอดคล้องกบั IME501

     1.4 งบรายจ่ายอืCน 6,000               
         1.4.1 รายจา่ยอื�น 1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 3,000              - เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลพนักงานเงนิรายได ้คนละ 

   1,000 บาท   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท
   สอดคล้องกบั IME501

2. สวสัดกิารเยี�ยมไขพ้นักงาน 3,000             - เป็นสวสัดกิารเยี�ยมไขใ้หก้บัพนักงานเงนิรายได ้ คนละ 1,000 บาท
    เงนิรายไดค้ณะฯ   จาํนวน 3 คน  เป็นเงนิ  3,000 บาท

  (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั Iงที� 11/2554 
  ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2554)
  สอดคล้องกบั IME501

  2.  รายจ่ายลงทุน -                   
     2.1 คา่ครุภณัฑ์ -                   
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2. แผนงานสนับสนุนการศึกษา 305,800        

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 90,300          

      2.1.1  งบดาํเนินงาน 27,500             
             (1) คา่ตอบแทน 27,500             

1. คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน 7,500             - คา่ตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  
    LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom) ตามการปรบัเปลี�ยนของมหาวทิยาลยั  

 โดยสนับสนุนตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
 ครั Iงที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มถิุนายน 2552  เบกิจา่ยจากเงนิ
 ในสว่นภาควชิา 75%  และสว่นกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั Iน จงึขอตั Iงกรอบเงนิ จาํนวน  7,500 บาท

 อา้งถงึ ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื�อง ทุนสนับสนุน
 การผลติบทเรยีน  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552
 ลงวนัที�  22 พฤษภาคม 2552

2. คา่ตอบแทนกรรมการสอบ 10,000           - คา่ตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธ์
    วทิยานิพนธ/์โครงรา่งวทิยานิพนธ์   ของนักศกึษาปรญิญาโท
3. คา่ตอบแทนวทิยากรสอนเสรมิ 10,000           - สนับสนุนคา่ตอบแทนวทิยากรโครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
    ใหก้บันักศกึษาปรญิญาตรี   ทกัษะใหก้บันักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ

  ค่าตอบแทนสอดคล้องกบั HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.1.2  งบเงินอดุหนุน 62,800             
             (1)  เงนิอุดหนุน 1. คา่บรรณาสารสงเคราะห์ 16,800           - สนับสนุนคา่บรรณาสารสงเคราะห์

  สาย ก. สะสม 2 ปี คนละ 2,400 บาท  6 คน เป็นเงนิ 14,400 บาท
  สาย ก.  จาํนวน 1 คน  เป็นเงนิ 1,200 บาท
  สาย ข. คนละ  600 บาท จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 1,200 บาท
   รวมเป็นเงิน  16,800 บาท
   สอดคล้องกบั HRD101-1

2. โครงการเพิ�มศกัยภาพและสรา้ง 36,000  - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บันักศกึษาปรญิญาโทไปเสนอผลงาน
    ความแขง็แกรง่ของหลกัสตูร    ทางวชิาการ (ตอ้งมเีรื�องเตม็ และม ีPeer Review) 
    ปรญิญาโท     จาํนวน 2 คน ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000 บาท

 -  สนับสนุนสมทบคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานิพนธข์องนักศกึษา
    ปรญิญาโท จาํนวน 2 คน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป็น 6,000 บาท
 - คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของผูท้รงคุณวุฒทิี�เป็นกรรมการ
   สอบวทิยานิพนธแ์ละโครงรา่งวทิยานิพนธป์รญิญาโทจาก
    ภายนอกมหาวทิยาลยั  จาํนวน  20,000 บาท
   รวมงบประมาณทีCขอตั !งทั !งสิ!น  36,000 บาท
   สอดคล้องกบั HRD102

3. คา่ใชจ้า่ยวชิาสมัมนาของ 10,000           - คา่ใชจ้า่ยในการนําเสนอวชิาสมัมนาของนักศกึษา
   นักศกึษา     จาํนวน 10,000 บาท  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบั HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก) 84,000             
      2.2.1  งบดาํเนินงาน 34,000             

               (1)  คา่ตอบแทน ใชส้อย 34,000             
                  และวสัดุ

1. คา่ใชส้อย 34,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยใหก้บัคณาจารยใ์นการสมทบคา่เดนิทาง
   คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกัในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ  
   จาํนวน 3 คน ๆ ละ 8,000 บาท  รวมเป็นเงิน  24,000 บาท
 - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางสาํหรบัคณาจารยพ์ฒันาโครงการ
   เพื�อขอสมคัรรบัทุนวจิยั จาํนวน  10,000 บาท
    สอดคล้องกบั HRD207

      2.2.2  งบเงินอดุหนุน 10,000             
             (1)  เงนิอุดหนุน 1.  สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ 5,000              -  คา่ใชจ้า่ยในการเจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิาฯ เพื�อสรา้ง

    เจรจาธุรกจิของหวัหน้าภาควชิา     ความรว่มมอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอื หรอืขอความช่วยเหลอื
   กบัหน่วยงานต่างๆ ทั Iงภายในและต่างประเทศ 
    จาํนวน  5,000 บาท
    สอดคล้องกบั HRD101-1

2. สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยั 5,000              -  สนับสนุนคา่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัของคณาจารย์
   ของคณาจารย์     จาํนวน  5,000 บาท

    สอดคล้องกบั RID101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.2.3  งบรายจ่ายอืCน 40,000             
             (1)  รายจา่ยอื�น 1.  สนับสนุนกจิกรรมการไป 30,000           - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดงูาน

    เดนิทางไปประชุม อบรม   ณ ต่างประเทศของบุคลากรในภาควชิา  จาํนวน  30,000 บาท
    สมัมนา ณ ต่างประเทศ   สอดคล้องกบั HRD110
2.  สนับสนุนการเดนิทางไป 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยสมทบรว่มกบัคณะ/มหาวทิยาลยัในการเดนิทาง
เสนอผลงานทางวชิาการ     ไปปฏบิตังิาน คา่ลงทะเบยีน คา่ที�พกั ของคณาจารยท์ี�ไปประชุม

ณ ต่างประเทศ     และเสนอผลงานทางวชิาการ ณ ต่างประเทศ 
     จาํนวน  10,000 บาท
  สอดคล้องกบั HRD110

2.3 งานกิจการนักศึกษา 131,500           

       2.3.1 งบดาํเนินงาน 102,500           
                (1) ค่าตอบแทน 52,500             

1. ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000            - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาทาํงานแลกเปลี�ยน 
  จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ 8 เดอืน 
  รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท โดยเบกิจา่ยจากเงนิในสว่นภาควชิา
  75% (18,000) และเบกิจา่ยจากเงนิสว่นกลางคณะฯ 25 % (6,000) 
  จาํนวน 18,000 บาท (ใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
  (ตามวาระแจ้งเพืCอทราบในทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

   ลงวนัทีC 19 พ.ค 2549  เรืCอง นโยบายการจดัทาํงบประมาณเงินรายได้

   ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบั HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 34,500           - สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี�
  คณะฯ กําหนด โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน 
  ใหก้บันักศกึษาชั Iนปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปรญิญาตร ี
  ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั Iนปี/ปีการศกึษา เบกิจา่ยจาก
  สว่นภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
   และเบกิจา่ยจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
   (ตามวาระแจ้งเพืCอทราบในทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั !งทีC 1/2555  เมืCอวนัทีC 1 กมุภาพนัธ ์2555)
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
- สนับสนุนคา่ตอบแทนใหน้ักศกึษาที�มผีลการเรยีนดตีามเกณฑ์

  ที�ภาควชิาฯ กําหนด ใหก้บันักศกึษาภาควชิาฯ ชั Iนปีที� 1-4 
  ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 4 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงนิ 12,000 บาท
  (โดยใช้เงินจากรายรบัค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   สอดคล้องกบั HRD101-1

            (2) ค่าใช้สอย 50,000             
1. คา่เดนิทางของนักศกึษาฝึกงาน 20,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของนักศกึษาที�ไปฝึกงานตาม

   หน่วยงานต่างๆ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   สอดคล้องกบั HRD103

2. คา่เดนิทางของอาจารยท์ี�ไป 10,000            -  เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของอาจารยท์ี�ไปนิเทศนักศกึษา
   นิเทศนักศกึษาฝึกงาน     ฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ

   สอดคล้องกบั HRD103
3. คา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงาน 5,000              - เพื�อเป็นคา่ของที�ระลกึใหก้บัหน่วยงานที�นักศกึษาไปฝึกงาน
   ที�นักศกึษาไปฝึกงาน    สอดคล้องกบั HRD103
4. คา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรม 15,000           - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมของนักศกึษาทั Iงในและนอกสถานที�
   ของนักศกึษา    สอดคล้องกบั HRD103
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

      2.3.2  งบเงินอดุหนุน 29,000             
               (1) เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรกึษา 4,000              - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการอาจารยท์ี�ปรกึษาพบนักศกึษา

    พบนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี   ระดบัปรญิญาตร ีเพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และช่วยใหน้ักศกึษา
  พน้สภาพหรอืที�มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง  ซึ�ง
  คณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั Iง และกําหนดใหอ้าจารย ์1 คน สามารถ
  เบกิคา่ใชจ้า่ยได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี   โดยเบกิจา่ยจากเงนิ
  ในสว่นกลางคณะฯ 50% และเบกิจา่ยจากเงนิในสว่น
  หน่วยงาน 50%
  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
   (ตามมติทีCประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั !งทีC  5/2549 

    ลงวนัทีC 30 ส.ค 2549 เรืCอง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

   สอดคล้องกบั HRD101-1
2. สนับสนุนกจิกรรมงาน 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัรบัปรญิญาใหก้บับณัฑติ
   รบัปรญิญาของภาควชิาฯ   และนักศกึษาของภาควชิาฯ  (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบั IME502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี!แจงประกอบคาํขอ

3. สนับสนุนกจิกรรมในการนํา 10,000            - สนับสนุนกจิกรรมในการนํานักศกึษาระดบัปรญิญาโทไปศกึษา
   นักศกึษาปรญิญาโทไปศกึษา    ดงูาน ณ ต่างประเทศ  
   ดงูาน ณ ต่างประเทศ    สอดคล้องกบั HRD110
4. สนับสนุนกจิกรรมพบปะ 5,000              - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมพบปะนักศกึษาชั Iนปีที� 2
   นักศกึษาชั Iนปีที� 2 เลอืกสาขา     เลอืกสาขาวชิาปฐพศีาสตร์
   วชิาปฐพศีาสตร์     (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)

   สอดคล้องกบั HRD101-1

3. แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 60,000             

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 60,000             

     1.1  งบเงินอดุหนุน 60,000             

              1.1.1 เงินอดุหนุน 60,000             
1. สนับสนุนกจิกรรมงานปีใหม่ 50,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดังานปีใหมใ่หก้บับุคลากรและ
   ของภาควชิาฯ    นักศกึษาของภาควชิาฯ

    (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ)
    สอดคล้องกบั IME502

2. สนับสนุนกจิกรรมวนัไหวค้รแูละ 10,000            - เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมวนัไหวค้รแูละกจิกรรม
   ปฐมนิเทศของภาควชิาฯ    ปฐมนิเทศของนักศกึษาภาควชิาฯ 

   (ใชเ้งนิจากรายรบัคา่ธรรมเนียมพเิศษ
   สอดคล้องกบั IME502

รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 1,288,500     
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 712,600          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 712,600             
     1.  รายจ่ายประจาํ 712,600             
          1.1  งบบุคลากร 216,300             
                 1.1.1 ค่าจา้ง 1. พนกังานธุรการ (ปวส.) 124,920           - ปฏบิตังิานธุรการในภาควชิาฯ พมิพเ์อกสารประกอบการเรยีนการสอน และ

    1 อตัรา    งานอื.น ๆ ที.ไดร้บัมอบหมาย    โดยจา้งในอตัราเดอืนละ  10,410 บาท
   ระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ   124,920 บาท  
   IME501

  2. พนกังานประจาํหอ้งทดลอง 91,320             - ปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ ทั 9งงานการเรยีนการสอน วจิยั 

    1 อตัรา    ทางดา้นกฏีวทิยาและโรคพชืวทิยา และงานอื.น ๆ ที.ไดร้บัมอบหมาย โดยจา้งใน

   อตัราเดอืนละ  7,610 บาทระยะเวลา 12 เดอืน  เป็นเงนิ 91,320 บาท

    รวมค่าจา้งทั 9งสิ9น จาํนวน 216,240 บาท  ขอตั 9ง  216,300 บาท
    IME501

          1.2  งบดาํเนินงาน 350,300             
               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 282,500             
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าตอบแทน 69,000             - เพื.อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาพนกังานเงนิรายได ้จาํนวน 2,000 บาท

 - ค่าตอบแทนในส่วนการปฏบิตังิานของอาจารย ์พนกังานสายสนบัสนุน และลกูจา้งประจาํ
   ในส่วนที.ไม่เพยีงพอ จาํนวน  3,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายจากเงินในส่วนของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าล่วงเวลา และสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

  จาํนวนเงนิ  4,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนผูด้าํรงตาํแหน่งรองหวัหน้าภาควชิาฯ อตัราเดอืนละ 2,000 บาท
   จาํนวน 2 คน ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท
- สวสัดกิารค่าที.พกัใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี.บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวทิยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดอืน
  โดยเบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 1,000 บาท/คน/เดอืน  และเบกิจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดอืน   สาํหรบัภาควชิาฯ ตั 9งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 1 คน  (1 คน x 1,000 บาท x 12 เดอืน) เป็นเงนิ   12,000 บาท
  (ตามมตทิี.ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 11/2554 ลงวนัที. 30
   พฤศจกิายน 2554)

    HRD101-1

2. ค่าใชส้อย 122,000           - ค่าอาหารเที.ยง เครื.องดื.มและอาหารวา่ง ในการประชมุ อบรม สมัมนาต่างๆ
   จาํนวน 10,000 บาท

   HRD101-1

 - ค่าเลี9ยงรบัรองแขกของภาควชิาฯ ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ  

   จาํนวน  10,000 บาท

   HRD101-1

 - จา้งเหมาในการดาํเนนิการต่าง ๆ ของภาควชิาฯ จาํนวน 20,000 บาทสอดคล้องกบัทิศทางข้อ 6 นโยบายข้อ 31
   HRD101-1
 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกภาคสนามของ 
   นกัศกึษา รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 30  คน เป็นเงนิ 10,000 บาท
   HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าใชจ้่ายเดนิทางไปปฏบิตังิานของคณาจารยผ์ูป้ระสานงาน ในวชิาสหกจิ
   ศกึษา(รหสั 535-499) และนกัศกึษา จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 5,000 บาท
   HRD101-1
 - ค่าบรกิารเชา่รถของคณะฯ ในการไปประชมุสมัมนาของบุคลากรภาควชิาฯ
   นอกสถานที.  เป็นเงนิ 5,000 บาท
   HRD101-1
 - สมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิานของบุคลากรภาควชิาฯ คณาจารย ์เจา้หน้าที.
   ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที.ไม่สามารถเบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณได้
   จาํนวน  5,000 บาท
   HRD101-1

  - สนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชมุอบรมสมัมนาของบุคลากรสายสนบัสนุน 

        ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงนิรายได ้ที.หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดั

     (อย่างน้อย 1 คน/ครั 9ง/ปี)  จาํนวน 10,000 บาท

     HRD101-1
 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5%    
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 10,812 บาท  ขอตั �ง  10,900 บาท
    IME501
 - สมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชพี หรอืสหกรณ์ฯ 5% ของพนกังานเงนิรายได้
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ 10,812 บาท  ขอตั �ง  10,900 บาท
    IME501
 - สมทบกองทุนเงนิทดแทน  0.20% ไม่เกนิ  240,000 บาทต่อปี
    จาํนวน 2 คน เป็นเงนิ  432 บาท  ขอตั �ง  500บาท
    IME501
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ในส่วนที.เบกิจากงบประมาณไม่เพยีงพอ จาํนวน
   10,000 บาท
    HRD101
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื.อง เดอืนละ 415 บาท จาํนวน 12 เดอืน
   เป็นเงนิจาํนวน  9,960 บาท  ขอตั 9ง  10,000 บาท
   IME201
 - ค่าเชา่คอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563  จาํนวน 1 เครื.อง เดอืนละ 385 บาท จาํนวน 12 เดอืน
   เป็นเงนิจาํนวน  4,620 บาท   ขอตั 9ง  4,700 บาท
   IME201

รวมค่าใช้สอยทั �งสิ�น 170,900 บาท

3. ค่าวสัดุ 91,500             -  ค่าเอกสารหนงัสอืสาํหรบัประกอบการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงาน
    ในสาํนกังานภาควชิาฯ  จาํนวน   1,500  บาท
  - สมทบค่าวสัดุเกษตร วสัดุหอ้งปฏบิตักิาร วสัดุสาํนกังาน วสัดุนํ9ามนัเชื9อ-
    เพลงิ นํ9ามนัหล่อลื.น วสัดุยานพาหนะ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุซ่อมแซมต่าง ๆ 
    ในส่วนที.เบกิจากงบประมาณไม่ไดห้รอืไม่เพยีงพอ จาํนวน 90,000 บาท
    รวมขอตั �งงบประมาณ  102,000 บาท
     HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 67,800              
1. ค่าโทรศพัท์ 3,600               - เพื.อสมทบค่าโทรศพัทท์ี.ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ
2. ค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที. 6,000               - เพื.อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที.เหมาจ่ายสาํหรบัหวัหน้าภาควชิาฯ 
    เหมาจ่าย    เดอืนละ 500 บาท เวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 6,000 บาท (ตามมติที@ประชุมคณะ

    กรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที@ 29 ลงวนัที@  21 กนัยายน 2548  และ
หนงัสอือนุมตัทิี. มอ 500/1478 ลงวนัที.  26  ธนัวาคม  2548) 
เรื.อง ขออนุมตัหิลกัการจ่ายค่าโทรศพัทเ์คลื.อนที.ใหแ้ก่ คณบด ีรองคณบด ี

   หวัหน้าภาควชิาฯ
3. ค่าไฟฟ้าและค่านํ9าประปา 58,200             - เพื.อสมทบค่าไฟฟ้าและนํ9าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่

    รอ้ยละ 5 ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน
     IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 142,000             
                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั .วไป 82,000             - เพื.อสาํรองจ่ายกรณีมรีายจ่ายเกดิขึ9น แต่ไม่ไดต้ั 9งงบประมาณไว้

    หรอืไม่เพยีงพอ 
.

2. สวสัดกิารค่าครองชพี 36,000            - สนบัสนุนสวสัดกิารค่าครองชพีรายบุคคล  คนละไม่เกนิ 1,500 บาท/เดอืน
รายบุคคล    ระยะเวลา 12 เดอืน จาํนวน 2 คน  เป็นเงนิ  36,000 บาท 

   IME501
3.  สวสัดกิารซื9อหุน้สหกรณ์ 24,000            - ค่าตอบแทนพนกังานเงนิรายได ้ในการซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรพัย ์ม.อ. 

ออมทรพัย ์ม.อ.   คนละ 1,000 บาท/คน/เดอืน  จาํนวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดอืน 
เป็นเงนิ  24,000 บาท
   IME501
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.4  งบรายจา่ยอื@น 4,000                
                1.4.1 รายจ่ายอื.น 1. สวสัดกิารค่ารกัษา 2,000               - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้

พยาบาล    ตาํแหน่งพนกังานธุรการ 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
 - เป็นสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของพนกังานเงนิรายได ้
   ตาํแหน่งพนกังานประจาํหอ้งทดลอง 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี) เป็นเงนิ 1,000 บาท
    IME501

2. สวสัดกิารเยี.ยมไข้ 2,000              - เป็นสวสัดกิารเยี.ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงนิรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงนิ  2,000 บาท 
  (ตามมตทิี.ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 11/2554 ลงวนัที. 30
  พฤศจกิายน 2554)
   IME501

     2.  รายจ่ายลงทนุ -                

          2.1 ค่าครุภณัฑ์ -                    

          2.2 ค่าที.ดนิสิ.งก่อสรา้ง            -
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 437,500             

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 79,500              

       1.1  งบดาํเนินงาน 41,900              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 38,900              

1. ค่าตอบแทนในการผลติ 7,500              -ค่าตอบแทนในการผลติบทเรยีน LMS@PSU  (เดมิ Virtual Classroom)
   บทเรยีน LMS@PSU   ตามการปรบัเปลี.ยนของมหาวทิยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมตทิี.ประชมุ

  คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั 9งที. 5/2552  เมื.อวนัที.  17 มถิุนายน 2552
  เบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
   ดงันั�นจึงขอตั �งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
     อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื@อง ทุนสนับสนุนการผลิตบทเรียน
    LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที@  22 พฤษภาคม 2552
   HRD101-1

2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 10,400             - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ ์นกัศกึษาปรญิญาโท จาํนวน 5 คน
   วทิยานพินธ/์โครงร่าง    เป็นเงนิ   จาํนวน  14,000 บาท  
   วทิยานพินธ์    HRD101-1
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน 21,000             - ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานสอนภาคฤดรูอ้นวชิา 537-331 และวชิา 536-431 จาํนวนเงนิ
   สอนภาคฤดรูอ้น    (10,500 + 10,500) 21,000 บาท

   HRD101-1
             1.1.2 ค่าวสัดุ 3,000                

1. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 3,000               -  ค่าวสัดุฝึกภาคสนามนกัศกึษาชั 9นปีที. 3 รหสัฝึก 535-391 จาํนวน 
    วชิา 535-391     30 คนๆ ละ 100 บาท  เป็นเงนิจาํนวน  3,000 บาท

    (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
   HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

       1.2  งบเงินอดุหนุน 37,600              
           1.2.1 เงนิอุดหนุน 37,600              

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 12,600            -  ค่าบรรณาสารสงเคราะห ์สาํหรบัอาจารย ์และพนกังานมหาวทิยาลยั คนละ 1,200 บาท 
   จาํนวน 10 คน เป็นเงนิ 12,000 บาท  และนกัวทิยาศาสตร ์คนละ 600 บาท
    จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ  600 บาท รวมเป็นเงนิ 12,600 บาท

   HRD101-1

2. โครงการเพิ.มศกัยภาพ 25,000              - ค่าเดนิทาง  ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ของผูท้รงคุณวฒุทิี.เป็นกรรมการสอบ

    และสรา้งความแขง็แกร่ง     วทิยานพินธป์รญิญาโท จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นเงนิ 

    ของหลกัสตูรปรญิญาโท     จาํนวน  20,000 บาท

  - สมทบค่าใชจ้่ายในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัวทิยานพินธใ์นวารสารทั 9งใน
    ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ  จาํนวน  5,000 บาท
    HRD101-1

2.2 งานพฒันาบคุลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 105,000             
      1.1  งบดาํเนินการ 45,000              

             1.1.1 ค่าตอบแทน 1. ค่าใชส้อย 45,000             - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
                      ใชส้อย และวสัดุ    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 

   ค่าลงทะเบยีน เบี9ยเลี9ยง ค่าที.พกั ในประเทศ ในส่วนที.ไม่เพยีงพอ
   หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้จาํนวน 20,000 บาท
 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ในประเทศ ของบุคลากรภาควชิา
   ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 20,000 บาท
 - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายที.เกดิขึ9น จากการตอ้นรบัแขกต่างประเทศทั 9งบุคลากร  
   และนกัศกึษา ตามขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้ 

   จาํนวน 5,000 บาท

   HRD207
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

      1.2  งบรายจา่ยอื@น 60,000              
1.  โครงการไปประชมุ 50,000             - เพื.อสมทบค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการของบุคลากรในภาควชิา  
     อบรม เสนอผลงาน    (ทศันศกึษา อบรม สมัมนา ดงูาน ประชมุและเสนอผลงานทางวชิาการ)เป็น 
     ทางวชิาการต่าง    ค่าลงทะเบยีน เบี9ยเลี9ยง ค่าที.พกั ในต่างประเทศ ในส่วนที.
     ประเทศ    ไม่เพยีงพอ หรอืเบกิจากเงนิงบประมาณไม่ได ้ จาํนวน 25,000 บาท

 - เป็นค่าเดนิทาง ค่าเบี9ยเลี9ยง และค่าที.พกั ในต่างประเทศ ของ
   บุคลากรภาควชิา ในขอ้ตกลงความร่วมมอืที.มหาวทิยาลยัไดล้งนามไปแลว้
   จาํนวน 25,000 บาท

   HRD102
2. โครงการเพิ.มคุณภาพการ 10,000              - เป็นค่าใชจ้่ายในการประชมุสมัมนาการประกนัคุณภาพการศกึษา และ
    ทาํงานเพื.อประกนั     กจิกรรม 5 ส ของภาควชิาฯ สาํหรบับุคลากร จาํนวน 17 คน 
    คุณภาพการศกึษาของ     เป็นเงนิ 10,000 บาท
    ภาควชิาการจดัการศตัรูพชื    IME105

2.3 งานกิจการนักศึกษา 253,000             
         1.1  งบดาํเนินงาน 40,500              
             1.1.1 ค่าตอบแทน 1.  ทุนทาํงานแลกเปลี.ยน 18,000            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาทาํงานแลกเปลี.ยน โดยขอใหแ้ต่ละ

  ภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดอืนต่อ
  8 เดอืน รวมเป็นเงนิ 24,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา
  75% (18,000 บาท)  และเบกิจ่ายจากเงนิส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที@ 3/2549  เมื@อวนัที@ 19 พ.ค 2549  เรื@อง นโยบายการจดัทาํ
    งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1
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รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  ทุนเรยีนดี 22,500            - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศกึษาที.มผีลการเรยีนดตีามเกณฑท์ี.คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควชิาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศกึษาชั 9นปีที. 2 
  ปีที. 3 ปีที. 4 ระดบัปรญิญาตร ีในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั 9นปี/ปีการศกึษา
  เบกิจ่ายจากส่วนภาควชิา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบกิจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื@อทราบในที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั �งที@ 1/2555  เมื@อวนัที@ 1 กมุภาพนัธ ์2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา)
   HRD101-1

           1.2  งบเงินอดุหนุน 202,500             
             1.2.1 เงนิอุดหนุน 1.  โครงการอาจารยท์ี.ปรกึษา 4,500              - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี.ปรกึษาพบนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

    พบนกัศกึษาระดบั   เพื.อใหค้าํปรกึษา แนะนํา และชว่ยใหน้กัศกึษาพน้สภาพหรอืที.มผีลการเรยีน
    ปรญิญาตรี   เฉลี.ยสะสมตํ.ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ.งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั 9ง และกาํหนดให้

  อาจารย ์1 คน สามารถเบกิค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี  โดยเบกิจ่าย
  จากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที@  5/2549 ลงวนัที@ 30 ส.ค

     2549 เรื@อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)

    (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   HRD101-1

2. สนบัสนุนกจิกรรมของ 5,000               - เพื.อใชใ้นการจดักจิกรรมของนกัศกึษาตลอดทั 9งปีในโครงการต่าง ๆ 
    นกัศกึษา    เชน่ โครงการเสรมิทกัษะดา้นอาชพี งานรบัปรญิญา  ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

   ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นจรยิธรรม และดา้นภาษา
     (ใช้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   HRD101-1
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3.  สนบัสนุนกจิกรรมในการ 150,000          - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั 9นปีที. 2 และปีที. 3 ระดบัปรญิญาตร ี

    นํานกัศกึษาชั 9นปีที. 2 และ    ไปศกึษางานที.ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 30 คน ๆ ละ 5,000 บาท

    ปีที. 3 ไปศกึษาดงูานที.    รวมเป็นเงนิ 150,000 บาท  โดยเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา 75%

    ประเทศมาเลเซยี    เป็นเงนิ 112,500 บาท  และเบกิจ่ายจากเงนิในส่วนกลางคณะฯ 25%

    เป็นเงนิ 37,500 บาท (แหล่งเงนิค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   (ตามมติที@ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั �งที@  5/2552

     เมื@อวนัที@  17  มิถนุายน  2552)  

   HRD110
4. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 20,000            - ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั 9นปีที. 3  เพื.อไปฝึก
   นํานกัศกึษาไปฝึกงานนอก   ภาคสนามนอกสถานที. จาํนวน 30 คน  รวมเป็นเงนิ  10,000 บาท
   สถานที.   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   HRD103
5. โครงการเพิ.มศกัยภาพ 10,000             - ค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาปรญิญาตร ีชั 9นปีที. 4 และเจา้หน้าที.ไป
    และสรา้งความแขง็แกร่ง    ดงูานภาคกลาง และ ปจัฉมินเิทศก่อนจบการศกึษา  ในประเทศ 
    ของหลกัสตูรปรญิญาตรี     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ9ามนั และค่าเบี9ยเลี9ยง พขร.)
    ภาควชิาฯ    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   HRD103
6. โครงการเพิ.มทกัษะวชิา 10,000              - เป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบัค่ายานพาหนะในการเดนิทางเพื.อนํานกัศกึษาดงูาน
   ต่าง ๆ เพื.อการดงูาน     นอกสถานที.ของวชิาต่าง ๆ ระดบัปรญิญาตรขีองภาควชิาฯ 
   นอกสถานที.     (ค่าบรกิารเชา่รถ ค่านํ9ามนั และค่าเบี9ยเลี9ยง พขร.)

    เป็นเงนิ 10,000 บาท  (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)
    HRD103

7. สนบัสนุนโครงการ 3,000                - เป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบยีนใหก้บันกัศกึษาที.เขา้ร่วมโครงการ English
    English Camp     Camp จาํนวน 3 คน ๆ ละ 1,000.-บาท จาํนวน 3,000 บาท

    HRD110
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           1.3  งบรายจา่ยอื@น 10,000              
1.  สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการ 10,000               - เป็นใชจ้่ายในการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั(วทิยานพินธ)์ และเสนอผลงาน
    เดนิทางไปเสนอผลงาน    ทางวชิาการ ของนกัศกึษา ทั 9งในประเทศและต่างประเทศ (ทั 9ง ป.ตร ีและ ป.โท 
    ทางวชิาการของนกัศกึษา    จาํนวน 10,000.-บาท 
    ทั 9งในและต่างประเทศ   (ใชจ้ากค่าธรรมเนยีมพเิศษ)

   HRD110

3.  แผนทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 13,000              

3.1 งานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมไทย 13,000              

       1.1  งบเงินอดุหนุน 13,000              
             1.1.1 เงนิอุดหนุน 13,000              

1. สนบัสนุนกจิกรรมงาน 10,000             - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในการการจดังานปีใหม่  และการทาํบุญภาควชิาฯ และ 
    ทาํบุญปีใหม่และกจิกรรม    การพฒันาภาควชิาฯ ทั 9งบุคลากรและนกัศกึษา  จาํนวน 10,000 บาท
    พฒันาภาควชิาฯ     IME502

2. สนบัสนุนกจิกรรมวนั 3,000               - เพื.อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมวนัไหวค้ร ูและกจิกรรมการปฐมนเิทศ
    ไหวค้ร ูและปฐมนเิทศ    นกัศกึษาของภาควชิาฯ ทั 9งปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 3,000 บาท
    นกัศกึษาของภาควชิาฯ     IME502

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 1,163,100          
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
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1.  แผนงานจัดการศึกษา 1,336,700     

1.1  งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 1,336,700       

     1.  รายจ่ายประจํา 1,329,900       

          1.1  งบบุคลากร 223,200          

                 1.1.1 ค่าจา้ง 223,200           
- คนงานประมง 2 อตัรา 223,200            - อตัราเดมิ   เพื�อปฏิบตัิงานเป็นผูช้่วยจดัเตรียม/จดัเกบ็อุปกรณ์

   ก่อนและหลงัการเรียน การสอนวิชาปฏิบตัิการ รับผิดชอบทาํ
   ความสะอาดวสัดุอุปกรณ์หลงัการปฏิบตัิการ เปิดปิดหอ้งปฏิบตัิการ

   ทาํความสะอาดหอ้งปฏิบตัิการทุก ๆ ส่วน รวมถึงโตะ๊ปฏิบตัิการ

   และตูเ้กบ็อุปกรณ์ พดัลม ฝาครอบหลอดไฟ รับผิดชอบกลั�นนํ9า

   และขนมาเติมในถงัใส่นํ9ากลั�นตามหอ้งปฏิบตัิการต่าง ๆ

   จา้งเดือนละ 9,870 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  118,440 บาท 
 - อตัราเดมิ   โดยปฏิบตัิงานที�ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ9า
   จา้งเดือนละ  8,730 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 104,760 บาท

รวมทั�งสิ�น 2 อตัรา  เป็นเงิน  223,200 บาท   ขอตั�ง  223,200 บาท

รหัสเบิกจ่าย IME 501

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วนภาควชิาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 829,800          

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 710,400           
                       ใชส้อย และวสัดุ

1. ค่าตอบแทน 64,000             - ค่าลว่งเวลาของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 10,000 บาท รหัสเบิกจ่าย IME 501
- ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 5,000 บาท รหัสเบิกจ่าย IME 501
- สมทบค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ จาํนวน 25,000 บาท รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
- สวสัดิการค่าที�พกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารยท์ี�บรรจุใหม่
  จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จาํนวน 2,000 บาท/คน/เดือน

  โดยเบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 1,000 บาท/คน/เดือน  และเบิกจ่ายจากคณะฯ
  1,000 บาท/คน/เดือน   สาํหรับภาควิชาฯ ตั9งกรอบใหก้บัอาจารยใ์หม่
  จาํนวน 2 คน  (2 คน x 1,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน   24,000 บาท
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
   พฤศจิกายน 2554)
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2. ค่าใชส้อย 396,400           - ค่าบริการเช่ารถของคณะฯ ในการนาํนกัศึกษาไปศึกษานอกสถานที�
  จาํนวน 10,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
- ค่าจา้งเหมาในการจดัทาํหลกัสูตรของภาควิชา 5,600 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
 - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายการเดินทางไปราชการของบุคลากรของภาควิชาฯ 
   จาํนวน 54,000.-บาท
   รหัสเบิกจ่าย HRD 207
 - ค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํนกังานภาควิชาฯ ปี 2558-2563 จาํนวน 4 เครื�องๆ ละ  
     385 บาท/เดือน จาํนวน 18,480 บาท และ ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ
     415 บาท/เดือน จาํนวน  9,960 บาท
     รวมเงินทั9งสิ9น  28,440 บาท ขอตั9ง 28,500 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 201
 - ค่าเลี9ยงรับรองแขกของภาควิชาฯ ทั9งในประเทศและต่างประเทศ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 6,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
 - ค่าอาหารเที�ยง เครื�องดื�มและอาหารวา่ง ในการประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ
    ของภาควิชาฯ จาํนวน 30,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
- สมทบค่าซ่อมครุภณัฑ ์ค่าจา้งเหมาจ่าย สมทบในส่วนที�เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
  ไม่ไดห้รือไม่เพียงพอ จาํนวน 40,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

- ค่าใชจ้่ายในการเดินทางของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์สอบ
  วดัคุณสมบตัิของภาควิชาฯ จาํนวน 40,000 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 102
- สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของนกัศึกษา
  ระดบับณัฑิตศึกษา 40,000 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 102
- สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือดา้นสหกิจศึกษากบั University
   of Science Malaysia  ระดบัปริญญาตรี 40,000 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 102
- ค่าประกนัสุภาพของนกัศึกษาที�ไดร้ับทุนแลกเปลี�ยนอาเซียนศึกษา
   10,000 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
- สนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
   20,000 บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 102
- ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,878 บาท  ขอตั9ง 10,900 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
- ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี9ยงชีพหรือสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  5% จาํนวน 2 อตัรา
   เป็นเงิน 10,878 บาท  ขอตั9ง 10,900 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
- ค่าสมทบกองทุนเงินทดแทน 0.20% ไม่เกิน 240,000 บาท จาํนวน 2 คน
  เป็นเงิน  450 บาท  ขอตั9ง  500 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501
 - ค่าเดินทางไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ของนกัศึกษา จาํนวน 50,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย HRD 103
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

3. ค่าวสัดุ 250,000           - สมทบค่าวสัดุสาํนกังาน จาํนวน 25,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุนํ9ามนัเชื9อเพลิง นํ9ามนัหลอ่ลื�น จาํนวน 25,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุยานพาหนะ จาํนวน 15,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุการเกษตร จาํนวน 20,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุหอ้งปฎิบตัิการ  จาํนวน 90,000 บาท
- สมทบค่าวสัดุในการซ่อมแซม  จาํนวน 30,000 บาท
-ค่าของที�ระลึกในการพานกัศึกษาไปเยี�ยมชมหน่วยงานภายนอกและ
  หน่วยงานต่าง ๆ ที�ส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน จาํนวน 30,000 บาท
- ค่าถา่ยเอกสารรายงานการประเมินตนเอง   จาํนวน 5,000.-บาท
- ค่าถา่ยเอกสารประกอบการฝึกงาน   จาํนวน 10,000.-บาท
  รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1

            1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 119,400           
1. ค่าโทรศพัท ์ 10,000             - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ
2. ค่าไฟฟ้า และค่านํ9าประปา 109,400           - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ9าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับที?จดัสรรเข้าหน่วยงาน
   รหัสเบิกจ่าย IME 502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน
                1.3.1  เงินอุดหนุน 272,900          

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 212,900           - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ9นแต่ไม่ไดต้ั9ง
  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ
   รหัสเบิกจ่าย IME 502

2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 36,000             - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล ไม่เกินคนละ 1,500 บาท/เดือน
  ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวนเงิน 2 คน  เป็นเงิน 36,000 บาท 
   รหัสเบิกจ่าย IME 501

3.  สวสัดิการซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 24,000             - สนบัสนุนซื9อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ. ใหพ้นกังานเงินรายได้
  คนละ 1,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 2 คน 
  เป็นเงิน  24,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501

          1.4 งบรายจ่ายอื?น

                1.4.1 รายจ่ายอื�น 4,000              

1.  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 2,000               - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 2 อตัรา

  จาํนวน 2,000 บาท

   รหัสเบิกจ่าย IME 501

2. สวสัดิการเยี�ยมไข้ 2,000               - เป็นสวสัดิการเยี�ยมไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จาํนวน  2 อตัรา
  จาํนวน 2,000 บาท 
  (ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 11/2554 ลงวนัที� 30
  พฤศจิกายน 2554)
   รหัสเบิกจ่าย IME 502
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

     2.  รายจ่ายลงทนุ 6,800              

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ 6,800              

1. จอโปรเจคร์เตอร์ 3,900               - สาํหรับติดตั9งใชง้านที�หอ้ง 451 ใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิ
     จาํนวน 1 เครื�อง     วิชาสมุทรศาสตร์ (530-320) ,วิชาการจดัการคุณภาพนํ9า(530-441),

   วิชาชลธีวิทยา (530-220) , วิชาหลกัการจดัการนํ9าเสีย (530-342)
          และวิชาอื�นๆ โดยมีรายละเอียดดงันี9
         1. จอรับภาพชนิดมือดึง สามารถแขวนฝาผนงั หรือ แขวนเพดาลได้
             2. มีเสน้ทแยงมุนขนาด 120 นิ9ว

     3. เนื9อจอสีขาวทาํจาก Fiber Glass ดา้นหลงัเคลือบสีดาํ
- จดัซื9อ จาํนวน 1 เครื�อง ๆ ละ  3,900 บาท

  (ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
   รหัสเบิกจ่าย IME 503

1. เลื�อยโซ่ยนต์ 2,900               - สาํหรับใชง้านที�โรงเพาะฟัก ใชง้านต่างๆเช่น ตดัแต่งตน้ไม ้กิ�งไม ้และใชใ้น
     จาํนวน 1 เครื�อง     การเรียนการสอนวิชาต่างๆ เช่น วิชาการเพาะเลี9ยงแบบผสมผสาน (530-330) ,  

   วิชา หลกัการเพาะเลี9ยง (530-230),วิชาปัญหาพิเศษ (530-498), วิชาวิทยานิพนธ์ 
   ( 530-599) และวิชาอื�นๆ โดยมีรายละเอียดดงันี9

     1. เลื�อยยนตเ์ครื�องมือสาํหรับตดั ซอยไม ้หรือโค่นตน้ไม้
     2. เครื�องยนต ์2 จงัหวะ ขนาดกาํลงัไม่นอ้ยกวา่ 0.95 แรงมา้
     3. ขนาดบาร์โซ่ 12 นิ9ว

   รหัสเบิกจ่าย IME 503
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 829,400           

2.1 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 134,900          

        2.1.1  งบดาํเนินงาน 114,500           
                   (1) ค่าตอบแทน 114,500           

1. ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน 7,500               - ค่าตอบแทนในการผลิตบทเรียน LMS@PSU  (เดิม Virtual Classroom)
   LMS@PSU  ตามการปรับเปลี�ยนของมหาวิทยาลยั  โดยสนบัสนุนตามมติที�ประชุม

 คณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั9 งที� 5/2552  เมื�อวนัที�  17 มิถุนายน 2552
 เบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา 75%  และส่วนกลางคณะฯ 25%  
 ดงันั�นจงึขอตั�งกรอบเงิน จาํนวน  7,500 บาท
  อ้างถึง ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื?อง ทุนสนับสนุนการผลติบทเรียน
  LMS@PSU ประจาํปีงบประมาณ 2552  ลงวนัที?  22 พฤษภาคม 2552

  รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
2. ทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษา 50,000             - สมทบทุนอุดหนุนวิจยัสาํหรับนกัศึกษาปริญญาโท ประเภททุน Windown II
   ปริญญาโท ประเภททุน   จาํนวน 2 ทุน ๆ 25,000 บาท

   Windown II   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
3. ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 27,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสอบประมวลความรอบรู้
   และสอบประมวลความรอบรู้   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
3. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิงาน 5,000                - ค่าตอบแทนการปฏิบตัิการสอนงานของอาจารย ์ภาคฤดูร้อน วิชา 530-230
   สอนภาคฤดูร้อน    และวิชาอื�น ๆ จาํนวน 5,000.-บาท

  รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

4. ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิ 25,000             - เพื�อเป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิพิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ
   พิจารณาการขอผลงานทางวิชาการ   รหัสเบิกจ่าย HRD 207

       2.1.2.  งบเงินอดุหนุน
                   (1)  เงินอุดหนุน 20,400             

1. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 20,400             - ค่าบรรณสารสงเคราะห์ใหก้บัขา้ราชการสาย ก. จาํนวน 15 คน ๆ ละ
  1,200 บาท  และขา้ราชการสาย ข. จาํนวน 4 คน ๆ ละ 600 บาท
  รวมเป็นเงินทั�งสิ�น  20,400 บาท
   รหัสเบิกจ่าย IME 501

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก., ข. พนักงานมหาวิทยาลัย) 70,000            

        2.2.1  งบรายจ่ายอื?น 70,000             
                    (1)  รายจ่ายอื�น 1.  สนบัสนุนกิจกรรมการเดินทางไป 70,000             - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน นาํเสนอผลงาน

     ประชุม อบรม สมัมนา ดูงาน ณ    ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศของบุคลากรในภาควิชาฯ

     ตา่งประเทศ   รหัสเบิกจ่าย HRD 207
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

2.3 งานกิจการนักศึกษา 624,500          

         2.3.1  งบดาํเนินงาน 40,500             
                    (1) ค่าตอบแทน 40,500             

1.  ทุนทาํงานแลกเปลี�ยน 18,000             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี�ยน โดยขอใหแ้ต่ละ
  ภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ในอตัราทุนละ 3,000 บาทต่อเดือนต่อ

  8 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท  โดยเบิกจ่ายจากเงินในส่วนภาควิชา
  75% (18,000 บาท)  และเบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ 25% 
  (6,000 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที? 3/2549  เมื?อวนัที? 19 พ.ค 2549  เรื?อง นโยบายการจดัทํา
  งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2550)
   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1

2.  ทุนเรียนดี 22,500             - สนบัสนุนค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาที�มีผลการเรียนดีตามเกณฑท์ี�คณะฯ กาํหนด 
  โดยขอใหแ้ต่ละภาควิชาจดัสรรทุนให ้จาํนวน 1 ทุน ใหก้บันกัศึกษาชั9นปีที� 2 
  ปีที� 3 ปีที� 4 ระดบัปริญญาตรี ในอตัราทุนละ 10,000 บาท/ชั9นปี/ปีการศึกษา
  เบิกจ่ายจากส่วนภาควิชา 75% (7,500 บาท x 3 ทุน = 22,500 บาท)
  และเบิกจ่ายจากคณะฯ 25% (2,500 บาท x 3 ทุน = 7,500 บาท)
  (ตามวาระแจ้งเพื?อทราบในที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั�งที? 1/2555  เมื?อวนัที? 1 กมุภาพนัธ์ 2555)
    (โดยใช้เงินจากการเกบ็ค่าธรรมเนียมพเิศษจากนักศึกษา)
   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

         2.3.2  งบเงินอดุหนุน 584,000

                    (1) เงินอุดหนุน 584,000
1.  โครงการอาจารยท์ี�ปรึกษา 7,500               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาจารยท์ี�ปรึกษาพบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
     พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   เพื�อใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และช่วยใหน้กัศึกษาพน้สภาพหรือที�มีผลการเรียน

  เฉลี�ยสะสมตํ�ากวา่ 2.00 ลดลง   ซึ� งคณะฯ จะจดัปีละ 2 ครั9 ง และกาํหนดให้
  อาจารย ์1 คน สามารถเบิกค่าใชจ้่ายได ้จาํนวน 1,000 บาท/ปี โดยเบิกจ่าย
  จากเงินในส่วนกลางคณะฯ 50% และเบิกจ่ายจากเงินในส่วนหน่วยงาน 50%
   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที?  5/2549 
    ลงวนัที? 30 ส.ค 2549 เรื?อง เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1

2.  กิจกรรมสนบัสนุน 384,000           - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิชาฯ เพื�อสนบัสนุน

     การเรียนการสอน   การเรียนการสอนของภาควิชาฯ ดงัต่อไปนี9  (โดยใชง้บค่าธรรมเนียมพิเศษ)

         - โครงการปฐมนิเทศ(ปริญญาตรี,ปริญญาโท,ปริญญาเอก)จาํนวน 40,000 บาท

         - โครงการ “พี�เลา่ใหฟ้ัง”  จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการเปิดโลกทศัน์ทางวาริชศาสตร์ สาํหรับนกัศึกษาชั9นปีที� 1, 2

            จาํนวน 40,000 บาท

         - โครงการบา้นวาริชชั9นปีที� 1 จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์ จาํนวน 20,000 บาท

         - โครงการเตรียมพร้อมก่อนฝึกงาน สานเสน้ทางสู่สหกิจศึกษา ทาํสมัมนา/

            ปัญหาพิเศษ อยา่มีความสุข จาํนวน 5,000 บาท
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

         - โครงการอบรมผูป้ระกอบการธุรกิจใหม่: การทาํธุรกิจร้านอาหาร

            จาํนวน 12,000 บาท

        -  โครงการเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ จาํนวน 10,000.-บาท

       -   โครงการฝึกงานพื9นฐานทางวาริชศาสตร์ จาํนวน 55,000.-บาท

       -   โครงการปัจฉิมนิเทศก ์1-2   จาํนวน 40,000.- บาท

       -   โครงการถอดบทเรียนงานเกษตร  จาํนวน 10,000.-บาท

         - โครงการเสริมสร้างทกัษะคอมพิวเตอร์   จาํนวน 10,000 บาท

         - โครงการอื�น ๆ และสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

           จาํนวน 40,000 บาท

         - โครงการพฒันาหอ้งปฏิบตัิการ   จาํนวน 12,000 บาท

   รหัสเบิกจ่าย HRD 101-1

         - โครงการJournal Club   จาํนวน 5,000 บาท   
   รหัสเบิกจ่าย HRD 207
         - โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางภาษาองักฤษ จาํนวน 15,000 บาท
         - สนบัสนุนกิจกรรมภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศของ
           นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 50,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย HRD 207
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งบรายจ่าย/ประเภท
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3.  สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํ 187,500           - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั9นปีที� 3  เป็นตน้ไป ในระดบั
    นกัศึกษาชั9นปีที� 3 ไปศึกษางานที�   ปริญญาตรี ไปศึกษางานที�ประเทศมาเลเซีย  และสิงคโปร์ จาํนวน 50 คน
    ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์   คนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน  250,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน

  ในส่วนภาควชิา 75%  เป็นเงิน  187,500 บาท  และเบิกจ่ายจากเงินใน
  ส่วนกลางคณะฯ 25% เป็นเงิน  62,500 บาท (แหลง่เงินค่าธรรมเนียมพิเศษ)
   (ตามมติที?ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั�งที? 5/2552  เมื?อวนัที?
     17 มิถุนายน 2552)  
   รหัสเบิกจ่าย HRD 110

4. สนบัสนุนโครงการ English 5,000                - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการสนบัสนุนค่าลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา
   Camp    ที�เขา้ร่วมโครงการ English Camp  จาํนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท

   จาํนวน  5,000 บาท
   รหัสเบิกจ่าย HRD 110

3.  แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 20,000          

3.1 งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 20,000         

       3.1.1  งบดําเนินงาน 20,000             

                  (1)  เงินอดุหนนุ 20,000             

1.  สนบัสนุนกิจกรรมงานปีใหม่ 20,000              - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดังานปีใหม่ใหก้บับุคลากร นกัศึกษาภาควิชาฯ

      ของภาควิชาฯ    และการทาํบุญภาควิชาฯ และการพฒันาภาควิชาฯ ร่วมกบันกัศึกษา

   จาํนวน 20,000.-บาท

   รหัสเบิกจ่าย IME 502

รวม ภาควิชาวาริชศาสตร์ 2,186,100     
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานการวจิัย 57,800                 

1.  งานวิจัยประยกุต์ 57,800                

1.1 งบดําเนินงาน 34,400                 

     1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย 28,500                 

และวัสดุ 1. ค่าตอบแทน 5,500                    - เพื�อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลา และค่าตอบแทนอื�นๆ

2. ค่าวสัดุ 13,000                  - เพื�อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน ค่าซ่อมแซมเครื�องมือวิทยาศาสตร์

3. ค่าใชส้อย 10,000                 - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ สมทบจากเงินงบประมาณ

  ที�ไดร้ับไม่เพียงพอ และเป็นเงินสมทบประกนัสังคมลูกจา้งชั�วคราว

RID 106

     1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 5,900                   

1.  สมทบค่าโทรศพัท์ 2,000                   - เพื�อสมทบค่าโทรศพัท ์ซึ� งไดร้ับจดัสรรจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอ

2.  สมทบค่าไฟฟ้า และค่านํ8า 3,900                   - เพื�อสมทบคา่ไฟฟ้าและค่านํ8าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราร้อยละ 5 

     ประปาใหก้บัคณะฯ   ของรายรับที�จดัสรรเขา้หน่วยงาน

IME502

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วนศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์  ภาควชิาวาริชศาสตร์
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1.2 งบเงินอดุหนุน 23,400                 

1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 23,400                 - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ8นแต่ไม่ไดต้ั8ง

  งบประมาณไวห้รือไม่เพียงพอ 

 RID 106

57,800                 รวม ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 226,900               

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 226,900                 

     1. รายจ่ายประจํา 211,900                 

          1.1  งบบุคลากร 21,600                   
                 1.1.1 ค่าจ้าง 21,600                      

1. สมทบค่าจา้งลูกจา้งชั�วคราว 21,600                      - เพื�อเป็นค่าสมทบค่าจา้งผูช้่วยวิจยั จาํนวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 500 บาท
เงินงบประมาณ    จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา  เป็นเงิน  12,000 บาท  

 - เพื�อเป็นค่าสมทบค่าจา้งคนงานเลี,ยงสตัว ์จาํนวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 400 บาท
   จา้ง 12 เดือน 2 อตัรา  เป็นเงิน  9,600 บาท
รวมสมทบค่าจ้าง 4 อตัรา   เป็นเงิน  21,600 บาท  IME501

          1.2  งบดาํเนินงาน 87,300                   
                 1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 67,500                      
                           1.2.1.1 ค่าตอบแทน 7,000                       

1. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 5,000                        - เพื�อสมทบอาหารทาํการนอกเวลา   IME502
2. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                        - เพื�อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์  IME502

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วนของศูนย์วจิัยและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็   กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม  ฝ่ายวจิัยและบริการ
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รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

                           1.2.1.2 ค่าใชส้อย 35,000                     

1. ค่าใชจ้่ายในการเดิน 20,000                      - เพื�อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรศูนย ์IME502
ทางไปปฏิบตัิงาน

2. ค่าจา้งเหมา 15,000                      - เป็นค่าจา้งเหมาจดัทาํโปสเตอร์ และวิดิทศัน์ เพื�อประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของศูนยฯ์
   IME502

                           1.2.1.3 ค่าวสัดุ 25,500                     

1. ค่าวสัดุอาหารแพะ และอื�นๆ 25,500                      - เพื�อสมทบเป็นค่าวสัดุอาหารแพะ เป็นเงิน 9,500 บาท  IME502
 - สมทบค่าวสัดุนํ,ามนัเชื,อเพลิง นํ,ามนัหลอ่ลื�น เป็นเงิน 3,000 บาท  IME502

                 1.2.2 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 19,800                     

1.  สมทบค่าไฟฟ้า และค่านํ,าประปา 11,300                      - สมทบค่าสาธารณูปโภคใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของรายรับที�

ใหก้บัคณะฯ จดัสรรเขา้หน่วยงาน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่านํ,าประปา  IME502

2. ค่าโทรศพัทแ์ละค่าอินเตอร์เน็ต 8,500                        - เพื�อเป็นค่าโทรศพัทแ์ละค่าอินเตอร์เน็ตในส่วนที�ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณได ้ IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 103,000                   

                 1.3.1 เงินอดุหนุน 1. สนบัสนุนการเรียนการสอน 3,000                        - เพื�อสนบัสนุนการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ในวิชาปัญหาพิเศษ

   และฝึกงานนกัศึกษาภายในคณะฯ และต่างสถาบนั      HRD101-1

2. สนบัสนุนกิจกรรมบริการ 20,000                      - จดักิจกรรมการถา่ยทอดความรู้ทางวิชาการจาํนวน 1 ครั, ง        RID101-1
วิชาการเพื�อเชื�อมโยงกบัชุมชน

3. เงินอุดหนุนทั�วไป 56,000                      - สาํรองจ่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ,น และมิไดต้ั,งงบประมาณรองรับไว ้    IME502

4. สวสัดิการซื,อหุน้สหกรณ์ ม.อ. 24,000                      - สนบัสนุนซื,อหุน้สหกรณ์ ม.อ. ใหลู้กจา้งชั�วคราวเงินงบประมาณ
   เดือนละ 500 บาท/คน จาํนวน 4 คน ระยะเวลา 12 เดือน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท
   IME501
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รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

     2. งบลงทนุ 15,000                   

          2.1  ค่าครุภัณฑ์ 15,000                     

1. เครื�องชั�งแขวนดิจิตอลหรือ 15,000                      - เดิม  ไม่มี
    อิเลค็โทรนิกส์  - เพื�อใชใ้นการชั�งนํ,าหนกัแพะ

 IME503

226,900               รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็ 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 5,606,400              

1.1 งานสนับสนนุวิจัย 5,606,400                 

     1.  รายจ่ายประจํา 5,606,400                 

          1.1  งบบุคลากร 2,673,300                 

                 1.1.1 ค่าจ้าง 2,673,300                   

1. นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 อตัรา 336,840                     - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2557  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นธุรการ
  ประสานงานจดัทาํขอ้มูลพร้อมส่งเกรดฝึกภาคสนาม รหสั 544-191 (งานฟาร์มพื#นฐาน)
  จดัทาํรายงานการจาํหน่ายผลผลิตเกษตรของงานสถานีวิจยั พร้อมทั#งสรุปรายรับ 
  รับผิดชอบงานจดัฝึกอบรมของงานสถานีวิจยัฯ และอื�นๆ ที�ไดม้อบหมาย  
  โดยจา้งตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องหน่วยงาน
  อตัราเดอืนละ  28,070 บาท จ้าง  12  เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  336,840 บาท

2. พนกังานธุรการ  1 อตัรา 105,480                      - อตัราเดิม
- เพื�อปฏิบตัิงานพิมพเ์อกสาร งานธุรการทั�วไป งานเกบ็รวบรวมเอกสาร    
   บนัทึกขอ้มูล  ผลผลิตเกษตรของสถานีวิจยัเทพาและประสานงานกบัสาํนกังานสถานีวิจยั 
    เนื�องจากปัจจุบนัสถานีวิจยัเทพาไดม้อบหมายภาระงานจดัการผลผลิตเกษตร
    การจดัการกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1  การส่งเงินรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลผลิต
    เขา้คณะฯ ควบคุมการปฏิบตัิงานของแม่บา้น และงานประสานบริการวิชาการ เช่น  
   การจดัอบรม สมัมนา ดูงาน ใหก้บัหน่วยงานราชการ และเอกชน 
    อตัราเดอืนละ 8,790 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =    105,480 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วน งานสถานีวิจัย  กลุ่มงานพฒันาและองค์กรอาชีพสัมพนัธ์  ฝ่ายวิจัยและบริการ
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3. พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ 138,720                      - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2550 เพื�อปฏิบตัิงานขบัรถแทรกเตอร์ ซึ� งมีอยู ่3 คนั
   1 อตัรา     เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 

   อตัราเดอืนละ 11,560 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =  138,720 บาท

4. ยาม 3 อตัรา 307,440                      - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีปีงบประมาณ 2549  เพื�อปฏิบตัิงานดูแลความ ปลอดภยัพื#นที�
  และอาสินในพื#นที� 880 ไร่ ของสถานีวิจยัเทพา 
   อตัราเดอืนละ  10,050 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   120,600 บาท

 - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2551 เพื�อปฏิบตัิงานดูแลความปลอดภยัพื#นที�
  และอาสินในพื#นที� 70 ไร่ของสถานีวิจยัท่าเชียด 
   อตัราเดอืนละ 9,310 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   111,720 บาท

 - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2561  เพื�อปฏิบตัิงานดูแลความปลอดภยัพื#นที�
  และอาสินในพื#นที� 884 ไร่ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
   อตัราเดอืนละ 6,260 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา =   75,120 บาท

5. คนงานเกษตร 11 อตัรา 1,065,000                    - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ  2542  เพื�อทาํหนา้ที�ช่วยงานดา้น การใหบ้ริการ
   การเรียนการสอนและการวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา  เช่น วนเกษตร 25 ไร่  
   มะพร้าว 25 ไร่ ปาลม์นํ#ามนั 25 ไร่ ไมย้ืนตน้ ยางพารา 100 ไร่
   อตัราเดอืนละ 10,050 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน  120,600 บาท

 - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2546 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
   ทาํหนา้ที�ช่วยงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอน และการวิจยัดา้นพืชและสตัว ์
   เช่น เลี#ยงโคพื#นเมือง ประมาณ 40 ตวั แปลงพืช อาหารสตัว ์100 ไร่ ปาลม์นํ#ามนั 85 ไร่
   และช่วยปฏิบตัิงานดา้นอื�นๆ ของสถานีฯ เนื�องจากปัจจุบนัสถานีฯ  มีพื#นที� 884 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  10,050 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา  เป็นเงิน   120,600 บาท

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\งานสถานีวิจยั\stationรายจ่ายปี63



167

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

 - อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2546 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัเทพา ทาํหนา้ที�
  ในการใหบ้ริการการเรียนการสอน การวิจยัดา้นพืชของสถานีวิจยัเทพา เช่น วนเกษตร 25 ไร่
    มะพร้าว 25 ไร่ ปาลม์นํ#ามนั 25 ไร่ และยางพารา 100 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  10,050 บาท จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   120,600 บาท

 - อตัราเดิม 3 อตัรา ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ  2555 และ 2558 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํ
   สถานีวิจยัเทพา ทาํหนา้ที�ช่วยงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอนและ
   งานวิจยั ตลอดจนการจดัการผลิตพืช เพื�อสร้างเงินรายไดข้องคณะฯ
   ที�ขยายพื#นที�ปลูกเพิ�มขึ#น เช่น ปาลม์นํ#ามนั  70 ไร่, ไมผ้ล 25 ไร่
   และการจดัการยางพาราพื#นที�รวม 200 ไร่ ทาํใหส้ามารถดูแลบาํรุงรักษา
   และการจดัการผลผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเพิ�มเงิน
   รายไดจ้ากการผลิตพืชไมย้ืนตน้เนื�องจากปัจจุบนัสถานีฯ มีพื#นที� 800 ไร่
   อตัราเดอืนละ 8,700 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน 104,400 บาท

  อตัราเดอืนละ  8,650 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน 103,800 บาท

  อตัราเดอืนละ 7,460 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน  89,520 บาท

 - อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2557 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
    ทาํหนา้ที�ปฏิบตัิงานดา้นการใหบ้ริการการเรียนการสอน การวิจยั งานดา้นยางพารา 
    ปาลม์นํ#ามนั และงานดา้นอื�นๆ ของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ในพื#นที� 884 ไร่ 
   อตัราเดอืนละ  7,880 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน  94,560 บาท

 - อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2557 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
    ทาํหนา้ที�ผลิตกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ทรัพย ์มอ.1 ผลิตกลา้ยางพนัธุ์ดั#งเดิม 
   ที�เป็นแปลงวิจยั/แปลงสาํหรับเกบ็เมลด็พนัธุ์ยางพนัธุ์ดั#งเดิมและดูแลแปลงติดตายางพนัธุ์ดี 
   อตัราเดอืนละ  7,700 บาท  จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา   เป็นเงิน  92,400 บาท
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- อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2561  เพื�อปฏิบตัิงานดูแลแปลงกลา้ปาลม์

  "ทรัพย ์มอ.1" (ใหน้ํ#า ใหปุ้๋ย กาํจดัวชัพืช) ประมาณเดือนละ 4,600 ตน้ ณ สถานีวิจยั

  คลองหอยโข่ง อตัราเดอืนละ 6,310 บาท จ้าง 12 เดอืน 1 อตัรา เป็นเงิน  75,720 บาท

- อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2562  เพื�อปฏิบตัิงานดูแลแปลงกลา้ปาลม์

   "ทรัพย ์มอ.1"  (ใหน้ํ#า ใหปุ้๋ย กาํจดัวชัพืช) ที�ขยายพื#นที�เพื�อเพิ�มปริมาณการผลิต

  ประมาณเดือนละ 4,600 ตน้  ณ สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง และงานอื�นๆ 

  อตัราเดอืนละ  5,950 บาท จ้าง 12 เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  71,400 บาท

 - อตัราเดิม   ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2562 เพื�อปฏิบตัิงานประจาํสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
    ทาํหนา้ผลิตกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จดัการแปลงปาลม์นํ#ามนัในพื#นที� 100 ไร่
    พฒันาแปลงยางพารา ในพื#นที� 65 ไร่ และงานจดัการเรือนเพาะชาํ
   อตัราเดอืนละ  5,950 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   71,400 บาท

6. แม่บา้น 1 อตัรา 75,120                        - อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2561 เพื�อปฏิบตัิประจาํสถานีวิจยัเทพา
    ทาํหนา้ที�ดูแลความเรียบร้อยอาคาร สาํนกังาน หอพกันกัศึกษา หอ้งประชุม โรงอาหาร
    หอ้งนํ#า  จดัการและจาํหน่ายผลผลิตเกษตร ช่วยงานฝึกงานนกัศึกษา และอาํนวยความ
    สะดวกผูข้อใชส้ถานที�ในการจดัประชุมอบรม สมัมนา ของหน่วยงานราชการและเอกชน
   อตัราเดอืนละ  6,260 บาท   จ้าง 12 เดอืน  1 อตัรา  เป็นเงิน   75,120 บาท

7.  นกัวิชาการเกษตร 5 อตัรา 644,640                      - อตัราเดิม   ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ  2553  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นรวบรวมขอ้มูล
   วิเคราะห์งานดา้นยางพาราและปาลม์นํ#ามนัของสถานีวิจยัเทพา 
   อตัราเดอืนละ   13,970 บาท  จ้าง 12  เดอืน   1  อตัรา   เป็นเงิน 167,640 บาท
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- อตัราเดิม ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2559  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นการเพาะเมลด็ปาลม์นํ#ามนั

  พนัธุ์ "ทรัพย ์มอ.1"  ประมาณ 80,000 เมลด็   การจดัเตรียมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ#ามนั วางผงัโครงสร้างแปลงกลา้ ดูแลแปลงปาลม์นํ#ามนัที�คณะฯ

  และงานอื�นๆ ที�ไดร้ับมอบหมาย 

  อตัราเดอืนละ   11,010  บาท  จ้าง 12 เดอืน  1  อตัรา  เป็นเงิน  132,120 บาท

 - อตัราเดิม   ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ  2560  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นรวบรวมขอ้มูล
   วิเคราะห์งานดา้นยางพาราและปาลม์นํ#ามนัของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
   อตัราเดอืนละ   10,160 บาท  จ้าง 12  เดอืน   1  อตัรา   เป็นเงิน 121,920 บาท
- อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2562  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นพืช โรงเรือน วสัดุปลูก

ทดแทนดิน การจดัการนํ#า ปุ๋ย สาํหรับพืชแบบ PRECISION AGRICULTURE 

ปลูกสร้างโรงเรือนและงานอื�นๆ ที�ไดร้ับมอบหมาย 

  อตัราเดอืนละ  9,290  บาท จ้าง  12 เดอืน   1  อตัรา  เป็นเงิน  111,480 บาท

- อตัราเดิม  ที�ขอจา้งตั#งแต่ปีงบประมาณ 2562  เพื�อปฏิบตัิงานดา้นการเพาะเมลด็

 ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ "ทรัพย ์มอ.1"  ประมาณ 70,000 เมลด็   การจดัเตรียมอุปกรณ์

  เพาะกลา้ปาลม์นํ#ามนั วางผงัโครงสร้างแปลงกลา้ ดูแลแปลงปาลม์นํ#ามนัที�

  คณะฯ  และงานอื�นๆ ที�ไดร้ับมอบหมาย 

  อตัราเดอืนละ  9,290  บาท จ้าง  12 เดอืน   1  อตัรา  เป็นเงิน  111,480 บาท

รวมค่าจ้างทั�งอตัราพนักงานมหาวทิยาลยัเงินรายได้ 1 อตัรา  และอตัราพนักงานเงิน

รายได้ จาํนวน 22 อตัรา  รวมทั�งสิ�น  23 อตัรา  รวมเงินค่าจ้างทั�งสิ�น

2,673,240 บาท  ขอตั�ง   2,673,300 บาท

สอดคล้องกบั รหัส IME501

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\งานสถานีวิจยั\stationรายจ่ายปี63



170

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 2,127,700                 

                    ประเภทค่าตอบแทน  ใช้สอย วสัดุ 1,788,100                   

                 1.2.1 ค่าตอบแทน 110,000                     

1.  ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 45,000                        - เพื�อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั และพนกังานเงินรายได้
     ฝึกภาคสนามนกัศึกษา   ที�ควบคุมดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกภาคสนาม

  นกัศึกษา และค่าสอนพิเศษในกรณีที�เกิน10 ชั�วโมง/สปัดาห์ รหสั 544-191 (พื#นฐานทั�วไป)
   ฝึกงานที�สถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด คลองหอยโข่ง   ปีละ 2 ครั# ง ๆ ละ 15 วนั 
  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน  เป็นเงิน 45,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

2. ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 10,000                        - เพื�อเป็นค่าอาหารทาํการนอกเวลาใหพ้นกังานเงินรายได้
    ใหพ้นกังานเงินรายได้     เป็นเงิน 10,000 บาท     

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

3. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 7,000                          - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที�ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้
   ของงานสถานีวิจยั เป็นเงิน    5,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

 - เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ (ของคณะฯ) ที�ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณได้
   ของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน  เป็นเงิน 2,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

4. ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยั 48,000                        - เป็นค่าตอบแทนหวัหนา้สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  และสถานีวิจยัเทพา ซึ� งทาํหนา้ที�ดูแล
   และกาํกบัภาระงานสถานีวิจยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ และบริหารงานสถานีวิจยั
   ใหบ้รรลุตามแผนที�กาํหนดไว ้ เดอืนละ 2,000 บาท จาํนวน 2 คน  เป็นเวลา 12 เดอืน

    เป็นเงิน  48,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106
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                 1.2.2 ค่าใชส้อย 949,400                     

1. ค่าเบี#ยเลี#ยง ที�พกั และ 35,000                       - สมทบค่าเบี#ยเลี#ยง ที�พกั และยานพาหนะ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
   ค่ายานพาหนะในการ   นกัศึกษา เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยี�ยมนกัศึกษา
   เดินทางไปฝึกภาคสนาม   ฝึกภาคสนามและกรณีจดัซื#อของที�ระลึกใหว้ิทยากรพิเศษ ของรายวิชา

  รหสั 544-191 (พื#นฐานทั�วไป)  จาํนวนนกัศึกษา 400 คน
   เป็นเงิน 35,000 บาท   

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

2. ค่าเดินทาง 80,000                        - สมทบค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ที�พกั ของบุคลากรงานสถานีวิจยั
   ในส่วนที�ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 75,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

 - เพื�อเป็นค่าเบี#ยเลี#ยงในการเดินทางของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมเ้มืองร้อน
   ในส่วนของพนกังานขบัรถที�ไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดินได้
    เป็นเงิน 5,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

3. ค่าจา้งเหมา 500,000                      - เพื�อเป็นค่าจา้งเหมา ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ที�ดินและสิ�งก่อสร้างของ
   สถานีวิจยัฯ ในส่วนที�ไม่เพียงพอที�เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้
   เป็นเงิน 500,000 บาท  

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

4. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 116,900                     - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
   ใหพ้นกังานเงินรายได้    จาํนวน 22 คน เป็นเงิน  116,820 บาท   ขอตั�ง 116,900 บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501

5. สมทบกองทุนประกนัสงัคม 16,900                       - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
    ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 16,842 บาท    ขอตั�ง  16,900 บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501
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6. สมทบกองทุนพนกังาน 23,600                       - ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง
   มหาวิทยาลยั    จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 23,578.80 บาท   ขอตั�ง   23,600 บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501

7. สมทบกองทุนสาํรองเลี#ยงชีพ หรือ 116,900                     - ค่าสมทบกองทุนสาํรองเลี#ยงชีพ หรือสมทบซื#อหุน้สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในอตัรา 5% 
    สมทบซื#อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์    ในฐานะนายจา้ง จาํนวน  22  คน  เป็นเงิน  116,820 บาท  ขอตั�ง 116,900 บาท

    ม.อ. ใหก้บัพนกังานเงินรายได้   สอดคล้องกบั รหัส IME501

8. สมทบกองทุนสาํรองเลี#ยงชีพ 16,900                        - ค่าสมทบเงินกองทุนสาํรองเลี#ยงชีพ ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั
    ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั    ในอตัรา 5% ของค่าจา้งทั#งหมด จาํนวน 1 คน เป็นเงิน  16,842 บาท  ขอตั�ง 16,900 บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501

9. สมทบกองทุนเงินทดแทน 500                             - ค่าสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั

    ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั    ในอตัราร้อยละ 0.20 จากยอดค่าจา้งทั#งหมด (ไม่เกิน 240,000 บาท/ปี)
   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน  480 บาท  ขอตั�ง 500 บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501

10. สมทบกองทุนเงินทดแทน 4,700                          - ค่าสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหก้บัพนกังานเงินรายได้

    ใหพ้นกังานเงินรายได้    ในอตัราร้อยละ 0.20 จากยอดค่าจา้งทั#งหมด (ไม่เกิน 240,000 บาท/ปี)
   จาํนวน 22 คน เป็นเงิน  4,672.80 บาท  ขอตั�ง  4,700  บาท

  สอดคล้องกบั รหัส IME501

11. ค่าต่อสญัญากรมธรรม์ 18,000                        - เป็นค่าต่อสญัญากรมธรรมป์ระกนัอุบตัิเหตุรถยนต ์จาํนวน 6 คนั
   ประกนัอุบตัิเหตุรถยนต์    หมายเลขทะเบียน บ-1226 สงขลา  ใชป้ระจาํงานสถานีวิจยั

   หมายเลขทะเบียน ข-2088 สงขลา   ใชป้ระจาํงานสถานีวิจยั
   หมายเลขทะเบียน นข-5622 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา
   หมายเลขทะเบียน ผธ 195  สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัเทพา
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

   หมายเลขทะเบียน ผฉ-224 สงขลา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

   หมายเลขทะเบียน ผล-2356 นครราชสีมา ใชป้ระจาํของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง
   เป็นเงิน 18,000 บาท  

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

10. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 20,000                        - เป็นค่าเช่าคอมพิวเตอร์สาํหรับเพื�อใชใ้นงานของงานสถานีวิจยั  ปี2560-2565  จาํนวน
   4 เครื�องๆ ละ 415 บาท จาํนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  19,920 บาท  ขอตั�ง  20,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME201

                  1.2.3 ค่าวสัดุ 728,700                     

1. ค่าวสัดุสาํนกังาน 5,000                          - เพื�อเป็นค่าวสัดุสาํนกังาน เช่น หมึกพิมพค์อมพิวเตอร์, กระดาษ

  และอื�นๆ  เป็นเงิน 5,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

2. ค่าวสัดุฝึกภาคสนาม 70,000                       - สมทบค่าวสัดุเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ย และ
   อุปกรณ์การฝึกอื�น ๆ เพื�อใชใ้นการฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหสั 544-191

  (พื#นฐานทั�วไป) จาํนวนนกัศึกษา 400 คน เป็นเงิน   70,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

3.ค่าวสัดุเกษตร สารเคมี และวสัดุอื�นๆ 653,700                      - เพื�อเป็นค่าสารกาํจดัวชัพืช อาหารสตัว ์และวสัดุอื�นๆ ซึ� งใชใ้น แปลงยางพารา
  ปาลม์นํ#ามนั พืชยืนตน้ พืชไร่ เรือนเพาะชาํ บ่อปลา งานนา งานเกษตรผสมผสาน
  และอื�นๆของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด  คลองหอยโข่ง 
   และงานผลิตกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ ทรัพย ์ม.อ.1  
   เป็นเงิน 100,000 บาท

 - เพื�อเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง อาทิ หิน ปูน ทราย และอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า

  ประปา เพื�อซ่อมแซมอาคารแปรรูปยางแผน่ของสถานีวิจยัเทพา  

  ท่าเชียด คลองหอยโข่ง  เป็นเงิน 50,000 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

 - ค่าเครื�องแบบพนกังานขบัรถแทรกเตอร์ของสถานีวิจยัเทพา,ท่าเชียด

   คลองหอยโข่ง  รวม 1 ชุด ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 400 บาท

 - เพื�อเป็นค่าชุดปฎิบตัิงานสาํหรับคนงานเกษตร ใส่พน่สารเคมีปราบ
   ศตัรูพืชของสถานีวิจยัเทพา, สถานีวิจยัท่าเชียดและสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
   จาํนวน 3 ชุด ๆ ละ 450 บาท   เป็นเงิน 1,350 บาท

 - ค่าชุดยาม สถานีวิจยัเทพา, ท่าเชียด, คลองหอยโข่ง  3 ชุดๆ 650 บาท  เป็นเงิน 1,950 บาท

- เป็นค่าปุ๋ยสาํหรับใส่ในแปลงต่างๆ ของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด และคลองหอยโข่ง
   ดงันี#   
             (1) สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  แปลงปาลม์นํ#ามนั จาํนวน 265 ไร่ แปลงยาพารา 
     จาํนวน 45 ไร่  ใส่ปีละ 2 ครั# ง (ต.ค.62 และ พ.ค.63)  และแปลงผลิตกลา้ปาลม์นํ#ามนั
     พนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1  จาํนวน 12 ไร่ ประมาณ 30,000 กลา้ (ใส่เดือนละ 2 ครั# ง)
             (2) สถานีวิจยัท่าเชียด  แปลงปาลม์นํ#ามนั จาํนวน 17 ไร่ แปลงทดสอบพนัธุ์
     ปาลม์นํ#ามนั 8 สายพนัธุ์ จาํนวน 9 ไร่ แปลงยางพารา จาํนวน  9 ไร่ ใส่ปีละ 2 ครั# ง 
      (ต.ค.62 และ พ.ค.63)  และแปลงกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จาํนวน   2 ไร่ 
     ประมาณ 2,000 ตน้ (ใส่เดือนละ 2 ครั# ง)
            (3) สถานีวิจยัเทพา แปลงปาลม์นํ#ามนั จาํนวน 90 ไร่ แปลงยางพารา
    จาํนวน 400 ไร่ ใส่ปีละ 2 ครั# ง (ต.ค.62 และ พ.ค.63)  แปลงไมผ้ล จาํนวน 70 ไร่ 
    ไดแ้ก่ มงัคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง กาแฟ มะพร้าว ใส่ปีละ 1 ครั# ง (พ.ค.63) และ
    แปลงกลา้ปาลม์นํ#ามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ.1 จาํนวน  4   ไร่  ประมาณ 10,000 กลา้
    (ใส่เดือนละ 2 ครั# ง)  
           รวมเงินค่าปุ๋ย ทั#งสิ#น   500,000 บาท
   สอดคล้องกบั รหัส RID106
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

            1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 339,600                     

1.ค่าโทรศพัท ์และค่าอินเตอร์เน็ต 33,500                        - เพื�อเป็นค่าโทรศพัท ์และค่าอินเตอร์เน็ตสาํหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆ ของ
   สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง สถานีวิจยัท่าเชียด และสถานีวิจยัเทพา เป็นเงิน 30,000 บาท

 - เพื�อเป็นค่าโทรศพัท ์ของศูนยว์ิจยัพืชยืนตน้และไมผ้ลเมืองร้อน
   เป็นเงิน 3,500 บาท    

   สอดคล้องกบั รหัส IME502

3. ค่าไฟฟ้า และค่านํ#าประปา 306,100                     - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ#าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่า

  ร้อยละ 5 ของรายรับทีCจดัสรรเข้าหน่วยงาน เป็นเงิน  281,100 บาท

 - สมทบค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่าเชียด และคลองหอยโข่ง ที�ไม่สามารถเบิก

    จากเงินงบประมาณแผน่ดินได ้ เป็นเงิน  25,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน 761,400                     

                1.3.1  เงินอุดหนุน 1. เงินอุดหนุนทั�วไป 86,400                       - เพื�อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มีรายจ่ายเกิดขึ#นแต่ไม่ไดต้ั#งงบประมาณรองรับไว้

  หรือตั#งไวแ้ต่ไม่เพียงพอ เป็นเงิน 86,363 บาท ขอตั�ง 86,400 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME502

2. ค่าบรรณสารสงเคราะห์ 3,000                         - เพื�อเป็นค่าบรรณสารสงเคราะห์แก่นกัวิชาการ
  ของงานสถานีวิจยั จาํนวน 5 คนๆ 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส RID106

3. สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 396,000                     - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน
 ใหก้บัพนกังานเงินรายไดค้ณะฯ จาํนวน 22 คน   ระยะเวลา  12 เดือน  

 เป็นเงิน 396,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME501
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รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

4.  ค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได้ 276,000                     - เป็นค่าตอบแทนพนกังานเงินรายได ้ ในการซื#อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.
    ซื#อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.    คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จาํนวน 22 คน เป็นเงิน

   เป็นเงิน 264,000 บาท

- เป็นค่าตอบแทนลูกจา้งชั�วคราวเงินงบประมาณ  ในการซื#อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ.
  เนื�องจากศูนยว์ิจยัควบคุมศตัรูพืชโดยชีวินทรียแ์ห่งชาติ (ภาคใต)้ ไม่เงินงบประมาณ
   เงินรายได ้ใหเ้ดือนละ 1,000 บาท จาํนวน 1 คน เป็นเวลา 12 เดือน 
   เป็นเงิน  12,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME501

          1.4  งบรายจ่ายอืCน 44,000                       

1. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 22,000                       - เป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได้
  จาํนวน 22 คนๆ ละ 1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน 22,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME501

2. สวสัดิการเยี�ยมไข้ 22,000                        - เป็นสวสัดิการค่าเยี�ยมไขข้องพนกังานเงินรายได ้จาํนวน 22 คนๆ ละ 
   1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน 22,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME501

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 15,000                   
1.  งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย 15,000                      

    1.1  งบดาํเนินการ 15,000                       

           1.1.1  งบเงินอดุหนุน 15,000                       

                1.  เงินอุดหนุน 1. สนบัสนุนการจดักิจกรรม 15,000                        - เพื�อใชใ้นการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย
   ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย    เช่น งานปีใหม่ ทาํบุญสถานีฯ  เป็นเงิน 15,000 บาท

   สอดคล้องกบั รหัส IME502

5,621,400           รวม งานสถานีวิจัย กลุ่มงานพฒันาและองค์กรอาชีพสัมพนัธ์
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 41,300            

1.1 งานบริการวิชาการเพื �อหารายได้ 41,300           

     1.  รายจา่ยประจาํ 41,300           

          1.1  งบบุคลากร -                

          1.2  งบดาํเนินงาน 13,600           

               1.2.1 ค่าตอบแทน 10,000           

                       ใชส้อย วสัดุ
1. ค่าใชส้อย 10,000             - ค่าเช่าเครื�องคอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จาํนวน 2 เครื�อง 
    เครื�องละ 415 บาท/เดอืน ระยะเวลา 12 เดอืน   เป็นเงนิ 9,960 บาท

  ขอตั 0ง 10,000 บาท
IME201

               1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 3,600                 
1. สมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ0าประปา 2,100              - เพื�อสมทบค่าไฟฟ้าและค่านํ0าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

  ของรายรบัจดัสรรเขา้หน่วยงาน 
2. สมทบค่าโทรศพัท์ 1,500              - เพื�อสมทบค่าโทรศพัทท์ี�ไดร้บัจดัสรรจากเงนิงบประมาณไม่เพยีงพอ 

IME502

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วน ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง งานสนับสนุนวิจยัและบม่เพาะวิชาชีพ  ฝ่ายวิจยัและบริการ
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.3  งบเงินอดุหนุน 27,700           

                1.3.1  เงนิอุดหนุน 1. เงนิอุดหนุนทั �วไป 27,100             - เพื�อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีที�มรีายจ่ายเกดิขึ0นแต่ไม่ไดต้ั 0งงบประมาณไว ้
  หรอืตั 0งไวแ้ต่ไม่เพยีงพอ
IME502

2. ค่าบรรณาสารสงเคราะห์ 600                 - ค่าบรรณาสารสงเคราะหข์า้ราชการสาย ข จาํนวน 1 คน เป็นเงนิ 600.-บาท
IME502

     2. รายจา่ยลงทุน -                     
          2.1 ค่าครุภณัฑ์

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 41,300            
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 309,800        

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 309,800         

     1.  รายจา่ยประจาํ 309,800         

          1.1  งบบุคลากร 292,200            
                 1.1.1 ค่าจ้าง 1.  นักวชิาการอดุมศกึษา 292,200         - อตัราเดมิ   จา้งในตําแหน่งนักวชิาการอดุมศกึษา อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั

      จํานวน 1 อตัรา   จา้งเดอืนละ 24,350 บาท ระยะเวลา 12 เดอืน รวมเป็นเงนิ 292,200 บาท 
  เพื.อรบัผดิชอบงานของหลกัสตูรฯ ทั 4งงานประจําและงานเชงิรกุที.เกี.ยวกบัการจดัการ 
  และชว่ยงานบณัฑติศกึษาคณะฯ บรหิารหลกัสตูรฯ เบกิจ่ายจากเงนิในสว่นหลกัสตูร
 รหสั IME501

          1.2  งบดาํเนินงาน 15,500              
               1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค 15,500              

2. คา่ไฟฟ้าและคา่นํ4าประปา 15,500            - เพื.อสมทบคา่ไฟฟ้าและนํ4าประปาใหก้บัคณะฯ ในอตัราไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของรายรบั
    จดัสรรเขา้หน่วยงาน  รหสั IME502

          1.3  งบเงินอดุหนุน
                1.3.1  เงินอดุหนุน 2,100                

1.  เงนิอดุหนุนทั .วไป 2,100             - เพื.อสาํรองจ่ายไวใ้ชจ้่ายกรณีที.มรีายจ่ายเกดิขึ4นแต่ไมไ่ดต้ั 4งงบประมาณไวห้รอืไมเ่พยีงพอ
  รหสั IME502

309,800        

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วนของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน

รวม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต
 สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน
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รวมทั�งสิ�น กรอบ %

ภาควชิา/หน่วยงาน งบบุคลากร งบเงิน งบ รวม รวม (รายจ่ายประจํา + รายจ่าย เพิ"ม /

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ค่าสาธารณู- รวม อดุหนุน รายจ่ายอื"น รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที"ดิน รายจ่าย รายจ่ายลงทุน) ปี 2562 ลด

ปโภค งบดําเนินงาน ประจํา สิ"งก่อสร้าง ลงทนุ ปี 2563

 1. พชืศาสตร์ 512,000         200,000      712,000       712,000            712,000         365,000        3,800,000      4,165,000     4,877,000           4,907,000    (0.61)            

 2. สตัวศาสตร์ -               -                    -                 -                -                      -               

    2.1 สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทวี -               -                    -                 -                -                      -               

 3. พฒันาการเกษตร -               -                    -                 -                -                      -               

 4. ธรณีศาสตร์ -               -                    282,500      282,500         260,000        800,000         1,060,000     1,342,500           512,000       162.21          

 5. การจดัการศตัรูพชื -               -                    -                 106,000        -                 106,000        106,000              117,000       (9.40)            

 6. วาริชศาสตร์ -               -                    -                 403,300        -                 403,300        403,300              693,000       (41.80)          

     6.1 ศูนยว์ิจยัสุขภาพสตัวน์ํ2 า กิจการ ศุภมาตย์ 35,000           35,000         35,000              35,000           18,000          -                 18,000          53,000                55,000         (3.64)            

 7. ฝ่ายวิจัยและบริการ -               -                    -                 -                -                      -               

      7.1  กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม -               -                    -                 -                -                      -               

           (1) ศูนยว์ิจยัและพฒันาสตัวเ์คี2ยวเอื2องฯ -               -                    -                 150,000        -                 150,000        150,000              -               100.00          

           (2) ศูนยว์ิจยัพชืยนืตน้และไมผ้ลเมืองร้อน -               -                    -                 -                -                      -               

           (3) ศูนยว์ิจยัระบบเกษตรทรัพยากรฯ 2,000             1,500             3,500           3,500                2,000           5,500             -                5,500                  5,500           -               

           (4) ศูนยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ2 ามนั 2,500             3,000             5,500           5,500                6,000           11,500           -                11,500                6,500           76.92            

      7.2  งานสถานีวิจัย -               -                    -                 -                -                      -               

      7.3  งานสนับสนุนวิจัยและบ่มเพาะวิชาชีพ -               -                    -                 -                -                      -               

           (1) หน่วยบริหารธุรการ 79,000           15,000        94,000         12,000         106,000            106,000         -                106,000              141,000       (24.82)          

           (2) ศูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 316,800            54,400           54,400         54,400              371,200         25,000          25,000          396,200              526,400       (24.73)          

           (3) โครงการเกษตรเชิงท่องเทีAยว 84,200              13,800           150,000      163,800       163,800            30,000         2,000          280,000         50,000          -                 50,000          330,000              -               

      7.4  งานจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ -               -                    -                 -                -                      -               

8. ส่วนกลางคณะฯ -               -                    -                 -                -                      -               

     8.1 สาํนกังานคณะฯ 498,800         83,000           80,000        661,800       3,000,000   3,661,800         11,268,500 225,000      15,155,300    25,334,800   2,750,000      28,084,800   43,240,100        17,808,300  142.81          

     8.2 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ -               -                    -                 170,000        -                 170,000        170,000              265,000       (35.85)          

9.  หลกัสูตรการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 71,000           119,400         15,000        205,400       3,600           209,000            80,000         80,000        369,000         -                -                 -                369,000              246,000       50.00            

รวมทั�งสิ�น 401,000            574,300         901,100         460,000      1,935,400    3,015,600   4,951,000         11,669,000 307,000      17,328,000    26,882,100   7,350,000      34,232,100   51,560,100        25,282,700  103.93          

14 ส.ค 2562

สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายในส่วนเงินรายได้สะสมของภาควชิา/หน่วยงาน และส่วนกลางคณะฯ

งบดําเนินงาน งบลงทนุ

รายจ่ายลงทุนรายจ่ายประจํา
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 4,165,000         
1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 4,165,000            

     1.1.1  รายจา่ยลงทนุ 4,165,000            
           1.1.1.1 งบลงทุน 4,165,000                

                             (1) ครภุณัฑ์ 365,000                   

1. รถจกัรยานยนต์ 65,000                  - เพื�อใชป้ระจาํที�สถานีวจิยัพชืศาสตร ์วทิยาเขตหาดใหญ่
   จาํนวน 1 คนั     สว่นขยาย (ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1)

     IME503

2. เครื�องตรวจวดัภมูอิากาศ 300,000                - ทดแทนเครื�องเดมิ ที�มสีภาพชาํรุด ไม่สามารถใชง้านได้
   จาํนวน 1 ชุด  - เพื�อใชใ้นการวดัอุณหภมู ิวดัความเรว็ของลม วดัความชื8น

   วดัความเขม้ขน้ของแสง  พรอ้มบนัทกึขอ้มลู  สาํหรบัใช้
   ในงานวจิยัและการเรยีนการสอน  ใชป้ระจาํที�แปลง
   ภาควชิาพชืศาสตร์
   IME503

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\พืชศาสตร์\plantรายจ่ายปี63สะสม / รายไดส้ะสม



182

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

                        (2) ที<ดินสิ<งก่อสรา้ง 3,800,000                
1.  อาคารที�พกันกัศกึษา 1,500,000              - สาํหรบัเป็นที�พกันกัศกึษาของภาควชิาพชืศาสตร ์
    สถานีวจิยัพชืศาสตร ์ 1 หลงั   ในการดําเนินกจิกรรมต่างๆ

เช่น การผลตินกัศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ เป็นตน้
   IME503

2. ปรบัปรุงสถานีวจิยัพชืศาสตร ์ 500,000                - ปรบัพื8นที� สรา้งโรงเรอืน ระบบไฟฟ้า ระบบใหน้ํ8า และถนน
    วทิยาเขตหาดใหญ่สว่นขยาย   (ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ2)
    1 หลงั    IME503
  
3. ปรบัปรุงโรงเรอืนกระจกพชืศาสตร์ 600,000                - ปจัจุบนัโรงเรอืนกระจกพชืศาสตร ์อยูใ่นสภาพทรุดโทรม
    1 หลงั     เนื�องจากมกีารใชง้านมานาน จาํเป็นตอ้งมกีารปรบัปรุง   

   ใหม้สีภาพที�ใชง้านได ้เพื�อใหส้ามารถใชใ้นการจดัการเรยีน
   การสอนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโท เอก ของภาวชิาได้
   (ดําเนินการในช่วงไตรมาสที� 1)
     IME503

4. ปรบัปรุงเรอืนตน้ไมพ้ชืศาสตร์ 800,000                - ปจัจุบนัเรอืนตน้ไมพ้ชืศาสตร ์อยูใ่นสภาพทรุดโทรม 
    1 หลงั    มกีารใชง้านมานานจาํเป็นตอ้งมกีารซ่อมแซมโรงเรอืนที�ชาํรุด

   ทรุดโทรม โดยดําเนินการปรบัปรุงกระเบื8องหลงัคา ทาส ี
   และอื�นๆ เพื�อใหส้ามารถใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษา
   ระดบัปรญิญาตร ีโท เอก ของภาควชิาได้
  (ดําเนินการในช่วงไตรมาสที� 1)
    IME503
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

5. เดนิสายใยแกว้นําแสง 400,000                - ตดิตั 8งระบบอนิเตอรเ์นต ตามอาคารปฎบิตักิารต่างๆ 
   (Fiber Optic)    โดยเชื�อมโยงจากหอ้ง Data Center จาก อ.13  ไปโรงเกบ็

   ผลผลติทางการเกษตร (พชืศาสตร)์   เพื�อใหง้าน
   การเรยีนการสอน  และการวจิยั เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
   IME503

2.  แผนงานการวิจยั 712,000            
2.1 งานสนับสนุนวิจยั 712,000                   
    2.1.1 ตอบแทน ใช้สอย 712,000                   

                    และวสัดุ 1.  ค่าใชส้อย 512,000               
 -  ค่าจา้งเหมาใสปุ่๋ ย พรอ้มกาํจดัวชัพชืรอบโคนตน้ 2 ครั 8งต่อปี
    ในโครงการการปรบัปรุงพนัธุป์าลม์นํ8ามนั ตน้ละ 100 บาท 
    จาํนวน 770 ตน้ เป็นเงนิ 77,000 บาท
 -  ค่าจา้งเหมากาํจดัวชัพชืในแปลงสถานีวจิยัพชืศาสตร์
   ไร่ละ 3,000 บาท จาํนวน 80 ไร่ เป็นเงนิ 240,000 บาท
 -  ค่าจา้งเหมาคนงานปรบัพื8นที� เตรยีมแปลงปลกู 

     และวางแนวปลกูพชื  ที�สถานีวจิยัพชืศาสตร์

     จาํนวน 50 ไร่ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงนิ 150,000 บาท

  -  ค่าจา้งเหมาออกพื8นที�หาแหล่งตน้แม่พนัธุ ์ปลกูรวบรวม

   และผลติตน้กลา้พนัธุส์มุนไพรตระกลูขงิ ในโครงการการรวบ
   รวมพนัธุส์มุนไพรตระกลูขงิเพื�อการผลติกลา้พนัธุ ์
    จาํนวน 25,000 บาท

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\พืชศาสตร์\plantรายจ่ายปี63สะสม / รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

  - ค่าตรวจวเิคราะหป์รมิาณสารสาํคญั สมุนไพรตะกลูขงิ
   และผลติตน้กลา้พนัธุส์มุนไพรตระกลูขงิ ในโครงการการรวบ
   รวมพนัธุส์มุนไพรตระกลูขงิเพื�อการผลติกลา้พนัธุ ์
   จาํนวน 20,000 บาท

   HRD101-1

2.  ค่าวสัดุ 200,000               

 - ค่าวสัดุและอุปกรณ์ระบบนํ8า เช่น ท่อพอี ีท่อพวีซี ีสปรงิเกอร ์

   ป ั Wมนํ8า เป็นตน้ ใชใ้นสถานีวจิยัพชืศาสตร ์

    จาํนวน 50,000 บาท 

 - ค่าวสัดุสาํหรบัผลติตน้กลา้ เช่น ถุงเพาะชาํ แกลบ พทีมอส 

   เมลด็พนัธุ ์ใชใ้นสถานีวจิยัพชืศาสตร ์จาํนวน 50,000 บาท 

 - วสัดุเกษตร เช่น ปุ๋ ยคอก ปุ๋ ยเคม ีสารกาํจดัศตัรพูชื 

   ใชใ้นสถานีพชืศาสตร ์จาํนวน 100,000 บาท
   HRD101-1

4,877,000            รวม ภาควิชาพืชศาสตร์

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\พืชศาสตร์\plantรายจ่ายปี63สะสม / รายไดส้ะสม
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เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมของภาควิชาธรณีศาสตร์

แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี$แจงประกอบคาํขอ

แผนงานจดัการศึกษา 1,060,000          

1. งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 1,060,000          

    1.1  รายจ่ายลงทุน 1,060,000              
         1.1.1 ค่าครุภณัฑ์ 1,060,000              

1. เครื�องปรบัอากาศ แบบแยกสว่น 260,000              - ขนาด 60,000 บทียี ูราคารวมค่าตดิตั )ง เพื�อใชต้ดิตั )งที�หอ้งปฏบิตักิาร
   4 เครื�อง   ปฐพวีทิยาเบื)องตน้ (หอ้ง 251-3) ซึ�งยงัไม่ม ี

  ดําเนินการเดอืนตุลาคม - ธนัวาคม 2562
   สอดคล้องกบั IME503

         1.1.2 ค่าที�ดนิสิ�งก่อสรา้ง 1. ปรบัปรุงหอ้งพกัคณาจารย ์ 800,000              - ปจัจุบนัมหีอ้งพกัอาจารยห์ลายหอ้ง ซึ�งมขีนาดเลก็ จาํเป็นตอ้งปรบัปรุง
หอ้ง 353-354   โดยรื)อผนงัเพื�อยบุรวมจาก 2 หอ้งเลก็ใหเ้ป็น 1 หอ้งใหญ่ และเพิ�มผนงักั )น

  ใหถ้งึฝ้าเพดาน พรอ้มตดิตั )งเครื�องเครื�องปรบัอากาศแยกเป็นสดัสว่นในแต่ละหอ้ง
  ดําเนินการเดอืนตุลาคม - ธนัวาคม 2562

   สอดคล้องกบั IME503

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 282,500             
1.  งานกิจการนักศึกษา 282,500                 
     1.1  งบเงินอดุหนุน 282,500                 
           1.1.1 เงนิอุดหนุน 1. สนบัสนุนกจิกรรมในการนํา 82,500                - สนบัสนุนกจิกรรมในการนํานกัศกึษา ชั )นปีที� 3-4 ระดบัปรญิญาตรี

   นกัศกึษาชั )นปีที� 3-4 ไปศกึษา    ไปศกึษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  จาํนวน 22 คน ๆ ละ 5,000 บาท 
   ดูงาน ณ ต่างประเทศ    รวมเป็นเงนิ 110,000 บาท โดยเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นของภาควชิาฯ

   75% เป็นเงนิ 82,500 บาท และเบกิจ่ายจากเงนิในสว่นกลางคณะฯ
   25% เป็นเงนิ 27,500 บาท (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563

D:\เรื
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี$แจงประกอบคาํขอ

   (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั )งที� 5/2552 เมื�อวนัที�
    17 ม.ิย. 2552)  รวมเป็นเงนิ 82,500 บาท 
    สอดคล้องกบั HRD110

2. โครงการเพิ�มทกัษะรายวชิาต่าง ๆ 200,000               - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางใหก้บับุคลากรและนกัศกึษา

   เพื�อการดูงานนอกสถานที�    เพื�อนํานกัศกึษาดูงานนอกสถานที�ของรายวชิาต่าง ๆ 
   (ใชเ้งนิจากรายรบัค่าธรรมเนียมพเิศษ)

สอดคล้องกบั HRD103
รวม ภาควิชาธรณีศาสตร์ 1,342,500          
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 106,000            

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 106,000               

     1.  รายจ่ายลงทุน 106,000            

          1.1 ค่าครภุณัฑ์ 106,000               
1.  เครื�องคอมพวิเตอรแ์บบพกพา 60,000               - ใชส้ําหรบังานการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื
    (Notebook Computer)    ทั <งในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และเอก และงานวจิยัของคณาจารยภ์าควชิาฯ
    จาํนวน 2 เครื�อง    สําหรบัทดแทนของเดมิที�เสื�อมสภาพจากการใชง้าน ประจาํหอ้งปฏบิตักิาร 402,403  

   (ดําเนินการในไตรมาสที� 1)
    IME503

2.  เกา้อี<ปฎบิตักิาร  30 ตวั 36,000               - เพื�อใชใ้นหอ้งปฏบิตักิาร  412 งานการเรยีนการสอนทางดา้นการจดัการศตัรพูชื
   ทางดา้นกฏีวทิยา และโรคพชื และงานวจิยัสําหรบันกัศกึษา ปรญิญาโททางดา้นกฏีวทิยา
- เกา้อี<กลมไม ้ปรบัระดบัได้
   (ดําเนินการในไตรมาสที� 1) 
    IME503

3. เกา้อี<สํานกังานแบบไมม่เีทา้แขน 10,000               - ใชใ้นหอ้ง 414 , 415 และหอ้ง 415/1 สําหรบังานการเรยีนการสอนปฏบิตักิารและวจิยัของ
    จาํนวน  10  ตวั    คณาจารย ์และนกัศกึษาภาควชิาฯ ทั <งในระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโท

   (ดําเนินการในไตรมาสที� 2) 
    IME503

รวม ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช 106,000               

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายในส่วนเงินรายได้สะสมของภาควิชาการจดัการศตัรพูืช
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจัดการศึกษา 403,300        

1.1  งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 403,300          

     2.  รายจ่ายลงทุน 403,300          

          2.1  ค่าครุภณัฑ์ 403,300          

1. เครื�องเขยา่สารและ 267,500           - เป็นครุภณัฑพ์ื$นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชานิเวศวิทยา
    ควบคุมอุณหภูมิ     จุลินทรียใ์นแหล่งนํ$ า (530-307)  วิชานิเวศวิทยาชายฝั�ง (530-306)
Shaking Incubator)    วิชาปัญหาพิเศษ( 530-498) และวิชาอื�นๆ
จาํนวน 1 เครื�อง     รวมทั$งงานวิจยัเพื�อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และ

         งานวิจยัของบุคลากร  ใชใ้นการทาํวิจยัประชาคมจุลินทรียใ์นสิ�งแวดลอ้ม
       โดยมีรายละเอียดดงันี$
             1. เป็นเครื�องเขยา่สาร(shaking) และควบคุมอุณหภูมิในเครื�องเดียวกนั

     2. สามารถควบคุมอุณหภูมิไดใ้นช่วง 4 ถึง 60 องศาเซลเซียส
     3. ความเร็วในการเขยา่ 30-300 รอบต่อนาที
     4. สามารถทาํงานไดต้่อเนื�อง หรือสามารถตั$งเวลาการเขยา่ได้
- จดัซื$อ จาํนวน 1 เครื�อง ๆ ละ  267,500 บาท

  (ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)
  รหัสเบิกจ่าย IME503

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบกิจ่ายในส่วนเงนิรายได้สะสม ภาควชิาวาริชศาสตร์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ตูเ้ยน็ ขนาดความจุ 45,800             - เพื�อใชท้ดแทน ตูเ้ยน็ รหสั วศ. (ร) 01-075/1-1/46 หนา้หอ้ง 451 จาํนวน 1 ตู ้
    ไมน่อ้ยกวา่ 16 คิว   ซึ� งชาํรุดไมส่ามารถซ่อมแซมได ้ และสาํหรับใชง้านที�หอ้ง 455 จาํนวน 1 ตู ้
จาํนวน 2 เครื�อง   ใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่าง เช่น วิชานิเวศวิทยาจุลินทรียใ์นแหล่งนํ$ า (530-307)

  วิชาอาหารมีชีวิตสาํหรับสัตวน์ํ$ า (530-436) วิชาปัญหาพิเศษ (530-498) 
   (530-599) วิชาวิทยานิพนธ์ และ วิชาอื�นๆ โดยมีรายละเอียดดงันี$

    1. มีความจุไมน่อ้ยกวา่ 16 คิว แบบ 2 ประตู
    2.ไดร้ับฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5
    3. มีระบบละลายนํ$ าแขง็อตัโนมตัิ

                4.คอมเพรสเซอร์ระบบ Inverter

- จดัซื$อ จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ  22,900 บาท
(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)

  รหัสเบิกจ่าย IME503

3. ปั$ มสูญญากาศ (suction pump) 90,000             - เป็นครุภณัฑพ์ื$นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น วิชาสมุทรศาสตร์
    จาํนวน 2 เครื�อง   (530-320) วิชาผลผลิตเบื$องตน้ (530-410) วิชาการจดัการคุณภาพนํ$ า (530-441),

  วิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี$ยงกุง้ (530-432), วิชาหลกัการจดัการนํ$ าเสีย (530-442),          
 วิชาอาหารมีชีวิตสาํหรับสัตวน์ํ$ า (530-436), วิชาปัญหาพิเศษ (530-498) และวิชาอื�นๆ 
  รวมทั$งงานวิจยัเพื�อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และงานวิจยั
  ของบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันี$

    1. แรงดูดสูญญากาศ(vacuum)สูงสุด 24 นิ$วปรอท
    2. แรงดนัอากาศ(pressure)สูงสุด 20 ปอนดต์่อตารางนิ$ว
    3. .มีเกจว์ดัสูญญากาศ และเกจว์ดัแรงดนัอากาศ
    4. มีใส้กรองป้องกนันํ$ าเขา้สู่ตวัเครื�อง

- จดัซื$อ จาํนวน 2 เครื�อง ๆ ละ  45,000 บาท
(ดาํเนินการไตรมาส 1 และ 2)

  รหัสเบิกจ่าย IME503

รวม ภาควิชาวาริชศาสตร์ 403,300        
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานการวิจัย 53,000                 

1.  งานวจิยัประยกุต์ 53,000                    

1.1 งบดาํเนินงาน 35,000                     

       1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และ 35,000                     

                 วสัดุ

                  (1)  ค่าใช้สอย 35,000                     

1.  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 35,000                     - เป็นค่าซ่อมแซมครุภณัฑส์่วนที ส่งซ่อมผา่นศูนยเ์ครื องมือ

  วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

RID 106

1.2 งบลงทุน 18,000                     

     1.2.1 ค่าครุภัณฑ์ 18,000                     

1.  เกา้อี.หวัโลน้ปรับระดบั 18,000                      - เพื อจดัซื.อเกา้อี.สาํหรับใชป้ฏิบตัิงานภาคปฏิบตัิของการเรียนการสอน 

     จาํนวน 15 ตวั การทาํงานวิจยั

 (ดาํเนินการไตรมาส 1)

IME 503

รวม ศูนย์วจิยัสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์ 53,000                     

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม ในส่วนของศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์นํ�า กจิการ  ศุภมาตย์  ภาควชิาวาริชศาสตร์

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะล\ิเงนิรายไดป้ี2563\ชดุสง่กองแผนงาน\รายจา่ยภาควชิาหน่วยงาน\ศนูยส์ตัวน์ํ�า\ศนูยส์ตัวน์ํ�าปี63_รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 150,000                 

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 150,000                    

     1.  รายจ่ายลงทนุ 150,000                    

          1.1  งบลงทุน 150,000                    
                   1.1.1 ค่าครุภณัฑ์ 1.  เครื�องปั�นเหวี�ยงตกตะกอน 150,000                      - เพื�อใชส้าํหรับปั�นเลือดเพื�อแยกพลาสม่า และซีรั�ม

     (Centrifuge) ชนิด Low speed IME503

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็ 150,000                 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วจิัยและพฒันาสัตว์เคี�ยวเอื�องขนาดเลก็   กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม  ฝ่ายวจิัยและบริการ

D:\เรื	องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\งานวิจยัและนวตักรรม_ศูนยว์ิจยั\เคี�ยวเอื�อง\แพะเงินสะสมปี63
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานการวจิัย 5,500                      

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 5,500                         

     1.  รายจ่ายประจํา 5,500                         

          1.1  งบดาํเนินงาน 5,500                         
                   1.1.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 3,500                          
                       1.1.1.1 ค่าตอบแทน 2,000                          

1. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,000                           - เพื�อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ IME502

                       1.1.1.2 ค่าใชส้อย 1,500                          
1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 1,500                           - เพื�อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร IME502

          1.2  งบเงนิอดุหนุน 2,000                          
                1.2.1  เงินอุดหนุน 1. เงินอุดหนุนทั�วไป 2,000                          

2,000                           - เพื�อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ4น และไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน
   งบประมาณได ้หรือมิไดต้ั4งงบประมาณรองรับไว ้ IME502
   

รวม ศูนย์วิจยัระบบเกษตรทรัพยากรและสิ2งแวดล้อม 5,500                      

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้   ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วจิัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ2งแวดล้อม   กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม  ฝ่ายวจิัยและบริการ

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\งานวิจยัและนวตักรรม_ศูนยว์ิจยั\ระบบเกษตร\ระบบเกษตร_สะสมปี63
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.  แผนงานการวจิัย 11,500                   

1.1 งานวิจัยพื�นฐาน 11,500                      

     1.  รายจ่ายประจํา 11,500                      

          1.1  งบดาํเนินงาน 11,500                      

                   1.1.1 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 5,500                         

                       1.1.1.1 ค่าตอบแทน 2,500                         

1. ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ 2,500                          - เพื�อเป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์  IME502

                       1.1.1.2 ค่าใชส้อย 3,000                         

1. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000                          - เพื�อสมทบเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรศูนย ์ IME502

          1.2  งบเงินอดุหนุน 6,000                         

                1.2.1  เงินอุดหนุน 1.  เงินอุดหนุนทั�วไป 6,000                          - เพื�อสาํรองไวใ้ชจ้่ายกรณีมีรายจ่ายเกิดขึ8น และไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน

  งบประมาณได ้  หรือมิไดต้ั8งงบประมาณรองรับไว ้  IME502

รวม ศูนย์วจิยัและพฒันาการผลติปาล์มนํ�ามัน 11,500                   

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสมในส่วนของศูนย์วจิัยและพฒันาการผลติปาล์มนํ�ามนั   กลุ่มงานวจิัยและนวตักรรม  ฝ่ายวจิัยและบริการ

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\งานวิจยัและนวตักรรม_ศูนยว์ิจยั\ศูนยป์าลม์นํ�ามนั\รายจ่ายปาลม์นํ�ามนั_เงินสะสมปี63
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 396,200               
1.1 งานบริการวิชาการเพื �อหารายได้ 396,200               

     1.  รายจา่ยประจาํ 371,200               

          1.1  งบบุคลากร 316,800               

                 1.1.1 ค่าจา้ง 316,800                    
- นกัวชิาการอุดมศกึษา 316,800                - เป็นอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั จา้งในตําแหน่งนกัวชิาการอุดมศกึษา 1 อตัรา
   1 อตัรา  (ปรญิญาตร)ี   เพื/อปฏบิตังิานวเิคราะหต์วัอยา่งทางการเกษตร และงานดา้นปาลม์นํ4ามนั

  จา้งอตัราเดอืนละ 26,400 บาท  ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงนิ 316,800 บาท
  ขอตั �ง 316,800 บาท   (สิ4นปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจ่ายจากเงนิกองทุน

  วจิยัคณะทรพัยากรธรรมชาต ิในสดัสว่น 75% ของค่าจา้ง)

IME501

          1.2  งบดาํเนินงาน 54,400                

               1.2.1 ประเภทค่าตอบแทน 54,400                      
                       ใชส้อย และวสัดุ 1. ค่าใชส้อย 54,400                  - ค่าสมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 15,840 บาท
- ค่าสมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 7% ในฐานะนายจา้ง
   จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 22,176 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วน ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง งานสนับสนุนวิจยัและบม่เพาะวิชาชีพ ฝ่ายวิจยัและบริการ

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\CentralLab\Labเงินสะสม ปี63-ส่ง/รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

 - ค่าสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี4ยงชพี ใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ในอตัรา 5%
    ของค่าจา้งทั 4งหมด จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 15,840  บาท
 - ค่าสมทบเขา้กองทุนเงนิทดแทน รอ้ยละ 0.20 ไม่เกนิ 240,000 บาท 
    เป็นเงิน 480 บาท
    รวมเป็นเงิน 54,336 บาท  และขอตั �งงบประมาณ 54,400 บาท
   (สิ4นปีงบประมาณ จะตดัโอนไปเบกิจ่ายจากเงนิกองทุนวจิยั
   คณะทรพัยากรธรรมชาตใินสดัสว่น 75% ของค่าจา้ง)

IME501

          1.3  งบเงินอดุหนุน -                     

                1.3.1  เงนิอุดหนุน

          1.4  งบรายจ่ายอื?น -                     

                1.4.1 รายจ่ายอื/น -                       

     2.  รายจา่ยลงทนุ 25,000                

          2.1  ค่าครภุณัฑ์ 25,000                  
1. เครื/องปรบัอากาศ 25,000                  - เพื/อใชใ้นหอ้งปฏบิตักิารของศนูยป์ฏบิตักิารวเิคราะหก์ลาง
ขนาดไมน่้อยกว่า 12,000 บทียีู   (ดําเนินการไตรมาส 1)
จาํนวน 1 ชุด

IME503

รวม ศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะห์กลาง 396,200               

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควิชาหน่วยงาน\CentralLab\Labเงินสะสม ปี63-ส่ง/รายไดส้ะสม
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานจดัการศึกษา 142,000          

1.1 งานจดัการศึกษาสาขาทรพัยากรธรรมชาติ 142,000          

       1. รายจา่ยประจาํ 142,000          

          1.2  งบดาํเนินงาน 142,000              
               1.2.1 ประเภทคา่ตอบแทน 
                       ใช้สอย และวสัดุ 138,400              

1. ค่าตอบแทน 4,000                - ค่าตอบแทนประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เป็นเงนิ 3,000 บาท รหสั IME502
 - ค่าตอบแทนพนกังานขบัรถยนต์ เป็นเงนิ 1,000 บาท รหสั IME501

2. ค่าใชส้อย 119,400           - ค่าเช่าเครื0องคอมพวิเตอร ์ปี 2558-2563 จาํนวน 2 เครื0องๆ ละ 385 บาท x 12 เดอืน
  เป็นเงนิ  9,240 บาท และปี 2560-2565 จาํนวน 4 เครื0องๆ ละ 415 บาท x 12 เดอืน
  เป็นเงนิ 19,920 บาท รวมเป็นเงนิ    29,160 บาท  รหสั IME201
 - สมทบกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั 7% ในฐานะนายจา้ง เป็นเงนิ 20,454.-บาท
   รหสั IME501
 - สมทบกองทุนสาํรองเลี;ยงชพี  5% ในฐานะนายจา้ง เป็นเงนิ 14,610.-บาท รหสั IME501
 - สมทบค่าประกนัสงัคมพนกังานเงนิรายได ้5% เป็นเงนิ 14,610.-บาท รหสั IME501
 - สมทบกองทุนเงนิทดแทนรอ้ยละ 0.20 แต่ไมเ่กนิ 240,000 บาท  เป็นเงนิ  480 บาท  รหสั IME
 - ค่าใชจ้่ายสมทบค่าเดนิทาง ค่าลงทะเบยีน ค่าที0พกัของบุคลากรในหลกัสตูรฯ 
   เป็นเงนิ 40,000.-บาท รหสั HRD207
   รวมเป็นเงิน  119,314 บาท ขอตั �งงบประมาณ 119,400 บาท

3.  ค่าวสัดุ 15,000             - เพื0อเป็นค่าวสัดุที0ใชใ้นสาํนกังาน  รหสั IME502

รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้สะสม  ปีงบประมาณ 2563
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิาหน่วยงาน\เกษตรเขตร้อน\TARMรายจ่าย-งบสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

               1.2.2 คา่สาธารณูปโภค 3,600                  
1. ค่าโทรศพัทเ์คลื0อนที0เหมาจ่าย 3,600                - เพื0อเป็นค่าโทรศพัทเ์คลื0อนที0ใหก้บัประธานหลกัสตูรฯ เดอืนละ 300 บาท

   ระยะเวลา 12 เดอืน เป็นเงิน 3,600 บาท  รหสั IME502

2.  แผนงานสนับสนุนการศึกษา 227,000              

2.1 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 147,000              
       2.1.1  งบดาํเนินงาน 67,000                
              (1) คา่ตอบแทน 67,000                

1.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 15,000              - ค่าตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษา จาํนวน 10 คน
  วดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 15,000 บาท รหสั HRD101-1
2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจ 10,000              - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบตั ินกัศกึษาจาํนวน 10 คน
    ขอ้สอบวดัคุณสมบตัิ    เป็นเงนิ 10,000 บาท รหสั HRD101-1
3.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000              - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์ นกัศกึษาจาํนวน 10 คน
  โครงร่างวทิยานิพนธ์    คนละ 2,000 บาท   เป็นเงนิ 20,000 บาท  รหสั HRD101-1
4.ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 20,000              - เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์นกัศกึษาจาํนวน 4 คน คนละ 5,000 บาท
   วทิยานิพนธ์    เป็นเงนิ 20,000 บาท  รหสั HRD101-1
5.ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 2,000                - เป็นค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษที0เชญิมาบรรยายในรายวชิา 550-701 

   เป็นเงนิ 2,000 บาท  รหสั HRD101-1

       2.1.2  งบเงินอดุหนุน
              (1) เงนิอุดหนุน 80,000                

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายเชญิผูท้รง 30,000              - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการเชญิผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการสอบวดัคุณสมบตั/ิ
  คุณวุฒจิากภายนอกเป็นกรรมการ    สอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์/ สอบวทิยานิพนธ ์จาํนวน 6 คนๆ ละ 5,000 บาท  
  สอบวดัคุณสมบตั/ิสอบโครงร่าง    เป็นเงนิ 30,000 บาท  รหสั HRD101-1
วทิยานิพนธ/์สอบวทิยานิพนธ์

D:\เรื
องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายภาควชิาหน่วยงาน\เกษตรเขตร้อน\TARMรายจ่าย-งบสะสม



198
แผนงาน/งาน/รายจา่ย/
งบรายจา่ย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. โครงการนํานกัศกึษาลงพื;นที0 40,000             - เป็นค่าใชจ้่ายในการนํานกัศกึษาบณัฑติศกึษาของหลกัสตูรฯ ไปศกึษาเรยีนรูชุ้มชน
   เพื0อศกึษาเรยีนรูด้า้นการจดัการ   นอกสถานที0เกี0ยวกบัการจดัการทรพัยากรเกษตร พรอ้มทั ;งฝึกวเิคราะหแ์ละออกแบบการ
   ทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น    จดัการทรพัยากรเกษตรแบบบรูณาการ รหสั HRD103
3. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายนกัศกึษา 10,000             - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนนกัศกึษาเดนิทางไปนําเสนอผลงานวจิยัทั ;งระดบัชาต ิและ
   เดนิทางไปนําเสนอผลงานวจิยั   ระดบันานาชาต ิเป็นเงนิ 10,000 บาท รหสั HRD101-1

2.2 งานพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก.) 30,000                

       2.2.1 งบรายจา่ยอืIน

               (1)  รายจา่ยอืIน 30,000                

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการศกึษา 30,000              - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการศกึษา ดงูาน วจิยั และประสานงานดา้นหลกัสตูร สาํหรบั

   ดงูาน วจิยั และประสานงานดา้น    คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยท์ี0ปรกึษาวทิยานิพนธห์ลกั

   หลกัสตูร    รวมเป็นเงนิ  30,000 บาท รหสั HRD207

2.3 งานกิจการนักศึกษา 50,000                

       2.3.1 งบรายจา่ยอืIน

                (1) รายจา่ยอืIน 1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายไปดงูาน 30,000              - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายสาํหรบันกัศกึษาเดนิทางไปดงูานต่างประเทศ จาํนวน 1 ครั ;ง

 ต่างประเทศที0หลกัสตูรจดัขึ;น    รวมเป็นเงนิ  30,000 บาท  รหสั HRD110

2. โครงการเพิ0มสมรรถนะนกัศกึษา 20,000              - เพื0อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพื0อเพิ0มสมรรถนะนกัศกึษา ดา้นภาษา การวจิยั

     รหสั HRD110

369,000          
รวม หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต

 สาขาวิชาการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตร้อน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 31,377,800    

1.  งานบริหารทัวไป 31,177,800  
   1.1  รายจ่ายประจํา 3,093,000            

           1.1.1 งบดําเนินงาน 3,068,000        
                     (1) ค่าตอบแทน 68,000             

                            ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 20,000                 - คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

   ใหเ้ฉพาะบุคคลภายนอกคณะทรัพยากรธรรมชาติ     จาํนวน 20,000 บาท
   (หน่วยอาคารฯ)     ทศิทาง IME502

2.  ค่าใช้สอย 48,000                 1. เบี.ยประกนัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหก้บับุคลากรทุกคนในคณะฯ  
 เฉลี3ยคา่ทาํประกนัคนละ 100 บาท/คน/ปี   ขอตั.ง จาํนวน  28,000 บาท
 (หน่วยการเจ้าหน้าที9)  ทศิทาง IME501

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม   ส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

สํานักงานคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  คา่จดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดีเด่นคณะฯ ซึ3งประกอบดว้ย
 บุคลากร จาํนวน 7 กลุ่ม  โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหบุ้คลากรดีเด่นคณะฯ
 เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม ่  และคา่ช่อดอกไม ้ ขอตั.งจาํนวน  15,000 บาท
 (หน่วยการเจ้าหน้าที9)  ทศิทาง IME501

3.  คา่ช่อดอกไมแ้สดงความยนิดีแก่บุคลากรที3ไดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ 
ในปี 2562 คาดวา่จะมีผูไ้ดร้ับตาํแหน่งทางวิชาการ ประมาณ 10 คน 
โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม ่
 ขอตั.ง จาํนวน  5,000 บาท     
 (หน่วยการเจ้าหน้าที9)  ทศิทาง IME502

                      (2) ค่าสาธารณูปโภค 3,000,000            

1.  คา่ไฟฟ้า คา่นํ. าประปา และ 3,000,000            - เพื3อสมทบเป็นคา่ไฟฟ้า คา่นํ. าประปาใหก้บัมหาวิทยาลยัฯ  และอื3น ๆ  ที3ได้

     คา่โทรศพัท์   รับจดัสรรจากเงินงบประมาณไมเ่พียงพอ

   ทศิทาง IME502

           1.1.2 งบเงินอุดหนุน -                   

                        (1) เงนิอุดหนุน -                      

-                                            
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

           1.1.3 งบรายจ่ายอื9น 25,000             

                          (1) รายจ่ายอื9น 25,000                 

1. สมทบสมัมนาอุดมศึกษา 5,000                    - เพื3อสมทบเป็นคา่สมัมนาอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์
   เกษตรศาสตร์ ทศิทาง IME502

2. คา่บาํรุงสมาชิกสภาคณบดี 20,000                  - เพื3อเป็นคา่บาํรุงสมาชิกสภาคณบดีสาขาเกษตรศาสตร์
   สาขาเกษตรศาสตร์ ทศิทาง IME502

      1.2   รายจ่ายลงทุน 28,084,800          

                  (1) ค่าครุภัณฑ์ 25,334,800          

1.  เครื3องตดัหญา้แบบขอ้แขง็ 9,500                   - ปัจจุบนัหน่วยอาคารฯ มีเครื3องตดัหญา้ จาํนวน 2  เครื3อง ที3มีอายกุารใชง้านมานาน

จาํนวน 1  เครื3อง กวา่ 10 ปี  ปัจจุบนัมีการชาํรุดบ่อยครั.ง ตอ้งจดัซื.ออะไหล่มาซ่อม ทาํใหเ้กิดคา่ใชจ้่าย

ที3ไมคุ่ม้ทุน ส่งผลกระทบตอ่การทาํงานดา้นภูมิทศัน์ ดงันั.นเพื3อลดคา่ใชจ้่ายใน

การซ่อม และใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

จึงขอจดัซื.อเครื3องตดัหญา้แบบขอ้แขง็ จาํนวน 1 เครื3อง  ตั.งงบประมาณ
 จาํนวน 9,500.-บาท  (ดาํเนินการไตรมาส 1)
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ)  ทศิทาง IME503 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2. ถงัดบัเพลิง ขนาด 10 ปอนด์ 57,000                 - ตามที3มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เขา้ร่วมโครงการยกระดบัความปลอดภยั
    จาํนวน 15 ถงั ของหอ้งปฏิบตัิการวิจยัในมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ เพื3อสร้างระบบบริหารจดัการ

ความปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิการ ดงันั.นเพื3อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ ม.อ.
และเพื3อความปลอดภยัของนกัศึกษาและบุคลากร หน่วยอาคารสถานที3ฯ จึงไดส้าํรวจ
ถงัดบัเพลิงของคณะฯ เดิมเป็นถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ มีขอ้เสีย คือ เมื3อฉีดออกมา

จะฟุ้งกระจาย และเมื3อทาํการฉีดแลว้ แรงดนักจ็ะตก ไมส่ามารถใชง้านไดอ้ีก 
ตอ้งส่งบรรจุใหม ่ เพื3อลดคา่ใชจ้่ายดงักล่าว หน่วยอาคารฯ จึงไดส้าํรวจคุณสมบตัิ
ชนิดของถงัดบัเพลิง พบวา่ถงัดบัเพลิงชนิดนํ. ายาเหลวระเหย มีคุณสมบตัิไมม่ีสี
ไมม่ีกลิ3น ไมต่ิดไฟ ไมเ่ป็นสื3อนาํไฟฟ้า เมื3อฉีดออกจะเป็นไอระเหยสีขาว และจะ
ระเหยไปเองโดยไมท่าํใหว้สัดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าเสียหาย และไมท่าํใหพ้ื.นที3สกปรก
ดงันั.นถงัดบัเพลิงขนิดนํ. ายาเหลวระเหย มีคุณสมบตัิที3ดีกวา่แบบถงัดบัเพลิงชนิด
ผงเคมีแหง้  จึงขอจดัซื.อถงัดบัเพลิงชนิดนํ. ายาเหลวระเหย เพื3อมาทดแทนถงัดบัเพลิง
ของเดิมที3มีอยู ่บริเวณอาคาร 1 จาํนวน 15 ถงั  จาํนวนเงิน 57,000.-บาท
หมายเหตุ ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ จาํนวน 15 ถงั ของเดิมที3มีอยู่
 จะนาํมาใชใ้นโครงการอบรมอคัคีภยั ในปีการศึกษา 2562 
(ดาํเนินการในไตรมาส 1)  
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ)  ทศิทาง IME503 

    หมายเหตุ   ที3ประชุมผูบ้ริหารคณะฯ เมื3อวนัที3 13 พ.ค 2562  มีมติใหต้ิดตั.งภายใน
อาคารถงัสีเขียว  และภายนอกอาคารถงัสีแดง  และใหม้ีการฝึกซอ้มแผนป้องกนั
อคัคีภยั ทั.งในส่วนของบุคลากรและนกัศึกษา
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งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

3. รถบรรทุก 6 ลอ้ 1,700,000            - เพื3อใชใ้นงานกิจกรรมของนกัศึกษา  เนื3องจากเดิมหน่วยกิจการนกัศึกษา
จาํนวน 1 คนั ประสบปัญหาในการใชร้ถยนตท์ี3เหมาะสมกบัการนาํไปใชใ้นงานกิจกรรมนกัศึกษา  

ประกอบกบัรถยนตข์องคณะฯ ที3มีอยูป่ัจจุบนัมีสภาพเก่า ไมส่ามารถใชง้านไดต้รง
ตามวตัถุประสงคก์บักิจกรรมนกัศึกษา เช่น คา่ยทรัพยาอาสาพฒันาชุมชน คา่ย
ร่วมวิชาการอาสาพฒันา (ทรัพย-์พยาบาล) กิจกรรมวนัประโยชน์ของเพื3อนมนุษย์
เป็นกิจที3หนึ3ง กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญา (เกี3ยวขา้วและดาํนา)
         ดงันั.นจึงมีความจาํเป็นขอตั.งงบประมาณเพื3อจดัซื.อรถบรรทุก 6 ลอ้ 
จาํนวน 1 คนั  เพื3อใชใ้นงานกิจกรรมนกัศึกษา และกิจกรรมอื3น ๆไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั.งใชใ้นงานการเรียนการสอนสาํหรับรายวิชาที3จาํเป็นจะตอ้ง
เดินทางไปศึกษาในพื.นที3จริง   

ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1  (หน่วยกจิการนักศึกษา)  ทศิทาง IME503 

4. งานระบบปรับอากาศ 14,920,000          - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในงานระบบปรับอากาศ โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารสหเวชศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาติ ตามหนงัสือกองอาคารสถานที3 มอ 045/3725 ลงวนัที3 5
สิงหาคม 2562    
ดําเนินการจัดซื�อในช่วงไตรมาส 1   (ส่วนกลาง)  ทศิทาง IME503 

5. งานระบบสื3อสาร 8,648,300            - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในงานระบบสื3อสาร (งานระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ระบบ
 โทรศพัทผ์า่นเครือขา่ยไอดี และระบบกลอ้งวงจรปิด)  โครงการก่อสร้างกลุ่ม
  อาคารสหเวชศาสตร์  และทรัพยากรธรรมชาติ  ตามหนงัสือกองอาคารสถานที3
มอ 045/3725 ลงวนัที3 5 สิงหาคม 2562   
 ดําเนินการในช่วงไตรมาส 1   (ส่วนกลาง)  ทศิทาง IME503 

D:\เรื3องงานทั.งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม



204

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

                (2) ค่าที9ดินและ 2,750,000            

สิ9งก่อสร้าง 1. ปรับปรุงหลงัคาศูนยป์ฎิบตัิการ- 700,000               - เนื3องจากหลงัคากระเบื.อง มีอายกุารใชง้านประมาณ 40 ปี  ทาํใหห้ลงัคา
 วิเคราะห์กลาง   1 หลงั เกิดการรั3วซึมและชาํรุดอยูบ่่อยครั.ง ส่งผลใหเ้กิดความไมส่ะดวกใน

 การปฏิบตัิงานและทาํใหเ้ครื3องมืออุปกรณ์เกิดการชาํรุดได ้  ดงันั.นจึงตอ้ง
 ปรับปรุงหลงัคา พร้อมทาํระบบกนัซึมของดาดฟ้าอาคาร ซึ3งเดิมตั.งงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายไดป้ี 2562 แลว้ แตเ่นื3องจากมีงานออกแบบเร่งด่วนหลายรายการ
ทาํใหไ้มส่ามารถดาํเนินการออกแบบไดท้นั ขณะนี.ออกแบบแลว้เสร็จ 40%
ตั.งงบประมาณ  700,000 บาท 
(ดาํเนินการไตรมาส 1)
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ) ทศิทาง IME503 

2. ปรับปรุงพื.นที3จอดรถบริเวณ 750,000               - เดิมพื.นที3ตลาดเกษตร ม.อ. มีลานจอดรถอยูแ่ลว้ เพื3อใหเ้กิดประโยชน์ สูงสุด จึงขอ
    ตลาดเกษตร ติดตั.งแขนกั.นรถยนต ์อตัโนมตัิ 1 ชุด   ทั.งนี.  พื.นที3ดงักล่าว จะใชเ้ป็นพื.นที3

 หารายไดข้องคณะฯ  โดยการใหผู้ใ้ชล้านจอดรถ เสียคา่เช่าเป็นรายเดือน
 สาํหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัฯ หรือรายชั3วโมงสาํหรับ ผูม้าใชพ้ื.นที3จอดรถ
ของพื.นที3ตลาดเกษตร เฉพาะวนัองัคารและพฤหสั เสาร์  อาทิตย ์  
ส่วนวนัจนัทร์ พธุ ศุกร์  จะเปิดใหส้าํหรับตลาดเกษตร ตามปกติ
(ดาํเนินการไตรมาส 1)
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ) ทศิทาง IME503 
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3. ปรับปรุงเปลี3ยนระบบ 850,000               - เนื3องจากเมื3อปี 2561  เกิดไฟฟ้าลดัวงจร ทาํใหส้ายไฟฟ้าแรงตํ3าในพื.นที3ฟาร์มคณะฯ 
สายไฟฟ้าแรงตํ3าพร้อมอุปกรณ์ ไดร้ับความเสียหาย   โดยทางกองอาคารสถานที3 ของมหาวิทยาลยัฯ ไดเ้ขา้มาดาํเนินการ
ในพื.นที3ฟาร์มคณะฯ        ซ่อมแซมเป็นการชั3วคราว  สาํหรับคา่ใชจ้่ายที3เกิดขึ.น ทางคณะฯ เป็นผูร้ับผิดชอบ

และจากการตรวจสอบสภาพสายไฟฟ้าในเบื.องตน้ พบวา่ สายไฟฟ้าแรงตํ3ามีสภาพที3
ควรจะดาํเนินการเปลี3ยนใหม ่เนื3องจากมีการใชง้านมามากกวา่ 30 ปี  ดงันั.นจึงเห็นควร
เสนอขอตั.งงบประมาณเพื3อปรับปรุงเปลี3ยนระบบสายไฟฟ้าแรงตํ3าพร้อมอุปกรณ์ใน
พื.นที3แปลงภาควิชาการจดัการศตัรูพืช ภาควิชาพืชศาสตร์ ฟาร์มภาควิชาสตัวศาสตร์
และแปลงทดลองนกัศึกษา อาคารชีวินทรีย ์ รวมทั.งสายเมนหลกัของ
พื.นที3ฟาร์มทั.งหมด
(ดาํเนินการไตรมาส 1)
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ) ทศิทาง IME503 

4. งานขดัลา้งผนงัอาคาร 1 450,000               - เนื3องจากอาคารของคณะฯ มีอายกุารปลูกสร้างมาเป็นจาํนวนหลายปี ทาํให้
ผนงัอาคารเกิดคราบสกปรก   ดงันั.นเพื3อความสวยงามของอาคาร หน่วยอาคารฯ 
จึงขออนุมตัิขดัลา้งผนงัอาคาร 1 โดยใชแ้รงดนันํ. าที3ออกจากเครื3องฉีดที3เหมาะสม 
ขดัลา้งจนสะอาดทั.งหมด เป็นจาํนวนเงิน 450,000.-บาท 
(ดาํเนินการไตรมาส 2)
(หน่วยอาคารสถานที9ฯ) ทศิทาง IME503 
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2.  งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหาร
    และสายสนับสนุน 200,000           

    2.1 งบเงินอุดหนุน 200,000               

             (1) เงนิอุดหนุน 200,000               

1.  โครงการ "นโยบายสร้างสุข 200,000               - เพื3อสนบัสนุนการจดักิจกรรม "นโยบายสร้างสุขในองคก์ร"  ใหก้บับุคลากร 

ในองคก์ร" ทั.งคณะฯ เช่น กิจกรรม Happy Work Place และโครงการสมัมนาบุคลากร
   คณะฯ    ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม  ตามมติที3ประชุมคณะกรรมการ-
ประจาํคณะฯ คราวประชุม ครั.งที3 11/2559   เมื3อวนัที3 23 พฤศจิกายน 2559 

   และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ที3กาํหนดไวใ้นระบบ EdPEx
และตามแผนกลยทุธ์ของคณะฯ ช่วงปี  2559-2563    ยทุธศาสตร์ที3 4. 
เพิ3มคา่การบริหารจดัการเงิน สินทรัพย ์และบุคลากร  โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
เป้าประสงคท์ี3 2 บุคลากรทาํงานอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
ดาํเนินการโดยคณะกรรมการ Happy University 
(หน่วยการเจ้าหน้าที9)   ทศิทาง IME302

แผนงานสนับสนุนการศึกษา 6,502,300      
1.  งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 748,800          
     1.1  งบดําเนินงาน 512,800               

               1.1.1  ค่าตอบแทน 512,800               

                         ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 397,800               

1. เพื3อเป็นคา่ตอบแทนในการจา้งผูเ้ชี3ยวชาญชาวตา่งประเทศ 1 คน
  เดือนละ 6,000 บาท 12 เดือน  เป็นเงนิ  72,000 บาท
  (งานวเิทศสัมพนัธ์)  ทศิทาง HRD101-1
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2. คา่ตอบแทนผูเ้ชี3ยวชาญชาวตา่งประเทศ ในการอบรมภาษาองักฤษ
    เดือนละ 10,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 120,000 บาท
    (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี)  ทศิทาง HRD110

3. คา่ตอบแทนผูท้รงคุณวฒุิในการอ่านผลงานทางวิชาการในการขอกาํหนดตาํแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒุิมีความเห็น
เป็นเอกฉนัทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายตอ่การประเมินครั.งละ 8,580 บาท    กรณีที3ความเห็น
 ไมเ่ป็นเอกฉนัทจ์ะมีคา่ใชจ้่ายเพิ3มขึ.น  เนื3องจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณา

ผลงานพร้อมกนั  จึงมีคา่ใชจ้่ายดา้นที3พกั การเดินทาง รวมถึงคา่ตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 60,000 บาท  ขอ้มูลปัจจุบนั มีอาจารยท์ี3ยื3นขอกาํหนดตาํแหน่ง
จาํนวน 6 ราย  คาํนวนการตั.งงบจาก กรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไมเ่อกฉนัท ์ 
จาํนวน 3 ราย   เอกฉนัท ์จาํนวน 3 ราย   จึงขอตั.งงบประมาณ  
เป็นเงิน  205,800 บาท
(หน่วยการเจ้าหน้าที9)     ทศิทาง HRD207

2.  ค่าใช้สอย 35,000                 

- คา่เลี.ยงรับรองในการตอ้นรับแขกผูเ้ชี3ยวชาญที3มาประชุมหารือ ภายใตโ้ครงการ
ความร่วมมือดว้ยทุน ERASMUS และแขกชาวตา่งประเทศจากสถาบนัการ
ศึกษาตา่งๆ  ที3มาหารือความร่วมมือทางวิชาการกบัคณะฯ เป็นเงิน 35,000 บาท

 (งานวเิทศสัมพนัธ์)  ทศิทาง HRD102

3.  ค่าวสัดุ 80,000                 

- คา่จดัทาํของที3ระลึกใหแ้ก่แขกที3มาเยอืนคณะฯ ทั.งชาวไทยและตา่งประเทศ
  รวมทั.งวิทยากรที3บรรยายใหก้บัคณะฯ ในโอกาสตา่งๆ   เป็นเงิน 80,000 บาท
 (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง HRD102
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     1.2  งบเงินอุดหนุน 36,000                 

               1.2.1 เงนิอุดหนุน 36,000                 

1. สนบัสนุนคา่ใชจ้่ายใหผู้เ้ชี3ยว 30,000                  - เพื3อเป็นคา่เดินทางผูเ้ชี3ยวชาญชาวตา่งประเทศที3มาเยอืนคณะฯ ในหวัขอ้
   ชาญชาวตา่งประเทศที3มา    Visiting Professor จาํนวน 2 คน ๆ ละ  15,000 บาท  เพื3อเป็นคา่เบี.ยเลี.ยง 30 วนั
   ปฏิบตัิงานภายใต ้MOU    วนัละ 500 บาท ในระหวา่งการปฏิบตัิงานที3คณะฯ กบัสถานที3มี MOU ร่วมกนั

 (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง HRD102

2.โครงการกระตุน้การขอ 6,000                   - เพื3อกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวิชาการของคณะฯ ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทาง
ตาํแหน่งทางวิชาการของ วิชาการ   ซึ3งเป็นความกา้วหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวิชาการ และ

  บุคลากรสายวิชาการ ยกระดบั KPI คณะฯ  ใหไ้ดใ้นระดบัที3ดีและมีคุณภาพ  ประกอบกบัชี.แจง
หลกัเกณฑ ์เงื3อนไข ขั.นตอน ในกระบวนการขอตาํแหน่งทางวิชาการ    และ
กระตุน้การขอตาํแหน่งทางวิชาการดา้นบริการวิชาการ  โดยประสานงานกบั
รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม
กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวิชาการ ประมาณ 70 คน จดัประมาณ
เดือนพฤศจิกายน 2562
 (หน่วยการเจ้าหน้าที9)  ทศิทาง IME303

D:\เรื3องงานทั.งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม



209

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

    1.3 งบรายจ่ายอื9น 200,000           

               1.3.1  รายจ่ายอื9น 200,000               

1. โครงการไปเจรจาความร่วมมือ 200,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับผูบ้ริหารเดินทางไปเจราจาความร่วมมือกบัทางวิชาการ
     ทางวิชาการ ณ ตา่งประเทศ ณ ตา่งประเทศ  เนื3องจากคณะฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็น Partnership ในการดาํเนินการ

ความร่วมมือกบัสถาบนัในประเทศยโุรปเพื3อรับทุนจาก EU ซึ3งจะมีการเดินทาง
ไปประชุมหารือแนวทางความร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมวิชาการ
ภายใตโ้ครงการดงักล่าว  

   (งานวเิทศสัมพนัธ์)  ทศิทาง HRD102

2.  งานกจิการนักศึกษา 5,753,500    

     2.1  งบดําเนินงาน 81,000                 

                (1)  ค่าตอบแทน 81,000                 

                       ใช้สอย และวสัดุ 1.  ค่าตอบแทน 81,000                 1.  จดัสรรทุนใหน้กัศึกษาทาํงานแลกเปลี3ยน จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ
   1 ทุน รวม 6 ทุน  โดยสนบัสนุนในอตัราทุนละ 3,000 บาท ระยะเวลา
    8 เดือน  ซึ3งคณะฯ สนบัสนุนงบประมาณในส่วน 25%   รวมเป็นเงนิ
    36,000 บาท    

 (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)  ทศิทาง HRD101-1

2. จดัสรรทุนเรียนดี ใหก้บันกัศึกษาชั.นปีที3 2 ปี 3 และปี 4 ระดบัปริญญาตรี
    จาํนวน 6 ภาควิชา ๆ ละ 3 ทุน ๆ ละ  10,000 บาท  เบิกจ่ายจากเงินส่วนภาควิชา
    75%  และเบิกจ่ายจากส่วนกลางคณะฯ  25%   เป็นเงนิ  45,000 บาท

   (2,500 x 3 ทุน x 6 ภาควิชา)     (ตามมติที3ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
   ครั.งที3  1/2555  เมื3อวนัที3  1 กมุภาพนัธ์ 2555)    1(1)

 (แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ หน่วยกจิการศึกษา)  ทศิทาง HRD101-1
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     2.2  งบเงินอุดหนุน 5,672,500            

               (1)  เงนิอุดหนุน 5,672,500            

  1.  โครงการ English Camp 45,000                  - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการสนบัสนุนคา่ลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษา
     ที3เขา้ร่วมโครงการ English Camp  โดยผา่นการพิจารณาของคณะฯ

   คนละ 1,500 บาท  30 คนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื3อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
   ใหก้บันกัศึกษาของคณะฯ ในช่วงปิดภาคการศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลยั
  (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  HRD110

2.  สนบัสนุนนกัศึกษาจาก 9,000                   - เพื3อเป็นคา่เบี.ยเลี.ยงใหน้กัศึกษาจากสถาบนัตา่งประเทศที3มาเยอืนคณะฯ
    สถาบนัตา่งประเทศตาม   ภายใตข้อ้ตกลงใน MOU คือ South China Agricultural (SCAU) University
    ขอ้ตกลงใน MOU  ที3มา   (จาํนวน 9 คน ๆ ละ 1,000 บาท)
     เยอืนคณะฯ ในโครงการ   (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  HRD110

     แลกเปลี3ยนนกัศึกษา   

3. สนบัสนุนนกัศึกษาของคณะฯ 72,000                 -เพื3อสนบัสนุนเป็นคา่เดินทางใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี3ยนนกัศึกษา
   เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี3ยนกบั ณ สถาบนัตา่งประเทศ ตามขอ้ตกลงใน MOU ร่วมกบั SCAU  จาํนวน 9 คนๆ ละ  
   สถาบนัการศึกษาตา่งประเทศ 8,000 บาท รวม 72,000 บาท 
   ตามขอ้ตกลงใน MOU   (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  HRD110

4.  สนบัสนุนนกัศึกษาที3เขา้ 120,000               - เพื3อสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายในการเดินทางเขา้ร่วมกิจกรรมภาคฤดูร้อนประจาํปี
     ร่วมอบรมภาคฤดูร้อน ณ มหาวิทยาลยัมิยาซากิ  ประเทศญี3ปุ่น จาํนวน 5 คน   
     ประจาํปี    (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  HRD110
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5. สนบัสนุนทุนการศึกษาระดบั 200,000               - เพื3อสนบัสนุนทุนศึกษาระดบัปริญญาโท เพื3อทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศึกษาแด่
  ปริญญาโท เพื3อทูลเกลา้ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  เพื3อพระราชทานใหแ้ก่
  ถวายทุนการศึกษาแด่  นกัเรียนชาวกมัพชูาตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจกัร
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้  กมัพชูา ดา้นการศึกษา  (ทุนดงักล่าวนี.มหาวิทยาลยั และคณะฯ  สนบัสนุนใน
  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สดัส่วน 50:50)  ดงันี.  
  สยามบรมราชกมุารี (1) นกัศึกษากมัพชูา รุ่นที3 4  รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2561-2562 

(สิงหาคม 2561 - กรกฎาคม 2563) จาํนวน 4 คน เป็นเงิน 90,000 บาท 
(2) นกัศึกษากมัพชูา รุ่นที3 5 รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2562-2563

(สิงหาคม 2562 - กรกฎาคม 2564) จาํนวน 1 คน เป็นเงิน 27,225 บาท
       (3) นกัศึกษากมัพชูา รุ่น ที3 6 รับเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2563-2564
               (สิงหาคม 2563 - กรกฎาคม 2565) จาํนวน 3 คน เป็นเงิน 35,175 บาท
 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายใหบุ้คคลากรในการเดินทางไปร่วมในการสอบคดัเลือกนกัเรียน
 กมัพชูา  ตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือฯ ที3จะรับเขา้ศึกษา  
  ในปีการศึกษา 2563-2564  ณ ราชอาณาจกัรกมัพชูา   
 -เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายของนกัศึกษาที3รับเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2562  เดินทางไป
เขา้เฝ้า    "สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกมุารี"   ณ กรุงเทพฯ

   (งานวเิทศสัมพนัธ์) ทศิทาง  HRD101 -1

6. โครงการรักเกษตร 30,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับโครงการรักเกษตร เช่น คา่เดินทางไปประชาสมัพนัธ์
  ในโรงเรียนเป้าหมาย การติดตอ่ประสานงานกบัโรงเรียน คา่จดัทาํเอกสาร/
  จดัส่งเอกสาร จดัทาํโปสเตอร์/ใบปลิว/ไวนิลในโครงการรักเกษตร ตลอดจน
  คา่อาหาร/อาหารวา่งในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก
  นกัเรียน  เป็นเงิน  30,000 บาท
  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1
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7. โครงการการสอบสมัภาษณ์ 8,000                   - เพื3อเป็นคา่อาหารวา่ง อาหารกลางวนั และเครื3องดื3มสาํหรับอาจารย ์เจา้หนา้ที3
   นกัเรียนเพื3อเขา้ศึกษาที3   และนกัศึกษาช่วยงาน และคา่เครื3องดื3มสาํหรับผูป้กครองในการสอบสมัภาษณ์
   คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยวิธีสอบตรง/ระบบ admission 

  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

8.โครงการประชาสมัพนัธ์ 100,000               -เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการเดินทางไปประชาสมัพนัธ์
    แนะแนวทั.งในและนอกสถานที3   และแนะแนวนอกสถานที3แก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในภาคใต ้ และ

  เป็นคา่ใชจ้่ายคา่อาหาร และอาหารวา่ง กรรมการ/คณาจารยท์ี3เขา้ร่วมโครงการฯ
ตลอดจนเป็นคา่แผน่พบัและสื3อประชาสมัพนัธ์อื3นๆ ในโครงการดงักล่าว 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

9.โครงการเตรียมความพร้อม 75,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัศึกษา

     สาํหรับนกัศึกษาใหม่   ใหม ่(ชั.นปีที3 1) จาํนวนประมาณ 400 คน  เขา้คา่ย 1 ครั.ง เป็นเวลา 5 วนั

     (ชั.นปีที3 1)  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

10. โครงการรายวิชาประโยชน์ 100,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ/โครงงานในการเรียน

เพื3อนมนุษย์    การสอนวิชาประโยชน์เพื3อนมนุษย ์สาํหรับนกัศึกษาชั.นปีที3 2 จาํนวน 410 คน

 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1
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11.โครงการอาจารยท์ี3ปรึกษา 35,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายสนบัสนุนการจดักิจกรรมการใหค้าํปรึกษา แนะนาํนกัศึกษา

      พบนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    และแลกเปลี3ยนความเห็นร่วมกนักบันกัศึกษา 

 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

12. โครงการสอนเสริมรายวิชา 50,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการสอนเสริมรายวิชาพื.นฐานสาํหรับนกัศึกษา

    พื.นฐานสาํหรับนกัศึกษาที3   ที3เรียนอ่อน ซึ3งเป็นการจดัใหเ้ป็นไป ตามมติที3ประชุมคณบดี

    เรียนอ่อน  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

13. โครงการพฒันาภาษาองักฤษ 50,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการพฒันาภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษา

       สาํหรับนกัศึกษาระดบั ปริญญาตรี เช่น โครงการ English Camp จดัติดภาษาองักฤษเพื3อสอบ TOEIC, IELT, 
 ปริญญาตรี PSU-English Test, TMM, เช่าซื.อสื3ออินเทอร์เน็ตตา่งๆ เพื3อสามารถสาํเร็จการศึกษา

ไดเ้มื3อมีผลภาษาองักฤษผา่นตามที3มหาวิทยาลยักาํหนด
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1

14.โครงการพฒันาการเรียนการ 50,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการพิเศษ การจดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุก
สอนของคณาจารยใ์หเ้ป็น นอกเหนือจากที3มหาวิทยาลยัจดัอบรม
การเรียนรู้แบบเชิงรุก  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

 (Active learning) ทศิทาง  HRD101-1
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15.โครงการอบรมเพิ3มสมรรถนะ 200,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับส่งคณาจารย/์บุคลากรไปอบรมหลกัสูตรผูต้รวจประเมิน
สาํหรับคณาจารย/์บุคลากร ตามมาตรฐาน GAP, โครงการ Coaching เพื3อกลบัมาเป็นวิทยากรสาํหรับหลกัสูตร
ใหเ้ป็นวิทยากรในหลกัสูตร ตา่งๆ ที3คณะฯ กาํหนด
ผูต้รวจประเมินตาม  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

มาตรฐาน GAP  และหลกัสูตร ทศิทาง  HRD101-1

วิชาชีพระยะสั.นอื3นๆ 

และเตรียมพร้อมการจดัตั.งเป็น

หน่วยรับรองมาตรฐาน (CB)

 ของคณะฯ

16. โครงการเลือกสาขาวิชาเอก 25,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรมแนะนาํภาควิชาใหก้บันกัศึกษา

สาขาเกษตรศาสตร์

 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

17. โครงการเพื3อเตรียมความ 370,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัโครงการอบรมพฒันาทกัษะของนกัศึกษา

      พร้อมและพฒันาบุคลิกภาพ ชั.นปีที3 1,2, 3 และ 4  รวมเป็นเงิน 370,000 บาท โดยมีกิจกรรมดงัตอ่ไปนี.

      นกัศึกษาอยา่งครบวงจร ชั�นปีที9 1  ทกัษะเรื9อง

      เพื3อเป็นผูป้ระกอบการ       1. เตรียมความพร้อมและการปรับตวัในสงัคม  (จดัในปฐมนิเทศ)

ชั�นปีที9 2 ทกัษะเรื9อง อบรมทกัษะศักยภาพผู้นํานักศึกษา

      1. พฒันาศกัยภาพผูน้าํนกัศึกษา 

      2. อบรมทกัษะผูน้าํ 

ชั�นปีที9 3 ทกัษะเรื9อง ส่งเสริมความเป็นพลเมอืง

      1. กฎหมายในชีวิตประจาํวนั 

ชั�นปีที9 4 ทกัษะเรื9อง

     1. ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

     2. เตรียมความพร้อมสู่การทาํงาน (เตรียมตวัสมคัรงานและบุคลิกภาพ)    

   รวมค่าใช้จ่ายทั�งสิ�น   370,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)

    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)  

ทศิทาง  HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

18. สนบัสนุนกิจกรรมในการ 312,500               - สนบัสนุนกิจกรรมในการนาํนกัศึกษา ชั.นปีที3 2 และ ปีที3 3
     นาํนกัศึกษาชั.นปีที3 2 และ   ในระดบัปริญญาตรี  ไปศึกษางานที3ประเทศมาเลเซีย ประมาณ
     ปีที3 3 ไปศึกษางานที3   250 คน ๆ ละ 5,000 บาท  รวมเป็นเงิน  1,250,000 บาท  โดยคณะฯ
     ประเทศมาเลเซีย   สนบัสนุนงบประมาณ 25%  และเบิกจากส่วนภาควิชา 75% 

 ( คิดตามจาํนวนนกัศึกษาที3เขา้ภาควิชา)
  (ตามมติที3ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั.งที3 10/2551
    เมื3อวนัที3 17 ธ.ค 2551)
   (หน่วยทะเบียนฯ -ปริญญาตรี  เงนิค่าธรรมเนียมพเิศษ) 

ทศิทาง  HRD110

19.โครงการสหกิจศึกษา 400,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายสาํหรับโครงการสหกิจศึกษา  จาํนวน 100 คน
   1. คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง มี 2 รายการ ดงันี.
       1.1 คา่รถไฟชั.น 3 หรือรถโดยสารประจาํทาง ไป/กลบั ตามที3จ่ายจริง
             จาํนวน  100  คน  เป็นเงนิ 103,000 บาท
       1.2 เหมาจ่ายรถแท็กซี3/รถรับจา้งไมเ่กินคนละ 500 บาท จาํนวน 100 คน
             เป็นเงนิ 50,000 บาท
    2. คา่รักษาพยาบาลเจบ็ป่วย ไมเ่กินคนละ 1,000 บาท  จาํนวน 100 คน
        เป็นเงนิ 80,000 บาท

   3.  คา่ประกนัอุบตัิเหตุ
        3.1  ภายในประเทศ จาํนวน 90 คน
        3.2  ตา่งประเทศ  จาํนวน 10 คน
       เป็นเงนิ  30,000 บาท

    4. ประสานงาน/ดาํเนินการ/สรุปและประเมินผลการปฏิบตัิงาน
        เป็นเงนิ 5,000 บาท
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

    5. คา่ใชจ้่ายสาํหรับผูป้ระสานงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษา
เป็นเงนิ 100,000 บาท

    6. คา่คูม่ือสหกิจศึกษา จาํนวน 200 เล่ม เล่มละ 60 บาท 
       เป็นเงนิ 12,000 บาท
    7. คา่อาหารกลางวนั/อาหารวา่ง เจา้หนา้ที3ของสถานประกอบการที3มา
       สมัภาษณ์ และการนาํเสนอผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา
       เป็นเงนิ 20,000 บาท

       ขอตั�งงบประมาณ  400,000 บาท

  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงนิจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

ทศิทาง  HRD103

20. สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 2,421,000            - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โท
     ระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท    และเอกของคณะฯ ตลอดทั.งปี  ในโครงการตา่ง ๆ เช่น ดา้นบาํเพญ็
     และปริญญาเอก ของคณะฯ   ประโยชน์  ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นวิชาการ ดา้นกีฬา และดา้นอื3น ๆ

  ตามรายละเอียดกิจกรรมที3จดัในแตล่ะดา้นดงันี.
    ด้านบําเพญ็ประโยชน์    มคี่าใช้จ่าย จํานวน 700,000 บาท

   1. ทรัพยารวมใจพฒันาคณะฯ  จาํนวน 40,000 บาท    
   2. คา่ยทรัพยาอาสาพฒันาชุมชน(คา่ยทรัพยส์มัผสัชนบท ) จาํนวน 40,000 บาท
   3. งานวนัเด็ก    จาํนวน 20,000 บาท     
   4. คา่ยผูน้าํ 4 จอบ อาสาพฒันา    จาํนวน 500,000 บาท   (เจา้ภาพจดัคา่ย)
   5. คา่ยทรัพยพ์ยาบาล  จาํนวน 40,000 บาท
   6. กิจกรรมวนัประโยชน์ของเพื3อนมนุษยเ์ป็นกิจที3หนึ3ง  จาํนวนเงิน 50,000 บาท
   7. บริจาคโลหิต  ครั.งที3  17,18     จาํนวน 10,000 บาท
ทศิทาง  HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

    ด้านวชิาการ     มคี่าใช้จ่าย จํานวน   1,001,000 บาท

   1. งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติครั.งที3 37  จาํนวน 300,000 บาท 
   2. เงินรางวลัสาํหรับผูช้นะการแขง่ขนักีฬาทกัษะในงานงานประเพณี 4 จอบ
      แห่งชาติ  (ประมาณการจาก 22 ชนิดกีฬา ชนิดกีฬาละ 3 คน ๆ ละไมเ่กิน
       1,000 บาท รวมเป็นเงิน  จาํนวน  66,000 บาท   
   3. การคดัเลือกนกักีฬาเขา้แขง่ขนักีฬาทกัษะงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
     ครั.งที3 37  (แขง่ขนัคดัเลือกนกักีฬาทกัษะแตล่ะประเภท) จาํนวน 50,000 บาท 
   4. สมัมนากิจกรรมสโมสรนกัศึกษา จาํนวน 3 ครั.ง  จาํนวน  150,000 บาท      
      ครั.งที3 1 สรุปงานส่งมอบและจทัาํปฏิทินกิจกรรม 
      ครั.งที3 2 ทกัษะการเขียนโครงการ
      ครั.งที3 3 เสริมสร้างทกัษะ ความเป็นผูน้าํ การทาํงานเป็นทีม
      ครั.งที3 4 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม
   5. อบรมฝ่ายพยาบาลรับนอ้งและประชุมเชียร์   จาํนวน 30,000 บาท  
   6. ประชุมผูป้กครอง  จาํนวน 70,000 บาท       
   7. ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ่  จาํนวน 220,000 บาท  

   8. สมัมนาโครงการมหาวิทยาลยัธนาคาร จาํนวน 50,000 บาท 
      ครั.งที3 1 เรียนรู้กระบวนการทาํงานธนาคาร และจดัทาํปฏิทินกิจกรรม
      ครั.งที3 2 คา่ยสมัมนาพนกังานมหาวิทยาลยัธนาคาร
      ครั.งที3 3 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม
   9. ศึกษาดูงานพื.นที3ตน้แบบ  จาํนวน 40,000 บาท 

  10. โครงการเปิดโลกกิจกรรม จาํนวน 25,000 บาท
ทศิทาง  HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

   ด้านศิลปวฒันธรรม   มคี่าใช้จ่าย จํานวน   295,000  บาท

  1. โครงการรับนอ้งประชุมเชียร์ จาํนวน 10,000 บาท     
  2.  ตกับาตรนอ้งใหม ่   จาํนวน 20,000 บาท         
  3. ไหวค้รูคณะฯ จาํนวน 20,000 บาท
  4.  พิธีพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน  120,000 บาท
  5. โครงการแตง่กายตามระเบียบ เชิดชูเกียรติทรัพยากร  จาํนวน 10,000 บาท 
  6. งานเลี.ยงนกัศึกษาใหม ่จาํนวน 60,000  บาท
  7. สืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ3น   30,000 บาท
      ตอน   ดาํนา        จาํนวน 15,000  บาท   
      ตอน   เกี3ยวขา้ว   จาํนวน 15,000  บาท
 8 โครงการปัจฉิมนิเทศ         จาํนวน 15,000  บาท

 9. โครงการพฒันาชมรมดนตรีทรัพยศ์ิลป์   จาํนวน 10,000 บาท
ทศิทาง   IME 502

   ด้านกฬีา   มคี่าใช้จ่าย จํานวน  110,000  บาท

  1. กีฬาทรัพยส์มัพนัธ์  (มะลิเกมส์ ครั.งที3 4)   จาํนวน 40,000 บาท
  2. กีฬาศรีตรังเกมส์  คณะฯ  จาํนวน  35,000 บาท
  3. กีฬานอ้งใหมม่หาวิทยาลยั    จาํนวน 35,000 บาท    
ทศิทาง  HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

   ด้านอื9น ๆ    มคี่าใช้จ่าย จํานวน 315,000 บาท

   1. งบสนบัสนุนกิจกรรมของชมรมตา่ง ๆ จาํนวน  100,000บาท  
   2. เลือกตั.งกรรมการสโมสรนกัศึกษา  จาํนวน 5,000 บาท   

   3. โครงการจดัทาํสื3อประชาสมัพนัธ์ผลงานกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน 30,000 บาท
   4. โครงการยวุเกษตรกร     จาํนวน 70,000 บาท  
   5.  ทุนการศึกษาสาํหรับนกัศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ์กรณีเร่งด่วน  
      จาํนวน 100,000 บาท 
   6. คา่ดาํเนินการประชุมกรรมการพฒันานกัศึกษาและกรรมการทุนการศึกษา
     จาํนวน 10,000 บาท  
ทศิทาง  HRD101-1

   รวมค่าใช้จ่ายทั�งสิ�น 2,421,000 บาท  (หน่วยกิจการนกัศึกษา)

    (แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียมพเิศษ)

21.  สมทบกองทุน 1,000,000            - เนื�องจากในการจดักจิกรรมงานเกษตรภาคใต ้จะมนีกัศกึษาเป็นกาํลงัหลกั

  คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในการเขา้ร่วมปฏบิตังิาน ทาํใหก้ารจดังานของคณะฯ มปีระสทิธภิาพ 

และประสบความสาํเรจ็ เพื�อใหเ้กดิคุณค่าของการเขา้ร่วมปฏบิตังิานของ

นกัศกึษา จงึนําเงนิรายไดส้่วนหนึ�งสมทบเขา้กองทุนคณะฯ โดยนําเงนิตน้

หรอืดอกผลจดัสรร เป็นทุนการศกึษาใหก้บันกัศกึษา

(หน่วยคลงั) ทิศทาง HRD101-1
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

แผนงานบริการวชิาการ 5,000,000      
1.  งานบริการวิชาการเพือสังคม 5,000,000    
      1.1 งบเงนิอุดหนุน 5,000,000            

            1.1.1  เงนิอุดหนุน 1. งานเกษตรภาคใต ้ 5,000,000             - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดักิจกรรมงานเกษตรภาคใต ้ของคณะฯ
   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื3อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเทคโนโลย-ี
   ดา้นการเกษตร การประมง อุตสาหกรรม การพฒันาชนบท 
   ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ3งแวดลอ้ม ตลอดจนจดัตลาดสินคา้ผลิตผล
   ทางการเกษตรของหน่วยงานราชการและเอกชน ซึ3งจะจดัประมาณ
   เดือนสิงหาคม 2563  (จาํนวน 10 วนั)  
งานส่วนกลางคณะฯ  ทศิทาง RID104

แผนงานทํานุบํารุงศิลปและวฒันธรรม 360,000         

1.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 360,000       
      1.1  งบเงินอุดหนุน 360,000               

              1.1.1 เงนิอุดหนุน 1.  งานทาํบุญครบรอบวนัก่อตั.ง 55,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานทาํบุญครบรอบวนัก่อตั.งคณะทรัพยากรธรรมชาติ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ    (หน่วยสารบรรณ)   ทศิทาง  IME502

หมายเหต ุ  ตามมติที3ประชุมผูบ้ริหารคณะฯ เมื3อวนัที3 13 พฤษภาคม 2562
ไดเ้ห็นชอบมอบใหห้น่วยสารบรรณ ดาํเนินการแทนหน่วยกิจการนกัศึกษา

D:\เรื3องงานทั.งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จํานวนเงนิ คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

2.  งานเกษียณอายรุาชการ 200,000               - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 2563 (ก.ย 2563) 
โดยในปีงบประมาณ 2563  มีบุคลากรคณะฯ เกษียณอายรุาชการ  
 จาํนวน 5 คน ไดแ้ก่   รศ.ดร.สมหมาย เชี3ยววารีสจัจะ นางปราณี จนัทรัตน์
นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ   นายสามารถ คงสุข  และนายจบ ห่อทอง

   (หน่วยการเจ้าหน้าที9)  ทศิทาง  IME502

3. งานประเพณีลอยกระทง 40,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานลอยกระทง ในส่วนของการจดัทาํกระทง
  การจดัขบวนแห่ การประกวดนางนพมาศ และชุดการแสดงตามที3มหาวิทยาลยั
  กาํหนด โดยมีนกัศึกษา และบุคลากรของคณะฯ เขา้ร่วมกิจกรรม
 (หน่วยกจิการนักศึกษา) 

ทศิทาง  IME502

4. งานประเพณีสงกรานต์ 65,000                 - เพื3อเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดังานประเพณีสงกรานต ์ ซึ3งมีกิจกรรมสรงนํ. าพระพทุธรูป 
  ถวายอาหารพระภิกษุ รดนํ. าขอพรบุคลากรอาวโุส และการแตง่กายดว้ยผา้ไทย 
 (หน่วยกจิการนักศึกษา) 

ทศิทาง  IME502

43,240,100  รวม สํานักงานคณะฯ ทั6งสิ6น

D:\เรื3องงานทั.งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจ่ายส่วนกลางคณะ\secretary_เงินสะสม
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานการบริหารการศึกษา 170,000        

1.  งานบริหารทัวไป 170,000       

      1.2   รายจ่ายลงทนุ 170,000              

                  (1) ค่าครุภัณฑ์ 170,000              

1. เครื�องโปรเจคเตอร์ 100,000               จดัซื�อทดแทนของเดมิ จาํนวน 2 ชุด  จดัซื�อใหม่เพื4อสํารองและเคลื4อนย้าย จาํนวน 2 ชุด
     (Projector)   4 ชุด - กรณีทดแทนของเดมิ เป็นการจดัซื&อทดแทนเครื�องโปรเจคเตอร์ที�เสื�อมสภาพการใชง้าน

ไม่คุม้กบัการซ่อมแซมบาํรุงรักษา ซึ� งครุภณัฑน์ี& มีความจาํเป็นต่อการเรียนการสอน และการ
นาํเสนอสื�อต่างๆในรายวิชาสมัมนาของนกัศึกษา  อีกทั&งการใหบ้ริการกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะฯ เช่น งานประชุม อบรม สมัมนา ฯลฯ   คาดวา่จะนาํไปทดแทนประจาํหอ้ง ทธ.265 
ทะเบียน ทธ.(ร) 06-235/05-06/54  และหอ้ง ทธ.158 ทะเบียน ทธ.(ร) 06-253/01-01/59
ที�มีอายกุารใชง้านมากกวา่ 5 ปี
- กรณีจดัซื�อเพื4อสํารองและเคลื4อนย้าย   เป็นการจดัซื&อสาํหรับเพื�อใชใ้นการสาํรองอุปกรณ์
กรณีเครื�องโปรเจคเตอร์ประจาํหอ้งเกิดมีปัญหาขดัขอ้งไม่สามารถใชง้านในชั�วโมงเรียนได ้
เจา้หนา้ที�ผูร้ับผิดชอบสามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที  ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจทั&งผูเ้รียน

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม   ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

งานเทคโนโลยสีารสนเทศและประชาสัมพนัธ์  สํานักงานคณะฯ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

และผูส้อน    และกรณีสาํหรับเคลื�อนยา้ยหรือโมบายออกนอกพื&นที� เพื�อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ
ของคณะฯ ที�มีความจาํเป็นตอ้งใชส้ื�ออุปกรณ์เครื�องโปรเจตเตอร์ในการนาํเสนองาน เช่น 
งานบริการวิชาการ งานวิจยั ฯลฯ
 - ด้านการเรียนการสอน งานบริหารธุรการ งานวจิยั และงานบริการวชิาการ 

     (จดัซื&อไตรมาสที� 1)  
[ทิศทางนโยบาย IME503 ]

2. เครื�องสาํรองไฟฟ้า ขนาด 3 KVA 70,000                 เพื4อทดแทนและสํารองของเดมิที4มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จดัซื�อเมื4อปี 2557
   จาํนวน  2  ชุด - จดัซื&อเพื�อใชง้านกบัตูร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network) จาํนวน 2 ตู ้ระหวา่ง

อาคาร 1 และอาคาร 2 (หอ้ง Server)  ที�มีความจาํเป็นตอ้งมีเครื�องสาํรองไฟฟ้าใชง้าน
ตลอดเวลา เพื�อเป็นการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย   และช่วยยืดอายุ
การใชง้านรักษาความเสื�อมสภาพเร็วของอุปกรณ์ภายในตูร้ะบบเครือข่ายฯ กรณีเกิดเหตุ
ไฟฟ้าขดัขอ้งหรือไฟฟ้าดบักระทนัหนั
 - ด้านการเรียนการสอน บริหารธุรการ วจิยั และบริการวชิาการ  (จดัซื�อไตรมาสที4 1)  
[ทิศทางนโยบาย IME503 ]

170,000           รวม งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพนัธ์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

แผนงานบริการวิชาการ 106,000                   

1.  งานบริการวชิาการเพื�อสังคม 106,000                  

หน่วยบริหารธุรการ 106,000                   

1.  งบดาํเนินงาน 106,000                   

1.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวสัดุ 94,000                     

1. ค่าใชส้อย 79,000                     - เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปใหบ้ริการวิชาการแบบเชิงรุก เช่น 

บริการเกบ็ตวัอยา่งดินและตวัอยา่งพืช ขอตั+ง 30,000 บาท

- เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายสมทบในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน 

  ค่าที�พกั และค่าจา้งเหมาต่าง ๆ  ขอตั+ง  5,000 บาท

- เพื�อเป็นค่าเหมาในการทาํสื�อเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตร

  ขอตั+ง  20,000 บาท

- เพื�อเป็นค่าอาหารกลางวนัในการจดักิจกรรมขยายผลการดูงาน

 ภายในประเทศของบุคลากร จาํนวนเท่าที�จ่ายจริง  เดือนละ 1-2 ครั+ ง

  ขอตั+ง  24,000 บาท

2.  ค่าวสัดุ 15,000                     - เพื�อเป็นค่าหมึกพิมพส์ี  และค่าวสัดุสาํนกังาน  สมทบ

  เงินงบประมาณในส่วนที�ไดร้ับไม่เพียงพอ

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ
งานสนับสนุนวิจัยและบ่มเพาะวิชาชีพ  ฝ่ายวิจัยและบริการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภท
รายการ จาํนวนเงิน คําชี�แจงประกอบคําขอ

1.2 ค่าสาธารณูปโภค 12,000                     

1.  ค่าโทรศพัทเ์คลื�อนที�เหมาจ่าย 12,000                     - เพื�อใชใ้นการติดต่อประสานงานบริการวิชาการ คลินิกเทคโนโลยีทาง

การเกษตร  เหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

เป็นเงิน  12,000 บาท

106,000                   (กรอบทิศทาง นโยบาย : HRD204)

หมายเหตุ : กรอบทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั HRD2 ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวยั
                : นโยบาย HRD204 ส่งเสริมและจดักระบวนการเรียนรู้แบบตลอดชีวติ (Encourage Lifelong Learning) ให้กบัคนในชุมชน เป็นการเปิดโอกาส
                  ทางการศึกษาให้กบัคนทุกกลุ่มวยั โดย Experiential Learning เปลีSยนการเรียนรู้แบบทฤษฏีในห้องเรียนมาเป็นการฝึกฝนประสบการณ์

                   ผสมผสานการทํางานจริงจะมีลกัษณะ เรียนไป สร้างอาชีพ ทํางานไป การเรียนการสอบแบบ Module

รวม งานสนับสนุนวจิยัและบ่มเพาะวชิาชีพ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

1.  แผนงานบริการวิชาการ 330,000              

1.1 งานบริการวิชาการเพื �อหารายได้ 330,000              
     1.  รายจา่ยประจาํ 280,000              
          1.1  งบบุคลากร 84,200                

1. คนงานเกษตร 1 อตัรา 84,200                - อตัราเดมิ จํานวน 1 อตัรา   เพื�อปฏบิตังิานประจํา
หน่วยเรอืนกระจกทดลอง ชว่ยงานการดแูลรกัษาพชืสวน พชืไร ่ชว่ยงานดา้น
คดัเลอืกพนัธุพ์ชื ดแูลบาํรงุรกัษาพชืพรรณสาธติ ปลูกสรา้งโรงเรอืน 
ผกัไฮโดรโพนิกส ์และอื�นๆ
อตัราเดือนละ 7,010.-บาท  จ้าง 12 เดือน 1 อตัรา เป็นเงิน 84,120.- บาท
ขอตั �ง 84,200 บาท
(IME501)

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2563

เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสม ในส่วนกลางคณะทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการเกษตรเชิงท่องเที(ยว งานสนับสนุนวจิัยและบ่มเพาะวชิาชีพ  ฝ่ายวจิัยและบริการ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

          1.2  งบดาํเนินงาน 163,800              
               1.2.1 คา่ตอบแทน ใชส้อย วสัดุ
                       ใชส้อย วสัดุ 163,800              
                       (1) คา่ใชส้อย 13,800                

1. คา่เชา่คอมพวิเตอร์ 5,000                  -คา่เชา่เครื�องคอมพวิเตอร ์ปี 2560-2565  จํานวน 1 เครื�อง
   ของเรอืนกระจก 1 เครื�อง  เครื�องละ 415 บาท/เดอืน ระยะเวลา 12 เดอืน   เป็นเงนิ 4,980 บาท

 ขอตั �ง 5,000 บาท
(IME201)

2. สมทบกองทนุประกนัสงัคม 4,300                  -สมทบกองทนุประกนัสงัคมพนักงานเงนิรายได ้ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง
   ใหพ้นักงานเงนิรายได้ จํานวน 1 คน เป็นเงนิ 4,206 บาท (5% ของคา่จา้งทั Bงปี) ขอตั �ง 4,300 บาท

(IME501)

3. สมทบกองทนุสาํรองเลีBยงชพี 4,300                  - สมทบกองทนุสาํรองเลีBยงชพี หรอืสมทบซืBอหุน้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์
หรอืสมทบซืBอหุน้สหกรณ์ออมทรพัย์ ในอตัรา 5 % ในฐานะนายจา้ง จํานวน 1 คน เป็นเงนิ 4,206 บาท 
ม.อ. ใหก้บัพนักงานเงนิรายได้ (5% ของคา่จา้งทั Bงปี) ขอตั �ง 4,300 บาท

(IME501)

4. สมทบกองทนุเงนิทดแทนใหก้บั 200                    - สมทบกองทนุเงนิทดแทน 0.20% ไมเ่กนิ 240,000 บาท/ปี
พนักงานเงนิรายได้   ในฐานะนายจา้ง จํานวน 1 คน เป็นเงนิ 168 บาท 

  ขอตั �ง  200 บาท
(IME501)

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รายจา่ยส่วนกลางคณะ\โครงการเกษตรเชิงทอ่งเที�ยว-เงินสะสมnewหน่วยงาน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

                       (2) ค่าวสัดุ 150,000                   
1. คา่วสัดทุางการเกษตร 150,000               - เพื�อเป็นคา่ วสัดเุกษตร ปุ๋ ย เมลด็พนัธ ์วสัดปุ้องกนั โรคแมลง จํานวน 50,000 บาท

- เพื�อเป็นวสัดซุ่อมบาํรงุ โรงเรอืน/ชดุควบคมุ  จํานวน 50,000 บาท

- เพื�อเป็นวสัดลุงทนุ (ปรบัปรุงระบบโรงเรอืน/การระบายอากาศ)  จํานวน 50,000 บาท
  ขอตั �ง 150,000 บาท

(RID104)

          1.3  งบเงินอดุหนุน

                1.3.1  เงนิอดุหนุน 30,000                
1.  สวสัดิการซื�อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 12,000                - สนบัสนุนสวสัดิการซื�อหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ใหพ้นกังานเงินรายได ้

  คนละ 1,000 บาท/เดือน  จาํนวน 1 คน  เป็นเงิน  12,000 บาท
2.  สวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล 18,000                       - สนบัสนุนสวสัดิการค่าครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 บาท/เดือน

  จาํนวน 1 คน  เป็นเงิน 18,000 บาท
(IME501)

            1.4 งบรายจ่ายอื8น 2,000                       
1. สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล 1,000                   -เป็นสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของพนักงานเงนิรายได ้จํานวน 1 คน

คนละ 1,000 บาท/คน/ปี เป็นเงนิ 1,000 บาท ขอตั �ง 1,000 บาท
(IME501)

2. สวสัดกิารเยี�ยมไข้ 1,000                   -เป็นสวสัดกิารคา่เยี�ยมไขข้องพนักงานเงนิรายได ้จํานวน 1 คน
คนละ 1,000 บาท/คน/ปี เป็นเงนิ 1,000 บาท ขอตั �ง 1,000 บาท
(IME501)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภท

รายการ จาํนวนเงิน คาํชี�แจงประกอบคาํขอ

     2.  งบลงทนุ 50,000                
          2.1  ครภุณัฑ ์และสิ�งก่อสรา้ง 50,000                     
                (1) สิ�งก่อสรา้ง 1. ชดุพดัลมหมนุเวยีนและระบาย 50,000                 -เพื�อใชส้าํหรบัการปรบัภมูสิภาพภายในโรงเรอืนปลกูองุน่ 2 โรง ครุภณัฑ ์ประกอบ

    อากาศโรงเรอืน  ดว้ย พดัลมระบายอากาศแบบมคีรบี ปิด/เปิด ขนาด 36 นิBว 2 ชดุ และแบบ
 พดัลมทอ่สง่ ขนาด 24 นิBว 2 ชดุ พรอ้มระบบควบคมุการปิด/เปิดแบบตั Bงเวลา
 ขอตั �ง 50,000 บาท
(IME503)

330,000              รวม   โครงการเกษตรเชิงท่องเที8ยว
งานสนับสนุนวิจยัและบม่เพาะวิชาชีพ
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1.  พนักงานเงินรายได้สายสนับสนุน   (ประเภททั�วไป)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง ขั�นสูงบุคลากรดีเด่น*

8,760 15,690 ปรับแทง่ไป ป.ตรี พน.ม.

7,840 14,040 18,790                           

7,140 12,790 17,120                           

6,360 11,390 15,250                           

6,450 11,560 15,460                           

5,610 10,050 13,450                           

2.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  (สายสนับสนุน)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

11,890 21,300

16,380 29,340

22,120             39,620              

3.  พนักงานเงินรายได้ที�จ้างโดยใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  (ประเภทวิชาการ)

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

13,710 24,560

18,900 33,850

25,520             45,710              

หมายเหตุ: 1. ตามมติที�ประชุมกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที�  3/2556  เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2556

2. อตัราค่าจา้งขั(นตํ�า-ขั(นสูง  เริ�มประกาศใชต้ั(งแต่วนัที� 1เมษายน 2556  เป็นตน้ไป

3. กรณีเพิ�มค่าจา้งแลว้มีเศษเป็นหลกัหน่วยให้ปัดเป็นหลกัสิบ

4. มีการจ่ายค่าครองชีพชั�วคราวใน 3 ระดบั คือ 500 บาท 1,000 บาท และ 1,500 บาท ตามผลการปฏิบติังาน

ของภาควชิา/หน่วยงาน 

5.  อา้งอิง ตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที� ที� มอ 500/ว 1110 ลงวนัที�  24 มกราคม 2556 

      เรื�อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ  

6.* มติที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั( งที� 11/2559 เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2559

7. แนวปฏิบติัเรื�องการบริหารบุคคลพนกังานเงินรายได ้ ตามหนงัสือที� มอ 500/2419 ลงวนัที� 26 ธนัวาคม 2559

ป.เอก

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ตําแหน่งระดับ

ปวช.

พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ และลูกมือช่าง

คนงาน, ยาม, แมบ่า้น

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี

ป.โท

อตัราค่าจ้างขั�นตํ�า-ขั�นสูงของพนักงานเงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ตั�งแต่  1  เมษายน 2556  เป็นต้นไป

ตําแหน่งระดับ

ป.ตรี

ปวส.

ปวท.
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ขั�นตํ�า ขั�นสูง

วฒิุปริญญาตรี 22,500

วฒิุปริญญาโท 26,250

วฒิุปริญญาเอก 31,500

 - 84,000

 - 110,000

 - 123,000

ผู้อาํนวยการกอง / หัวหน้าสํานักงานเลขานุการส่วนงาน - 83,300

วฒิุปริญญาตรี 19,500

วฒิุปริญญาโท 22,750

วฒิุปริญญาเอก 27,300

19,570 61,100

28,790 81,800

40,820 96,700

56,960 104,100

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 12,220

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 14,100

วฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพชั)นสูง (ปวส.) 14,950

13,920 54,300

21,040 76,800

หมายเหตุ: 1. ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื3อง อตัราค่าจา้งขั)นตํ3า-ขั)นสูงของ

พนกังานมหาวิทยาลยั (ฉบบัที3 3)   ประกาศ ลงวนัที3 17 เมษายน 2557

2. อตัราค่าจา้งขั)นตํ3า-ขั)นสูง  เริ3มประกาศใชต้ั)งแต่วนัที3 1  เมษายน 2557 เป็นตน้ไป

3. ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื3อง "บญัชีเงินเดือนขั)นสูงพนกังานมหาวิทยาลยั" 

ประกาศ ณ วนัที3 5 ตุลาคม 2559

4. ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื3อง อตัราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวฒิุของ

   พนกังานมหาวิทยาลยั ประกาศลงวนัที3 12 มีนาคม 2562

ชํานาญงาน

ชํานาญงานเพเิศษ

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

37,700

ชํานาญการ

ชํานาญการพเิศษ

เชี�ยวชาญ

ระดบัปฏิบตักิาร

ระดบัปฏิบตังิาน

ตาํแหน่งประเภททั�วไป

62,000

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

เชี�ยวชาญพเิศษ

29,500

ตาํแหน่งประเภทบริหาร

วนัที� 5 ตุลาคม 2559  และวนัที�  12 มนีาคม 2562

อตัราแรกบรรจุตามคุณวุฒขิองพนักงานมหาวทิยาลยั

ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  ลงวนัที�  17 เมษายน 2557 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ

อาจารย์

ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี�ยวชาญเฉพาะ
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกนิ ส่วนกลาง ส่วน ส่วนกลาง ส่วน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน
 4% ในปี คณะฯ หน่วยงาน คณะฯ หน่วยงาน รวมทั #งสิ#น คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี
2563 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.  ฝ่ายวิจยัและบริการ

     3.1 งานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 

1 26,160 26,160      -             313,920     -          313,920    15,696     -         15,696    21,974.40  -          21,974.40   15,696    -           15,696    480.00       - 480         จา้ง 21 ส.ค.2557

1 23,960 23,960      -             287,520     -          287,520    14,376     -         14,376    20,126.40  -          20,126.40   14,376    -           14,376    480.00       - 480         จา้ง 3 ส.ค. 2558

รวม 2 50,120        50,120       -                 601,440      -             601,440     30,072       -           30,072     42,100.80  -             42,100.80    30,072    -             30,072     960.00         - 960           

4.  สาํนักงานคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 31,230 31,230      -             374,760     -          374,760    18,738     -         18,738    26,233.20  -          26,233.20   18,738    -           18,738    480.00        - 480.00     จา้ง 10 พ.ย. 2551

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,280 20,280      -             243,360     -          243,360    12,168     -         12,168    17,035.20  -          17,035.20   12,168    -           12,168    486.72       - 486.72     จา้ง 1 เม.ย. 2562

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 30,800 30,800      -             369,600     -          369,600    18,480     -         18,480    25,872.00  -          25,872.00   18,480    -           18,480    480.00       - 480.00     จา้ง 1 ก.พ. 2555

นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 21,100 21,100      -             253,200     -          253,200    12,660     -         12,660    17,724.00  -          17,724.00   12,660    -           12,660    506.40       - 506.40     จา้ง 3 ม.ค. 2561

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 32,590 32,590      -             391,080     -          391,080    19,554     -         19,554    27,375.60  -          27,375.60   19,554    -           19,554    480.00       - 480.00     โอนยา้ย 1 ต.ค.58

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 26,340 26,340      -             316,080     -          316,080    15,804     -         15,804    22,125.60  -          22,125.60   15,804    -           15,804    480.00       - 480.00     จา้ง 25 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,280 20,280      -             243,360     -          243,360    12,168     -         12,168    17,035.20  -          17,035.20   12,168    -           12,168    486.72       - 486.72     จา้ง 2 เม.ย 2561

รวม สล. 7 182,620         182,620        -                   2,191,440      -               2,191,440    109,572       -             109,572      153,401        -               153,400.80     109,572     -                109,572     3,399.84        - 3,399.84      

รวมทั #งคณะฯ 9            232,740      232,740     -                 2,792,880   -             2,792,880  139,644     -           139,644   195,502     -             195,502       139,644  -             139,644   4,360           -               4,360        

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดท้ี�ตั�งในปีงบประมาณ 2563  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ�นขั�นเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน 
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ�นขั�นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ�มค่าจา้งปีงบประมาณ 1 ครั� ง ครั� งละไม่เกินร้อยละ 4 ของค่าจา้ง/คน/ครั� ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 8 เดือน ในรอบการประเมิน
2.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 62  - 30 ก.ย 63)
3.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั� งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555
4. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน (ฉบบัที� 2)  พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 9 ธนัวาคม 2561 
   นาํส่งเงินสมทบใหแ้ก่บุคลากร อตัราเงินสมทบร้อยละ 0.20 โดยประเมินจากค่าจา้งที�นายจา้งจ่ายใหท้ั�งปีรวมกนั ไม่เกิน 240,000.- บาท  (นายจา้งออกแต่เพียงฝ่ายเดียว)
5.ปรับฐานเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั ตามมติ ก.บ.ม. ครั� งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 5 มี.ค. 62 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื�องอตัราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ
ของพนกังานมหาวิทยาลยั  ประกาศลงวนัที� 12 มีนาคม 2562

 ณ 19 มิ.ย 2562

เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้คณะฯ

รวมเงินเดือน
ทั #งปี 2563

หกั เข้าเงินกองทนุพนักงาน
มหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที>จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563

ส่วนที>เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ 

หมายเหตุ
หกั เข้าเงินกองทนุสาํรอง
เลี#ยงชีพ 5% ของเงินเดือน

หกั ค่าประกนัสงัคม 
5% ของเงินเดือน

หกั กองทนุเงินทดแทน 
ร้อยละ 0.20 ไม่เกิน 240,000.- บาท/ ปี

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที>จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2563

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ�นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนกลางคณะ_ชุดเขา้ที�ประชุม\พนกังานมหาวิทยาลยัเบิกจ่ายส่วนกลาง
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย กองทนุเงิน

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงินที�จ้าง พยาบาลและ  สังคม หัก 5% กองทนุสํารอง พนักงานเงิน สําหรับ ทดแทน ร้อยละ หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 อตัรา ปี 2563 ทั/งปี 2563 ค่าเยี�ยมไข้  ของค่าจ้าง เลี/ยงชีพ /ค่าหุ้น รายได้ในการ พ.ข.ร. 1,000 0.20 ไม่เกนิ 

/คน/ปี /คน/เดือน สหกรณ์ฯ ซื/อหุ้นสหกรณ์  บาท/ 240,000.- 

 5% /คน/เดือน ม.อ. 1,000 คน/เดือน บาท/ ปี

บาท/คน/เดือน

1. สํานักงานคณะ
   1.1  หน่วยสารบรรณ พนกังานธุรการ (ปวส.) 1             13,060.00     156,720.00      2,000.00     7,836.00        7,836.00           12,000.00         - 313.44             จา้งวนัที% 3 พ.ค.2547

เจา้หนา้ที%ธุรการ 1             8,710.00       104,520.00      2,000.00     5,226.00        5,226.00           12,000.00         - 209.04             จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

   1.2  หน่วยทะเบียนฯ นกัวิชาการศึกษา (ป.ตรี) 1             15,690.00     188,280.00      2,000.00     9,414.00        9,414.00           12,000.00         - 376.56             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2543

   1.3 หน่วยกิจการนกัศึกษา นกักิจการนกัศึกษา (ป.ตรี) 1             13,120.00     157,440.00      2,000.00     7,872.00        7,872.00           12,000.00         - 314.88             จา้งวนัที% 2  ก.ค. 2561

-                 -                    

เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1             9,670.00       116,040.00      2,000.00     5,802.00        5,802.00           12,000.00         - 232.08             จา้งวนัที%  5 ต.ค. 2560

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงนิรายได้คณะฯ ที�คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบกิจ่ายในส่วนกลางคณะฯ

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

D:\เรื%องงานทั8งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ8นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนกลางคณะ_ชุดเขา้ที%ประชุม\พนกังานเงินรายไดเ้บิกจ่ายจากส่วนกลาง
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย กองทนุเงิน

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงินที�จ้าง พยาบาลและ  สังคม หัก 5% กองทนุสํารอง พนักงานเงิน สําหรับ ทดแทน ร้อยละ หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 อตัรา ปี 2563 ทั/งปี 2563 ค่าเยี�ยมไข้  ของค่าจ้าง เลี/ยงชีพ /ค่าหุ้น รายได้ในการ พ.ข.ร. 1,000 0.20 ไม่เกนิ 

/คน/ปี /คน/เดือน สหกรณ์ฯ ซื/อหุ้นสหกรณ์  บาท/ 240,000.- 

 5% /คน/เดือน ม.อ. 1,000 คน/เดือน บาท/ ปี

บาท/คน/เดือน

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

   1.4 หน่วยอาคารสถานที%ฯ พนกังานธุรการ (ปวส.) 1             12,980.00     155,760.00      2,000.00     7,788.00        7,788.00           12,000.00         - 311.52             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2543

 เจา้หนา้ที%บริหาร-

งานอาคารสถานที%

1             13,410.00     160,920.00      2,000.00     8,046.00        8,046.00           12,000.00         -
321.84             

จา้งวนัที% 3 พ.ย.2551

นายช่างเทคนิค (ปวส.) 1             14,040.00     168,480.00      2,000.00     8,424.00        8,424.00           12,000.00         - 336.96             จา้งวนัที% 14 พ.ย.2544

ลกูมือช่าง 1             13,070.00     156,840.00      2,000.00     7,842.00        7,842.00           12,000.00         - 313.68             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2538

พนกังานขบัรถยนต์ 1             9,290.00       111,480.00      2,000.00     5,574.00        5,574.00           12,000.00         12,000.00  222.96             จา้งวนัที% 1 มี.ค.2556

พนกังานขบัรถยนต์ 1             11,560.00     138,720.00      2,000.00     6,936.00        6,936.00           12,000.00         12,000.00  277.44             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2545

แม่บา้น 1             8,440.00       101,280.00      2,000.00     5,064.00        5,064.00           12,000.00         - 202.56             จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1             8,600.00       103,200.00      2,000.00     5,160.00        5,160.00           12,000.00         - 206.40             จา้งวนัที% 1 ม.ค.2555

แม่บา้น 1             7,400.00       88,800.00        2,000.00     4,440.00        4,440.00           12,000.00         - 177.60             จา้งวนัที% 7 ม.ค.2557

คนสวน 1             7,500.00       90,000.00        2,000.00     4,500.00        4,500.00           12,000.00         - 180.00             จา้งวนัที% 10 ก.พ.2557

คนสวน 1             7,040.00       84,480.00        2,000.00     4,224.00        4,224.00           12,000.00         - 168.96             จา้งวนัที% 2 ก.พ.2558

ยาม 1             8,430.00       101,160.00      2,000.00     5,058.00        5,058.00           12,000.00         - 202.32             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2551

ยาม 1             8,500.00       102,000.00      2,000.00     5,100.00        5,100.00           12,000.00         - 204.00             จา้งวนัที% 19 พ.ย.2552

ยาม 1             8,690.00       104,280.00      2,000.00     5,214.00        5,214.00           12,000.00         - 208.56             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2553

ยาม 1             8,730.00       104,760.00      2,000.00     5,238.00        5,238.00           12,000.00         - 209.52             จา้งวนัที% 16 ม.ย.2554

ยาม 1             7,360.00       88,320.00        2,000.00     4,416.00        4,416.00           12,000.00         - 176.64             จา้งวนัที% 2 เม.ย.2557

ยาม 1             7,510.00       90,120.00        2,000.00     4,506.00        4,506.00           12,000.00         - 180.24             จา้งวนัที% 21 เม.ย.2557
D:\เรื%องงานทั8งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ8นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนกลางคณะ_ชุดเขา้ที%ประชุม\พนกังานเงินรายไดเ้บิกจ่ายจากส่วนกลาง



236

กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย กองทนุเงิน

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงินที�จ้าง พยาบาลและ  สังคม หัก 5% กองทนุสํารอง พนักงานเงิน สําหรับ ทดแทน ร้อยละ หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 อตัรา ปี 2563 ทั/งปี 2563 ค่าเยี�ยมไข้  ของค่าจ้าง เลี/ยงชีพ /ค่าหุ้น รายได้ในการ พ.ข.ร. 1,000 0.20 ไม่เกนิ 

/คน/ปี /คน/เดือน สหกรณ์ฯ ซื/อหุ้นสหกรณ์  บาท/ 240,000.- 

 5% /คน/เดือน ม.อ. 1,000 คน/เดือน บาท/ ปี

บาท/คน/เดือน

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

ยาม 1             7,160.00       85,920.00        2,000.00     4,296.00        4,296.00           12,000.00         - 171.84             จา้งวนัที% 2 มิ.ย.2557

ยาม 1             7,510.00       90,120.00        2,000.00     4,506.00        4,506.00           12,000.00         - 180.24             จา้งวนัที%  1 ต.ค.2557

สถาปนิก 1             14,910.00     178,920.00      2,000.00     8,946.00        8,946.00           12,000.00         - 357.84             จา้งวนัที% 20 ก.ค.2558

ผูช้่วยช่างทั%วไป 1             8,090.00       97,080.00        2,000.00     4,854.00        4,854.00           12,000.00         - 194.16             จา้งวนัที% 1 ต.ค. 2558

พนกังานขบัรถยนต์ 1             8,000.00       96,000.00        2,000.00     4,800.00        4,800.00           12,000.00         12,000.00  192.00             จา้งวนัที% 1 ธ.ค. 2558

แม่บา้น 1             6,560.00       78,720.00        2,000.00     3,936.00        3,936.00           12,000.00         - 157.44             จา้งวนัที% 7 ก.ย. 2559

พนกังานขบัรถยนต์ 1             7,610.00       91,320.00        2,000.00     4,566.00        4,566.00           12,000.00         12,000.00  182.64             จา้งวนัที% 21 ก.ค. 2559

ยาม 1             6,590.00       79,080.00        2,000.00     3,954.00        3,954.00           12,000.00         - 158.16             จา้งวนัที% 6 ต.ค. 2559

พนกังานขบัรถยนต์ 1             7,680.00       92,160.00        2,000.00     4,608.00        4,608.00           12,000.00         12,000.00  184.32             จา้งวนัที%  1 ธ.ค.59

แม่บา้น 1             6,420.00       77,040.00        2,000.00     3,852.00        3,852.00           12,000.00         - 154.08             จา้งวนัที%  1 มิ.ย. 2560

แม่บา้น 1             6,200.00       74,400.00        2,000.00     3,720.00        3,720.00           12,000.00          - 148.80             จา้งวนัที%  3 ส.ค. 2560

แม่บา้น 1             6,160.00       73,920.00        2,000.00     3,696.00        3,696.00           12,000.00         - 147.84             จา้งวนัที%  1 ก.พ. 2561

พนกังานขบัรถยนต์ 1             6,840.00       82,080.00        2,000.00     4,104.00        4,104.00           12,000.00         12,000.00  164.16             จา้งวนัที%  10 ก.ย. 2561

พนกังานขบัรถยนต์ 1             6,840.00       82,080.00        2,000.00     4,104.00        4,104.00           12,000.00         12,000.00  164.16             จา้งวนัที%  19 พ.ย. 2561

ยาม 1             5,950.00       71,400.00        2,000.00     3,570.00        3,570.00           12,000.00          - 142.80             จา้งวนัที%  5 ต.ค. 2561

37           335,320.00   4,023,840.00   74,000.00   201,192.00    201,192.00       444,000.00       84,000.00  8,047.68           รวม  สํานักงานคณะฯ
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย กองทนุเงิน

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงินที�จ้าง พยาบาลและ  สังคม หัก 5% กองทนุสํารอง พนักงานเงิน สําหรับ ทดแทน ร้อยละ หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 อตัรา ปี 2563 ทั/งปี 2563 ค่าเยี�ยมไข้  ของค่าจ้าง เลี/ยงชีพ /ค่าหุ้น รายได้ในการ พ.ข.ร. 1,000 0.20 ไม่เกนิ 

/คน/ปี /คน/เดือน สหกรณ์ฯ ซื/อหุ้นสหกรณ์  บาท/ 240,000.- 

 5% /คน/เดือน ม.อ. 1,000 คน/เดือน บาท/ ปี

บาท/คน/เดือน

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

2.  ฝ่ายวิจัยและบริการ

    2.1 งานจดัการผลประโยชน์- เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1             12,610          151,320           2,000          7,566             7,566                 12,000               - 303                  จา้งวนัที% 3 ก.ย. 2561

           ทางวิชาการ

พนกังานธุรการ 1             12,420          149,040           2,000          7,452             7,452                 12,000               - 298                  จา้งวนัที% 3 พ.ย. 2546

แม่บา้น 1             6,500            78,000             2,000          3,900             3,900                 12,000               - 156                  จา้งวนัที% 4 ม.ค.2560

คนงาน 1             6,310            75,720             2,000          3,786             3,786                 12,000               - 151                  จา้งวนัที% 1 พ.ย. 2560

เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1             12,610          151,320           2,000          7,566             7,566                 12,000               - 303                  จา้งวนัที% 3 ธ.ค. 2561

 อตัราใหม่ เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 1             11,890          142,680           2,000          7,134             7,134                 12,000               - 285                  

อตัราใหม่ พนกังานธุรการ 1             7,840            94,080             2,000          4,704             4,704                 12,000               - 188                  

 อตัราใหม่ แม่บา้น 1             5,610            67,320             2,000          3,366             3,366                 12,000               - 135                  

8             75,790          909,480           16,000        45,474           45,474               96,000               -             1,819               รวม งานจัดการผลประโยชน์ฯ
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวัสดิการ ค่าเสี�ยงภัย กองทนุเงิน

ภาควิชา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง จํานวน จ้างไม่เกนิ 6% รวมเงินที�จ้าง พยาบาลและ  สังคม หัก 5% กองทนุสํารอง พนักงานเงิน สําหรับ ทดแทน ร้อยละ หมายเหตุ

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 อตัรา ปี 2563 ทั/งปี 2563 ค่าเยี�ยมไข้  ของค่าจ้าง เลี/ยงชีพ /ค่าหุ้น รายได้ในการ พ.ข.ร. 1,000 0.20 ไม่เกนิ 

/คน/ปี /คน/เดือน สหกรณ์ฯ ซื/อหุ้นสหกรณ์  บาท/ 240,000.- 

 5% /คน/เดือน ม.อ. 1,000 คน/เดือน บาท/ ปี

บาท/คน/เดือน

จํานวนพนักงานเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2563

ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงินส่วนกลางคณะฯ

3. งานสนับสนุนวิจัยและ

       บ่มเพาะวิชาชีพ

      (1) โครงการเกษตรเชิง คนงานเกษตร 1             7,010.00       84,120.00        2,000.00     4,206.00        4,206.00           12,000.00          - 168.24             จา้งวนัที% 1 ต.ค.2558

      ท่องเที%ยว รวม 1             7,010.00       84,120.00        2,000.00     4,206.00        4,206.00           12,000.00         -             168.24             

รวมทั/งสิ/น 46           418,120        5,017,440        92,000        250,872         250,872            552,000            84,000       10,035             

6,257,218.88    บาท

5,017,440.00    บาท

43                      อตัรา

3                        อตัรา

46                      อตัรา

หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี%ตั8งในปีงบประมาณ 2563  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ8นขั8นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที%ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั8 งที% 3/2561 เมื%อวนัที% 28 มีนาคม 2561
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ8นขั8นเงินเดือน โดยกาํหนดให้เพิ%มค่าจา้งปีงบประมาณ 1 ครั8 ง ครั8 งละไม่เกินร้อยละ 6 ของค่าจา้ง/คน/ครั8 ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 8 เดือน ในรอบการประเมิน

2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี%ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
    ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที% ที%มอ500/ว030 ลงวนัที% 9 มกราคม 2555 เรื%อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  จาํนวนเงินค่าประกนัสงัคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5% (ตั8งแต่ 1  ต.ค 62  - 30 ก.ย 63)
4. จาํนวนเงินค่ากองทุนสาํรองเลี8ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั8 งที% 8/2555 เมื%อวนัที% 17 ตุลาคม 2555
5. เงินซื8อหุ้นสหกรณ์ จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที%ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมครั8 งที% 8/2557 เมื%อวนัที% 29 ตุลาคม 2557
6. เงินค่าเสี%ยงภยัสาํหรับพนกังานขบัรถยนต ์จาํนวน 1,000.- บาท/คน/เดือน ตามมติที%ประชุมกรรมการคณะ คราวประชุมครั8 งที% 5/2559 เมื%อวนัที% 31พฤษภาคม 2559
7. เงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน(ฉบบัที% 2) พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบงัคบัใชว้นัที% 9 ธนัวาคม 2561 นาํส่งในอตัราร้อยละ 0.20 โดยประเมินจากค่าจา้งที%นายจา้งจ่ายให้ทั8งปีรวมกนัไม่เกิน 240,000.- บาท
ณ 19 มิ.ย 2562

รวมอตัราที%จา้งทั8งสิ8น

รวม ค่าใชจ้่ายพนกังานเงินรายไดใ้นส่วนกลางคณะฯ  ทั8งสิ8น

จาํนวนอตัราใหม่

จาํนวนอตัราเดิม 

รวม เฉพาะค่าจา้ง ในส่วนกลางคณะฯ ทั8งสิ8น

D:\เรื%องงานทั8งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ8นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนกลางคณะ_ชุดเขา้ที%ประชุม\พนกังานเงินรายไดเ้บิกจ่ายจากส่วนกลาง
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกนิ ส่วนกลาง ส่วน ส่วนกลาง ส่วน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วน รวมเงิน
 4% ในปี คณะฯ หน่วยงาน คณะฯ หน่วยงาน รวมทั #งสิ#น คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี คณะฯ หน่วยงาน ทั #งปี
2563 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1. ภาควิชาพฒันาการเกษตร

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 23,190 -           23,190         -           278,280    278,280    -          13,914     13,914    -           19,479.60  19,479.60   -        13,914      13,914    - 480.00       480         จา้ง 1 ก.พ. 2559

(หน่วยงาน 100%) รวม 1 23,190        -             23,190           -              278,280     278,280     -            13,914      13,914     -             19,479.60  19,479.60    -          13,914        13,914     - 480.00         480           

2.  หลกัสตูร ปร.ด. เกษตรเขตร้อน

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 24,350 -           24,350         -           292,200    292,200    -          14,610     14,610    -           20,454.00  20,454.00   -        14,610      14,610    - 480.00       480         จา้ง 2 ม.ีค.2558

(หน่วยงาน 100%) รวม 1 24,350        -             24,350           -              292,200     292,200     -            14,610      14,610     -             20,454       20,454.00    -          14,610        14,610     - 480.00         480           

3.  ฝ่ายวิจยัและบริการ

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 28,070 28,070         -           336,840    336,840    -          16,842     16,842    -           23,578.80  23,578.80   -        16,842      16,842    - 480.00       480         จา้ง 5 พ.ย.2556

(หน่วยงาน 100%) รวม 1 28,070        -             28,070           -              336,840     336,840     -            16,842      16,842     -             23,578.80  23,578.80    -          16,842        16,842     - 480.00         480           

รวมทั #งคณะฯ 3            75,610        -             75,610           -              907,320     907,320     -            45,366      45,366     -             63,512       63,512         -          45,366        45,366     -               1,440           1,440        

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายไดท้ี�ตั�งในปีงบประมาณ 2563  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ�นขั�นเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน 
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ�นขั�นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ�มค่าจา้งปีงบประมาณ 1 ครั� ง ครั� งละไม่เกินร้อยละ 4 ของค่าจา้ง/คน/ครั� ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 8 เดือน ในรอบการประเมิน
2.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 62  - 30 ก.ย 63)
3.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั� งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555
4.  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน (ฉบบัที� 2)  พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 9 ธนัวาคม 2561 
     นาํส่งเงินสมทบใหแ้ก่บุคลากร อตัราเงินสมทบร้อยละ 0.20 โดยประเมินจากค่าจา้งที�นายจา้งจ่ายใหท้ั�งปีรวมกนั ไม่เกิน 240,000.- บาท  (นายจา้งออกแต่เพียงฝ่ายเดียว)
5.  ปรับฐานเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั ตามมติ ก.บ.ม. ครั� งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 5 มี.ค. 62 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เรื�องอตัราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ
  ของพนกังานมหาวิทยาลยั  ประกาศลงวนัที� 12 มีนาคม 2562

19 มิ.ย 2562

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที;จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2563

    3.1 งานสถานีวิจยั

เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้คณะฯ

รวมเงินเดือน
ทั #งปี 2563

หกั เข้าเงินกองทนุพนักงาน
มหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที;จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563

ส่วนที;เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนหน่วยงาน

หมายเหตุ
หกั เข้าเงินกองทนุสาํรอง
เลี#ยงชีพ 5% ของเงินเดือน

หกั ค่าประกนัสงัคม 
5% ของเงินเดือน

หกั กองทนุเงินทดแทน 
ร้อยละ 0.20 ไม่เกิน 240,000.- บาท/ ปี

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ�นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนหน่วยงานปี2563\พนกังานมหาวิทยาลยั
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวสัดกิาร กองทุนเงนิ

ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงนิรายได้ จาํนวน จ้างไม่เกนิ รวมเงนิที� พยาบาลและ   สังคม หัก กองทุนสํารอง พนักงาน ทดแทน

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 ตําแหน่ง อตัรา 6% ปี 2563 จ้างทั/ง ค่าเยี�ยมไข้ 5%  ของ เลี/ยงชีพ / เงนิรายได้ ร้อยละ 0.20 หมายเหตุ

ปี 2563 /คน/ปี ค่าจ้าง/ ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น ไม่เกนิ 

คน/เดอืน 5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ. 240,000.- 

1,000 บาท/ บาท/ ปี

คน/เดอืน

1. พชืศาสตร์ พนกังานเกษตรพื�นฐาน 1 9,090.00        109,080.00        2,000.00         5,454.00         5,454.00            12,000.00            218                 จา้งวนัที� 1 ม.ค. 2553

เจา้หนา้ที�ธุรการ (ปวช.) 1 8,500.00        102,000.00        2,000.00         5,100.00         5,100.00            12,000.00            204                 จา้งวนัที� 1 ต.ค.2557

รวม 2 17,590.00      211,080.00        4,000.00         10,554.00       10,554.00         24,000.00            422                 

2. ธรณศีาสตร์ เจา้หนา้ที�ธุรการ (ปวท.) 1 12,790.00      153,480.00        2,000.00         7,674.00         7,674.00            12,000.00            307                 จา้งวนัที�  1 ต.ค. 2533

เจา้หนา้ที�ประจาํหอ้งทดลอง (ปวช.) 1 6,750.00        81,000.00          2,000.00         4,050.00         4,050.00            12,000.00            162                 จา้งวนัที� 1 พ.ย.2561

นกัวิทยาศาสตร์ 1 13,370.00      160,440.00        2,000.00         8,022.00         8,022.00            12,000.00            321                 จา้งวนัที� 2 ต.ค. 2560

รวม 3 32,910.00      394,920.00        6,000.00         19,746.00       19,746.00         36,000.00            790                 

กรอบ  อตัราค่าจ้างพนักงานเงนิรายได้คณะฯ  ที�คาดว่าจะจ้างในปีงบประมาณ  2563

ส่วนที�เบิกจ่ายในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2563  ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ�นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนหน่วยงานปี2563\ส่วนที�เบิกจ่ายจากหน่วยงาน
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวสัดกิาร กองทุนเงนิ

ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงนิรายได้ จาํนวน จ้างไม่เกนิ รวมเงนิที� พยาบาลและ   สังคม หัก กองทุนสํารอง พนักงาน ทดแทน

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 ตําแหน่ง อตัรา 6% ปี 2563 จ้างทั/ง ค่าเยี�ยมไข้ 5%  ของ เลี/ยงชีพ / เงนิรายได้ ร้อยละ 0.20 หมายเหตุ

ปี 2563 /คน/ปี ค่าจ้าง/ ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น ไม่เกนิ 

คน/เดอืน 5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ. 240,000.- 

1,000 บาท/ บาท/ ปี

คน/เดอืน

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2563  ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

3. พฒันาการเกษตร เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 1 12,640.00      151,680.00        2,000.00         7,584.00         7,584.00            12,000.00            303                  จา้งวนัที� 2 พ.ย. 2552

เจา้หนา้ที�ธุรการ  (ปวช.) 1 8,080.00        96,960.00          2,000.00         4,848.00         4,848.00            12,000.00            194                  จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

รวม 2 20,720.00      248,640.00        4,000.00         12,432.00       12,432.00         24,000.00            497                 

4. การจดัการศัตรูพชื พนกังานธุรการ (ปวส.) 1 10,410.00      124,920.00        2,000.00         6,246.00         6,246.00            12,000.00            250                 จา้งวนัที� 1 ต.ค.2557

พนกังานประจาํหอ้งทดลอง (ปวช.) 1 7,610.00        91,320.00          2,000.00         4,566.00         4,566.00            12,000.00            183                 จา้งวนัที� 16 พ.ย.2559

รวม 2 18,020.00      216,240.00        4,000.00         10,812.00       10,812.00         24,000.00            432                 

5. ภาควชิาวาริชศาสตร์ คนงานประมง 1 9,870.00        118,440.00        2,000.00         5,922.00         5,922.00            12,000.00            237                 จา้งวนัที� 1 เม.ย.2547

คนงานประมง 1 8,730.00        104,760.00        2,000.00         5,238.00         5,238.00            12,000.00            210                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2553

รวม 2 18,600.00      223,200.00        4,000.00         11,160.00       11,160.00         24,000.00            446                 

6. สัตวศาสตร์ นกัวิชาการสัตวบาล (วข.หาดใหญ)่ 1 16,640.00      199,680.00        2,000.00         9,984.00         9,984.00            12,000.00            399                 จา้งวนั 16 มื.ย.2532

นกัวิชาการสัตวบาล (วข.หาดใหญ)่ 1 15,690.00      188,280.00        2,000.00         9,414.00         9,414.00            12,000.00            377                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2533

-                  -                    -                  

นกัวิชาการสัตวบาล (วข.หาดใหญ)่ 1 15,190.00      182,280.00        2,000.00         9,114.00         9,114.00            12,000.00            365                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2535

คนงาน  (วข.หาดใหญ)่ 1 10,060.00      120,720.00        2,000.00         6,036.00         6,036.00            12,000.00            241                 จา้งวนที� 1 ก.พ 2551

แม่บา้น (วข.หาดใหญ)่ 1 6,260.00        75,120.00          2,000.00         3,756.00         3,756.00            12,000.00            150                 จา้งวนัที� 9 ต.ค.2560
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวสัดกิาร กองทุนเงนิ

ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงนิรายได้ จาํนวน จ้างไม่เกนิ รวมเงนิที� พยาบาลและ   สังคม หัก กองทุนสํารอง พนักงาน ทดแทน

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 ตําแหน่ง อตัรา 6% ปี 2563 จ้างทั/ง ค่าเยี�ยมไข้ 5%  ของ เลี/ยงชีพ / เงนิรายได้ ร้อยละ 0.20 หมายเหตุ

ปี 2563 /คน/ปี ค่าจ้าง/ ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น ไม่เกนิ 

คน/เดอืน 5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ. 240,000.- 

1,000 บาท/ บาท/ ปี

คน/เดอืน

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2563  ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

คนงานเลี�ยงสัตว ์ (วข.หาดใหญ)่ 1 6,260.00        75,120.00          2,000.00         3,756.00         3,756.00            12,000.00            150                 จา้งวนัที� 1 พ.ย. 2560

คนงาน (วข.หาดใหญ)่ 1 5,950.00        71,400.00          2,000.00         3,570.00         3,570.00            12,000.00            143                 จา้งวนัที� 1 ต.ค.2561

ยาม   (สถานีนาทว)ี 1 6,260.00        75,120.00          2,000.00         3,756.00         3,756.00            12,000.00            150                 จา้งวนัที� 1 มี.ค. 2561

รวม 8           82,310           987,720             16,000            49,386             49,386               96,000                  1,975              

     6.1  สถานีปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี

นกัวิชาการสัตวบาล (สถานีนาทว)ี 1 11,890.00      142,680.00        2,000.00         7,134.00         7,134.00            12,000.00            285                 

รวม 1           11,890.00      142,680.00        2,000.00         7,134.00         7,134.00            12,000.00            285                 

7.  ฝ่ายวจิยัและบริการ

    7.1 งานสถานีวิจยั นกัวิชาการเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 10,160.00      121,920.00        2,000.00         6,096.00         6,096.00            12,000.00            244                 จา้งวนัที� 1 ก.พ. 2560

นกัวิชาการเกษตร (เทพา) 1 13,970.00      167,640.00        2,000.00         8,382.00         8,382.00            12,000.00            335                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2553

พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ (คลองหอยฯ 1 11,560.00      138,720.00        2,000.00         6,936.00         6,936.00            12,000.00            277                 จา้งวนัที� 1 พ.ค 2550

คนงานเกษตร (เทพา) 1 10,050.00      120,600.00        2,000.00         6,030.00         6,030.00            12,000.00            241                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2542
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวสัดกิาร กองทุนเงนิ

ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงนิรายได้ จาํนวน จ้างไม่เกนิ รวมเงนิที� พยาบาลและ   สังคม หัก กองทุนสํารอง พนักงาน ทดแทน

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 ตําแหน่ง อตัรา 6% ปี 2563 จ้างทั/ง ค่าเยี�ยมไข้ 5%  ของ เลี/ยงชีพ / เงนิรายได้ ร้อยละ 0.20 หมายเหตุ

ปี 2563 /คน/ปี ค่าจ้าง/ ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น ไม่เกนิ 

คน/เดอืน 5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ. 240,000.- 

1,000 บาท/ บาท/ ปี

คน/เดอืน

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2563  ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

คนงานเกษตร (เทพา) 1 10,050.00      120,600.00        2,000.00         6,030.00         6,030.00            12,000.00            241                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2545

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 10,050.00      120,600.00        2,000.00         6,030.00         6,030.00            12,000.00            241                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2545

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 7,880.00        94,560.00          2,000.00         4,728.00         4,728.00            12,000.00            189                 จา้งวนัที� 1 ต.ค. 2556

คนงานเกษตร (เทพา) 1 8,650.00        103,800.00        2,000.00         5,190.00         5,190.00            12,000.00            208                 จา้งวนัที� 1 ธ.ค. 2554

คนงานเกษตร (เทพา) 1 8,700.00        104,400.00        2,000.00         5,220.00         5,220.00            12,000.00            209                 จา้งวนัที� 1 พ.ค.2555

ยาม (เทพา) 1 10,050.00      120,600.00        2,000.00         6,030.00         6,030.00            12,000.00            241                 จา้งวนัที� 1 พ.ย 2548

ยาม (ทา่เชียด) 1 9,310.00        111,720.00        2,000.00         5,586.00         5,586.00            12,000.00            223                 จา้งวนัที� 1 พ.ย 2550

พนกังานธุรการ (เทพา) (ปวส.) 1 8,790.00        105,480.00        2,000.00         5,274.00         5,274.00            12,000.00            211                 จา้งวนัที� 1 พ.ค.2557

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 7,700.00        92,400.00          2,000.00         4,620.00         4,620.00            12,000.00            185                 จา้งวนัที� 1  พ.ค.2557

คนงานเกษตร (เทพา) 1 7,460.00        89,520.00          2,000.00         4,476.00         4,476.00            12,000.00            179                 จา้งวนัที� 3 พ.ย.2557

ยาม (คลองหอยโข่ง) 1 6,260.00        75,120.00          2,000.00         3,756.00         3,756.00            12,000.00            150                  จา้งวนัที� 16 มี.ค.2561

แม่บา้น (เทพา) 1 6,260.00        75,120.00          2,000.00         3,756.00         3,756.00            12,000.00            150                  จา้งวนัที� 4 ต.ค. 2560

นกัวิชาการเกษตร 1 9,290.00        111,480.00        2,000.00         5,574.00         5,574.00            12,000.00            223                 จา้งวนัที� 1 พ.ค. 2562
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กรอบอตัรา ค่ารักษา ค่าประกนั สมทบเข้า สวสัดกิาร กองทุนเงนิ

ภาควชิา/หน่วยงาน รายชื�อพนักงานเงนิรายได้ จาํนวน จ้างไม่เกนิ รวมเงนิที� พยาบาลและ   สังคม หัก กองทุนสํารอง พนักงาน ทดแทน

ที�จะจ้างในปีงบประมาณ 2563 ตําแหน่ง อตัรา 6% ปี 2563 จ้างทั/ง ค่าเยี�ยมไข้ 5%  ของ เลี/ยงชีพ / เงนิรายได้ ร้อยละ 0.20 หมายเหตุ

ปี 2563 /คน/ปี ค่าจ้าง/ ค่าหุ้นสหกรณ์ฯ ในการซื/อหุ้น ไม่เกนิ 

คน/เดอืน 5% /คน/เดอืน สหกรณ์ ม.อ. 240,000.- 

1,000 บาท/ บาท/ ปี

คน/เดอืน

จาํนวนพนักงานเงนิรายได้ในปีงบประมาณ 2563  ส่วนที�เบิกจ่ายจากเงนิในส่วนภาควชิา/หน่วยงาน

นกัวิชาการเกษตร 1 11,010.00      132,120.00        2,000.00         6,606.00         6,606.00            12,000.00            264                 จา้งวนัที� 1 ต.ค.2558

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 6,310.00        75,720.00          2,000.00         3,786.00         3,786.00            12,000.00            151                 จา้งวนัที� 1 มิ.ย. 2561

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 5,950.00        71,400.00          2,000.00         3,570.00         3,570.00            12,000.00            143                 จา้งวนัที� 1 ธ.ค. 2561

คนงานเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 5,950.00        71,400.00          2,000.00         3,570.00         3,570.00            12,000.00            143                 จา้งวนัที� 11 ธ.ค. 2561

นกัวิชาการเกษตร (คลองหอยโข่ง) 1 9,290.00        111,480.00        2,000.00         5,574.00         5,574.00            12,000.00            223                 จา้งวนัที�  2 ม.ค .2562

รวม 22         194,700         2,336,400          44,000            116,820          116,820             264,000                4,673              

42         396,740         4,760,880          84,000            238,044          238,044             504,000                9,522              

5,834,490      บาท

4,760,880      บาท

42                  อตัรา

-                 อตัรา

42                  อตัรา

19 มิ.ย 2562

รวมอตัราที�จ้างด้วยเงนิรายได้คณะฯ ทั/งสิ/น  

รวมทั/งสิ/น

รวม ค่าใช้จ่ายพนักงานเงินรายได้ในส่วนหน่วยงานทั/งสิ/น

รวม เฉพาะค่าจ้างในส่วนหน่วยงาน ทั/งสิ/น

จํานวนอตัราเดิม   

จํานวนอตัราใหม่  
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เงินเดือน

ตาํแหน่ง  ขึ�น 4 % กรอบอตัราจ้าง หมายเหตุ

ในปี 2563 ไม่เกนิ  4% ศนูยฯ์ กองทุน ศนูยฯ์ กองทุน รวม ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน ศนูยฯ์ กองทุน รวมเงิน

ในปี 2563 25% วิจยัคณะ 25% วิจยัคณะ ทั �งสิ�น 25% วิจยัคณะ ทั �งปี 25% วิจยัคณะ ทั �งปี 25% วิจยัคณะ ทั �งปี 25% วิจยัคณะ ทั �งปี

75% 75% 75% 75% 75% 75%

นกัวชิาการอุดมศกึษา 26,395          26,400          6,600       19,800      79,200     237,600    316,800    3,960      11,880         15,840         5,544      16,632     22,176      3,960       11,880     15,840    120       360       480        จา้ง 8 ก.ย.2557 

รวม 26,395            26,400            6,600         19,800       79,200       237,600     316,800     3,960        11,880           15,840           5,544        16,632      22,176        3,960        11,880      15,840    120        360        480        

สิ�นปีงบประมาณ หน่วยคลงัจะตดัเงินในส่วน 75% เบิกจ่ายจากเงินกองทุนวิจยัคณะฯ 

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายไดท้ี�ต ั�งในปีงบประมาณ 2563  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ�นขั�นเงินเดือนของพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน 
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ�นขั�นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ�มคา่จา้งปีงบประมาณ 1 ครั�ง ครั�งละไม่เกินร้อยละ 4 ของคา่จา้ง/คน/ครั�ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 8 เดือน ในรอบการประเมิน
2.  เงินกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั�งแต่ 1  ต.ค 62  - 30 ก.ย 63)
3.  เงินคา่กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ/คา่สหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั�งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555
4. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน (ฉบบัที� 2)  พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 9 ธนัวาคม 2561 
   นาํส่งเงินสมทบใหแ้ก่บุคลากร อตัราเงินสมทบร้อยละ 0.20 โดยประเมินจากคา่จา้งที�นายจา้งจ่ายใหท้ั�งปีรวมกนั ไม่เกิน 240,000.- บาท  (นายจา้งออกแต่เพยีงฝ่ายเดียว)
5.ปรับฐานเงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยั ตามมติ ก.บ.ม. ครั�งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 5 มี.ค. 62 ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เรื�องอตัราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวฒุิ
ของพนกังานมหาวทิยาลยั  ประกาศลงวนัที� 12 มีนาคม 2562

19 มิ.ย 2562

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที7จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563

ส่วนที7เบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมในส่วนของศนูยป์ฏิบตัิการวิเคราะหก์ลาง และเงินกองทนุวิจยัคณะทรพัยากรธรรมชาติ

แหล่งที7เบิกจ่าย รวมเงินเดือนทั �งปี 2563
หกั 7% เข้าเงินกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลยั

หกั 5% เข้าเงินกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ

มหาวิทยาลยั

หกั 5% ค่าประกนัสงัคม
รายชื7อพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที7จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2563
หกั กองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 0.20

ไม่เกิน 240,000.- บาท/ ปี

D:\เรื�องงานทั�งหมดของมะลิ\เงินรายไดป้ี2563\ชุดส่งกองแผนงาน\รวมเล่มขึ�นWeb\กรอบค่าจา้งส่วนหน่วยงานปี2563\พนกังานมหาวิทยาลยั_สะสมส่วนหน่วยงาน


