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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 716,700.00

24 แผนงานจัดการศึกษา 287,200.00

32 งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 287,200.00

21 รายจ่ายประจ า 287,200.00

01 งบบุคลากร 101,700.00

01 ประเภทค่าจ้าง 101,700.00

01 เงินเดอืนและค่าจ้าง 101,700.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 101,700.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 101,700.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 101,700.00

101,700.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงานในสังกดัวิทยาเขต หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิวิชาเอกการจัดการศัตรูพืช

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b3.001 เงินเดือนบุคลากร 101,700.00  - ปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการของวิชาเอกการจดัการ
ศตัรูพืช ทั้งงานการเรียนการสอน วิจยั 
ทางดา้นกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยา และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยจา้งใน
อตัราเดือนละ  8,470 บาทระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 
101,640 บาท
รวมคา่จา้งทั้งส้ิน จ  านวน 101,640 บาท  ขอตั้ง  101,700 บาท

02 งบด าเนินงาน 153,500.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 146,300.00

01 ค่าตอบแทน 30,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 30,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 30,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

30,000.00

30,000.00

b3.002 คา่ล่วงเวลา 30,000.00  - เพ่ือเป็นคา่อาหารท าการนอกเวลาในส่วนการปฏิบติังาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน
ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงินรายได ้ของวิชาเอกฯ เป็นเงิน
 30,000 บาท 

02 ค่าใช้สอย 116,300.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 96,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 96,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

96,000.00

96,000.00

b3.003 คา่เล้ียงรับรองและเคร่ืองด่ืม /อาหารวา่ง 30,000.00  - คา่ใชจ่้ายในการจดัประชุม อบรม สมัมนาต่างๆ ของ
วิชาเอกฯ 
เป็นเงิน  30,000 บาท

b3.004 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและบุคลากร

50,000.00  - คา่ใชจ่้ายเดินทางไปราชการของคณาจารยผ์ูค้วบคุมการ
ฝึกภาคสนามของ 
นกัศึกษา รหสัฝึก 535-391 จ านวน 40 คน จ านวนเงิน 50,000
 บาท

b3.005 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและบุคลากร

16,000.00  - คา่ใชจ่้ายเดินทางไปปฏิบติังานของนกัศึกษาในวิชาฝึก
ภาคสนาม (รหสั 535-391)
และนกัศึกษา จ านวน 40 คน เป็นเงิน 16,000 บาท

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 20,300.00

    02 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME2 ดา้น IT & Digital 
University

9,800.00

        01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี /ส่ือ
การเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง

9,800.00

9,800.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันา
เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ย
ตวัเอง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b3.009 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 5,000.00  - คา่เช่าคอมพิวเตอร์ ปี 2560-2565  จ านวน 1 เคร่ือง เดือน
ละ 415 บาท 
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 4,980 บาท  ขอตั้ง 5,000 บาท

b3.010 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 4,800.00  - คา่เช่าคอมพิวเตอร์ ปี 2563-2568  จ านวน 1 เคร่ือง เดือน
ละ 400 บาท
จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  4,800 บาท ใหก้บันกัวิทยาศาสตร์
  

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 10,500.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 10,500.00

10,500.00

b3.006 กองทุนประกนัสงัคมพนกังาน
มหาวิทยาลยั ท่ีจา้งดว้ยเงินรายได ้ในอตัรา
 5%

5,100.00  - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ 5%    
จ านวน 1 คน เป็นเงิน 5,082 บาท  ขอตั้ง  5,100 บาท

b3.007 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังาน
มหาวิทยาลยัในอตัรา 5%

5,100.00  - สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือสหกรณ์ฯ 5% ของ
พนกังานเงินรายได้
จ  านวน 1 คน เป็นเงิน 5,082 บาท  ขอตั้ง  5,100 บาท

b3.008 กองทุนทดแทน พนกังานมหาวิทยาลยัท่ี
จา้งดว้ยเงินรายได ้ ร้อย 0.20

300.00  - สมทบกองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 0.20 ไม่เกิน 240,000 
บาท/ปี
ของพนกังานเงินรายได ้จ  านวน 1 คน เป็นเงิน 203.28 บาท  
ขอตั้ง  300 บาท

02 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 7,200.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันา
เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ย
ตวัเอง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 ค่าสาธารณูปโภค 7,200.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 7,200.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 7,200.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 7,200.00

7,200.00

b3.011 คา่โทรศพัท์ 7,200.00  - เพ่ือเป็นคา่โทรศพัท ์และคา่อินเตอร์เน็ท เบอร์ 6117 ใน
แปลงทดลองวิชาเอกฯ

03 งบเงินอดุหนุน 30,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 30,000.00

01 เงินอดุหนุน 30,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 30,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 30,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 30,000.00

30,000.00

b3.012 คา่ครองชีพรายบุคคล 18,000.00 - สนบัสนุนสวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล  คนละไม่เกิน 
1,500 บาท/เดือน
ระยะเวลา 12 เดือน จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 18,000 บาท 

b3.013 คา่หุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 12,000.00 - คา่ตอบแทนพนกังานเงินรายได ้ในการซ้ือหุน้สหกรณ์
ออมทรัพย ์ม.อ. 
คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน  จ  านวน 1 คน  ระยะเวลา 12 
เดือน 
เป็นเงิน  12,000 บาท

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

04 งบรายจ่ายอ่ืน 2,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 2,000.00

01 รายจ่ายอ่ืน 2,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 2,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 2,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 2,000.00

2,000.00

b3.014 สวสัดิการพยาบาล 1,000.00  - เป็นสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้
ต  าแหน่งพนกังาน
ประจ าหอ้งทดลอง 1 คน (คนละ 1,000 บาท/ปี)  เป็นเงิน 
1,000 บาท

b3.015 สวสัดิการเยีย่มไข้ 1,000.00 - เป็นสวสัดิการเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จ  านวน 1
 อตัรา
คนละ 1000 บาท/ปี  เป็นเงิน 1,000 บาท 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 11/2554 
ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554)

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 15,000.00

01 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 15,000.00

21 รายจ่ายประจ า 15,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 15,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 15,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 เงินอดุหนุน 15,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 15,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 15,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 15,000.00

15,000.00

b3.026 งานท าบุญ(ฟาร์มสตัวท์ดลอง) 10,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการพฒันาและท าบุญสาขาวิชาเอกฯ 
ทั้งบุคลากรและนกัศึกษา 
จ านวน 10,000 บาท

b3.027 กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา 5,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมการปฐมนิเทศ
นกัศึกษาของวิชาเอกฯ 
ทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท จ านวน 5,000 บาท

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 414,500.00

01 งานกจิการนักศึกษา 263,000.00

21 รายจ่ายประจ า 263,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 263,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 263,000.00

01 เงินอดุหนุน 263,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 263,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 263,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

3,000.00

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

3,000.00

b3.021 สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก
ของคณะฯ

3,000.00  - เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมของนกัศึกษาตลอดทั้งปีใน
โครงการต่าง ๆ 
เช่น โครงการเสริมทกัษะดา้นอาชีพ งานรับปริญญา  ดา้น
บ าเพญ็ประโยชน์ 
ดา้นศิลปวฒันธรรม และดา้นจริยธรรม  เป็นเงิน 3,000 บาท

        03 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ 
Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุก
หลกัสูตร

110,000.00

110,000.00

b3.023 คา่ใชจ่้ายฝึกงานนกัศึกษา 20,000.00 - คา่ใชจ่้ายในการเดินทางของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้น
ปีท่ี 3  เพ่ือไปฝึก
ภาคสนามนอกสถานท่ี จ  านวน 40 คน  รวมเป็นเงิน  20,000
 บาท

b3.024 อุดหนุนกิจกรรมน านกัศึกษาไปศึกษาดู
งานในรายวิชา

80,000.00  - คา่ใชจ่้ายในการน านกัศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 และ
เจา้หนา้ท่ีไป
ดูงานภาคกลาง และ ปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษาใน
ประเทศ 
(คา่บริการเช่ารถ คา่น ้ามนั และคา่เบ้ียเล้ียง พขร .)
เป็นเงิน 80,000 บาท

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ
 ท่ีเนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจใน
ทุกหลกัสูตร
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b3.025 อุดหนุนกิจกรรมน านกัศึกษาไปศึกษาดู
งานในรายวิชา

10,000.00   - เป็นคา่ใชจ่้ายส าหรับคา่ยานพาหนะในการเดินทางเพ่ือน า
นกัศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีของวิชาต่าง ๆ ระดบัปริญญาตรีของภาควิชาฯ 
(คา่บริการเช่ารถ คา่น ้ามนั และคา่เบ้ียเล้ียง พขร .)
เป็นเงิน 10,000 บาท 

        10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ให้
มีความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะในศตวรรษท่ี 
21

150,000.00

150,000.00

b3.022 สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ไปศึกษางานท่ีประเทศ
มาเลเซีย

150,000.00 - สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2 และปีท่ี 3 
ระดบัปริญญาตรี 
ไปศึกษาดูงานงานท่ีประเทศมาเลเซีย 
เป็นเงิน 150,000 บาท

06 งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 151,500.00

21 รายจ่ายประจ า 151,500.00

02 งบด าเนินงาน 81,500.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 81,500.00

01 ค่าตอบแทน 56,500.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 56,500.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 56,500.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

56,500.00

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ
 ท่ีเนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจใน
ทุกหลกัสูตร

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

56,500.00

b3.016 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 25,000.00  - คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ นกัศึกษาปริญญา
โทสาขาวิชากีฏวิทยา และ 
สาขาวิชาโรคพืชวิทยา จ  านวนประมาณ 6 คน  เป็นเงิน  
25,000 บาท  

b3.017 คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติังานสอนภาคฤดูร้อน 31,500.00  - คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติังานสอนภาคฤดูร้อนวิชา 537-331,
วิชา 536-431
และวิชา 536-433  แมลงกินได ้(10,500*3) เป็นเงิน 31,500 
บาท

03 ค่าวัสดุ 25,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 25,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 25,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

25,000.00

25,000.00

b3.018 วสัดุฝึกงานภาคสนาม 25,000.00  -  คา่วสัดุรายวิชาเก่ียวกบัฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหสัฝึก 
535-391, 535-211 
เป็นเงิน 25,000 บาท

03 งบเงินอดุหนุน 70,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 70,000.00

01 เงินอดุหนุน 70,000.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 70,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 70,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

70,000.00

70,000.00

b3.019 อุดหนุนการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการ
สอน อาจารยแ์ละนกัศึกษา

20,000.00   - คา่เดินทาง  คา่เบ้ียเล้ียง และคา่ท่ีพกั ของผูท้รงคุณวฒิุท่ี
เป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ปริญญาโท และจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั 
เป็นเงิน 
จ านวน  20,000 บาท

b3.020 คา่ใชจ่้ายฝึกงานนกัศึกษา 50,000.00  -  เพ่ือใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้ทางดา้นทฤษฎี และปฏิบติั 
เพ่ือน าไปประกอบ
อาชีพต่อไป ระดบัปริญญาตรี ของวิชาเอกการจดัการศตัรูพืช
(คา่น ้ามนั และคา่เบ้ียเล้ียง พขร .)

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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