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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 984,600.00

24 แผนงานจัดการศึกษา 624,600.00

32 งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 624,600.00

21 รายจ่ายประจ า 364,600.00

01 งบบุคลากร 268,200.00

01 ประเภทค่าจ้าง 268,200.00

01 เงินเดอืนและค่าจ้าง 268,200.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 268,200.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 268,200.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 268,200.00

268,200.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงานในสังกดัวิทยาเขต หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิวิชาเอกปฐพีศาสตร์

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b4.001 เงินเดือนบุคลากร 268,200.00 - อตัราเดิม ท่ีขอจา้งต่อในปี 2564  เพ่ือปฏิบติังานใน
หอ้งปฏิบติัการ
LAB ของภาควิชา ทดแทนอตัราลูกจา้งประจ าท่ีเกษียณอายุ
ราชการ  
จา้งอตัราเงินเดือนพนกังานเงินรายได ้ เดือนละ 7,450 บาท  
ระยะเวลา 12 เดือน  รวมเป็นเงิน  89,400 บาท
 - อตัราเดิม  ต  าแหน่ง นกัวิทยาศาสตร์ 1 อตัรา เพ่ือปฏิบติังาน
ในหอ้งปฏิบติัการของวิชาเอกฯ และผูช่้วยสอน จา้งวฒิุ
ปริญญาตรี 
อตัราเงินเดือน ๆ ละ 14,900 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน 
รวมเป็นเงิน  178,800 บาท 

02 งบด าเนินงาน 32,400.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 32,400.00

02 ค่าใช้สอย 32,400.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 32,400.00

    02 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME2 ดา้น IT & Digital University 4,800.00

        01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี /ส่ือการเรียนรู้
 ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning)
 ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง

4,800.00

4,800.00

b4.005 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 4,800.00 - คา่เช่าคอมพิวเตอร์ ปี 2563-2568 จ านวน 1 เคร่ือง
เดือนละ 400 บาท จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน 4,800 บาท 

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี /ส่ือ
การเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long
 Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 27,600.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 27,600.00

27,600.00

b4.002 กองทุนประกนัสงัคมพนกังาน
มหาวิทยาลยั ท่ีจา้งดว้ยเงินรายได ้ใน
อตัรา 5%

13,500.00  - สมทบคา่ประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน 
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน ในฐานะนายจา้ง จ  านวน 2 คน 
เป็นเงิน  13,410 บาท  ขอตั้ง  13,500 บาท

b4.003 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังาน
มหาวิทยาลยัในอตัรา 5%

13,500.00  - สมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน ในฐานะนายจา้ง จ  านวน 2 คน 
เป็นเงิน  13,410 บาท  ขอตั้ง  13,500 บาท

b4.004 กองทุนทดแทน ร้อย 0.20 600.00  - สมทบกองทุนเงินทดแทนร้อยละ 0.20 ไม่เกิน 240,000 
บาทต่อปี
จ านวน 2 คน  เป็นเงิน 536.40 บาท  ขอตั้ง  600 บาท

03 งบเงินอดุหนุน 60,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 60,000.00

01 เงินอดุหนุน 60,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 60,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 60,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 60,000.00

60,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b4.006 คา่ครองชีพรายบุคคล 36,000.00 - สนบัสนุนสวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 
1,500 บาท
จ านวน 2 คน  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  36,000 บาท

b4.007 คา่หุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 24,000.00  - สนบัสนุนสวสัดิการซ้ือหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม .อ. 
ใหพ้นกังานเงินรายได ้ คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน รวม 2 
คน 
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  24,000 บาท

04 งบรายจ่ายอ่ืน 4,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 4,000.00

01 รายจ่ายอ่ืน 4,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 4,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 4,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 4,000.00

4,000.00

b4.008 สวสัดิการพยาบาล 2,000.00  - เป็นสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลพนกังานเงินรายได ้ 
คนละ 1,000 บาท  จ  านวน 2 คน  เป็นเงิน  2,000 บาท

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b4.009 สวสัดิการเยีย่มไข้ 2,000.00 - เป็นสวสัดิการเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ คนละ 
1,000 บาท
จ านวน 2 คน  เป็นเงิน  2,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 11/2554 
ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554)

22 รายจ่ายลงทนุ 260,000.00

01 งบลงทนุ 260,000.00

01 ประเภทครุภณัฑ์ ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 260,000.00

01 ค่าครุภณัฑ์ 260,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 260,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 260,000.00

        03 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า 260,000.00

260,000.00

b4.020 เคร่ืองวดัคา่การดูดกลืนแสง 1 ชุด 260,000.00 - เพ่ือใชง้านการเรียนการสอนท่ีหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ดิน
และพืช (463)
ด าเนินการในช่วงไตรมาส 1 และ 2

เงินรายไดส้ะสม

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 360,000.00

01 งานกจิการนักศึกษา 320,000.00

21 รายจ่ายประจ า 320,000.00

02 งบด าเนินงาน 130,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 130,000.00

02 ค่าใช้สอย 130,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 130,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 130,000.00

        03 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome
 Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุกหลกัสูตร

130,000.00

130,000.00

b4.014 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารและบุคลากร

20,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการเดินทางของนกัศึกษาท่ีไปฝึกงาน
ตามหน่วยงานต่างๆ  (ใชเ้งินจากรายรับคา่ธรรมเนียมพิเศษ )

b4.015 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารและบุคลากร

10,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการเดินทางของอาจารยท่ี์ไปนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงานตามหน่วยงานต่างๆ

b4.016 คา่เล้ียงรับรองและเคร่ืองด่ืม/อาหารวา่ง 100,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมของนกัศึกษาทั้งใน
และนอกสถานท่ี

03 งบเงินอดุหนุน 190,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 190,000.00

01 เงินอดุหนุน 190,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 180,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 180,000.00

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome
 Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุกหลกัสูตร
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

        03 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome
 Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุกหลกัสูตร

70,000.00

70,000.00

b4.019 สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ไปศึกษางานท่ี
ประเทศมาเลเซีย

70,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการเดินทางใหก้บับุคลากรและ
นกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของรายวิชา
ต่าง ๆ 

        10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ใหมี้ความ
เช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะในศตวรรษท่ี 21

110,000.00

110,000.00

b4.018 สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ไปศึกษางานท่ี
ประเทศมาเลเซีย

110,000.00  - สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษา ชั้นปีท่ี 3 ระดบั
ปริญญาตรี
ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ จ านวน 22 คน ๆ ละ 5,000 
บาท 
โดยเบิกจ่ายจากเงินในส่วนวิชาเอกฯ 100%  เป็นเงิน 110,000
 บาท

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 10,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 10,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 10,000.00

10,000.00            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome
 Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุกหลกัสูตร

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ให้
มีความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะในศตวรรษท่ี 21
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

b4.017 สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอกของคณะฯ

10,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมวนัรับปริญญาใหก้บั
บณัฑิตและนกัศึกษาของภาควิชาฯ  (ใชเ้งินจากรายรับ
คา่ธรรมเนียมพิเศษ)

06 งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 40,000.00

21 รายจ่ายประจ า 40,000.00

02 งบด าเนินงาน 20,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 20,000.00

01 ค่าตอบแทน 20,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 20,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 20,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่
การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

20,000.00

20,000.00

b4.010 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 10,000.00 - คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และโครงร่าง
วิทยานิพนธ์
ของนกัศึกษาปริญญาโท

b4.011 คา่ตอบแทนวิทยากร 10,000.00 - สนบัสนุนคา่ตอบแทนวิทยากรโครงการเสริมสร้างความรู้
และ
ทกัษะใหก้บันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

03 งบเงินอดุหนุน 20,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 20,000.00

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU กบั
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 เงินอดุหนุน 20,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 20,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 20,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิตสมรรถนะสากล สู่
การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

10,000.00

10,000.00

b4.013 การจดัประชุม อบรม สมัมนาในประเทศ 10,000.00 - คา่ใชจ่้ายในการน าเสนอวิชาสมัมนาของนกัศึกษา
จ านวน 10,000 บาท  (ใชเ้งินจากรายรับคา่ธรรมเนียมพิเศษ )

        02 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ท่ีสร้างความ
หลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือกเส้นทางตามความสนใจและพรสวรรคข์อง
นกัศึกษา

10,000.00

10,000.00

b4.012 คา่ใชจ่้ายเชิญผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก
เป็นกรรมการสอบวดัคุณสมบติั /สอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/สอบวิทยานิพนธ์

10,000.00  - คา่ใชจ่้ายในการเดินทางของผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์และโครงร่างวิทยานิพนธ์ปริญญาโท
จากภายนอกมหาวิทยาลยั  จ  านวน 10,000 บาท

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU กบั
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ท่ีสร้างความ
หลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือกเส้นทางตามความสนใจและพรสวรรคข์อง
นกัศึกษา
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