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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 4,137,300.00

24 แผนงานจดัการศึกษา 3,376,300.00

32 งานจดัการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 3,376,300.00

21 รายจ่ายประจ า 3,376,300.00

01 งบบุคลากร 912,000.00

01 ประเภทค่าจ้าง 912,000.00

01 เงินเดอืนและค่าจ้าง 912,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 912,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 912,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 912,000.00

912,000.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ส านกังานบริหาร สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.001 เงินเดือนบุคลากร 912,000.00 - อตัราเดิม 3 อตัรา  ปฏิบติังานท่ีวิทยาเขตหาดใหญ่
อตัราเดือนละ 18,520 บาท จา้ง 12 เดือน 1 อตัรา = 222,240 บาท
อตัราเดือนละ  16,480 บาท จา้ง 12 เดือน 1 อตัรา = 197,760 บาท
อตัราเดือนละ  16,480 บาท จา้ง 12 เดือน 1 อตัรา = 197,760 บาท
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 617,760   บาท  
- อตัราเดิม 2 อตัรา เพ่ือเป็นคา่จา้งต าแหน่งคนงานปฏิบติังานท่ี
วิทยาเขตหาดใหญ่
จา้งอตัราเดือนละ 10,560 บาท 1 อตัรา จา้ง 12 เดือน เป็นเงิน 
126,720 บาท
- อตัราเดิม 1 อตัรา  เพ่ือเป็นคา่จา้งต าแหน่งคนงานเล้ียงสัตว์
ปฏิบติังานท่ี
หมวดสุกรวิทยาเขตหาดใหญ่  จา้งอตัราเดือนละ 6,980 บาท
ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 83,760 บาท
- อตัราเดิม 1 อตัรา  เพ่ือเป็นคา่จา้งต าแหน่งแม่บา้นปฏิบติังาน
ท่ีวิทยาเขตหาดใหญ่ เพ่ือดูแลและปฏิบติังานในการอ านวยความ
สะดวก
ในการใชอ้าคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์ จา้งอตัราเดือนละ 6,980 
บาท
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 83,760 บาท
รวมทั้งส้ิน 6  อตัรา  รวมเป็นเงิน   912,000 บาท 
รหสั  350501 IME501

02 งบด าเนินงาน 2,272,300.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 2,257,900.00

01 ค่าตอบแทน 346,600.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 346,600.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 346,600.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 346,600.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

346,600.00

c.002 คา่ตอบแทนผูด้  ารงต าแหน่งหวัหน้า
สาขา/รองหวัหน้าสาขาวิชา

67,200.00 - คา่ตอบแทนเงินประจ าต  าแหน่งหวัหน้าสาขาฯ (หวัหน้าภาควิชา) 
เดือนละ  5,600 บาท จ านวน 1 คน ระยะเวลา 12 เดือน  
เป็นเงิน  67,200 บาท  (เน่ืองจากไม่ต  าแหน่งทางวิชาการ)
(ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เร่ือง การเบิกจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนพนกังาน
มหาวิทยาลยัต าแหน่งบริหาร ลว. 23 พ.ย. 2550 ไดก้  าหนดให้
จ่ายเงินคา่ตอบแทน
เป็นเงินประจ าต  าแหน่งและคา่ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน) 

c.003 คา่ตอบแทนผูด้  ารงต าแหน่งหวัหน้า
สาขา/รองหวัหน้าสาขาวิชา

67,200.00 - คา่ตอบแทนอ่ืน ต าแหน่งหวัหน้าสาขาฯ (หวัหน้าภาควิชา) 
เดือนละ 5,600 บาท  จ  านวน 1 คน ระยะเวลา 12 เดือน
เป็นเงิน  67,200 บาท  (เน่ืองจากไม่ต  าแหน่งทางวิชาการ)
(ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง การเบิกจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลยัต าแหน่งบริหาร ลว. 23 พ.ย. 
2550 
ไดก้  าหนดให้จ่ายเงินคา่ตอบแทนเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง
และคา่ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน) 

c.004 คา่ล่วงเวลา 163,200.00 - คา่ล่วงเวลาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีฟาร์ม วิทยาเขตหาดใหญ่ ของ
นกัวิชาการเกษตร 
อตัราขา้ราชการ และต าแหน่งนกัวิชาการสัตวบาล คนงาน แม่บา้น
อตัราพนกังาน
เงินรายได ้จ  านวน 6 คน  และลูกจา้งประจ า 2 คน ขอตั้ง 163,200 
บาท
รหสั 350101 IME501

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.005 คา่สมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ 1,000.00 - คา่สมนาคุณพนกังานขบัรถ   ขอตั้ง 1,000 บาท
รหสั 350101 IME501

c.006 คา่ตอบแทนท่ีพกัอาจารยใ์หม่ 48,000.00 - สวสัดิการคา่ท่ีพกัให้กบัพนกังานมหาวิทยาลยั ต  าแหน่งอาจารย์
ท่ีบรรจุใหม่
จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จ านวน 2,000 บาท/คน/
เดือน
ส าหรับสาขาวิชา ตั้งกรอบให้กบัอาจารยใ์หม่ จ  านวน 2 คน
(2 คน x 2,000 บาท x 12 เดือน)  เป็นเงิน  48,000 บาท
รหสั 350101 IME501

02 ค่าใช้สอย 573,300.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 268,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 268,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

238,000.00

238,000.00

c.014 คา่ซ่อมแซมและคา่บ ารุงรักษา
ยานพาหนะ และคา่ซ่อมครุภณัฑ์/
ส่ิงก่อสร้าง

70,000.00 - คา่ซ่อมแซมครุภณัฑท่ี์ใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานวิจยั
ในสาขาวิชาฯ
ขอตั้ง  70,000 บาท
รหสั 110101 HRD101-1

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.015 คา่จา้งเหมา 168,000.00 - คา่จา้งเหมาคนงานปฏิบติังานฟาร์มจ านวน 2 คนๆ ละ 7,000 บาท 
ระยะเวลา 12 เดือน  ขอตั้ง 168,000 บาท
รหสั 110101 HRD101-1

        03 HRD103 ส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเน้น 
Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุก
หลกัสูตร

30,000.00

30,000.00

c.013 คา่ของท่ีระลึก 30,000.00 - คา่ของท่ีระลึกให้กบัหน่วยงานท่ีนกัศึกษาไปฝึกงานนอกสถานท่ี 
100 ชุดๆ ละ 300 บาท  ขอตั้ง  30,000 บาท
รหสั 110301 HRD103

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 305,300.00

    02 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME2 ดา้น IT & Digital 
University

39,200.00

        01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี/ส่ือ
การเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง

39,200.00

39,200.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD103 ส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ
 ท่ีเน้น Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจใน
ทุกหลกัสูตร

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันา
เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ย
ตวัเอง
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.008 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 39,200.00 - คา่เช่าคอมพิวเตอร์  ดงัน้ี
(1) ปี 2563-2568 จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 400 บาทต่อเดือน จ านวน 
19,200 บาท   
(2) 2560-2565 จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 415 บาทต่อเดือน  
จ  านวน 19,920 บาท  ขอตั้ง  20,000 บาท
รหสั 320101 IME201

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 266,100.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 266,100.00

266,100.00

c.007 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารและบุคลากร

148,000.00 - คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของอาจารย ์10 ท่าน/1คร้ัง/
10,000 บาท
เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท และบุคลากรจ านวน 6 คนๆ ละ 
8,000 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 48,000  บาท  รวมขอตั้ง   148,000 บาท
รหสั 350101 IME501

c.009 กองทุนประกนัสังคมพนกังาน
มหาวิทยาลยั ท่ีจา้งดว้ยเงินรายได ้ใน
อตัรา 5%

45,600.00 - สมทบคา่ประกนัสังคมพนกังานเงินรายได ้ร้อยละ 5 
ในฐานะนายจา้ง จ  านวน 6 คน  เป็นเงิน 45,600 บาท
รหสั 350101 IME501

c.010 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ให้กบั
พนกังานมหาวิทยาลยัในอตัรา 5%

45,600.00 - สมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ/สหกรณ์ ร้อยละ 5 ในฐานะ
นายจา้ง
จ านวน 6 คน  เป็นเงิน  45,600 บาท   
รหสั 350101 IME501

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันา
เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ย
ตวัเอง

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.011 คา่เล้ียงรับรองและเคร่ืองด่ืม/อาหารวา่ง 25,000.00 - คา่อาหารกลางวนัและคา่เล้ียงรับรอง   ขอตั้ง 25,000 บาท
รหสั 350201 IME502

c.012 กองทุนทดแทน ร้อย 0.20 1,900.00 - สมทบกองทุนทดแทนพนกังานเงินรายไดร้้อยละ 0.20
จ านวน 6  คน เป็นเงิน 1,824 บาท  ขอตั้ง 1,900 บาท
รหสั 350101 IME501

03 ค่าวสัดุ 1,338,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 1,338,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 1,338,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

1,338,000.00

1,338,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.016 อาหารสัตว์ 1,078,000.00 - เดิมเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดิน  แต่เน่ืองจากไม่ไดรั้บการ
จดัสรร  
จึงมีความจ าเป็นเบิกจ่ายจากเงินรายไดค้ณะฯ เพ่ือให้งานสามารถ
ด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  (จ่ายจริงเงินแผน่ดิน ปี 2562
เป็นเงิน 1,107,199 บาท  ซ่ึงเป็นยอดรายจ่ายท่ีเบิกจ่ายในส่วนของ
สถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวีรวมอยูด่ว้ย) ดงันั้น จึงขอตั้งคา่
วสัดุ
อาหารสัตวแ์ละเวชภณัฑ ์ ใชใ้นพ้ืนท่ีฟาร์มวิทยาเขตหาดใหญ่ ดงัน้ี
สัตวปี์ก       970,000  บาท   
โคนม           60,000  บาท
แพะ             10,000  บาท
สุกรพ้ืนเมือง  38,000  บาท
รวมเงินทั้งส้ิน  1,078,000 บาท
รหสั  110101 HRD101-1

c.017 วสัดุเกษตร 100,000.00 - วสัดุเกษตร ปุ๋ ย แกลบ ดวงไฟกก ท่ีให้น ้าไก่ ฯลฯ  ขอตั้ง 100,000
 บาท

c.018 วสัดุเกษตร 80,000.00 - วสัดุวิทยาศาสตร์ และวสัดุการเรียนการสอน  ขอตั้งอ 80,000 บาท
รหสั  110101 HRD101-1

c.019 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 30,000.00 - วสัดุส านกังาน   ขอตั้ง  30,000 บาท

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.020 วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน 
และวสัดุยานพาหนะ

50,000.00 - วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง    ขอตั้ง  50,000 บาท
รหสั  110101 HRD101-1

02 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 14,400.00

01 ค่าสาธารณูปโภค 14,400.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 14,400.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 14,400.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 14,400.00

14,400.00

c.021 คา่โทรศพัท์ 6,000.00 - คา่โทรศพัท ์คา่โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี   ขอตั้ง  6,000 บาท
รหสั  350201 IME502

c.022 คา่อินเตอร์เน็ต 8,400.00 - คา่เช่า Internet รายเดือน 1  เลขหมาย 700/เดือน จ านวน 12 เดือน  
จ  านวน 8,400 บาท
รหสั  350201 IME502

03 งบเงินอดุหนุน 180,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 180,000.00

01 เงินอดุหนุน 180,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 180,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 180,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 180,000.00

180,000.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.023 คา่ครองชีพรายบุคคล 108,000.00 - สนบัสนุนสวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล คนละไม่เกิน 1,500 
บาท/เดือน
จ านวน 6 คน ระยะเวลา 12 เดือน   ขอตั้ง  108,000 บาท
รหสั  350101 IME501

c.024 คา่หุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 72,000.00 - สนบัสนุนคา่หุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม.อ. ให้พนกังานเงินรายได้
คณะฯ 
คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน  ระยะเวลา 12 เดือน จ านวน 6 คน  
ขอตั้ง  72,000 บาท
รหสั  350101 IME501

04 งบรายจ่ายอ่ืน 12,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 12,000.00

01 รายจ่ายอ่ืน 12,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 12,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 12,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 12,000.00

12,000.00

c.025 สวสัดิการพยาบาล 6,000.00 - เพ่ือเป็นคา่สวสัดิการคา่รักษาพยาบาลพนกังานเงินรายไดท่ี้
ปฏิบติังาน
วิทยาเขตหาดใหญ่ คนละ 1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน  6,000 บาท

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.026 สวสัดิการเยี่ยมไข้ 6,000.00 - เป็นสวสัดิการเยี่ยมไขใ้ห้กบัพนกังานเงินรายไดท่ี้ปฏิบติังาน
วิทยาเขตหาดใหญ่ 6 คน คนละ 1,000 บาท/ปี  เป็นเงิน  6,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 11/2554 
ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554)
รหสั  350101 IME501

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 20,000.00

01 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 20,000.00

21 รายจ่ายประจ า 20,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 20,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 20,000.00

01 เงินอดุหนุน 20,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 20,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 20,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 20,000.00

20,000.00

c.038 งานท าบุญ(ฟาร์มสัตวท์ดลอง) 20,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดัท าบุญในฟาร์มสัตวท์ดลองของ
สาขาวิชาฯ
เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีจดัเป็นประจ าทุกปี  
รหสั  350201 IME502

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 741,000.00

01 งานกจิการนักศึกษา 685,000.00

21 รายจ่ายประจ า 685,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 685,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 ประเภทเงินอดุหนุน 685,000.00

01 เงินอดุหนุน 685,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 685,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 685,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

210,000.00

210,000.00

c.031 โครงการอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษา 10,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในโครงการอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี เพ่ือให้ค  าปรึกษา แนะน า และช่วยให้นกัศึกษา
พน้สภาพหรือกรณีท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 ลดลง   
ซ่ึงคณะฯ จะจดัปีละ 2 คร้ัง และก าหนดให้อาจารย ์1 คน สามารถ
เบิกคา่ใชจ่้ายได ้จ  านวน 1,000 บาท/ปี      ขอตั้ง  10,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 5/2549
ลงวนัท่ี 30 ส.ค  2549 เร่ือง เงินรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 2550)
รหสั  110101 HRD101-1

c.032 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา 90,000.00 - สนบัสนุนคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมปัจฉิมของนกัศึกษา
สาขาวิชาฯ สัตวศาสตร์   
ขอตั้ง  90,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯคร้ังท่ี 1/2550 
ลงวนัท่ี 17 ม.ค.2550 เร่ือง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษ
นกัศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ)
รหสั  110101 HRD101-1

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.033 กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา 20,000.00 - สนบัสนุนคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชาฯ 
ขอตั้ง 20,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯคร้ังท่ี 1/2550
 ลงวนัท่ี 17 ม.ค.2550 เร่ือง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษ
นกัศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ)
รหสั  110101 HRD101-1

c.035 โครงการศึกษาดูงานในวิชาเรียน 
(การผลิตสัตว)์

70,000.00 - โครงการทศันศึกษาดูงานทางปศสุัตว ์ในรายวิชาเรียน 
กลุ่มรายวิชาการผลิตสัตว ์ โภชนศาสตร์สัตว ์ ขอตั้ง 70,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯคร้ังท่ี 1/2550 
ลงวนัท่ี 17 ม.ค.2550 เร่ือง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษ
นกัศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ)
รหสั  110101 HRD101-1

c.036 โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นวิชาชีพ 20,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดัฝึกอบรมพฒันานกัศึกษา เป็นจ านวน
เงิน 10,000 บาท 
- เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดัโครงการเตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาเพ่ือการท างาน
เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯคร้ังท่ี 1/2550 ลง
วนัท่ี 17 ม.ค.2550
เร่ือง โครงการจดัเกบ็คา่ธรรมเนียมพิเศษนกัศึกษาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ)
รหสั  110101 HRD101-1

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

        03 HRD103 ส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเน้น 
Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุก
หลกัสูตร

75,000.00

75,000.00

c.034 คา่ใชจ่้ายฝึกงานนกัศึกษา 75,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการฝึกงานนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 (รายวิชา 
515-191)
 ปี2 (รายวิชา 515-291) และปีท่ี 3 (รายวิชา 515-391) ของสาขาวิชา
 ขอตั้ง 75,000 บาท
รหสั  110301 HRD103

        10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต ให้
มีความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะในศตวรรษท่ี 
21

400,000.00

400,000.00

c.037 โครงการน านกัศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศ (มาเลเซีย/สิงคโ์ปร์)

400,000.00 - สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
มาเลเซีย
ประมาณ 80 คน ๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงิน  400,000 บาท โดย
เบิกจ่ายจาก
(แหล่งเงินคา่ธรรมเนียมพิเศษ) (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 5/2552  เม่ือวนัท่ี  17 มิถุนายน  2552)  
รหสั  111001 HRD110

06 งานพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 56,000.00

21 รายจ่ายประจ า 56,000.00

02 งบด าเนินงาน 24,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 24,000.00

            01 HRD103 ส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ
 ท่ีเน้น Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจใน
ทุกหลกัสูตร

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ให้มีความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 ค่าตอบแทน 24,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 24,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 24,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

24,000.00

24,000.00

c.027 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 12,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ ขอตั้ง  12,000 
บาท
รหสั  110101 HRD101-1

c.028 คา่ตอบแทนอาจารยพิ์เศษ 12,000.00 - คา่ตอบแทนอาจารยพิ์เศษ  ขอตั้ง  12,000 บาท

03 งบเงินอดุหนุน 32,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 32,000.00

01 เงินอดุหนุน 32,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 32,000.00

    02 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD2 ดา้นการพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

32,000.00

        07 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหารอตัราก าลงั 
(Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร (Workforce Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากร (Work Life Balance)

32,000.00

32,000.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหารอตัราก าลงั 
(Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร (Workforce Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

c.029 คา่ใชจ่้ายในการจดัสัมมนาหลกัสูตร 12,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดัสัมมนาสาขาในเร่ืองของการเปิด
หลกัสูตรใหม่
สนบัสนุนให้คนละ 100 บาท  (จดัเฉพาะภายในคณะฯ เท่านั้น)  
ขอตั้ง  12,000 บาท
รหสั  120701 HRD207

c.030 คา่ใชจ่้ายในการจดัประชุมวิชาการ 
(สัตวศาสตร์/ พืชศาสตร์)

20,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการร่วมจดัประชุมวิชาการสัตวศาสตร์ คร้ังท่ี
 10
และการประชุมภาคี คร้ังท่ี 13  ขอตั้ง  20,000 บาท
รหสั  210501 RID105

            01 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหารอตัราก าลงั 
(Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร (Workforce Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากร (Work Life Balance)
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