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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 1,941,000.00

24 แผนงานจัดการศึกษา 1,333,500.00

32 งานจัดการศึกษาสาขาทรัพยากรธรรมชาติ 1,333,500.00

21 รายจ่ายประจ า 1,086,500.00

01 งบบุคลากร 116,800.00

01 ประเภทค่าจ้าง 116,800.00

01 เงินเดอืนและค่าจ้าง 116,800.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 116,800.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 116,800.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 116,800.00

116,800.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงานในสังกดัวิทยาเขต หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิส านักงานบริหาร สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.001 เงินเดือนบุคลากร 116,800.00 - อตัราเดิม  เพ่ือปฏิบติังานเป็นผูช่้วยจดัเตรียม /จดัเกบ็
อุปกรณ์  
ก่อนและหลงัการเรียน การสอนวิชาปฏิบติัการ รับผิดชอบท า
ความสะอาดวสัดุอุปกรณ์หลงัการปฏิบติัการ เปิดปิด
หอ้งปฏิบติัการ 
ท าความสะอาดหอ้งปฏิบติัการทุก ๆ ส่วน รวมถึงโตะ๊
ปฏิบติัการ 
และตูเ้กบ็อุปกรณ์ พดัลม ฝาครอบหลอดไฟ รับผิดชอบ
กลัน่น ้า
และขนมาเติมในถงัใส่น ้ากลัน่ตามหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ 
จา้งเดือนละ 9,730 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  
116,760 บาท 
ขอตั้ง  116,800 บาท
รหสั 350101  IME501 

02 งบด าเนินงาน 937,700.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 931,700.00

01 ค่าตอบแทน 222,400.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 25,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 25,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

25,000.00

25,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.006 คา่ตอบแทนอาจารยพิ์เศษ 25,000.00 - สมทบคา่ตอบแทนอาจารยพิ์เศษ  จ  านวน 25,000 บาท 
รหสั110101  HRD101-1

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 197,400.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 197,400.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 197,400.00

197,400.00

d.002 คา่ตอบแทนผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้สาขา /
รองหวัหนา้สาขาวิชา

67,200.00 - คา่ตอบแทนเงินประจ าต  าแหน่งหวัหนา้สาขา (หวัหนา้
ภาควิชา) กรณีท่ีไม่มีต  าแหน่ง
ทางวิชาการอตัราเดือนละ 5,600 บาท จ านวน 1 คน  
ระยะเวลา 12 เดือน
เป็นเงิน  67,200 บาท  (ตามประกาศ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เร่ือง การเบิกจ่าย
เงินคา่ตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลยัต าแหน่งบริหาร ลว . 
23 พ.ย. 2550 ไดก้  าหนดใหจ่้าย
เงินคา่ตอบแทนเป็นเงินประจ าต  าแหน่งและคา่ตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน) 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.003 คา่ตอบแทนผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้สาขา /
รองหวัหนา้สาขาวิชา

67,200.00 - คา่ตอบแทนอ่ืน ประจ าต  าแหน่งหวัหนา้สาขา (หวัหนา้
ภาควิชา) 
กรณีท่ีไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ  อตัราเดือนละ 5,600 บาท 
จ านวน 1 คน  ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  67,200 บาท 
(ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เร่ือง การเบิก
จ่ายเงินคา่ตอบแทน
พนกังานมหาวิทยาลยัต าแหน่งบริหาร ลว . 23 พ.ย. 2550 ได้
ก  าหนดใหจ่้ายเงิน
คา่ตอบแทนเป็นเงินประจ าต  าแหน่งและคา่ตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน) 

d.004 คา่ล่วงเวลา 10,000.00 - คา่ล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้ จ  านวน 10,000 บาท
รหสั 350101  IME501

d.005 คา่สมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ 5,000.00 - คา่สมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ จ  านวน 5,000 บาท
รหสั 350101  IME501 

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

 วนัท่ีพิมพ ์ 14 สิงหาคม 2563 สาขาวชิาวารชิศาสตรแ์ละนวตักรรมการจัดการ.xlsxRptUniv10 181 / 22



182

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.007 คา่ตอบแทนท่ีพกัอาจารยใ์หม่ 48,000.00 - สวสัดิการคา่ท่ีพกัใหก้บัพนกังานมหาวิทยาลยั ต  าแหน่ง
อาจารยท่ี์บรรจุใหม่
จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยัในส่วน 50% จ านวน 2,000 บาท/
คน/เดือน
โดยเบิกจ่ายจากคณะ 2,000 บาท/คน/เดือน  ส าหรับ
สาขาวิชาตั้งกรอบให้
กบัอาจารยใ์หม่จ  านวน 2 คน  (2 คน x 2,000 บาท x 12 
เดือน)  เป็นเงิน  48,000 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 11/2554
 ลงวนัท่ี 30  พฤศจิกายน 2554)
รหสั 350101  IME501 

02 ค่าใช้สอย 414,300.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 314,600.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 209,600.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

139,600.00

139,600.00

d.008 คา่จา้งเหมา 84,000.00 - จา้งเหมา 1 คน เพ่ือปฏิบติังานเป็นผูช่้วยจดัเตรียม /จดัเกบ็
อุปกรณ์  
    ในหอ้งปฏิบติัการเดือนละ 7,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
 เป็นเงิน  84,000 บาท

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.009 คา่จา้งเหมา 50,000.00 - คา่จา้งเหมาในการขนยา้ยพสัดุจากอาคาร 2 คณะทรัพยฯ์ 
ไปยงั โรงเพาะฟักสตัวน์ ้า 
  ศูนยวิ์จยัสุขภาพสตัวน์ ้ากิจการ ศุภมาตย ์และ อาคารสห
เวชศาสตร์ฯ เป็นเงิน 50,000 บาท
รหสั110101  HRD101-1

d.010 คา่จา้งเหมา 5,600.00 - คา่จา้งเหมาในการจดัท าเล่มหลกัสูตรของสาขาวิชา 5,600 
บาท จ านวน 3 หลกัสูตร
รหสั110101  HRD101-1

        02 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ท่ีสร้างความ
หลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือกเส้นทางตามความสนใจและ
พรสวรรคข์องนกัศึกษา

20,000.00

20,000.00

d.016 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและบุคลากร

20,000.00 - คา่ใชจ่้ายในการเดินทางของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
สอบวดัคุณสมบติัของสาขาวิชาฯ  เป็นเงิน  20,000 บาท
รหสั110201  HRD102

        03 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเนน้ 
Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจในทุก
หลกัสูตร

50,000.00

50,000.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 HRD102 ส่งเสริมการบูรณาการหลกัสูตรใหม่ท่ีสร้าง
ความหลากหลายของอุดมศึกษา สามารถเลือกเส้นทางตามความสนใจและ
พรสวรรคข์องนกัศึกษา

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจ
ในทุกหลกัสูตร วนัท่ีพิมพ ์ 14 สิงหาคม 2563 สาขาวชิาวารชิศาสตรแ์ละนวตักรรมการจัดการ.xlsxRptUniv10 183 / 22
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.020 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและบุคลากร

50,000.00  - คา่เดินทางในการเดินทางไปไปฝึกงานตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
ของนกัศึกษา จ านวน 50,000 บาท
รหสั110301  HRD103

    02 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD2 ดา้นการพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

105,000.00

        07 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหารอตัราก าลงั 
(Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร (Workforce Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากร (Work Life Balance)

105,000.00

105,000.00

d.011 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและบุคลากร

105,000.00 - คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานในรายวิชาเรียนของ
อาจารย ์9 ท่าน/
1 คร้ัง/10,000 บาท เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท และ
บุคลากรจ านวน 3 คน
คนละ 5,000 บาท  เป็นจ านวนเงิน 15,000 บาท  รวม 
105,000 บาท
รหสั120701  HRD207

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 99,700.00

    02 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME2 ดา้น IT & Digital 
University

19,600.00

            01 HRD103 ส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาร่วมกบัการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง (Work Integrated Learning–WIL) ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีเนน้ Outcome Base บ่มเพาะความเป็น Startup และหรือการจดัสหกิจ
ในทุกหลกัสูตร

            01 HRD207 สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีระบบการวางแผนและบริหารอตัราก าลงั 
(Workforce Planning) ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร (Workforce Development) และการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากร (Work Life Balance)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

        01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันาเทคโนโลยี /ส่ือ
การเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ยตวัเอง

19,600.00

19,600.00

d.012 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 19,600.00  - คา่เช่าคอมพิวเตอร์ส านกังานภาควิชาฯ
ปี 2563-2568 จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 400 บาท/เดือน จ านวน 
9,600 บาท และ
ปี 2560-2565  จ  านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 415 บาท/เดือน จ านวน 
 9,960 บาท
รวมเงินทั้งส้ิน  19,560 บาท  ขอตั้ง เป็นเงิน 19,600 บาท
รหสั320101  IME201 

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 80,100.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 80,100.00

80,100.00

d.013 คา่เล้ียงรับรองและเคร่ืองด่ืม/อาหารวา่ง 8,000.00  - คา่เล้ียงรับรองแขกของสาขาวิชาฯ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศของสาขาวิชา เป็น
  เงิน  8,000 บาท
รหสั350101  IME501  

            01 IME201 พฒันาระบบสารสนเทศและพฒันา
เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู้ ไปสู่รูปแบบ Smart Learning ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทั้งในชั้นเรียนและการเรียนรู้ ดว้ย
ตวัเอง

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.014 คา่เล้ียงรับรองและเคร่ืองด่ืม/อาหารวา่ง 20,000.00  - คา่อาหารเท่ียง เคร่ืองด่ืมและอาหารวา่ง ส าหรับการ
ประชุมของสาขาวิชา เช่น การพิจารณา
หลกัสูตรของสาขาวิชาฯ   ( งดเบิกคา่อาหารกลางวนัให้
นกัศึกษา) เป็นเงิน  20,000 บาท
รหสั350101  IME501 

d.015 คา่ซ่อมแซมและคา่บ ารุงรักษายานพาหนะ
 และคา่ซ่อมครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้าง

40,000.00 - คา่ซ่อมครุภณัฑ ์และคา่จา้งเหมาจ่าย   เป็นเงิน  40,000 บาท
รหสั350101  IME501  

d.017 กองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้
ในอตัรา 5% ในฐานะนายจา้ง

5,900.00 - คา่สมทบกองทุนประกนัสงัคมพนกังานเงินรายได ้ 5% 
จ านวน 1 อตัรา
เป็นเงิน 5,838 บาท  ขอตั้ง 5,900 บาท
รหสั350101  IME501 

d.018 กองทุนส ารองเล้ียงชีพหรือสมทบคา่หุน้
สหกรณ์ฯ ในอตัรา 5%

5,900.00 - คา่สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพหรือสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  
5% จ านวน 1 อตัรา
เป็นเงิน 5,838 บาท  ขอตั้ง 5,900 บาท
รหสั350101  IME501  

d.019 กองทุนทดแทน ร้อย 0.20 300.00 - คา่สมทบกองทุนเงินทดแทน 0.20% ไม่เกิน 240,000 บาท 
จ านวน 1 คน
เป็นเงิน 233.52 บาท  ขอตั้ง  300 บาท
รหสั350101  IME501 

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

03 ค่าวัสดุ 295,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 90,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 90,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

90,000.00

90,000.00

d.027 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 30,000.00 คา่ของท่ีระลึกในการพานกัศึกษาไปเยีย่มชมหน่วยงาน
ภายนอกและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน  ขอตั้ง 30,000 บาท

d.028 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 30,000.00 คา่วสัดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ ขอตั้ง 30,000 บาท

d.029 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 30,000.00  คา่วสัดุการเรียนการสอน  ขอตั้ง 30,000 บาท

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 205,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 205,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 205,000.00

205,000.00

d.021 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 25,000.00 คา่วสัดุส านกังาน   ขอตั้ง 25,000 บาท

d.022 วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน และ
วสัดุยานพาหนะ

25,000.00 คา่วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน   ขอตั้ง 25,000 บาท

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.023 วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน และ
วสัดุยานพาหนะ

15,000.00 คา่วสัดุยานพาหนะ  ขอตั้ง 15,000 บาท

d.024 วสัดุเกษตร 20,000.00 คา่วสัดุการเกษตร  ขอตั้ง 20,000 บาท

d.025 วสัดุส านกังานและวสัดุเกษตร 90,000.00 คา่วสัดุหอ้งปฎิบติัการ   ขอตั้ง 90,000 บาท

d.026 วสัดุซ่อมแซมทัว่ไป 30,000.00 คา่วสัดุในการซ่อมแซม   ขอตั้ง 30,000 บาท

02 ประเภทค่าสาธารณูปโภค 6,000.00

01 ค่าสาธารณูปโภค 6,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 6,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 6,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 6,000.00

6,000.00

d.030 คา่โทรศพัท์ 6,000.00 - เป็นคา่โทรศพัทใ์ชใ้นงานของสาขาวิชา  ขอตั้ง 6,000 บาท
รหสั 350201  IME502 

03 งบเงินอดุหนุน 30,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 30,000.00

01 เงินอดุหนุน 30,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 30,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 30,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 30,000.00

30,000.00

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.031 คา่ครองชีพรายบุคคล 18,000.00 - สนบัสนุนสวสัดิการคา่ครองชีพรายบุคคล ไม่เกินคนละ 
1,500 บาท/เดือน
ระยะเวลา 12 เดือน  จ  านวนเงิน 1 คน  เป็นเงิน 18,000 บาท 
รหสั 350101  IME501 

d.032 คา่หุน้สหกรณ์ออมทรัพย์ 12,000.00 - สนบัสนุนซ้ือหุน้สหกรณ์ออมทรัพย ์ม .อ. ใหพ้นกังานเงิน
รายได้
คนละ 1,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  จ  านวน 1คน 
เป็นเงิน  12,000 บาท
รหสั 350101  IME501 

04 งบรายจ่ายอ่ืน 2,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 2,000.00

01 รายจ่ายอ่ืน 2,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 2,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 2,000.00

        01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 2,000.00

2,000.00

d.033 สวสัดิการพยาบาล 1,000.00 - เป็นสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลของพนกังานเงินรายได ้
จ  านวน 1 อตัรา
จ านวน 1,000 บาท
รหสั 350101  IME501  

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.034 สวสัดิการเยีย่มไข้ 1,000.00 - เป็นสวสัดิการเยีย่มไขใ้หก้บัพนกังานเงินรายได ้ จ  านวน  1
 อตัรา
จ านวน 1,000 บาท 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 11/2554 
ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554)
รหสั 350201  IME502  

22 รายจ่ายลงทนุ 247,000.00

01 งบลงทนุ 247,000.00

01 ประเภทครุภณัฑ์ ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 247,000.00

01 ค่าครุภณัฑ์ 247,000.00

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 247,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 247,000.00

        03 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า 247,000.00

247,000.00

            01 IME501 คา่ใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.040 เคร่ืองชัง่ทศนิยม 2 ต  าแหน่ง 2 เคร่ือง 90,000.00 - เป็นครุภณัฑพ้ื์นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่างๆ อาทิเช่น 
วิชาสมุทรศาสตร์ 
วิชาผลผลิตเบ้ืองตน้ วิชาการจดัการคุณภาพน ้า วิชาเทคโนโลยกีาร
เพาะเล้ียงกุง้
วิชาหลกัการจดัการน ้าเสีย วิชาอาหารมีชีวิตส าหรับสตัวน์ ้า  วิชา
นิเวศวิทยาจุลินทรีย์
ในแหล่งน ้า วิชาปัญหาพิเศษ และวิชาอ่ืน ๆ รวมทั้งงานวิจยัเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และงานวิจยัของบุคลากร โดย
เคร่ืองชัง่ทศนิยม 2 ต  าแหน่ง
ท่ีสาขามีใชอ้ยู ่3 เคร่ือง ใชง้านประจ าห้องห้องชัง่สารเคมี ห้อง 
465 จ  านวน 1 เคร่ือง 
ใชง้านประจ าท่ีโรงเพาะฟักของสาขาฯ จ านวน 1 เคร่ือง และ เป็น
เคร่ืองชัง่ท่ีใชง้านใน
ภาคสนามและเคล่ือนยา้ยส าหรับการเรียนการสอน และงานวิจยั
อยูบ่่อยคร้ัง
จ านวน 1  เคร่ือง ท าให้ห้องชัง่สารเคมี ห้อง 465 มีเคร่ืองชัง่
ไฟฟ้าทศนิยม 2 ต  าแหน่ง 
เพียง 1 เคร่ือง ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน จึงขอจดัซ้ือจ านวน 2 
เคร่ือง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
 - เป็นเคร่ืองชัง่ไฟฟ้า
 -  ชัง่น ้าหนกัไดสู้งสุด 3200 กรัม
 - อ่านค่าไดล้ะเอียด 0.01 กรัม

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.041 เคร่ืองวดัคา่ความเป็นกรด-ด่างแบบพกพา 
1 เคร่ือง

49,000.00 - เป็นครุภณัฑพ้ื์นฐานใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ เช่น วิชา
สมุทรศาสตร์ 
วิชาผลผลิตเบ้ืองตน้ วิชาการจดัการคุณภาพน ้า วิชาเทคโนโลยกีาร
เพาะเล้ียงกุง้ 
วิชาหลกัการจดัการน ้าเสีย วิชาอาหารมีชีวิตส าหรับสตัวน์ ้า วิชา
นิเวศวิทยาจุลินทรีย์
ในแหล่งน ้า วิชาพรรณสตัวพ้ื์นใตน้ ้าทะเล วิชาปัญหาพิเศษ  และวิชา
อ่ืน ๆ รวมทั้ง
งานวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และงานวิจยั
ของบคุลากร 
ปัจจุบนัมีใชง้านอยูจ่  านวน 2 เคร่ือง ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการใชง้าน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี
- เป็นเคร่ืองวดัค่าความเป็นกรด-ด่าง ในน ้า แบบภาคสนาม
- สามารถวดัค่าไดต้ั้งแต่ 0-14 หรือในช่วงท่ีกวา้งกว่า
(ด าเนินการไตรมาส 1 และ 2)
รหัส  350301  IME503
เงินรายไดส้ะสม

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.042 อากาศยานไร้คนขบั 1 ชุด 73,000.00 - เป็นครุภณัฑพ้ื์นฐานใชใ้นการเรียนการสอน ปฏิบติัการวิชาต่าง ๆ เช่น 
วิชาแพลงกต์อนวิทยา วิชานิเวศวิทยาชายฝ่ัง วิชาพรรณสตัวพ้ื์นใตน้ ้า
ทะเล 
การส ารวจทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง และวิชาอ่ืน ๆ รวมทั้ง
งานวิจยัของบคุลากร 
ซ่ึงปัจจุบนัสาขาวิชาฯ ไม่มีใชง้าน จึงขอจดัซ้ือจ านวน 1 ชุด โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี
- ระยะการบินไม่ต  ่ากว่า 30 นาที
- กลอ้ง มีระบบกนัสัน่แบบ 3 แกน
- ระบบปฏิบติัการท่ีรองรับ ไม่ต  ่ากว่า IOS version 11 หรือไม่ต  ่ากว่า 
android version 8 (ด าเนินการไตรมาส 1 และ 2)
รหัส  350301  IME503 
เงินรายไดส้ะสม

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.043 เคร่ืองหาพิกดัสญัญาดาวเทียม 1 เคร่ือง 35,000.00 - เป็นครุภณัฑพ้ื์นฐานใชใ้นการเรียนการสอน  ปฏิบติัการ
วิชาต่าง ๆ เช่น 
วิชาแพลงกต์อนวิทยา วิชานิเวศวิทยาชายฝ่ัง วิชานิเวศวิทยา
จุลินทรียใ์นแหล่งน ้า 
วิชาอาหารมีชีวิตส าหรับสตัวน์ ้า วิชาพรรณสตัวพ้ื์นใตน้ ้า
ทะเล การส ารวจทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง และวิชาอ่ืน ๆ  ปัจจุบนัสาขาวิชาฯ มีใช้
งานอยู ่1 เคร่ือง ซ่ึงเป็น
รุ่นเก่า การใชง้านบางฟังกช์ัน่ไม่รองรับกบัความตอ้งการ
ส าหรับงานในปัจจุบนั 
จึงขอจดัซ้ือจ านวน 1 เคร่ือง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
- เป็นเคร่ืองหาพิกดับนโลกโดยใชส้ญัญาณจากดาวเทียมใน
ระบบ GPS
- มีความคลาดเคล่ือนของการหาต าแหน่งไม่มากกวา่ 10 เมตร
- แสดงพิกดับน datum สากล (WGS84) และ Datum ท่ีใช้
กบัประเทศไทยได้
รหสั  350301  IME503  
เงินรายไดส้ะสม

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 20,000.00

01 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 20,000.00

21 รายจ่ายประจ า 20,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 20,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 20,000.00

01 เงินอดุหนุน 20,000.00

            01 IME503 คา่ใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

03 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management Efficiency) 20,000.00

    05 IME เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร IME5 ดา้นภารกิจประจ า 20,000.00

        02 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 20,000.00

20,000.00

d.039 งานท าบุญ(ฟาร์มสตัวท์ดลอง) 20,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในกิจกรรมท าบุญท่ีบ่อปลาประจ าปีของ
สาขาวิชาฯ ขอตั้ง  20,000 บาท
รหสั 350201  IME502

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 587,500.00

01 งานกจิการนักศึกษา 557,500.00

21 รายจ่ายประจ า 557,500.00

03 งบเงินอดุหนุน 557,500.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 557,500.00

01 เงินอดุหนุน 557,500.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 557,500.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 557,500.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

307,500.00

307,500.00

            01 IME502 คา่ใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.036 โครงการอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษา 7,500.00 คา่ใชจ่้ายในโครงการอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี
เพ่ือใหค้  าปรึกษา แนะน า และช่วยใหน้กัศึกษาพน้สภาพ
หรือท่ีมีผลการเรียน
เฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 ลดลง   ซ่ึงคณะฯ จะจดัปีละ 2 คร้ัง 
และก าหนดให้
อาจารย ์1 คน สามารถเบิกคา่ใชจ่้ายได ้จ  านวน 1,000 บาท/ปี 
 ขอตั้ง 7,500 บาท
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี  5/2549 
ลงวนัท่ี 30 ส.ค 2549 เร่ือง เงินรายไดค้ณะฯ ปีงบประมาณ 
2550)
รหสั  110101  HRD101-1

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.037 สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก
ของคณะฯ

300,000.00 คา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาวิชาเพ่ือ
สนบัสนุนการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาดงัต่อไปน้ี (โดยใชง้บคา่ธรรมเนียมพิเศษ)
- โครงการปฐมนิเทศ(ปริญญาตรี,ปริญญาโท,ปริญญาเอก)  
ขอตั้ง 20,000 บาท
- โครงการ “พ่ีเล่าใหฟั้ง”    ขอตั้ง 10,000 บาท
- โครงการเปิดโลกทศัน์ทางวาริชศาสตร์ ส าหรับนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1, 2  (Y201)  
  ขอตั้ง 20,000 บาท
- โครงการบา้นวาริชชั้นปีท่ี 1  ขอตั้ง 12,000 บาท
- โครงการฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์  ขอตั้ง 20,000 บาท
- โครงการเตรียมพร้อมก่อนฝึกงาน สานเส้นทางสู่สหกิจ
ศึกษา ท าสมัมนา/
ปัญหาพิเศษ อยา่งมีความสุข  ขอตั้ง 6,000 บาท
- โครงการอบรมผูป้ระกอบการธุรกิจใหม่ : การท าธุรกิจ
ร้านอาหาร
จ านวน 12,000 บาท (โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับงาน
เกษตรภาคใต ้:
ร้านวาริช Sea Food)
- โครงการเตรียมความพร้อมภาษาองักฤษ  ขอตั้ง 9,000 บาท
- โครงการฝึกงานพ้ืนฐานทางวาริชศาสตร์   ขอตั้ง 55,000 
บาท

        10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21

250,000.00

250,000.00

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.038 สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ไปศึกษางานท่ีประเทศ
มาเลเซีย

250,000.00 - สนบัสนุนกิจกรรมในการน านกัศึกษา ชั้นปีท่ี 3  เป็นตน้ไป
 ในระดบัปริญญาตรี
ไปศึกษางานท่ีประเทศมาเลเซีย  และสิงคโปร์ จ  านวน 50 คน
คนละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน  250,000 บาท โดยเบิกจ่าย
จากเงิน
 (แหล่งเงินคา่ธรรมเนียมพิเศษ)
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 5/2552
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2552)  
รหสั111001  HRD110

06 งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 30,000.00

21 รายจ่ายประจ า 30,000.00

02 งบด าเนินงาน 30,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 30,000.00

01 ค่าตอบแทน 30,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 30,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 30,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

30,000.00

30,000.00

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

d.035 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 30,000.00 คา่ตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
กรณีกรรมการสอบเป็นบุคคลภายนอก  ขอตั้ง 30,000 บาท
รหสั110101  HRD101-1

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหวา่ง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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