
1.  พนักงานเงินรายได้สายสนับสนุน   (ประเภททั่วไป)

ขั้นต ่า ขั้นสูง ขั้นสูงบุคลากรดเีด่น*

9,200 16,480 ปรับแท่งไป ป.ตรี พน.ม.

8,240 14,750 19,730                           

7,500 13,430 17,980                           

6,680 11,960 16,020                           

6,780 12,140 16,240                           

5,900 10,560 14,130                           

2.  พนักงานเงินรายได้ที่จ้างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั  (สายสนับสนุน)

ขั้นต ่า ขั้นสูง

12,490 22,370

17,200 30,810

23,230             41,610               

3.  พนักงานเงินรายได้ที่จ้างโดยใช้อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั  (ประเภทวชิาการ)

ขั้นต ่า ขั้นสูง

14,400 25,790

19,850 35,550

26,800             48,000               

หมายเหตุ: 1. ตามมติท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี  3/2562   เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562

2. อตัราคา่จา้งขั้นต ่า-ขั้นสูง และการปรับฐานเงินเดือนพนกังานเงินรายได ้กรณีไดรั้บการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 

 เร่ิมประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562  เป็นตน้ไป

3. กรณีเพ่ิมคา่จา้งแลว้มีเศษเป็นหลกัหน่วยให้ปัดเป็นหลกัสิบ

4. มีการจ่ายคา่ครองชีพชัว่คราวใน 3 ระดบั คือ 500 บาท 1,000 บาท และ 1,500 บาท ตามผลการปฏิบติังาน

ของสาขาวิชา/หน่วยงาน 

ป.โท

อตัราค่าจ้างขั้นต ่า-ขั้นสูงของพนักงานเงนิรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ตั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป

ต าแหน่งระดบั

ป.ตรี

ปวส.

ปวท.

ป.เอก

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ต าแหน่งระดบั

ปวช.

พนกังานขบัรถยนต ์พนกังานขบัรถแทรกเตอร์ และลูกมือช่าง

คนงาน, ยาม, แม่บา้น

ต าแหน่งระดบั

ป.ตรี
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