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กรอบอตัรา
เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้
คณะฯ

จ้างไม่เกิน 4%
ส่วนกลาง
คณะ

ส่วนกลาง
คณะ

ส่วนกลาง
คณะ

ส่วนกลาง
คณะ

ส่วนกลาง
คณะ

ส่วนกลางคณะ

ในปี 2564 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.  กลุ่มงานวิจยั นวตักรรมและพนัธกิจเพ่ือสงัคม

     2.2 ศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 24,440 24,440         293,280       293,280      14,664         14,664        20,529.60     20,529.60    14,664         14,664        480.00          480.00          จา้ง 3 ส.ค. 2558

     (2) อตัราใหม่ (เลขต าแหน่ง 0433) นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,500 19,500         234,000       234,000      11,700         11,700        16,380.00     16,380.00    11,700         11,700        480.00          480.00          

     (2) อตัราใหม่ (เลขต าแหน่ง 0415) นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1 19,500 19,500         234,000       234,000      11,700         11,700        16,380.00     16,380.00    11,700         11,700        480.00          480.00          
(ส่วนกลาง 100%) รวม 3 63,440           63,440           761,280         761,280       38,064           38,064         53,290           53,290         38,064           38,064         1,440.00 1,440.00

หมายเหตุ
1. อตัราเงนิเดอืนของพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายไดท้ีต่ ัง้ในปีงบประมาณ 2564  จะยดึถอืตามเกณฑก์ารขึน้ข ัน้เงนิเดอืนของพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิงบประมาณแผ่นดนิ 

   ไดก้ าหนดอตัราสงูสุดในการขึน้ข ัน้เงนิเดอืน โดยก าหนดใหเ้พิม่ค่าจา้งปีงบประมาณ 1 ครัง้ ครัง้ละไม่เกนิรอ้ยละ 4 ของค่าจา้ง/คน/ครัง้ โดยตอ้งปฏบิตังิานมาแลว้ไม่น้อยกว่า 8 เดอืน ในรอบการประเมนิ

2. เงนิกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 63  - 30 ก.ย. 64)

3. เงนิค่ากองทุนส ารองเลีย้งชพี/ค่าสหกรณ์ออมทรพัย์ หกั 5% ในฐานะนายจา้ง ตามมตกิรรมการประจ าคณะ คราวประชุมครัง้ที ่8/2555 เมือ่วนัที ่17 ต.ค. 2555

4. เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงนิทดแทน (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2561 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่9 ธ.ค. 2561 น าส่งเงนิสมทบใหแ้ก่บุคลากร อตัราเงนิสมทบรอ้ยละ 0.20 โดยประเมนิจากค่าจา้งทีน่ายจา้งจ่ายใหท้ัง้ปีรวมกนั ไม่เกนิ 240,000 บาท (นายจา้งออกแต่เพยีงฝ่ายเดยีว)

5. ปรบัฐานเงนิเดอืนพนกังานมหาวทิยาลยั ตามมต ิก.บ.ม. ครัง้ที ่3/2562 เมือ่วนัที ่5 ม.ีค. 2562 ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เรือ่งอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจุตามคุณวุฒ ิของพนกังานมหาวทิยาลยั  ประกาศลงวนัที ่12 ม.ีค. 2562

 ณ 5 มีนาคม  2563

รวมเงินทัง้ปี

หมายเหตุ

รวมเงินทัง้ปีรวมเงินทัง้ปีรวมเงินทัง้ปีรวมทัง้ส้ิน

หกั เข้าเงินกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ท่ีจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2564

ศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ  

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ท่ีจ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564

รวมเงินเดือน
ทัง้ปี 2564

หกั เข้าเงินกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 5% ของเงินเดือน

หกั ค่าประกนัสงัคม 
5% ของเงินเดือน

หกั กองทนุเงินทดแทน 
ร้อยละ 0.20 ไม่เกิน 240,000.- บาท/ ปีสาขาวิชา/หน่วยงาน ต าแหน่ง

จ านวน
อตัรา
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