
51

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 818,000.00

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 818,000.00
01 งานกิจการนักศึกษา 698,000.00

21 รายจ่ายประจ า 698,000.00

03 งบเงินอุดหนุน 698,000.00

01 ประเภทเงินอุดหนุน 698,000.00

01 เงินอุดหนุน 698,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 698,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 698,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุง่สร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

698,000.00

แบบฟอร์มที ่10
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

698,000.00

a7.001 โครงการรักเกษตร/ยวุเกษตรกร 15,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการรักเกษตร ยวุเกษตรกร 
และโครงการท่ีคณะฯรับเอง เช่น 
  ค่าเดินทางไปประชาสมัพนัธ์โรงเรียนเป้าหมาย  ค่าจดัท า
เอกสาร/ ค่าตอบแทนการสมัภาษณ์
  จดัส่งเอกสาร จดัท าโปสเตอร์/ใบปลิว/ไวนิลในโครงการ 
ตลอดจนค่าอาหาร/อาหารว่าง
  คณะกรรมการสอบคดัเลือก และค่าบริหารจดัการสิทธ์ิ
  เป็นเงิน  15,000 บาท  
  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

a7.002 โครงการการสอบสมัภาษณ์นกัเรียน
เพ่ือเขา้ศึกษาท่ีคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

3,000.00 - เพ่ือเป็นค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั และเคร่ืองด่ืม
ส าหรับอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี
  และนกัศึกษาช่วยงาน และค่าเคร่ืองด่ืมส าหรับผูป้กครอง
ในการสอบสมัภาษณ์
 โดยวิธีสอบตรง/ระบบ admission 
  (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a7.003 โครงการประชาสมัพนัธ์แนะแนวทั้ง
ในและนอกสถานท่ี

50,000.00 -เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปประชาสมัพนัธ์
  และแนะแนวนอกสถานท่ีแก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาใน
ภาคใต ้ และ
  เป็นค่าใชจ่้ายค่าอาหาร และอาหารว่าง กรรมการ/
คณาจารยท่ี์เขา้ร่วมโครงการฯ
ตลอดจนเป็นค่าแผ่นพบัและส่ือประชาสมัพนัธ์อ่ืนๆ ใน
โครงการดงักล่าว 
  หมายเหตุ    ให้จดัโครงการในรูปแบบ online 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

a7.004 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ
นกัศึกษาใหม่ (ชั้นปีท่ี 1)

50,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนกัศึกษา
  ใหม่ (ชั้นปีท่ี 1) จ  านวนประมาณ 400 คน  เขา้ค่าย 1 คร้ัง 
เป็นเวลา 5 วนั
 หมายเหตุ    ให้จดัรวมสาขาวิชา 3 สาขา และรวมกบัหน่วย
กิจการนกัศึกษา 4 หลกัสูตร 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a7.005 โครงการอาจารยท่ี์ปรึกษาพบ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

35,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการจดักิจกรรมการให้
ค  าปรึกษา แนะน านกัศึกษา
   และแลกเปล่ียนความเห็นร่วมกนักบันกัศึกษา 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

a7.006 โครงการสอนเสริมรายวิชาพ้ืนฐาน
ส าหรับนกัศึกษาท่ีเรียนอ่อน

10,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐานส าหรับนกัศึกษา
  ท่ีเรียนอ่อน ซ่ึงเป็นการจดัให้เป็นไป ตามมติท่ีประชุมคณบดี
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a7.007 โครงการพฒันาภาษาองักฤษส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

10,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการพฒันาภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี เช่น โครงการจดัต๋ิวภาษาองักฤษเพ่ือสอบ 
TOEIC, IELT, 
PSU-English Test, TMM, เช่าซ้ือส่ืออินเทอร์เน็ตต่างๆ เพ่ือ
สามารถส าเร็จการศึกษา
ไดเ้ม่ือมีผลภาษาองักฤษผ่านตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

a7.008 โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ของคณาจารยใ์ห้เป็นการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active learning)

50,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการพิเศษ การจดัการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก
นอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลยัจดัอบรม 
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a7.009 โครงการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 
ไดแ้ก่ 1) อบรมผูต้รวจประเมินตาม
มาตรฐาน GAP 2) หลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นอ่ืนๆ 3) อบรมเพ่ือเป็นหน่วย
รับรองมาตรฐาน (CB) ของคณะฯ

50,000.00  - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับส่งคณาจารย/์บุคลากรไปอบรม
หลกัสูตรต่างๆ เช่น ผูต้รวจประเมิน 
 ตามมาตรฐาน GAP, โครงการ Coaching เพ่ือกลบัมาเป็น
วิทยากรส าหรับหลกัสูตร 
 ต่างๆ และอ่ืนๆท่ีคณะฯ ก าหนด 
หมายเหตุ  
1) อบรมผูต้รวจประเมินตาม
มาตรฐาน GAP 
2) หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นอ่ืนๆ 
3) อบรมเพ่ือเป็นหน่วยรับรอง
มาตรฐาน (CB) ของคณะฯ
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

a7.010 โครงการเลือกสาขาวิชาเอก 25,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมแนะน าวิชาเอก
ให้กบันกัศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์
 (หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจาก
ค่าธรรมเนียมพิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a7.011 โครงการสหกิจศึกษา 400,000.00 "- เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสหกิจศึกษา  จ  านวน 
100 คน
   1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง มี 2 รายการ ดงัน้ี
       1.1 ค่ารถไฟชั้น 3 หรือรถโดยสารประจ าทาง ไป/กลบั 
ตามท่ีจ่ายจริง
             จ  านวน  100  คน  เป็นเงิน 100,000 บาท
       1.2 เหมาจ่ายรถแทก็ซ่ี/รถรับจา้งไม่เกินคนละ 500 บาท 
จ านวน 100 คน
             เป็นเงิน 50,000 บาท
    2. ค่ารักษาพยาบาลเจ็บป่วย ไม่เกินคนละ 1,000 บาท  
จ  านวน 100 คน
        เป็นเงิน 30,000 บาท
   3.  ค่าประกนัอุบติัเหตุ
        3.1  ภายในประเทศ จ านวน 90 คน
        3.2  ต่างประเทศ  จ  านวน 10 คน
       เป็นเงิน  60,000 บาท
    4. ประสานงาน/ด าเนินการ/สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน
        เป็นเงิน 5,000 บาท"

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

    5. ค่าใชจ่้ายส าหรับผูป้ระสานงานและคณะกรรมการสห
กิจศึกษา
        ในการนิเทศงานนกัศึกษาในสถานประกอบการ จ านวน
  2 คร้ัง 
เป็นเงิน 110,000 บาท
    6. ค่าคูมื่อสหกิจศึกษา จ านวน 200 เล่ม เล่มละ 60 บาท 
       เป็นเงิน 15,000 บาท
    7. อบรมเตรียมความพร้อม ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
กลางวนั/อาหารว่าง และค่าด าเนินการ
ต่างๆ ของสถานประกอบการท่ีมาสมัภาษณ์ และการ
น าเสนอผลการปฏิบติังาน
ของนกัศึกษา  เป็นเงิน 30,000 บาท  ขอตั้งงบประมาณ  
400,000 บาท   
(หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี   แหล่งเงินจากค่าธรรมเนียม
พิเศษ)
 ทิศทาง 110101 HRD101-1 
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

06 งานพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 120,000.00

21 รายจ่ายประจ า 120,000.00

02 งบด าเนินงาน 120,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 120,000.00

01 ค่าตอบแทน 120,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 120,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 120,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุง่สร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

120,000.00

120,000.00

a7.012 ค่าตอบแทนการจา้งผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศ

120,000.00 -ค่าตอบแทนผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศ ในการอบรม
ภาษาองักฤษ
    เดือนละ 10,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 
120,000 บาท
(หน่วยทะเบียนฯ - ปริญญาตรี)  ทิศทาง 110101 HRD101-1

            01 HRD101-1  เป็นการจดัท าความร่วมมือระหว่าง PSU 
กบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ
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