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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบรายได้ส่วนงาน 118,000.00

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 118,000.00

01 งานกจิการนักศึกษา 95,000.00

21 รายจ่ายประจ า 95,000.00

02 งบด าเนินงาน 90,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 90,000.00

01 ค่าตอบแทน 90,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 90,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 90,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

90,000.00

90,000.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงานในสังกดัวิทยาเขต หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิงานทะเบียนและประเมนิผลการศึกษา (บัณฑิตศึกษา)

            02 HRD101-2 การรับนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพและผลการ
เรียนดี เขา้ศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี และสามารถต่อยอดถึงระดบัปริญญา
โท – เอก
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a8.003 ทุนผูช่้วยสอน 90,000.00 -  ใหทุ้นผูช่้วยสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ีไม่ไดรั้บ
การจดัสรรทุนผูช่้วยสอน
   จากบณัฑิตวิทยาลยั เป็นเงิน  3,000 บาท จ านวน 3 ทุน ๆ 
ละ 10 เดือน
กรอบทิศทาง/นโยบาย 110102 HRD101-2
เป็นทุนการศึกษาท่ีช่วยใหน้กัศึกษาท่ีขาดแคลนและฝึกให้
นกัศึกษามีความรับผิดชอบ
ในการเป็นผูช่้วยอาจารย ์(TA) ในงานการเรียนการสอนและ
งานวิจยั
(หน่วยทะเบียนฯ - บณัฑิตศึกษา)  

03 งบเงินอดุหนุน 5,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 5,000.00

01 เงินอดุหนุน 5,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 5,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 5,000.00

        01 HRD101 สนบัสนุนการผลิตบณัฑิต การปรับหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือมุ่งสร้างบณัฑิต
สมรรถนะสากล สู่การเป็นพลเมืองโลก Global Citizen

5,000.00

5,000.00

            02 HRD101-2 การรับนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพและผลการ
เรียนดี เขา้ศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี และสามารถต่อยอดถึงระดบัปริญญา
โท – เอก

            02 HRD101-2 การรับนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพและผลการ
เรียนดี เขา้ศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี และสามารถต่อยอดถึงระดบัปริญญา
โท – เอก
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a8.001 โครงการสปัดาห์บณัฑิตศึกษา 5,000.00  - เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ขา่วสารเก่ียวกบัหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหแ้ก่นกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี และผูส้นใจทัว่ไป  และยงัเป็นการกระตุน้
การเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบับณัฑิตศึกษา  เป็นเงิน 5,000 บาท
กรอบทิศทาง/นโยบาย 110102 HRD101-2
(หน่วยทะเบียนฯ - บณัฑิตศึกษา)  

06 งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 23,000.00

21 รายจ่ายประจ า 23,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 23,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 23,000.00

01 เงินอดุหนุน 23,000.00

01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) 23,000.00

    01 HRD การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์HRD1 ดา้นการผลิตบณัฑิต 23,000.00

        10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21

23,000.00

23,000.00

            02 HRD101-2 การรับนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพและผลการ
เรียนดี เขา้ศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี และสามารถต่อยอดถึงระดบัปริญญา
โท – เอก

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2564
เหตุผล/ค าช้ีแจง

a8.002 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง 
เทคนิคการเขียนผลงานวิจยัเพ่ือตีพิมพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ

23,000.00 -  เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดัโครงการฝึกอบรมฯ ใหก้บั
คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา เพ่ือใหส้ามารถเขียนผลงานวิจยั เพ่ือตีพิมพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่ไดใ้นระดบั
สากล ใหเ้ป็นท่ียอมรับใน
วงวิชาการ รวมทั้งเป็นดชันีท่ีช้ีวดัคุณภาพและความส าเร็จ
ของผลงานวิจยัเป็นส าคญั
โดยจดัอบรมเชิงปฏิบติัการปีละ 1 คร้ัง ๆ ละประมาณ 60 คน 
 โดยประมาณคา่ใชจ่้าย ดงัน้ี
คา่เดินทางและคา่ตอบแทนวิทยากร   จ  านวน    20,000 บาท
คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนั       จ  านวน       1,000 บาท
คา่เอกสารประกอบการอบรม             จ  านวน       2,000 บาท
กรอบทิศทาง/นโยบาย 111001 HRD110 
เป้าประสงคท่ี์ 1/วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ท่ี 3/กลยทุธ์ท่ี 7
(หน่วยทะเบียนฯ - บณัฑิตศึกษา)  

            10 HRD110 ส่งเสริมการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต ใหมี้ความเช่ียวชาญในภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21

 วนัท่ีพิมพ ์ 14 สิงหาคม 2563 ทะเบยีน_บัณฑติศกึษา.xlsxRptUniv10 62 / 4


