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1. ด�านงบประมาณ และอัตรากําลัง

1.1 จัดทํางบประมาณเง èนแผ�นดิน จัดทํางบประมาณแผ�นดิน

ประจําป�งบประมาณถัดไป 1.1 ข�อมูลจากสาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูล

1.3 จัดทําข�อมูลในภาพรวมของคณะฯ

1.4 เสนอผู�บรèหาร

1.5 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.6 จัดส�งสาขาวèชา/หน�วยงานในส�วนท่ีเกี่ยวข�อง

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

   1.2 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

   1.3 งานคลัง

   1.4 งานพัสดุ

1.5 งานอาคารสถานท่ีฯ (กรณีที่ได�รับงบ)

1.6 งานการเจ�าหน�าท่ี

1.7 กลุ�มงานวèจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม

แผนปฏิบัติงาน ประจําป�งบประมาณ 2564

งานนโยบายและแผน สํานักงานบร èหารคณะ

ป�งบประมาณ 2564

2563 2564

(นางมะลิ นิลสุวรรณ และนางสาวสุทธาพร ทัสโร)

ต.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ภาระงาน กระบวนการ
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1.2 จัดทําคําของบประมาณเช èงยุทธศาสตร� ประสานงานจัดทําโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ

ภายใต�กระทรวงใหม� อว . เชèงยุทธศาสตร�

     - ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1. การเกษตรและ 1.1 จัดประชุม/ ระดมความคิด

เทคโนโลยีชéวภาพ: ยาง ปาล�ม การแก�ไขป�ญหา 1.2 สรุปโครงการในภาพรวมของประเด็นท่ี 1

ความยากจน 1.3 จัดส�งข�อมูลให�กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 อาจารย�/ นกัวèจัย/ หน�วยงานทั้งภายในและภายนอก

ที่อยู�ในเครëอข�ายอุดมศึกษาภาคใต�ตอนล�างและตอนบน

1.2 Project manager

1.3 กลุ�มงานวèจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม

1.4 คณบดี/ รองคณบดีที่เกี่ยวข�อง

1.5 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.3 แจ�งการได�รับจัดสรรเง èน แจ�งการได�รับจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณแผ�นดินป�ป�จจุบันให�หน�วยงาน หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

       (1) แจ�งการได�รับการจัดสรร    1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

งบประมาณ รายการค�าครุภัณฑ�รายการ    1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ

สิ่งก�อสร�าง เพื่อให�สาขาวèชา/หน�วยงาน งานคลัง

เตรéยมออกแบบส่ิงก�อสร�าง  และ งานพัสดุ

ออกสเปคครุภัณฑ� เพ่ือเตรéยมจัดซë้อ    1.3 คณบดี/ รองคณบดีที่เกี่ยวข�อง

จัดจ�าง และจัดทําแผน มอ.600
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       (2) แจ�งการจัดสรรงบประมาณ แจ�งการได�รับจัดสรรงบประมาณ

ทุกหมวดรายจ�ายสรุปข�อมูลใน หน�วยงานท่ีเกี่ยวข�อง

ภาพรวมของคณะฯ และข�อมูล    1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

เปรéยบเทียบการได�รับจัดสรร    1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ

งบประมาณป�งบประมาณที่ งานคลัง

ผ�านมากับป�งบประมาณป�จจุบัน งานพัสดุ

   1.3 คณบดี/ รองคณบดีที่เกี่ยวข�อง

1.4 สรุปผลการดําเนินงาน ป�ญหา อุปสรรค จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ป�ญหา อุปสรรคและ

และข�อเสนอแนะของคณะฯ เพื่อเสนอ ข�อเสนอแนะของคณะฯ เพื่อเสนอผู�บรèหาร/ มหาวèทยาลัย

ผู�บรèหาร/ มหาวèทยาลัย 1.1 ข�อมูลจากสาขาวèชา/ หน�วยงาน

1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูล

1.3 จัดทําข�อมูลในภาพรวมของคณะฯ

1.4 เสนอผู�บรèหาร

1.5 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.6 จัดส�งสาขาวèชา/ หน�วยงาน และผู�บรèหารคณะฯ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.2 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

   1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

   1.4 คณะกรรมการพจิารณางบประมาณแผ�นดินของมหาวèทยาลัย 
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1.5 รายงานระบบติดตามและประเมินผลแห�งชาติ รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร�และ

หรëอ ระบบ eMENSCR   แผนปฏิรูปประเทศภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส เฉพาะ

(Electronic Monitoring and Evaluation System แผนงานพ้ืนฐานด�านการพัฒนาและเสรèมสร�างศักยภาพคน

of National Strategy and Country Reform) ผลผลิต : ผู�สําเร็จการศึกษาด�านวèทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

เงèนอุดหนนุสําหรับโครงการวèจัยอันเนื่องมาจากพระราชดํารè

และศูนย�วèจัย 6 ศูนย�

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 ศูนย�วèจัย 6 ศูนย�

   1.2 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

   1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

1.6 ภาระงานใหม�และนักศึกษาเข�าใหม� จัดทําข�อมูลยืนยันภาระงานใหม�และนักศึกษาใหม�

1.1 ข�อมูลจากสาขาวèชา/ หน�วยงาน

1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูล

1.3 จัดทําข�อมูลในภาพรวมของคณะฯ

1.4 เสนอผู�บรèหาร

1.5 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน.

1.6 จัดส�งสาขาวèชา/ หน�วยงานในส�วนท่ีเกี่ยวข�อง

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ

งานทะเบียนฯ

   1.3 คณบดี/ รองคณบดีที่เกี่ยวข�อง
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1.7 จัดทํางบประมาณเง èนรายได� จัดทํางบประมาณเงèนรายได�

1.1 จัดทํากรอบรายรับ-รายจ�าย ให�สาขาวèชา/ หน�วยงาน

(ยกเว�นงบลงทุน) ให�ตรวจสอบและยืนยัน

1.2 สาขาวèชา/หน�วยงานตรวจสอบและตั้ง

กรอบรายจ�ายงบลงทุน (ถ�ามี)

1.3 คณะฯ ตรวจสอบความถูกต�อง

1.4 สรุปข�อมูลในส�วนกลางคณะฯ 

เสนอที่ประชุมผู�บรèหารคณะฯ

1.5 สรุปข�อมูลสาขาวèชา/ หน�วยงานเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําส�วนงาน

1.6 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน ม.อ.

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

   1.2 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.3 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

   1.4 คณบดี/ รองคณบดี/ ผู�ช�วยคณบดี

1.5 คณะกรรมการประจําส�วนงาน
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1.8 แจ�งการอนุมัติงบประมาณเง èนรายได� ส�งงบประมาณให�สาขาวèชา/ หน�วยงาน

1.1 เตรéยมข�อมูลแยกสาขาวèชา/ หน�วยงาน

และหน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน 

ใส�ในเว็บไซต�งานนโยบายและแผน

     1.2 แจ�งสาขาวèชา/ หน�วยงานคณะฯ ทราบ

1.3 ส�งเอกสารงบประมาณภาพรวมทั้งคณะฯ ให�งานคลัง

และงานพัสดุเพื่อใช�ลงบัญชé และทําแผนงบลงทุน

1.4 แจ�งคณบด/ี รองคณบดี/ ผู�ช�วยคณบดีเพื่อทราบ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

   1.3 คณบดี/ รองคณบดี/ ผู�ช�วยคณบดี

1.4 คณะกรรมการประจําส�วนงาน

1.9 จัดสรรค�าธรรมเนียมการศกึษา จัดสรรเงèนค�าธรรมเนียมการศึกษาให�สาขาวèชา/ หน�วยงาน

ประจําภาคการศกึษา 1. ตรวจสอบยอดเงèนโอน และสรุปประเภทเงèนค�าธรรมเนียมการศึกษา

2. แจ�งงานทะเบยีนฯ ส�งจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรéยนแต�ละรายวèชา (ยอดจรèง) 

3. จัดสรรค�าธรรมเนยีมการศึกษาจากค�าหน�วยกิต

ค�าธรรมเนยีมพิเศษ และค�าธรรมเนยีมวèจัย

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

   1.3 คณบดี/ รองคณบดี/ ผู�ช�วยคณบดี
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1.10 จัดสรรเงèนรายได�คณะฯ จัดสรรเงèนรายได�คณะฯ เพื่อสมทบชําระหนี้ค�าสาธารณูปโภค

เพื่อสมทบชําระหนี้ ค�าสาธารณูปโภค 1. แจ�งงานคลัง เพื่อทราบยอดเงèนท่ีกองคลังตดั

ให�กับสํานักงานอธ èการบดี เงèนรายได�จากบญัชéคณะฯ

2. แจ�งงานอาคารสถานท่ีฯ ตรวจสอบข�อมูลการใช�ไฟฟ�า

และใช�นํ้าประปา

3. จัดสรรเงèนรายได�คณะฯ เป�นรายสาขาวèชา/ หน�วยงาน

เพื่อชําระหนี้ให�สํานักงานอธèการบดี

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

   1.2 งานคลัง และงานอาคารสถานท่ีฯ

   1.3 คณบดี/ รองคณบดี/ ผู�ช�วยคณบดี

1.11 อัตรากําลัง

1.11.1 กาํหนดตําแหน�งเพิ่มใหม� กําหนดตําแหน�งพนักงานมหาวèทยาลัยเพิ่มใหม�/ เปลี่ยน

พนักงานมหาวèทยาลัย เงë่อนไขการจ�าง/ ขออัตราส�วนกลางมหาวèทยาลัย/ อื่นๆ

1.1 ข�อมูลจากสาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูลและจัดทําข�อมูล

ในส�วนท่ีเกี่ยวข�อง

1.3 เสนอผู�บรèหาร

1.4 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.5 จัดส�งสาขาวèชา/หน�วยงานในส�วนท่ีเกี่ยวข�อง
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1.11.2 ทบทวนแผนอัตรากาํลัง จัดทําเอกสารทบทวนแผนอัตรากําลัง

(ทบทวนทุก 6 เดือน ประมาณ ก.ค และ พ.ย) 1.1 ข�อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูล

1.3 ประสานงานกับสาขาวèชา/ หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.4 ประสานงานกับงานการเจ�าหน�าที่เกี่ยวกับอัตราว�างมีเงèน

1.5 จัดทําข�อมูลเอกสารทบทวนแผนอัตรากําลัง

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี

1.3 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.11.3 แผนอัตรากําลัง 4 ป� จัดทําเอกสารแผนอัตรากําลัง 4 ป� (ป�งบประมาณ 2564-2567)

(ป�งบประมาณ 2564-2567  1.1 ข�อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

จัดทําประมาณ มิ.ย-ก.ค 2564) 1.2 ตรวจความครบถ�วนของข�อมูล

1.3 แจ�งสาขาวèชา/หน�วยงานจัดทําเอกสารในส�วนท่ีเกี่ยวข�อง

1.4 ประสานงานกับงานการเจ�าหน�าที่เกี่ยวกับอัตราว�างมีเงèน

1.5 จัดทําข�อมูลแผนอัตรากําลัง 4 ป�

(ป�งบประมาณ 2564-2567) ในภาพรวมคณะฯ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี

1.3 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน
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1.11.4  แจ�งผลการพิจารณา แจ�งผลการพิจารณาให�สาขาวèชา/หน�วยงานที่ได�ขอตาํแหน�ง

มหาวèทยาลัย  (ไม�มีเลขที่ตําแหน�งไม�มีเงèน) 1.1 ข�อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

และจัดสรรตําแหน�งพนักงาน 1.2 ตรวจข�อมูลการขอตําแหน�งเปรéยบเทียบกับ

มหาวèทยาลัยเพิ่มใหม� การได�รับจัดสรรตําแหน�ง

(มีเลขที่ตาํแหน�ง และมีเงèน) 1.3 แจ�งสาขาวèชา/หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 

1.4 แจ�งงานการเจ�าหน�าท่ี

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี

1.11.5 การกําหนดอัตรารองรับ กรณีที่มีอาจารย�ในคณะฯ อัตราพนกังานมหาวèทยาลัยประสงค�

พนักงานมหาวèทยาลัยประเภทวèชาการ จะต�ออายุราชการ ให�จัดทําข�อมูลส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

ตําแหน�งคณาจารย�ประจําท่ีเกษียณอายุราชการ เพื่อกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณล�วงหน�าอย�างน�อย 2 ป� 

อยู�ปฏิบัติงานต�อ (ภายในวันท่ี 1-30 กันยายน) ก�อนที่ผู�นั้นเกษียอายุราชการ     

ในส�วนงานระดับคณะฯ ดําเนนิการดังนี้

1.1 งานนโยบายและแผน แจ�งให�งานการเจ�าหน�าท่ีดําเนนิการ

สํารวจข�อมูล ว�ามีอาจารย�ประสงค�จะต�ออายุราชการหรëอไม�  

1.2 ถ�ามีอาจารย� อัตราพนักงานมหาวèทยาลัย ต�ออายุราชการ 

ให�จัดทําข�อมูลส�งมายังงานนโยบายและแผน

ภายในสิ้นเดือนสิงหาคมของทุกป�

1.3 งานนโยบายและแผน ส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน 

ภายในวันท่ี 1-30 กันยายน ของทุกป�  



10/14

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

ป�งบประมาณ 2564

2563 2564

ต.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ภาระงาน กระบวนการ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี

1.3 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

2. ด�านแผนงาน 

2.1 จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําป� (ป�ปฏิทิน) จัดทําแผนปฏิทินปฏิบัติงาน

1.1 จัดทํา "ร�าง" ข�อมูลให�สาขาวèชา/ หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

ตรวจสอบ

1.2 จัดทําข�อมูลในภาพรวมของคณะฯ

1.4 เสนอผู�บรèหาร

1.5 จัดส�งกองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

1.6 จัดส�งสาขาวèชา/หน�วยงานเฉพาะส�วนท่ีเกี่ยวข�อง

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

   1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

   1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ที่เกี่ยวข�อง

   1.3 คณบดี/รองคณบดีที่เกี่ยวข�อง

1.4 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน
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2.2 จัดทําแผนกลยุทธ�คณะทรพัยากรธรรมชาติ จัดทําแผนกลยุทธ�คณะฯ

(ป�การศึกษา 2564-2568)

     - จัดทําแผนพฒันาคณะฯ ทุก 5 ป� และทบทวนทุก 1 ป� 1.1 ข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งหมด

1.2 จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นทําแผนกลยุทธ� 

2.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ� 1.3 รายงานผลตามแผนกลยุทธ� ทุก 3 เดือน  

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ทุก 3 เดือน (ตามมติที่ประชุมกรรมการคณะฯ)

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

2.4 แบ�งส�วนราชการในคณะฯ แต�งตั้งคณะทํางานประชุม และพิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลัง

     (1) การปรบัโครงสร�างการบร èหาร ตามสัดส�วนภาระงาน

         ภายในภายใต�โครงสร�างว èชาการ หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

1.3 คณะกรรมการประจําส�วนงาน

1.4 ผู�บรèหารคณะฯ
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2.5 การบรèหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน

(1) จัดทําแผนบรèหารความเสี่ยง จัดทําแผนบรèหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน

(ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลัง ) (ปค.4 ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และประเมินความเส่ียง)

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ที่เกี่ยวข�อง

1.3 คณะกรรมการประจําส�วนงาน

1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

1.4 ศูนย�บรèหารจัดการคุณภาพองค�กร

 (2) รายงานผลตามแผนบร èหารความเสี่ยง รายงานผลตามแบบติดตาม ปค.5 หน�วยงานย�อยรอบ 12 เดือน

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ที่เกี่ยวข�อง

1.3 คณะกรรมการประจําส�วนงาน

1.4 ผู�บรèหารคณะฯ

2.6 ประเมินป�จจัยเสี่ยงระดับคณะฯ ประเมินป�จจัยเส่ียงระดับคณะฯ ตามโปรแกรม

ของหน�วยตรวจสอบภายใน

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/ หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ทุกหน�วยงาน

1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

1.4 หน�วยตรวจสอบภายใน
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3. ด�านผังแม�บท

3.1 ข�อมูลเกี่ยวกับสิ่งก�อสร�างของคณะและ จัดส�งข�อมูลให�กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน/ ที่ดินอําเภอ/ ที่ดินจังหวัด/

และสถานีวèจัยต�างๆ ชาวบ�าน/ ชุมชน/ อบต./ อบจ./ อําเภอ/ จังหวัด ที่เกี่ยวข�อง

3.2 การใช�ท่ีดิน เอกสารสิทธ è์ การถอืครองท่ีดิน ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

ของสถานีว èจัยต�างๆ (ที่ราชพัสดุ 1.1 กลุ�มงานวèจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม

ที่สาธารณประโยชน�) 1.2 งานอาคารสถานท่ีฯ

3.3 การขออนุญาตใช�ประโยชน�และขอถอน 1.3 ผู�บรèหารระดับคณะฯ และมหาวèทยาลัย

สภาพที่ดินสาธารณประโยชน�ตามมาตรา 8 1.4 กองนโยบาย ยุทธศาสตร�และแผน

และมาตรา 9 แห�งประมวลกฏหมายที่ดิน 1.5 ชาวบ�าน ชุมชนในพ้ืนท่ีที่สถานีวèจัยตั้งอยู� 

3.4 รายงาน ธร.3801 ที่ราชพัสดุ 1.6 หน�วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีที่สถานีวèจัยตั้งอยู� 

เช�น อบต./ อบจ./ อําเภอ/ จังหวัด

1.7 สํานักงานที่ดินอําเภอ และจังหวัด

1.8 หน�วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง เช�นสํานักงานประปา/ อบต.

4. ด�านข�อมูลสารสนเทศและคลังข�อมูล 

4.1 จัดทําข�อมูลนักศกึษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจํา หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

       1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ที่เกี่ยวข�อง

1.3 ผู�บรèหารคณะฯ
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4.2 การคิด Unit Cost นักศึกษา/คน/ป�การศกึษา

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

       1.1 สาขาวèชา/หน�วยงาน

1.2 หน�วยงานในสํานกังานบรèหารคณะ ที่เกี่ยวข�อง

1.3 ผู�บรèหารคณะฯ

5. ภารกจิในการเป�นกรรมการ / อนุกรรมการ

ในส�วนกลางคณะฯ และมหาว èทยาลัย

5.1 งานส�วนกลางคณะฯ 1.1 งานเกษตรภาคใต�

1.2 งานสงกรานต�

       1.3 งานเกษียณฯ

1.4 Big Cleaning Day

1.5 เลขานกุารที่ประชุมคณะกรรมการประจําส�วนงาน

(นางมะลิ นิลสุวรรณ)

5.2 งานส�วนกลางมหาว èทยาลัย 1.1 ฝ�ายอาหารและเครë่องดื่ม งานพิธéพระราชทานปรèญญาบัตร


