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แบบติดตาม ปค.5

ภารกจิตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกจิตามแผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ สถานะด าเนินการ
หรือภารกจิอ่ืน ๆ ที่ส าคญัของ ก าหนดเสร็จ
หน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.  ผลติบัณฑิตทางด้านการเกษตร
  และการจดัการที่มีความขยนั
  ซ่ือสัตย์ และสามารถเป็น
  ผู้ประกอบการได้

(1) การพัฒนานักศึกษา 1. จดักิจกรรมเพ่ิมทกัษะและความ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เน่ืองจากเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
ด้านบริหารจดัการ สามารถเป็นผูป้ระกอบการผา่น ด้านการด าเนินงาน หวัหน้าสาขาวิชา โคโรน่า 2019 (COVID-19)
เพ่ือเป็นผู้ประกอบการ โครงการ/กิจกรรมนอกหลกัสูตร 1. รายงานผลภาวะการท างานของ 1. มีแผนในการด าเนินโครงการ 30 กนัยายน 2564
(คณะฯ ก าหนด) 2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บณัฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมทกัษะเพ่ือการผลิตบณัฑิต

บูรณาการในกระบวนการเรียน รุ่นปีการศึกษา 2562  (ณ 30 ก.ย ให้สามารถเป็นผูป้ระกอบการได้
การสอนของคณะฯ 2563) พบวา่ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี โดยให้สาขาวิชาส่งโครงการ

3. จดัโครงการเพ่ิมทกัษะเพ่ือการ ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 5.5 เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุม
ผลิตบณัฑิตให้สามารถเป็น 2. รายงานผลภาวะการท างานของ คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ผูป้ระกอบการได ้ บณัฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติ ทราบ

รุ่นปีการศึกษา 2561 (ณ 25 มิ.ย 2.  มีการติดตามผลการด าเนินงาน 
2563 พบวา่ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี และรายงานปัญหาอุปสรรค
ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 13.2 ในการด าเนินโครงการ เพ่ือให้

บรรลุผลตามพนัธกิจ
และเป้าประสงคท่ี์คณะฯ 
ก าหนดไว้

(1) คณะทรัพยากรธรรมชาติ  กรมมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(2) ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัที่  30 กนัยายน  พ.ศ. 2564

การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
วธีิการติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ข้อคดิเห็น
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หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกจิตามแผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ สถานะด าเนินการ
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
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(2)  การพัฒนานักศึกษา 1. มหาวิทยาลยัมีนโยบายและ ด้านการด าเนินงาน คณบดี 1.  คณะฯ ไดส้อดแทรกในรายวิชาเรียน  
ให้เก่งภาษาองักฤษ แนวปฏิบติัการสอบวดัความรู้ความ 1. ผลการประเมินความพึงพอใจ 1. จดัโครงการฝึกทกัษะ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์  แต่ไม่ไดมี้การจดัโครงการฝึกทกัษะการ
(PSU Safety Goals) ภาษาองักฤษ เพ่ือรับปริญญาของ ของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต การใชภ้าษาองักฤษในการ และบณัฑิตศึกษา ใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง  

นกัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี รุ่นปีศึกษา 2561 พบวา่ บณัฑิตของ ส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เน่ืองจากเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
ตามประกาศ ณ วนัท่ี 27 ก.ค 2559 คณะทรัพยากรธรรมชาติควรปรับ และหวัหน้าสาขาวิชา โคโรน่า 2019 (COVID-19)
โดยนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ปรุงในดา้นการใชภ้าษาองักฤษ 30 กนัยายน 2564
2559 เป็นตน้ไป ตอ้งสอบผา่น ในการส่ือสาร ระดบับัณฑิตศึกษา

2. คณะฯ ไดจ้ดัประชุมวิชาการนานาชาติ 
The 1st International Conference on 
Sustainable Agriculture and Aquaculture 
ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 มกราคม 2564
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้ตอ้ง
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจดังานประชุม
วิชาการทั้งแบบ On Site และ Online 
3.  การน าเสนอรายงานความกา้วหน้า
การเขา้ร่วมโครงการ Double Degree 
Master Program ภายใต ้PISAI's Project 
ของนกัศึกษาในงานประชุมปิด
โครงการ DDMP เป็นภาษาองักฤษ 
ระหวา่ง 15 - 17 มีนาคม 2564
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2.บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 1. มีแผนสนบัสนุนและส่งเสริมให้ ด้านการด าเนินงาน

(1)  การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขอต าแหน่งทางวิชาการ 1. อาจารยท่ี์มีต  าแหน่งทางวิชาการ 1. ด าเนินการสนบัสนุนและ คณบดี 1. แจง้ความกา้วหน้าบุคลากรสาย
ด้านต าแหน่ง เป็นรายบุคคล และมีการติดตาม ณ ปีการศึกษา 2563  จ านวน 33 คน ส่งเสริมบุคลากรให้ขอ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ วิชาการ ครบก าหนดเวลาในการ
ทางวชิาการ อยา่งต่อเน่ือง จากจ านวนอาจารยท์ั้งหมด 62 คน ต าแหน่งทางวิชาการ วางแผน ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
(PSU Safety Goals) 2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขอ คิดเป็นร้อยละ 53.23 ตามแผนท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง งานการเจา้หน้าท่ี 2. สนบัสนุนคา่ตอบแทน

ต าแหน่งทางวิชาการ / 2. ในช่วง 5 ปี  (ปีงบประมาณ และให้มีการรายงานผล 30 กนัยายน 2564 ผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณา
มีระบบพ่ีเล้ียงในภาควิชาส าหรับ 2563-2567)  จะมีอาจารยท่ี์มี ทุก 6 เดือน หนงัสือ/ต ารา ก่อนการเผยแพร่
อาจารยใ์หม่ ต  าแหน่งทางวิชาการจะเกษียณ- 2. ก าหนดมาตรการเพ่ิม คณบดี ตามประกาศกองทุนวิจยัคณะฯ

3. จดักิจกรรมพบปะนกัวิจยัเพ่ือให้ อายรุาชการ จ านวน 17 คน จ านวนต าแหน่งทางวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 3. ติดตามบุคลากรสายวิชาการท่ี
เกิดความร่วมมือแบบบูรณาการ และมีการติดตาม วางแผน ครบก าหนดเวลาในการยื่นขอ
และไดโ้ครงการวิจยัในหวัขอ้ ทุก 6 เดือน งานการเจา้หน้าท่ี ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ท่ีคณะฯก าหนด 30 กนัยายน 2564 ท่ีสูงข้ึน

คร้ังท่ี 1 หนงัสือท่ี มอ 107/ว63-0617 
ลว. 3 ธ.ค. 63
คร้ังท่ี 2 หนงัสือท่ี มอ 107/ว64-0611 
ลว. 4 มิ.ย. 64

3. ก าหนดมาตรการเพ่ิม รองคณบดีฝ่ายวิจยัและ 1. คณะจดัสรรทุน จากเงินกองทุน
จ านวนต าแหน่งทางวิชาการ นวตักรรม วิจยัคณะเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริม
และมีการติดตามทุก 6 เดือน 30 กนัยายน 2564 ให้คณาจารยมี์ผลงานวิจยั และ
ทางวิชาการ/การขอทุนวิจยั สร้างผลงานตีพิมพ ์
อยา่งต่อเน่ือง 2.  มีระบบติดตามการส่งรายงาน

ความกา้วหน้า และรายงานวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์เม่ือส้ินสุดการด าเนิน
โครงการ จากฐานขอ้มูลงานวิจยั
คณะ 
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3. นกัวิจยัร่วมประชุมกบันกัวิจยั
สถาบนัทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือ
ก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นการเล้ียง
แพะของประเทศ จดัโดย วช.
เม่ือวนัท่ี 26 ก.พ. 63 ซ่ึงไดแ้ผนงาน
วิจยัแพะของภาคใต ้จ  านวน 9 
โครงการ รวมงบประมาณ
6,557,000 บาท
4. คณะสนบัสนุนให้มีการเสนอ
ขอทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก
โดยไดเ้ชิญผูใ้ห้ทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกมารับฟังความพร้อมของ
คณะร่วมกบันกัวิจยั  ร่วมทั้ง
แหล่งทุนวิจยัร่วมพฒันาโจทย์
วิจยั เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรฐานราก เม่ือวนัท่ี 20
 ต.ค. 63




