
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

01 งบส่วนงาน 1,882,600.00
21 แผนงานการบริหารการศึกษา 1,640,700.00
02 งานบริหารทัว่ไป 805,400.00
21 รายจ่ายประจาํ 805,400.00
01 งบบุคลากร 89,800.00
01 ประเภทเงินเดอืนและค่าจ้าง 89,800.00
13 ค่าเบี้ยประกนัสุขภาพ/ค่าเบี้ยประกนัชีวติ 89,800.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

89,800.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 89,800.00
02 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของ
บุคลากร (Work Life Baleance)

89,800.00

01 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํ
งานของบุคลากร (Work Life Baleance)

89,800.00

a11.001 ค่าเบ้ียประกันอุบติัหตุส่วนบุคคล
กลุ่ม

30,000.00 เบ้ียประกันอุบติัเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ใหกั้บบุคลากร
ทุกคนในคณะฯ เฉล่ียค่าทาํประกันคนละ  
บาท/คน/ปี   ขอตั้งจาํนวน  ,  บาท  บุคลากร 
จาํนวน  คน

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 1 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.005 ค่าเบ้ียประกันสุขภาพ AIA รายบุคคล 
(รายปี)

59,800.00 ค่าเบ้ียประกันสุขภาพ AIA รายบุคคล (รายปี) ใหกั้บ
พนกังานเงินรายไดแ้ละลูกจา้งชั่วคราวเงินงบ
ประมาณแผ่นดิน จาํนวน  คน ๆ ละ  บาท 
เป็นเงินทั้งสิ ้น ,  บาท ปี 6  เบิกจ่าย  จาํนวน 
7 คน คนละ  บาท  เป็นเงิน , .- บาท (เน่ือง

จากระยะเวลาท่ีคุม้ครองไม่ครบ  ปี บริษทัจึงลดวง
เงินท่ีทาํประกัน)

02 งบดาํเนินงาน 365,600.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 365,600.00
02 ค่าใช้สอย 365,600.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

365,600.00

06 IME6 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นภารกิจประจาํ 365,600.00
02 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ 365,600.00

01 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงาน
ประจาํ

365,600.00

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 2 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.003 ค่าจดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศ
เกียรติคุณ

37,400.00 - ค่าจดัทาํโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดี
เด่นคณะฯ ปี 2563 จาํนวน 4 ท่าน ปี 2564 จาํนวน 6 
ท่าน ปี 2565 จาํนวน 6 ท่าน รวมทั้งสิ ้น จาํนวน 16 
ท่าน โล่เกียรติยศ อนัละ 1,700.- บาท  ขอตั้งจาํนวน  
27,200 บาท
- ค่าจดัทาํโล่เกียรติยศ ประกาศเกียรติคุณ แด่อาจารย์
ตวัอย่างดา้นการเรียนการสอน อาจารยต์วัอย่างรุ่น
ใหม่ คณะฯ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จาํนวน 6 
ท่าน โดยคณะฯ จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่
อาจารยท่ี์ไดรั้บการคดัเลือกเป็นประจาํทุกปีในวนัปี
ใหม่  โล่เกียรติยศ อนัละ 1,700.- บาท    ขอตั้งจาํนวน 
 10,200.-บาท
ปี 2563 และปี 2564 ไม่ไดมี้การจดังานปีใหม่  เน่ือง
ดว้ยสถานการณ์ covid-19 จึงยงัไม่ไดมี้การมอบโล่
เกียรติยศใหแ้ก่บุคลากรดีเด่น/อ.ตวัอย่างดา้นการ
สอน/อ.ตวัอย่างรุ่นใหม่

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 3 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.004 ค่าช่อดอกไมแ้สดงความยนิดีแก่
บุคลากร

5,000.00 ค่าดอกไมแ้สดงความยนิดีแก่บุคลากรท่ีไดรั้บ
ตาํแหน่งทางวชิาการ และตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนบัสนุน ในปี 2564 คาดว่าจะมีผูไ้ดรั้บ
ตาํแหน่งทางวชิาการ ประมาณ 5 คน และบุคลากร
สายสนบัสนุนไดรั้บตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนประมาณ 5 คน 
โดยคณะฯ  จะดาํเนินการมอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากร
เป็นประจาํทุกปีในวนัปีใหม่  ขอตั้งจาํนวน  5,000 
บาท     
(งานการเจา้หนา้ท่ี)  ทิศทาง 350201 IME502"

a11.016 ค่าเช่าท่ีพกัอาจารยใ์หม่ 144,000.00 สวสัดิการค่าท่ีพกัใหกั้บพนกังานมหาวทิยาลยั 
ตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีบรรจุใหม่ซ่ึงยงัไม่ไดท่ี้พกัใน
มหาวทิยาลยั จ่ายสมทบกับมหาวทิยาลยั 50 % 
จาํนวน 2,000.- บาท /คน ขอตั้งกรอบใหก้ับอาจารย์
ใหม่ ทั้ง 3 สาขาวชิา จาํนวน 6 ท่าน (6 คนx2,000 
บาท x12 เดือน) เป็นเงิน 144,000.- บาท
(ปัจจุบนั มีอาจารยเ์บิกจ่ายค่าท่ีพกั จาํนวน 1 ท่าน)

a11.017 50,000.00 ขออนุมติังบประมาณเพ่ือเป็นค่ารับรองปริญญา
กิตติมศกัดิ ประจาํปี 6  จาํนวน  ท่าน คือ พลเอก 
อรรฐพร โบสุวรรณ วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัดิ (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน) 
เป็นเงิน ,  บาท
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.018 ค่าของท่ีระลึกตราสญัลกัษณ์
มหาวทิยาลยั ใหผู้เ้กษียณอาย ุปี 6

129,200.00 - งานยทุธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ดา้น
การเจา้หนา้ท่ี) ขออนุมติักรอบรายจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้
จ่ายของท่ีระลึกตราสญัลกัษณ์มหาวทิยาลยั ซ่ึงทาํจาก
ทองคาํแท ้  บาท พร้อมดว้ยเหรียญพระบิดาชุบทอง 
ใหแ้ก่ผูเ้กษียณอาย ุประจาํปี 6  จาํนวน  คน ๆ ละ 

,  บาท เป็นเงิน ,  บาท (มหาวทิยาลยั 
%  และคณะ %)  ดงันั้นจึงขออนุมติังบประมาณ

สมทบคนละ 6,  บาท จาํนวน  คน รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ ้น ,  บาท เบิกจ่ายจากเงินรายไดค้ณะฯ ปี
งบประมาณ 6   โดยโอนเงินจากรหสังบประมาณ 
a11.009 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร จาํนวน 

,  บาท

03 งบเงินอุดหนุน 210,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 210,000.00
17 อุดหนุนค่าใช้จ่ายตามภารกจิและการจดัทาํกจิกรรมส่วนงาน 160,000.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

160,000.00

06 IME6 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นภารกิจประจาํ 160,000.00

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 5 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

02 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ 160,000.00
01 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงาน
ประจาํ

160,000.00

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 6 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.010 งานเกษียณอายรุาชการ 160,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 
2563-2565 จาํนวน 26 คน ปีงบประมาณ 2563 
จาํนวน 5 คน ปีงบประมาณ 2564   จาํนวน 12 คน ปี
งบประมาณ 2565 จาํนวน 9   คน ไดแ้ก่  
1. รศ.สุธา วฒันสิทธิ
2. น.ส.พรพรรณ วงศแ์หลมสิงห์
3. นางอรัญญา ธรานุเวชน์
4. นายวเิศษ โลหะรัตน ์
5. นายประดิษฐ ์แสงทอง
6. นายสุนนัท ์ช่วยป้อง 
7. นายณรงค ์ทองนวล 
8. นายขาว สุวรรณขาํ 
9. นายพิเชษฐ ์เพชรวงศ์
(ปี 2563 ไม่ไดจ้ดังาน และปี 2564 คาดว่าจะไม่ไดจ้ดั
งาน เน่ืองจากสถานการณ์ Covid-19)
- ไดรั้บเงินโอนเงินจากรหสั a11.009  จาํนวน 10,000 
บาท  เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษียณอายุ
ราชการ ประจาํปี 2565  เน่ืองจากไม่เพียงพอ  (แผน
ตั้งไว ้150,000 บาท + 10,000 บาท รวม 160,000 
บาท)
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แบบฟอร์มที ่10
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

25 อุดหนุนกจิกรรมตามยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั/ส่วน
งาน

50,000.00

03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

50,000.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 50,000.00
02 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของ
บุคลากร (Work Life Baleance)

50,000.00

01 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํ
งานของบุคลากร (Work Life Baleance)

50,000.00

a11.006 โครงการ "นโยบายสร้างสุขใน
องคก์ร"

50,000.00 เพ่ือสนบัสนุนการจดักิจกรรม ""นโยบายสร้างสุขใน
องคก์ร""  ใหกั้บบุคลากรทั้งคณะฯ เช่น กิจกรรม 
Happy Work Place และโครงการสมัมนาบุคลากร
คณะฯ ใหส้อดคลอ้งกับแผนการจดักิจกรรมของ
คณะฯ  และสอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ี
กําหนดไวใ้นระบบ EdPEx ดาํเนินการโดยคณะ
กรรมการ Happy Universityของคณะฯ   
(ปี 2564 ยงัไม่มีการเบิกจ่ายเงิน เน่ืองจากสถานการณ์ 
Covid-19)

04 งบรายจ่ายอ่ืน 140,000.00
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 140,000.00
01 รายจ่ายอ่ืน 140,000.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

140,000.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 140,000.00
02 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของ
บุคลากร (Work Life Baleance)

140,000.00

01 IME402 การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํ
งานของบุคลากร (Work Life Baleance)

140,000.00

a11.002 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี ใหแ้ก่
บุคลากรทุกคนในคณะฯ (เฉพาะส่วน
ต่าง)

140,000.00 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนใน
คณะฯ (เฉพาะส่วนต่างท่ีไม่สามารถเบิกไดจ้ากกรม
บญัชีกลาง หรือกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั)  
บุคลากร จาํนวน 240 คนใหส้อดคลอ้งกับยทุธศาสตร์
ของคณะฯ ท่ีกําหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์ดา้น
บรรยากาศการทาํงาน สุขภาพของบุคลากร ค.ปลอด
ภยั ค.มั่นคง รวมถึงการใหบ้ริการและสิทธิประโยชน ์ 
ขอตั้งงบ จาํนวน 140,000 บาท
ปี 2564 ชะลอโครงการตรวจสุขภาพ เน่ืองดว้ย
สถานการณ์ covid-19
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

03 งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน 835,300.00
21 รายจ่ายประจาํ 835,300.00
02 งบดาํเนินงาน 15,000.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 15,000.00
01 ค่าตอบแทน 15,000.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

15,000.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 15,000.00
03 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพและ
พฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

15,000.00

01 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ
และพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

15,000.00
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.014 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุ 15,000.00 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาผลงานใน
การขอกําหนดตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสาย
สนบัสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ ค่าใชจ่้ายต่อการ
ประเมินครั้งละ 3,000 บาท   มีบุคลากรอยู่ระหว่าง
การยืน่ขอกําหนดตาํแหน่ง จาํนวน 2 รายและขอตั้ง
ประมาณการล่วงหนา้ผูข้อตาํแหน่งเพ่ิม จาํนวน 3 ราย 
  จึงขอตั้งงบประมาณ  เป็นเงิน 15,000 บาท ผูอ้ยู่
ระหว่างการขอกําหนดตาํแหน่งสูงข้ึน ไดแ้ก่ 
1.นายโสธร  เดชนครินทร์
2. นางสุนทัณี  แสงแจ่ม
(งานการเจา้หนา้ท่ี)     ทิศทาง 120701 HRD207

03 งบเงินอุดหนุน 744,300.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 744,300.00
04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพฒันาบุคลากร 744,300.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

744,300.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 694,300.00
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

03 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพและ
พฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

694,300.00

01 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ
และพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

694,300.00

a11.007 โครงการกระตุน้การขอตาํแหน่งท่ีสูง
ข้ึนของบุคลากรสายสนบัสนุน

28,500.00 -เพ่ือกระตุน้ และใหค้วามรู้ในการทาํผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนบัสนุน 
ใหส้อดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ีกําหนดไว้
ใน EdPEx ผลลพัธ์ดา้นความก้าวหนา้ในหนา้ท่ีการ
งานท่ีมีประสิทธิผลอย่างเป็นระบบกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรสายสนบัสนุน ประมาณ 70 คน ขอตั้ง 
20,000 บาท
- โอนเงินจากรหสัรายการ  a11.013 จาํนวน 8,500 
บาท เน่ืองจากไม่เพียงพอ  รวมแผนงบประมาณทั้ง
สิ้น  20,000 + 8,500 = 28,500 บาท
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.008 โครงการอบรมการปรับระดบัชั้นงาน
และเปล่ียนสายงานลูกจา้งประจาํ

5,000.00 เพ่ือเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรและใหค้วามรู้เก ี่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการขอปรับระดบัชั้นงานและ
เปล่ียนสายงานลูกจา้งประจาํ ใหส้อดคลอ้งกับ
ยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ีกําหนดไวใ้น EdPEx 
ผลลพัธ์ดา้นความก้าวหนา้ในหนา้ท่ีการงานท่ีมี
ประสิทธิผลอย่างเป็นระบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจา้ง
ประจาํ ประมาณ 20 คน
(งานการเจา้หนา้ท่ี)  ทิศทาง 330301 IME303
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



a11.009 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 660,800.00 -ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ในลกัษณะไปดูงาน หรือเพ่ิมพนูความรู้ 
ใหสิ้ทธิ 1 ครั้ง/คน/ปี  บุคลากร จาํนวน 235 คน  แบ่ง
กลุ่มบุคลากร ดงัน้ี 
สายวชิาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน 
- ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั  ตั้งกรอบ 8,000 
บาท/ คน ระดบัชาํนาญการ/ ชาํนาญงาน ข้ึนไป 
- ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั  ตั้งกรอบ 7,000 
บาท/ คน ระดบัปฏิบติัการ/ ปฏิบติังาน, พนกังานเงิน
รายไดบ้รรจุ วฒิุ ป.ตรี ขึ้นไป 
- ลูกจา้งประจาํ, พนกังานเงินรายไดบ้รรจุ  ตั้งกรอบ 
6,000 บาท/ คน 
วฒิุตํ่ ากว่า ป.ตรี, ลูกจา้งชั่วคราวเงินงบประมาณ 
หมายเหตุ
    กรณีท่ีเดินทางมากกว่า 1 ครั้ง  เน่ืองจากมีความ
สาํคญัและจาํเป็นต่อคณะฯ ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของ
รองคณบดี (ท่ีดูแลรับผดิชอบหน่วยงาน) หรือหวั
หนา้สาขาพิจารณาอนุญาต สาํหรับการอนุมติัเดินทาง
ใหเ้สนอคณบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั  ทั้งนี้ เม่ือกลบั
มาตอ้งมีการเขียนรายงานการพฒันา งานท่ีเช่ือมโยง
กับงานท่ีรับผดิชอบ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะฯ ครั้งท่ี 5/2563  เม่ือวนัท่ี 27 พ.ค 2563) 
(ปี 2564  บุคลากร จาํนวน 235 คน  เบิกจ่าย จาํ

วนัท่ีพิมพ ์  กันยายน 6 14 / 20

แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

นวน 3 ท่าน เป็นเงิน 5,400.- บาท)
- ไดโ้อนเงิน เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายของท่ีระลึกตรา
สญัลกัษณ์มหาวทิยาลยัซ่ึงทาํจากทองคาํแท ้1 บาท 
พร้อมดว้ยเหรียญพระบิดาชุบทอง ใหแ้ก่ผูเ้กษียณอาย ุ
ประจาํปี 2565 จาํนวนเงิน 129,200 บาท ตามหนงัสือ
ท่ี มอ107.1.11/65-0251 ลงวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565   
ดงันั้้นยอดเงินคงเหลือเท่ากับ  800,000 - 129,200 = 
670,800 บาท
- โอนเงินไปใหร้หสั a11.010  จาํนวน 10,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ 
ประจาํปี 2565  เน่ืองจากไม่เพียงพอ  (แผนตั้งไว ้
150,000 บาท + 10,000 บาท รวม 160,000 บาท)  ดงั
นั้นยอดเงินคงเหลือเท่ากับ  670,800 -10,000 = 
660,800 บาท

06 IME6 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นภารกิจประจาํ 50,000.00
02 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ 50,000.00

01 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงาน
ประจาํ

50,000.00
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แบบฟอร์มที ่10
รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนงานในสังกดัวทิยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ(12.F26)งานการเจ้าหน้าที่



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จาํนวนเงนิ
ขอตั้งปี 2565

เหตุผล/คาํช้ีแจง

a11.012 โครงการสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารเขา้
ร่วมอบรมหลกัสูตร "ผูบ้ริหาร"

50,000.00 เพ่ือนาํความรู้ไปใชใ้นการบริหารไดอ้ย ่างมี
ประสิทธิภาพและมีหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบติั
งาน ใหส้อดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ี
กําหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์ดา้นการพฒันาบุคลากร
และผูน้าํองคก์รท่ีดี กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารคณะฯ 
จะตอ้งเขา้อบรมในปีงบประมาณ 6  อย่างนอ้ย  
ท่าน

04 งบรายจ่ายอ่ืน 76,000.00
01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 76,000.00
01 รายจ่ายอ่ืน 76,000.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

76,000.00

06 IME6 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นภารกิจประจาํ 76,000.00
02 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงานประจาํ 76,000.00

01 IME602 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสาํหรับงาน
ประจาํ

76,000.00

a11.015 สวสัดิการกระเชา้เยีย่มไข/้เยีย่มคลอด
พนกังานเงินรายได้

76,000.00 ค่าสวสัดิการกระเชา้เยีย่มไข/้เยีย่มคลอด ใหก้ับ
พนกังานเงินรายไดท้ั้งคณะฯ  สนบัสนุนใหค้นละ 
,  บาท/ปี  จาํนวน 76 คน  เป็นเงิน  76,  บาท
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28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 241,900.00
05 งานพฒันาบุคลากรสายวชิาการ (สาย ก) 241,900.00
21 รายจ่ายประจาํ 241,900.00
02 งบดาํเนินงาน 235,900.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 235,900.00
01 ค่าตอบแทน 235,900.00
03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

235,900.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 235,900.00
03 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพและ
พฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

235,900.00

01 IME403 ระบบการสร้างเสริมศกัยภาพ
และพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Workforce 
Development)

235,900.00
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a11.013 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุ 235,900.00 - ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุในการอ่านผลงานทาง
วชิาการในการขอกําหนดตาํแหน่งทางวชิาการของ
บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวฒิุมี
ความเห็นเป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ่้ายต่อการประเมิน
ครั้งละ 8,580 บาท   กรณีท่ีความเห็นไม่เป็นเอกฉนัท์
จะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากตอ้งนดัผูท้รงฯ 
ประชุมพิจารณาผลงานพร้อมกัน  จึงมีค่าใชจ่้ายดา้นท่ี
พกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 50,000 บาท  ขอ้มูลปัจจุบนั มีอาจารยท่ี์
ยืน่ขอกําหนดตาํแหน่งจาํนวน 14 ราย  คาํนวนการตั้ง
งบจาก กรณีผูท้รงฯ  พิจารณาไม่เอกฉนัท ์ จาํนวน 3 
ราย   เอกฉนัท ์จาํนวน 11 ราย
 จึงขอตั้งงบประมาณ  เป็นเงิน 244,380 บาท ผูอ้ยู่
ระหว่างการขอกําหนดตาํแหน่ง 
- โอนเงินไปใหร้หสัรายการ  a11.007 จาํนวน 8,500 
บาท  เน่ืองจากกรอบเงินไม่เพียงพอ ดงันั้นยอดเงิน
เหลือ เท่ากับ  244,400 - 8,500 = 235,900 บาท

03 งบเงินอุดหนุน 6,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 6,000.00
04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพฒันาบุคลากร 6,000.00
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03 IME เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  (Increase Management 
Efficiency)

6,000.00

04 IME4 เพิ่มประสิทธิภาพดา้นบุคลากรคุณภาพสูง 6,000.00
04 IME404 การพฒันาศกัยภาพและปรับบุคลากร
สายสนบัสนุนเป็นสายวชิาการ โดยเฉพาะท่ีจบ
ปริญญาเอกและปริญญาโท

6,000.00

01 IME404 การพฒันาศกัยภาพและปรับ
บุคลากรสายสนบัสนุนเป็นสายวชิาการ 
โดยเฉพาะท่ีจบปริญญาเอกและปริญญาโท

6,000.00

a11.011 โครงการกระตุน้การขอตาํแหน่งทาง
วชิาการของบุคลากรสายวชิาการ

6,000.00 -เพ่ือกระตุน้ใหบุ้คลากรสายวชิาการของคณะฯ 
ตระหนกัถึงการขอตาํแหน่งทางวชิาการ   ซ่ึงเป็น
ความก้าวหนา้ในการทาํงานของบุคลากรสายวชิาการ 
และยกระดบั KPI คณะฯ  ใหไ้ดใ้นระดบัท่ีดีและมี
คุณภาพ  ประกอบกับช้ีแจงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขั้น
ตอนในกระบวนการขอตาํแหน่งทางวชิาการ และ
กระตุน้การขอตาํแหน่งทางวชิาการดา้นบริการ
วชิาการ  โดยประสานงานกับ รองคณบดีฝ่ายวจิยัและ
นวตักรรม กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายวชิาการ 
ประมาณ 70 คน 
(งานการเจา้หนา้ท่ี)
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