
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

01 งบส่วนงาน 1,475,100.00
21 แผนงานการบริหารการศึกษา 1,300,100.00
02 งานบริหารทั่วไป 890,100.00
21 รายจ่ายประจํา 890,100.00
01 งบบุคลากร 104,000.00
01 ประเภทเงินเดือนและค่าจ้าง 104,000.00
13 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ/ค่าเบี้ยประกันชีวิต 104,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 104,000.00

05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

104,000.00

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

104,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

104,000.00

12.F26EW111300.003 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ AIA รายบุคคล 
(รายปี)

54,000.00 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ AIA รายบุคคล (รายปี) ให้กับ
พนักงานเงินรายได้และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบ
ประมาณแผ่นดิน จํานวน 0 คน ๆ ละ 600 บาท
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW111300.016 ค่าประกันอุบัติ (กลุ่ม) 50,000.00 -โอนเงิน จากรายการ ค่ารับรองและพิธีการ จํานวน 
50,000 บาท  เพื่อเป็นค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ให้กับ
บุคลากรคณะฯ  ในอัตรา  170 บาท/คน ตามหนังสือ
ที่ มอ 170/66-08 6 ลงวันที่ 6 มิ.ย 2566  รวมเป็นเงิน  
50,000 บาท

02 งบดําเนินงาน 326,100.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 326,100.00
02 ค่าใช้สอย 326,100.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 326,100.00

05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

326,100.00

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

326,100.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

326,100.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW210204.007 ค่าเช่าสถานที่/พื้นที่ 72,000.00 สวัสดิการค่าที่พักให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งอาจารย์ ที่บรรจุใหม่ซึ่งยังไม่ได้ที่พักใน
มหาวิทยาลัย จ่ายสมทบกับมหาวิทยาลัย 50 % 
จํานวน 2,000.- บาท /คน ขอตั้งกรอบให้กับอาจารย์
ใหม่ จํานวน 3 ท่าน (3 คนx2,000 บาท x12 เดือน)

12.F26EW210215.008 ค่ารับรองและพิธีการ 50,000.00 -ขออนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่ารับรองปริญญา
กิตติมศักดิ ประจําปี 2565
-โอนเงิน จํานวน 50,000 บาท  เพื่อเป็นค่าประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม ให้กับบุคลากรคณะฯ  ในอัตรา  170 
บาท/คน ตามหนังสือที่ มอ 170/66-0896 ลงวันที่ 6 
มิ.ย 2566  รวมเป็นเงิน  50,000 บาท
 ดังนั้นยอดเงินเท่ากับ  200,000 - 50,000 = 150,000 
บาท
-โอนเงินเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม 
จํานวน 100,000 บาท เนื่องจากไม่เพียงพอ ตาม
หนังสือที่ มอ 107/66-1342 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2566  ดังนั้นยอดเงินคงเหลือ 150,000 - 100,000 = 
50,000 บาท
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW210216.002 ค่าใช้สอยอื่นๆ 40,000.00 ค่าจัดทําโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดี
เด่นคณะฯ เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ประเภททีม 
อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน และอาจารย์
ตัวอย่างรุ่นใหม่
'- ค่าดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคลากรที่ได้รับ
ตําแหน่งทางวิชาการ และตําแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน และบุคลากรผู้ที่ได้รับ
ตําแหน่งทางวิชาการ โดยคณะฯ  จะดําเนินการมอบ
รางวัลให้แก่บุคลากรเป็นประจําทุกปีในวันปีใหม่  
'- รางวัลสําหรับบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ

12.F26EW210216.006 ค่าใช้สอยอื่นๆ 60,000.00 - ค่าของที่ระลึกสําหรับผู้เกษียณอายุราชการ มอบให้
ในนามคณะฯ ทั้งนี้จะไม่มีการเบิกจ่ายจากเงินรายได้
ในส่วนสาขาวิชา/หน่วยงาน (กรอบค่าใช้จ่ายไม่เกิน 
10,000 บาท/คน)
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



12.F26EW210216.018 ค่าใช้สอยอื่นๆ 104,100.00 - ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ รหัสรายการเบิกจ่าย 
12.F26EW310116.015    ที่ได้รับอนุมัติเป็น ค่าทํา
หนังสือเดินทาง (Passport) จํานวน 6 ท่าน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน 9,000 บาท และค่าทัศนศึกษา
ของผู้เกษียณอายุราชการของคณะทรัพยากร
ธรรมชาติ ในส่วน 50% จํานวน 6 ท่าน ๆ ละ 15,000 
บาท เป็นเงิน 90,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 99,000 
บาท นั้น   เนื่องจากคณะฯ ได้รับหนังสือแจ้งจาก
มหาวิทยาลัยขอยกเลิกการไปทัศนศึกษาต่างประเทศ
ของผู้เกษียณอายุ ประจําปี 2566  เนื่องจากการดําเนิน
การจ้างเหมาบริการทัวร์ตามระเบียบพัสดุไม่มีผู้ผ่าน
เกณฑ์ โดยมหาวิทยาลัยพิจารณามอบตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งทํามาจากทางคําแท้ 
1 บาท เพื่อเป็นของที่ระลึกตอบแทนแสดงความขอบ
คุณและเป็นคุณค่าทางจิตใจมอบให้แก่ผู้เกษียณอายุ
ในงานเกษียณอายุ ประจําปี 2566  โดยคณะจะต้อง
สมทบค่าใช้จ่าย 50% และมหาวิทยาลัยสมทบค่าใช้
จ่าย 50% ตามเหตุผลความจําเป็นในเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้  โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ ปีงบ
ประมาณ 2566  (ตามหนังสือที่ มอ 107.1.11/66-0207
 ลงวันที่ 12 พ.ค 2566)
-โอนเงินจากส่วนกลางสมทบเพิ่มเติม จํานวน 5,100 
บาท เนื่องจากไม่เพียงพอ  ตามหนั
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW210216.018 งสือที่ มอ 107.1.11/66-0231 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2566  ดังนั้นยอดเงินเท่ากับ  ,000 + 5,100 = 
104,100 บาท

03 งบเงินอุดหนุน 320,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 320,000.00
16 อุดหนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจและการจัดทํากิจกรรมคณะ/ส่วน
งาน

0.00

04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 0.00
05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

0.00

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

0.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

0.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



12.F26EW310116.015 ค่าทําหนังสือเดินทางและค่า
ทัศนศึกษาของผู้เกษียณอายุราชการ

0.00 สนับสนุนค่าทําหนังสือเดินทาง คนละ 1,500 บาท  
และค่าทัศนศึกษาของผู้เกษียณอายุราชการ คนละ 
15,000 บาท   รวมค่าใช้จ่ายต่อคน จํานวน 16,500 
บาท   ปีงบประมาณ 2566 มีผู้เกษียณอายุราชการ 
จํานวน 6 คน รวมเป็นเงิน  99,000 บาท  ตามหนังสือ
ที่ มอ 107.1.11/66-0143 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566  
(อ้างอิงตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ มอ 
003.4.4/66-ว 1406 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566)
-ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ รหัสรายการเบิกจ่าย 
12.F26EW310116.015    ที่ได้รับอนุมัติเป็น ค่าทํา
หนังสือเดินทาง (Passport) จํานวน 6 ท่าน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน 9,000 บาท และค่าทัศนศึกษา
ของผู้เกษียณอายุราชการของคณะทรัพยากร
ธรรมชาติ ในส่วน 50% จํานวน 6 ท่าน ๆ ละ 15,000 
บาท เป็นเงิน 90,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 99,000 
บาท นั้น   เนื่องจากคณะฯ ได้รับหนังสือแจ้งจาก
มหาวิทยาลัยขอยกเลิกการไปทัศนศึกษาต่างประเทศ
ของผู้เกษียณอายุ ประจําปี 2566  เนื่องจากการดําเนิน
การจ้างเหมาบริการทัวร์ตามระเบียบพัสดุไม่มีผู้ผ่าน
เกณฑ์ โดยมหาวิทยาลัยพิจารณามอบตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งทํามาจากทางคําแท้ 
1 บาท เพื่อเป็นของที่ระลึกตอบแทนแสดงความขอบ
คุ
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW310116.015 ณและเป็นคุณค่าทางจิตใจมอบให้แก่ผู้เกษียณอายุใน
งานเกษียณอายุ ประจําปี 2566  โดยคณะจะต้อง
สมทบค่าใช้จ่าย 50% และมหาวิทยาลัยสมทบค่าใช้
จ่าย 50% ตามเหตุผลความจําเป็นในเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้  โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ ปีงบ
ประมาณ 2566  (ตามหนังสือที่ มอ 107.1.11/66-0207 
ลงวันที่ 12 พ.ค 2566)

17 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ พิธีการต่าง ๆ 150,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 150,000.00

05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

150,000.00

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

150,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

150,000.00

วันที่พิมพ์  15 สิงหาคม 2566 8 / 19

แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW310117.005 งานเกษียณอายุราชการ 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเกษียณอายุราชการ
ประจําปี  โดยในปี 2566 มีผู้เกษียณอายุราชการ 
จํานวน 6  คน ดังนี้
      (1) รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ  
      (2) รศ.ดร.จําเป็น อ่อนทอง   
      (3) นายปฐมพงศ์ วงษ์เลี้ยง  
     (4) นายนิทัศน์ สองศรี  
     (5)  นายอภิชาติ หล่อเพชร     
     (6) นายดนหลีม  ดีนหมัน

24 อุดหนุนกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย/ส่วน
งาน

120,000.00

04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 120,000.00
05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

120,000.00

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

120,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

120,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



12.F26EW310124.004 โครงการ "นโยบายสร้างสุขใน
องค์กร"

120,000.00 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม ""นโยบายสร้างสุขใน
องค์กร""  ให้กับบุคลากรทั้งคณะฯ เช่น กิจกรรม 
Happy Work Place คณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนการ
จัดกิจกรรมของคณะฯ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ที่กําหนดไว้ในระบบ EdPEx ดําเนินการ
โดยคณะกรรมการ Happy Universityของคณะฯ
-โอนเงินจากส่วนกลางคณะเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาเขต
หาดใหญ่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 40,000 
บาท  ตามหนังสือที่ มอ 107.1.11/65-0374 ลงวันที่ 23
 พ.ย 2565  ดังนั้นยอดเงินเท่ากับ 30,000 + 40,000  = 
70,000 บาท
-โอนเงินจากส่วนกลางคณะเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานปีใหม่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปี 
2566 จํานวน 40,000 บาท  ตามหนังสือที่ มอ 
107.1.11/65-0382 ลงวันที่ 29 พ.ย 2565  ดังนั้นยอด
เงินเท่ากับ 70,000+40,000 = 110,000 บาท
-โอนเงินจากส่วนกลางคณะเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือบุคลากรคณะที่ประสบภัยนํ้าท่วม โดยการ
จัดซื้อถุงยังชีพ จํานวน 10,000 บาท  ตามหนังสือที่ 
มอ 107.1.11/65-0410 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565  ดัง
นั้นยอดเงินเท่ากับ  110,000 + 10,000= 120,000 บาท
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

26 อุดหนุนการพัฒนาด้านการวางแผนและพัฒนา 50,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 50,000.00

04 EMS 4.4  ประสิทธิภาพการจัดการเชิงระบบ (Efficiency 
Management System )

50,000.00

01 EMS 4.4.1 สร้างผลสัมฤทธิการดําเนินงานและ
การสร้างงานคุณภาพ

50,000.00

01 EMS 4.4.1.1 สร้างผลสัมฤทธิการดําเนิน
งานและการสร้างงานคุณภาพ

50,000.00

12.F26EW310126.012 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000.00 เพื่อนําความรู้ไปใช้ในการบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
งาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่
กําหนดไว้ใน EdPEx ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร
และผู้นําองค์กรที่ดี กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารคณะฯ
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW310126.015 โครงการสัมมนาคณะประจําปึ 0.00 โครงการสัมมนาคณะประจําปี กําหนด 1 ครั้ง แผน
กําหนดจัดช่วงปิดภาคการศึกษา  เพื่อขับเคลื่อน
คณะฯ มุ่งสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ 
 รวมทั้งเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน และเกิดความ
สามัคคีภายในองค์กร
- โอนเงินเข้าส่วนกลางคณะ เนื่องจากไม่ได้มีการจัด
โครงการสัมมนาคณะฯ  และเงินส่วนกลางคณะฯ มี
อยู่อย่างจํากัด โอนเงินไป 75,000 บาท  ตามหนังสือที่ 
มอ 107/66-1317 ลงวันที่ 8 ส.ค 2566

04 งบรายจ่ายอื่น 140,000.00
01 ประเภทรายจ่ายอื่น 140,000.00
01 รายจ่ายอื่น 140,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 140,000.00

05 IME 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้านภารกิจ
ประจํา

140,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

02 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงาน
ประจํา

140,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับ
งานประจํา

140,000.00

12.F26EW410102.001 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการและการ
ตรวจสุขภาพสําหรับบุคลากร

140,000.00 ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ให้แก่บุคลากรทุกคนใน
คณะฯ (เฉพาะส่วนต่างที่ไม่สามารถเบิกได้จากกรม
บัญชีกลาง หรือกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย)  
บุคลากร จํานวน 220 คนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ที่กําหนดไว้ใน EdPEx ผลลัพธ์ด้าน
บรรยากาศการทํางาน สุขภาพของบุคลากร ค.ปลอด
ภัย ค.มั่นคง รวมถึงการให้บริการและสิทธิประโยชน์

03 งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน 410,000.00
21 รายจ่ายประจํา 410,000.00
02 งบดําเนินงาน 45,000.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 45,000.00
01 ค่าตอบแทน 45,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 45,000.00

02 HRM 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 45,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 45,000.00
01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

45,000.00

12.F26EW210106.013 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงาน 45,000.00 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานใน
การขอกําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ ค่าใช้จ่ายต่อการ
ประเมินครั้งละ ,000 บาท   มีบุคลากรอยู่ระหว่าง
การยื่นขอกําหนดตําแหน่ง จํานวน 5 ราย

03 งบเงินอุดหนุน 365,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 365,000.00
04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 365,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 365,000.00

02 HRM 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 365,000.00
01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 365,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

365,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW310104.009 60,000.00 -เพื่อกระตุ้น และให้ความรู้ในการทําผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่กําหนดไว้
ใน EdPEx ผลลัพธ์ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานที่มีประสิทธิผลอย่างเป็นระบบกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรสายสนับสนุน ประมาณ 70 คน (งานการเจ้า
หน้าที่)
-โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบวินัย

12.F26EW310104.010 5,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการขอปรับระดับชั้นงานและ
เปลี่ยนสายงานลูกจ้างประจํา ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่กําหนดไว้ใน EdPEx 
ผลลัพธ์ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่มี
ประสิทธิผลอย่างเป็นระบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้าง
ประจํา ประมาณ 15 คน

12.F26EW310104.011 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 300,000.00 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ในลักษณะไปดูงาน หรือเพิ่มพูนความรู้ 
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนงานในสังกัดวิทยาเขต หาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล



ให้สิทธิ 1 ครั้ง/คน/ปี  บุคลากร จํานวน 235 คน  แบ่ง
กลุ่มบุคลากร  ดังนี้ 
'- สายวิชาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน 
- สายสนับสนุน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตั้งกรอบ 8,000 บาท/ คน ระดับชํานาญการ/ ชํานาญ
งาน ขึ้นไป 
- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งกรอบ 7,000 
บาท/ คน ระดับปฏิบัติการ/ ปฏิบัติงาน, พนักงานเงิน
รายได้บรรจุ วุฒิ ป.ตรี ขึ้นไป 
- ลูกจ้างประจํา, พนักงานเงินรายได้บรรจุ  ตั้งกรอบ 
6,000 บาท/ คน 
วุฒิตํ่ากว่า ป.ตรี, ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 
หมายเหตุ
    กรณีที่เดินทางมากกว่า 1 ครั้ง  เนื่องจากมีความ
สําคัญและจําเป็นต่อคณะฯ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
รองคณบดี (ที่ดูแลรับผิดชอบหน่วยงาน) หรือหัว
หน้าสาขาพิจารณาอนุญาต สําหรับการอนุมัติเดินทาง
ให้เสนอคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ เมื่อกลับ
มาต้องมีการเขียนรายงานการพัฒนา งานที่เชื่อมโยง
กับงานที่รับผิดชอบ (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 27 พ.ค 2563)

- โอนเงินเข้าส่วนกลางคณะ เนื่องจ
ากเงินส่วนกลางคณะฯ ไม่เพียงพอ โอนเงินไป 
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200,000 บาท  ตามหนังสือที่ มอ 107/66-1317 ลงวัน
ที่ 8 ส.ค 2566  ดังนีั้นยอดเงินคงเหลือ  500,000 - 
200,000 =300,000 บาท

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 175,000.00
05 งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) 175,000.00
21 รายจ่ายประจํา 175,000.00
02 งบดําเนินงาน 175,000.00
01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 175,000.00
01 ค่าตอบแทน 175,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 175,000.00

02 HRM 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 175,000.00
01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 175,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

175,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง

12.F26EW210106.014 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงาน 175,000.00 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านผลงานทาง
วิชาการในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นเป็นเอกฉันท์จะมีค่าใช้จ่ายต่อการประเมิน
ครั้งละ 12,750 บาท   กรณีที่ความเห็นไม่เป็น
เอกฉันท์จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  เนื่องจากต้องนัด
ผู้ทรงฯ ประชุมพิจารณาผลงานพร้อมกัน  จึงมีค่าใช้
จ่ายด้านที่พัก การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 6,000 บาท
- โอนเงินเพิ่มเติม จํานวน 100,000 บาท จากรหัส
รายการ  12.F26EW210215.008 เนื่องจากไม่เพียงพอ 
ตามหนังสือที่ มอ 107/66-1342 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2566  ดังนั้นยอดเงินเท่ากับ  75,000 + 100,000 = 
175,000 บาท
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2551
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน
ขอตั้งปี 2566

เหตุผล/คําชี้แจง
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