
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล  ส านักงานบริหารคณะ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6028-9 
ที่   มอ 107/65-ว 1065    วันที่      26  กรกฎาคม  2565 
เรื่อง  บันทึกช่วยจ า ประชุมพิจารณากลั่นกรองกรอบรายจ่ายงบประมาณเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
เรียน  คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา 
 

ตามที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล ได้ประชุมพิจารณากลั่นกรองกรอบรายจ่าย
งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 26-27 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม 122 นั้น  
บัดนี้ งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าบันทึกช่วยจ าการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
โดยไดด้ าเนินการปรับแผนงบประมาณรายจ่ายตามที่ประชุมเสนอ และได้น าแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายบันทึก
ในระบบบัญชีและการเงินมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU MAS) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับรองบันทึกช่วยจ าประชุมพิจารณากลั่นกรองกรอบรายจ่าย

งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดแผนงบประมาณรายจ่ายของสาขาวิชา/
หน่วยงานตามไฟล์กรอบรายจ่ายเงินรายได้ปี2566.xlsx ที่แนบ  ทั้งนี้ หากมีประเด็นข้อทักท้วงประการใด 
โปรดแจ้งงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) ภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
หากพ้นก าหนดจะถือว่ารับรองบันทึกช่วยจ าดังกล่าว และจะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
เพ่ือทราบต่อไป 

 
 
 

               
(รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์) 

คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 



บันทึกช่วยจ ำกำรประชุมพิจำรณำกลั่นกรองงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
วันอำทิตย์ที่ 26 มิถุนำยน 2565 และวันจันทร์ที่ 27 มิถุนำยน 2565 

เวลำ 09.00-21.00 น. 
ณ ห้องประชุม 122 คณะทรัพยำกรธรรมชำติ 

 
ผู้มำประชุม 
1. คณบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์) 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

(ดร.จักรัตน์  อโณทัย) 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริหารการศึกษา 

(ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย) 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นริศ  ท้าวจันทร์) 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพหลักสูตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ) 
6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

(ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน) 
7. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

(ดร.กราญ์จนา  ถาอินชุม) 
8. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ด้วงปาน) 
9. หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

(ดร.นฤมล  พฤกษา) 
10. หัวหน้าสาขาวิชาวาริชศาสตรแ์ละนวัตกรรมการจัดการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ  ซ่วนยุก) 
11. หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ 

(ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน์) 
12. นางมะลิ  นิลสุวรรณ 
13. นางสาวสุทธาพร ทัสโร 
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ผู้ไม่มำประชุม 
1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

(ดร.รุ่งรัตน์  แซ่หยาง) 
 

เริ่มประชุม เวลำ 09.05 น. 
คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์) ซึ่งเป็นประธาน  

ในที่ประชุมฯ ได้กล่าวเปิดประชุม โดยในการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ทุกส่วนงาน  ตั้งประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2566 จากรายรับจริงปี 2564  เพ่ิมขึ้น 10% และ
ขอให้ทุกส่วนงานพิจารณา ดังนี้ 
 1) ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกรายการรายจ่ายไม่จ าเป็น และที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน หรือไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยังคงสามารถเกิดสัมฤทธิผลการด าเนินงาน
ของส่วนงาน 
 2) ขอให้ชะลอรายการ การลงทุนในรายการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยค านึงถึงการใช้จ่ายเงินรายได้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือแผนกลยุทธ์ของแต่ละคณะ/ส่วนงาน   
 3) เน้นการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 ปีงบประมาณ 2565-2566 มหาวิทยาลัยได้ปรับลดการสมทบเงินกองทุนวิจัยคณะ เหลือร้อยละ 5  
(เดิมก าหนด ร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 8 และเหลือร้อยละ 5 ตามล าดับ) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อโควิด-19  ส าหรับอัตราการสมทบเข้ามหาวิทยาลัยได้ใช้อัตราเดิม  และค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้คณะฯ ปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ลดลงร้อยละ 20 และภาคการศึกษา
ที่ 1/2566 ไม่มีการปรับลด  แต่อย่างไรก็ตาม ส่วนงานตั้งงบประมาณได้ ไม่เกินร้อยละ 10 จากรายรับจริง 
ปีงบประมาณ 2564 (ในระบบ PSU MAS) 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 เวลา 17.00 น. ณ ห้องประชุม 122  คณะฯ ได้เชิญหน่วยงานเข้าร่วมประชุม
เพ่ือชี้แจงนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของมหาวิทยาลัย และสถานะ
ทางการเงินของคณะฯ ที่มีอยู่อย่างจ ากัด  และภาระค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องใช้จ่ายในอนาคต คือ การสมทบรายจ่าย
ค่าก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์ฯ และค่าใช้จ่ายบุคลากรคณะฯ กลุ่มพนักงานเงินรายได้คณะฯ ที่เบิกจ่ายจากเงิน
รายได้คณะฯ ดังนั้น จึงให้หน่วยงานตั้งกรอบรายจ่ายที่เป็นประโยชน์สูงสุด ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น งดการตั้งอัตราใหม่  
ชะลอการตั้งงบลงทุน (ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง) และให้บริหารงบประมาณแบบรวมศูนย์  กรณีที่มีความจ าเป็นให้
ของบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลางคณะฯ  ทั้งนี้  คณะฯ จะต้องด าเนินการจัดท างบประมาณเงินรายได้คณะ 
พร้อมลงระบบ PSU MAS ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน  โดยใน
ระหว่างวันที่ 10-17 มิถุนายน 2565 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน)  
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ได้ประชุมประสานงานกับสาขา/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาการตั้งกรอบรายจ่ายที่จ าเป็น เบิกจ่ายจากเงินรายได้ 
ในปีงบประมาณ 2566 และให้มีการบริหารงบประมาณแบบรวมศูนย์ ในบางรายการ    

จากนั้น ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางมะลิ  นิลสุวรรณ  น าเสนอแผนประมาณการรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณเงินรายได้คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสาขาวิชา/หน่วยงาน ให้ที่ประชุม
พิจารณา ดังนี้ 
 
แผนประมำณกำรรำยรับ ปีงบประมำณ 2566 

ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ มีแผนประมาณการรายรับ (ยอดหลังหักสมทบมหาวิทยาลัย) จ านวนทั้งสิ้น  
35,790,000 บาท  เพิ่มจากปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 0.47  จ าแนกประเภทรายรับดังนี้ 

1. ประมาณการรายรับจากเงินผลประโยชน์ที่หักค่าใช้จ่ายในการลงทุน 70% ในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2566 คาดว่ามีรายรับจ านวน 15,418,200 บาท เพ่ิมจากปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ  
2.25 ส่วนที่ เพ่ิมมาจากรับการขายผลผลิตปาล์มน้ ามัน ของสถานีปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี    
สถานีวิจัยเทพา และสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง  ส าหรับหน่วยงานอ่ืน ๆ ประมาณการรายรับเท่ากับปี 2565 

2. ประมาณการรายรับจากเงินผลประโยชน์การให้บริการวิชาการ ตามระเบียบบริการวิชาการ พ.ศ. 2551  
(ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ) คาดว่ามีรายรับ จ านวน 289,700 บาท ประมาณการรายรับเท่ากับปี 2565 

3. ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา คาดว่ามีรายรับ จ านวน 16,125,600 บาท ประมาณ
การรายรับเท่ากับปี 2565 จ าแนกประเภทรายรับได้ดังนี้ 
- ค่าหน่วยกิต จ านวน 7,516,000 บาท   
- ค่าธรรมเนียมพิเศษ (ระดับปริญญาตรี 5,000 บาท/คน/ภาคการศกึษา) จ านวน 5,762,900 บาท   
- ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม จ านวน 2,846,700 บาท    

4. ประมาณการรายรับประเภทอ่ืนๆ  คาดว่ามีรายรับ จ านวน 3,942,000 บาท ลดลงจากปี งบประมาณ 
2565 ร้อยละ -3.52 เนื่องจากได้ปรับลดรายรับจากงานเกษตรภาคใต้ และรายรับอ่ืนๆ ในส่วนกลาง
คณะฯ    

 
แผนกรอบประมำณกำรรำยจ่ำย ปีงบประมำณ 2566 
 ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานได้เสนอตั้งกรอบประมาณการรายจ่าย เป็นเงินทั้งสิ้น  53,460,400 บาท   
ซึ่งเกินจากแผนที่ประมาณการไว้ จ านวน 17,670,400 บาท  ส่วนที่เกิน คณะฯ จะต้องเบิกจ่ายจากเงินรายได้
สะสมของคณะฯ  ส าหรับข้อมูลเงินรายได้สะสมจากบัญชีงานคลังคณะฯ  ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
29,355,877.42 บาท และ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 มีจ านวน  30,605,581.66 บาท (ยังไม่ได้หักค่าใช้จ่าย
รายการสมทบการก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์ฯ)  นอกจากนี้ คณะฯ มีแผนกรอบรายจ่าย ที่คาดว่าจะเบิกจ่าย
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จากเงินกองทุนวิจัยคณะฯ จ านวน 16,022,000 บาท และกองทุนคณะฯ จ านวน 1,014,000 บาท จึงน าเสนอที่
ประชุมพิจารณากลั่นกรองกรอบงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 

ทีป่ระชุมได้พิจารณากรอบงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566  ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือ
ให้ส่วนงานตั้งงบประมาณรายจ่ายได้ ไม่เกินร้อยละ 10 จากรายรับจริง ปีงบประมาณ 2564  โดยใช้ข้อมูลจาก           
งบการเงินในระบบ PSU MAS  ประกอบกับสถานะทางการเงินของคณะฯ ในปัจจุบันที่มีอยู่อย่างจ ากัด มีรายรับ 
ต่ ากว่ารายจ่ายในปีงบประมาณ 2564  และภาระค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องใช้จ่ายในอนาคต คือ การสมทบรายจ่ายค่า
ก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์ฯ และค่าใช้จ่ายบุคลากรคณะฯ กลุ่มพนักงานเงินรายได้คณะฯ ที่เบิกจ่ายจาก  
เงินรายได้คณะฯ ที่ประชุมจึงก าหนดแนวทางการตั้งกรอบรายจ่ายเงินรายได้ โดยให้ค านึงการใช้จ่ายในรายการที่
เกิดประโยชน์สูงสุด ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น งดการจ้างอัตราใหม่ ชะลอการตั้งงบลงทุน (ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง) 
และให้บริหารงบประมาณแบบรวมศูนย์ กรณีที่มีความจ าเป็นให้ของบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลางคณะฯ  
โดยมีมติให้ด าเนินการตั้งกรอบรายจ่ายเงินรายได้ ในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1. ค่ารับรองและพิธีการ ได้แก่ ค่าเลี้ยงรับรอง  เครื่องดื่ม/อาหารว่างของงานประชุม ให้บริการงาน 
ทั้งคณะ รวมทั้งศิษย์เก่าผู้บริจาคทุนการศึกษา การเลี้ยงรับรองแขกชาวต่างชาติ  วิชาสัมมนา วิชาปัญหาพิเศษ  
การรับรองผู้ทรงคุณวุฒิ และประชุมเตรียมการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา เดิมเบิกจ่ายที่สาขาวิชาและ
หน่วยงาน  ให้ย้ายไปเบิกจ่ายจากส่วนกลางคณะ ที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านสารบรรณ) 
กรอบงบประมาณ 300,000 บาท  ทั้งนี้ การเบิกจ่ายงานเลี้ยงรับรอง/อาหารกลางวัน/อาหารว่างของงานประชุม 
ให้พิจารณาตามเกณฑ์ที่คณะฯ ก าหนด เบิกจ่ายในรายการที่จ าเป็น และใช้งบประมาณอย่างประหยัด 
  2. ปรับลดเงินค่าหุ้นสหกรณ์ฯ พนักงานเงินรายได้คณะฯ จากเดิมให้คนละ 1,000 บาท/คน/เดือน  
ปรับลดลง คนละ 500 บาท/คน/เดือน  
 3. ชะลอการเบิกจ่ายค่าสวัสดิการเยี่ยมไข้พนักงานเงินรายได้คณะฯ เช่น กระเช้าเยี่ยมไข้/เยี่ยมคลอด  
(เดิมให้คนละ 1,000 บาท/คน/ปี) ออกไปก่อน จนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกติ 
 4. ค่าจ้างเหมาในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะ (ระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษาของงานวิชาการและ
บริการการศึกษา) ให้ตั้งไว้ที่งานวิเทศสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ กรอบงบประมาณ 100,000 บาท 
 5. ค่าของที่ระลึก ส าหรับมอบให้กับหน่วยงานภายนอก ในงานการเรียนการสอน งานฝึกภาคสนาม  
งานฝึกงาน สหกิจศึกษา งานศิษย์เก่า ผู้บริจาคทุน และงานอ่ืนที่จ าเป็นทั้งคณะฯ ให้จัดท าของที่ระลึกตามความ
เหมาะสม ปรับรูปแบบที่ไม่ซ้ าปีต่อปี ให้ตั้งและเบิกจ่ายที่งานคลังและพัสดุ (ด้านพัสดุ) กรอบงบประมาณ 200,000 บาท 
 6. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนาวาเกษตร จ านวน 100,000 บาท  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรม
หลักสุขาภิบาลอาหาร/ และการแยกขยะ จ านวน  2,500 บาท  โครงการประกวดร้านอาหารสะอาดผู้บริโภค
ปลอดภัย จ านวน 3,000 บาท  โครงการสัมมนาร้านค้างานเกษตรภาคใต้ จ านวน 20,000 บาท  โครงการประกวด
ร้านค้าเพ่ือให้ร้านค้าที่มาจ าหน่ายสินค้าในงานเกษตรภาคใต้ จ านวน 5,000 บาท  ของศูนย์จัดการผลประโยชน์-



- 5 - 
 

ทางวิชาการ  เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในงานเกษตรภาคใต้  ดังนั้น  ปีงบประมาณ 2566  
ให้ย้ายไปเบิกจ่ายในงบเงินอุดหนุนการจัดงานเกษตรภาคใต้ ส่วนกลางคณะ 
 7. ชะลอการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล(กลุ่ม) ให้กับบุคลากรทุกคนในคณะฯ (เดิมอัตรา  
คนละ 200 บาท/คน/ปี) ออกไปก่อน จนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกติ 
 8. ค่าของที่ระลึกส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ มอบให้ในนามคณะฯ ให้กรอบเงินคนละไม่เกิน 10,000 บาท  
โดยจะไม่มีการเบิกจ่ายซ้ าซ้อนจากเงินรายได้ในส่วนสาขาวิชา/หน่วยงาน กรอบงบประมาณในปีงบประมาณ 2566 
ตั้งกรอบงบประมาณ 60,000 บาท  โดยงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล) 
 9. ชะลอการจ่ายค่าทัศนศึกษาผู้เกษียณอายุราชการสมทบเงินรายได้คณะฯ  50% จากที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดออกไปก่อน จนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกติ 
 10. ชะลอการเบิกจ่ายค่าท าหนังสือเดินทางผู้เกษียณอายุราชการ ส าหรับกรณีที่มีการเดินทางไป
ต่างประเทศออกไปก่อน จนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกติ 
 11. การจัดกิจกรรมกระตุ้นในการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ให้ชะลอการเบิกจ่าย
จากเงินรายได้คณะฯ โดยให้หาแนวทางการจัดโดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

12. การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล (แผนพัฒนารายบุคคล) และโครงการศึกษา 
ดูงานเยี่ยมชมสถานีวิจัยต่างๆ ของคณะฯ ให้ชะลอการเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ โดยให้หาแนวทางการจัดโดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

13. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยให้ย้ายน าไปรวมอยู่ในโครงการ
พัฒนาบุคลากรของคณะฯ ส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้ถัวเฉลี่ยจากโครงการพัฒนาบุคลากร 

14. สนับสนุนให้จัดโครงการสัมมนาคณะประจ าปี ก าหนดปีละ 1 ครั้ง  ให้ก าหนดจัดในช่วงปิดภาค
การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนคณะฯ มุ่งสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  รวมทั้งเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน และเกิดความสามัคคีภายในองค์กร  กรอบงบประมาณ 75,000 บาท โดยงานยุทธศาสตร์ บริหาร และ
ทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล) 
 15. ค่าวัสดุส านักงาน ผ้าหมึกพิมพ์ และวัสดุอ่ืนที่นอกเหนือจากที่ระบุในใบเบิก ให้ด าเนินการจัดซื้อ  
โดยงานคลังและพัสดุ (ด้านพัสดุ)  ส าหรับวัสดุที่นอกเหนือจากใบเบิก ให้มีการวางแผนแจ้งส่วนกลางล่วงหน้า  
เพ่ือจะได้เตรียมวางแผนในการจัดซื้อ 

16. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้ด าเนินการเบิกจ่ายที่งานคลังและพัสดุ (ด้านพัสดุ) เนื่องจาก
ให้บริการในภาพรวมคณะ (ไม่รวมงานของสถานีวิจัย)  ยกเว้นค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน และ
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ให้ด าเนินการเบิกจ่ายที่สาขาวิชา/หน่วยงาน 
  17. ชะลอการตั้งกรอบรายจ่ายการจัดงานปีใหม่คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในปีงบประมาณ 2566 ออกไป
ก่อนจนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกต ิ
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 18. อนุมัติให้ตั้งกรอบรายจ่ายค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และค่าซิม จ านวน 4 เครื่อง เพ่ือใช้ในการติดต่อ
ประสานงานของสาขาวิชา/หน่วยงานภายในคณะ ตั้งกรอบรายจ่ายไว้ที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านสารบรรณ) 

19. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการสวนปาล์มน้ ามันขนาดเล็กแบบครบวงจร เน้นการจัดการสวน 
ปาล์มน้ ามันเชิงเดี่ยว (ตามแผนกลยุทธ์ ) ของสถานีวิจัยท่าเชียด ย้ายมาตั้งที่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตปาล์มน้ ามัน  
กรอบงบประมาณ 100,000 บาท 

20. ชะลอการตั้งกรอบรายจ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา
และบัณฑิตของคณะฯ โดยให้หาแนวทางการจัดโดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

21. ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรงานอาคารสถานที่ฯ  ให้พิจารณาจ่ายเงิน 
ในรายการที่จ าเป็น 

22. ชะลอการตั้งกรอบรายจ่ายที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ในส่วนของสาขาวิชา/หน่วยงานออกไปก่อนจนกว่าสภาวะการเงินของคณะฯ จะกลับมาเป็นปกติ ทั้งนี้ หากมีความ
จ าเป็นในการใช้จ่ายเงิน ให้เสนอขอสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางคณะ  

23. กรณีที่สาขาวิชา/หน่วยงาน มีความจ าเป็นในช่วงระหว่างปีงบประมาณ แต่ไม่ได้ตั้งกรอบงบประมาณ
รองรับไว้  ให้สาขาวิชา/หน่วยงาน ส่งเรื่องมาที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน)  
เพ่ือด าเนินการเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ และก าหนดรหัสงบประมาณตามผังบัญชีการเบิกจ่ายในระบบ PSU 
MAS 
 จากนั้นให้งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล ไปด าเนินการปรับแผนงบประมาณรายจ่าย 
ตามที่ประชุมเสนอ และให้น าแผนงบประมาณลงระบบ PSU MAS เพ่ือให้ทันตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
จากนั้นให้น าแจ้งคณะกรรมการประจ าส่วนทราบ 
 
ปิดประชุม เวลำ 21.00 น. 
 

 

 
(นางสาวสุทธาพร  ทัสโร) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 
(นางมะลิ  นิลสุวรรณ) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์) 

ประธานที่ประชุม 
 






