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1. ด้านงบประมาณ และอัตราก าลัง
1.1 จัดท างบประมาณเงินแผ่นดิน แจ้งการจัดท างบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณถัดไป

ประจ าปีงบประมาณถัดไป 1. ข้อมูลจากสาขาวิชา/หน่วยงาน
1) จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล
- จัดท ารายละเอียดค าขอค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1 ปี 3. จัดท าข้อมูลในภาพรวมของคณะฯ
- จัดท ารายละเอียดค าขอค่าครุภัณฑ์ 4. เสนอผู้บริหาร
- จัดท ารายละเอียดค าเงินอุดหนุนโครงการศูนย์วิจัย 5. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
- จัดท ารายละเอียดค าขอส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่ (ถ้ามี) 6. จัดส่งสาขาวิชา/หน่วยงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
- จัดท ารายละเอียดค าขออ่ืนๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา
2. ส านักงานบริหารคณะ
3. ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้
4. กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม
5. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

แผนปฏิบัติงาน งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน)
ประจ าปี 2568
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2) ตรวจสอบงบลงทุน แจ้งสาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตรวจสอบความถูกต้อง
รายการค่าครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ของช่ือรายการ หน่วยนับ วงเงิน ค าผิด หากพบส่วนท่ีต้องแก้ไข
ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ขอต้ังงบประมาณ แจ้งงานยุทธศาสตร์ฯ ด้านนโยบายและแผน ภายในเวลาท่ีก าหนด
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป - คร้ังท่ี 1 ประมาณเดือน ธันวาคม 

- คร้ังท่ี 2 ประมาณเดือน มิถุนายน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
3. งานคลังและพัสดุ
4. งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน (กรณีท่ีได้รับงบค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง)
5. กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

1.2 จัดท าค าของบประมาณงบยุทธศาสตร์/งบบูรณาการ/ ประสานงานจัดท าโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณเชิงยุทธศาสตร์
งบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด และงบพิเศษอ่ืนๆ 1. แจ้งสาขาวิชา/หน่วยงาน
- SO1 สร้างความม่ันคงด้านอาหารและ 2. จัดท าสรุปโครงการในภาพรวมคณะ

 เกษตรกรรมย่ังยืนเพ่ือความอยู่ดีมีสุข 3. จัดส่งข้อมูลให้กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม
3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
4. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
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1.3 แจ้งการได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินปีปัจจุบัน แจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณ
1) แจ้งการได้รับการจัดสรรงบประมาณ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รายการค่าครุภัณฑ์ รายการท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
เพ่ือให้สาขาวิชา/หน่วยงานเตรียมออกแบบ 2. งานคลังและพัสดุ
ส่ิงก่อสร้างและออกสเปคครุภัณฑ์ เพ่ือเตรียมจัดซ้ือ 3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
จัดจ้าง และจัดท าแผน มอ.600 และ มอ.800

2) แจ้งการจัดสรรงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย แจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะฯ และข้อมูล หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เปรียบเทียบการได้รับจัดสรร 1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
งบประมาณปีงบประมาณท่ี 2. งานคลังและพัสดุ
ผ่านมากับปีงบประมาณปัจจุบัน 3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

3) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบลงทุน และงบอุดหนุน)
ประจ าปีงบประมาณ 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบลงทุน) ทุกเดือน 
- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (มอ.600)  จนกว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จ
- งบอุดหนุนศูนย์วิจัย (มอ.800) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. งานคลังและพัสดุ
3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
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1.4 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของคณะฯ
และข้อเสนอแนะของคณะฯ เพ่ือเสนอ เพ่ือเสนอผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย
ผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 1. ข้อมูลจากสาขาวิชา/หน่วยงาน

2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล
3. จัดท าข้อมูลในภาพรวมของคณะฯ
4. เสนอผู้บริหาร
5. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
6. จัดส่งสาขาวิชา/หน่วยงาน และผู้บริหารคณะฯ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
3. ผู้บริหารคณะฯ
4. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย 

1.5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน โครงการจัดการศึกษาพิเศษ
จัดการศึกษาพิเศษประจ าปีการศึกษา สรุปข้อมูลด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ด้านผลงานทางวิชาการ สถานะทางการเงินเพ่ือเสนอผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย
1. ข้อมูลจากสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ
2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล
3. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
4. แจ้งสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการเพ่ือทราบ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ
2. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
3. ผู้บริหารคณะฯ
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1.6 รายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ เงินอุดหนุนส าหรับโครงการวิจัยอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและศูนย์วิจัย
Electronic Monitoring and Evaluation System 1. จัดท า(ร่าง)ข้อมูลโครงการศูนย์วิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 
of National Strategy and Country Reform 2. แจ้งศูนย์วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อมูลโครงการศูนย์วิจัยฯ
(eMENSCR) 3. ศูนย์วิจัยจัดส่งแผนโครงการศูนย์วิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ

4. น าเข้าข้อมูลโครงการศูนย์วิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 
5. รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รายไตรมาส

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคใต้
2. ศูนย์วิจัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน
3. ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตปาล์มน้ ามัน
5. ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก
6. ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น้ า กิจการ ศุภมาตย์
7. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

1.7 จัดท างบประมาณเงินรายได้ จัดท างบประมาณเงินรายได้
1. จัดท ากรอบรายรับ-รายจ่าย ให้สาขาวิชา/ หน่วยงาน

(ยกเว้นงบลงทุน) ให้ตรวจสอบและยืนยัน
2. สาขาวิชา/หน่วยงานตรวจสอบและต้ังกรอบรายจ่ายงบลงทุน (ถ้ามี)
3. คณะฯ ตรวจสอบความถูกต้อง
4. สรุปข้อมูลในส่วนกลางคณะฯ เสนอท่ีประชุมผู้บริหารคณะฯ
5. สรุปข้อมูลสาขาวิชา/หน่วยงานเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
6. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
2. สาขาวิชา/หน่วยงาน
3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
4. คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
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1.8 แจ้งการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ส่งงบประมาณให้สาขาวิชา/หน่วยงาน
1. เตรียมข้อมูลแยกสาขาวิชา/หน่วยงานใส่ในเว็บไซต์งานยุทธศาสตร์ฯ ด้านงานนโยบายและแผน

     2. แจ้งสาขาวิชา/หน่วยงานคณะฯ ทราบ
3. ส่งเอกสารงบประมาณภาพรวมท้ังคณะฯ ให้งานคลังและพัสดุ

เพ่ือใช้ลงบัญชี และท าแผนงบลงทุน
4. แจ้งคณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี เพ่ือทราบ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
3. คณะกรรมการประจ าส่วนงาน

1.9 จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาให้สาขาวิชา/หน่วยงาน
ประจ าภาคการศึกษา 1. ตรวจสอบยอดเงินโอน และสรุปประเภทเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา

2. แจ้งงานทะเบียนฯ ส่งจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนแต่ละรายวิชา (ยอดจริง) 

3. จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาจากค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
และค่าธรรมเนียมวิจัย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
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1.10 จัดสรรเงินรายได้คณะฯ เพ่ือสมทบช าระหน้ี จัดสรรเงินรายได้คณะฯ เพ่ือสมทบช าระหน้ีค่าสาธารณูปโภค
ค่าสาธารณูปโภคให้กับส านักงานอธิการบดี 1. แจ้งงานคลังและพัสดุ เพ่ือทราบยอดเงินท่ีกองคลัง

ตัดเงินรายได้จากบัญชีคณะฯ
2. แจ้งงานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน ตรวจสอบข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและใช้น้ าประปา
3. จัดสรรเงินรายได้คณะฯ เป็นรายสาขาวิชา/หน่วยงาน

เพ่ือช าระหน้ีให้ส านักงานอธิการบดี
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
   1. สาขาวิชา

2. งานคลังและพัสดุ และงานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน
3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

1.11 อัตราก าลัง
1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่/เปล่ียน

เง่ือนไขการจ้าง/ขออัตราส่วนกลางมหาวิทยาลัย/อ่ืนๆ
1. ข้อมูลจากสาขาวิชา/หน่วยงาน
2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูลและจัดท าข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
3. เสนอคณะกรรมการ
4. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
5. จัดส่งสาขาวิชา/หน่วยงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง



8/13

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ต.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ภาระงาน กระบวนการ

2) ทบทวนแผนอัตราก าลัง จัดท าเอกสารทบทวนแผนอัตราก าลัง
(ทบทวนทุก 6 เดือน ประมาณเดือนกรกฎาคม และ 1. ข้อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
พฤศจิกายน) 2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล

3. ประสานงานกับสาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4. ประสานงานกับงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล
 (ด้านทรัพยากรบุคคล) เก่ียวกับอัตราว่างมีเงิน
5. จัดท าข้อมูลเอกสารทบทวนแผนอัตราก าลัง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)
3. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

3) แผนอัตราก าลัง 4 ปี จัดท าเอกสารแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2569)
 (ปีงบประมาณ 2567-2572 1. ข้อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
 จัดท าประมาณเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม) 2. ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล

3. แจ้งสาขาวิชา/หน่วยงานจัดท าเอกสารในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
4. ประสานงานกับงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) เก่ียวกับอัตราว่างมีเงิน
5. จัดท าข้อมูลแผนอัตราก าลัง 4 ปี

(ปีงบประมาณ 2567-2572) ในภาพรวมคณะฯ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)
3. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
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4) แจ้งผลการพิจารณามหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณาให้สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีได้ขอต าแหน่ง
(ไม่มีเลขท่ีต าแหน่งไม่มีเงิน) 1. ข้อมูลจากกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
และจัดสรรต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่ 2. ตรวจข้อมูลการขอต าแหน่งเปรียบเทียบกับการได้รับจัดสรรต าแหน่ง
(มีเลขท่ีต าแหน่ง และมีเงิน) 3. แจ้งสาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. แจ้งงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

5) การก าหนดอัตรารองรับ กรณีท่ีมีอาจารย์ในคณะฯ อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประสงค์
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ จะต่ออายุราชการ ให้จัดท าข้อมูลส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
ต าแหน่งคณาจารย์ประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ เพ่ือก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี 
อยู่ปฏิบัติงานต่อ (ภายในวันท่ี 1-30 กันยายน) ก่อนท่ีผู้น้ันเกษียอายุราชการ     

ในส่วนงานระดับคณะฯ ด าเนินการดังน้ี
1. งานนโยบายและแผน แจ้งให้งานทรัพยากรบุคคลด าเนินการ

ส ารวจข้อมูล ว่ามีอาจารย์ประสงค์จะต่ออายุราชการหรือไม่  
2. ถ้ามีอาจารย์ อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ต่ออายุราชการ 

ให้จัดท าข้อมูลส่งมายังงานนโยบายและแผน
ภายในส้ินเดือนสิงหาคมของทุกปี

3. งานนโยบายและแผน ส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
ภายในวันท่ี 1-30 กันยายน ของทุกปี  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)
3. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
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2. ด้านแผนงาน 
2.1 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี จัดท าแผนปฏิทินปฏิบัติงาน

1. จัดท า "ร่าง" ข้อมูลให้สาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบ
2. จัดท าข้อมูลในภาพรวมของคณะฯ
3. เสนอผู้บริหาร
4. จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
5. จัดส่งสาขาวิชา/หน่วยงาน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
3. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

2.2 จัดท าแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ จัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ
     - จัดท าแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี และทบทวนทุก 1 ปี 1. ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด

2. จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นท าแผนกลยุทธ์ 

2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ (รายไตรมาส)
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (รายไตรมาส) (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานฯ)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. ผู้บริหารคณะฯ
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2.4 รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SOs OKRs
เชิงกลยุทธ์ SOs OKRs มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (รายไตรมาส) ผ่านระบบติดตาม OKR-PSU
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
(รายไตรมาส) 1. สาขาวิชา/หน่วยงาน

2. ผู้บริหารคณะฯ

2.5 แบ่งส่วนราชการในคณะฯ แต่งต้ังคณะท างานประชุม และพิจารณาการเกล่ียอัตราก าลัง
     1) โครงสร้างภายในส่วนงาน ตามสัดส่วนภาระงาน
     2) โครงสร้างการบริหารภายใน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
4. ผู้บริหารคณะฯ

3. ด้านผังแม่บท
3.1 ข้อมูลเก่ียวกับส่ิงก่อสร้างของคณะ จัดส่งข้อมูลให้กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

และสถานีวิจัยต่างๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3.2 การใช้ท่ีดิน เอกสารสิทธ์ิ การถือครองท่ีดิน 1. กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจเพ่ือสังคม

ของสถานีวิจัยต่างๆ 2. งานอาคารสถานท่ีฯ
(ท่ีราชพัสดุ, ท่ีสาธารณประโยชน์) 3. ผู้บริหารระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

3.3 การขออนุญาตใช้ประโยชน์และขอถอน 4. กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
สภาพท่ีดินสาธารณประโยชน์ตามมาตรา 8 5. หน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานท่ีดินอ าเภอ ส านักงานท่ีดินจังหวัด 
และมาตรา 9 แห่งประมวลกฏหมายท่ีดิน องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักชลประทาน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

3.4 รายงาน ธร.3801 ท่ีราชพัสดุ
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4. ด้านข้อมูลสารสนเทศและคลังข้อมูล 
สารสนเทศด้านนักศึกษา จัดท าสารสนเทศด้านนักศึกษา

- นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ภาคการศึกษาท่ี 1 1.1 ข้อมูลจากสาขาวิชา/หน่วยงาน
- นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ภาคการศึกษาท่ี 2 1.2 ตรวจความครบถ้วนของข้อมูล
- นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ าปีการศึกษา 1.3 จัดท าข้อมูลในภาพรวมของคณะฯ
- แผนการรับนักศึกษา/ผู้เรียน 1.4 เสนอผู้บริหาร
- ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 1.5 จัดส่งกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
- ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 1.6 จัดส่งสาขาวิชา/หน่วยงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. งานวิชาการและบริการการศึกษา
3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

4.3 การคิด Unit Cost นักศึกษา/คน/ปีการศึกษา
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

       1. สาขาวิชา/หน่วยงาน
2. ผู้บริหารคณะฯ

5. ภารกิจในการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ
 ในส่วนกลางคณะฯ และมหาวิทยาลัย

5.1 งานส่วนกลางคณะฯ 1. งานเกษตรภาคใต้
2. งานสงกรานต์

       3. งานเกษียณอายุ
4. Big Cleaning Day
5. เลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน

(นางมะลิ นิลสุวรรณ)
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5.2 งานส่วนกลางมหาวิทยาลัย ฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร


