
เรื่อง  ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 2) 
 

ตามหนังสืองานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล ที ่ มอ 107/66-ว 1669 ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2566 ได้แจ้งแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี พ.ศ. 2566-2570 และแจ้งแผนรายงานผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปี พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด นั้น 

บัดนี ้ มีหน่วยงานที ่รับผิดชอบในแต่ละตัวชี ้ว ัดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) เรียบร้อยแล้ว 
(ปิดข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2567)  โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์คณะฯ ที่ผ่านตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 29.41 จำแนกจำนวนตัวชี้วัดแต่ละยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

1. พัฒนากำลังคนด้านเกษตร ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง ศักยภาพสูงให้กับ
ประเทศ 

23 6 26.09 17 73.91 

2. เพ่ิมมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
เกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

8 0 0.00 8 100.00 

3. ขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพ้ืนที่และ
นโยบายสาธารณะด้านเกษตร ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง เพื่อความอยู่ดีมีสุข 

25 10 40.00 15 60.00 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 12 4 33.33 8 66.67 

รวม 68 20 29.41 48 70.59 

 
จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 

10 เมษายน 2567 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1: พัฒนาก าลังคนด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ศักยภาพสูงให้กับประเทศ

2568 2569 2570

แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

1. หลักสูตรท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายตอบความต้องการ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย

1. ผลิตผู้เรียน หลักสูตร 
Highly skill

SO1 1. จ านวนคนระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากการแข่งขัน

คน 20 30 20 7 20 20 20 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

2. ผลิตผู้เรียน Talent SO1 1. จ านวนคนระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากการแข่งขัน

คน 10 3 10 1 10 10 10 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

SO1 2. จ านวนคนระดับปริญญา
ตรีท่ีได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน

คน 20 3 20 0 20 20 20 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

3. ผลิตนักศึกษาป.ตรี โท 
เอก เรียนในหลักสูตร 
S-curve

SO1 1. จ านวนคนระดับปริญญา
ตรี

คน 330 365 330 106 330 330 330 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

SO1 2. จ านวนคนระดับ
บัณฑิตศึกษา

คน 20 0 20 31 20 20 20 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

- ระดับปริญญาโท 24 คน
- ระดับปริญญาเอก 7 คน

เอกสารอ้างอิง

4. ผลิตผู้เรียนหลักสูตร 
Non Degree

SO1 1. จ านวนผู้เรียน (ก่อน
ปริญญาตรี, ปริญญาตรี, 
หลังปริญญาตรี)

คน 100 1 100 6 100 120 120 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

- วท.บ. วาริชศาสตตร์ 2 คน
- วท.ม. พัฒนาการเกษตร 4 
คน

เอกสารอ้างอิง

SO1 2. จ านวนหลักสูตร หลักสูตร 4 0 4 2 5 5 6 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

2. หลักสูตรความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ

1. ผลิตหลักสูตร Double
 Degree/Joint Degree

แผนคณะ 1. จ านวนหลักสูตรหรือ 
MOU 
(Double Degree/Joint 
Degree)

หลักสูตร/
MOU

2 0 2 1 2 2 2 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

วท.ม.พัฒนาการเกษตร 
ร่วมกับ Master study 
programmes in 
International 
Development and 
Agricultural Economics, 
Faculty of Tropical 
AgriSciences, Czech 
University of Life 
Sciences Prague, Czech 
Republic

เอกสารอ้างอิง

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตให้มีแนวคิด
ผู้ประกอบการ

1. จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรส่งเสริมบัณฑิต 
ผู้ประกอบการ

แผนคณะ 1. จ านวนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

กิจกรรม/ชุด
วิชา/รายวิชา

5 2 5 6 5 5 5 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

ไม่มีเอกสารอ้างอิง

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2566-2570
ไตรมาสท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567)

เอกสารประกอบการรายงาน
ผล

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
SO

มหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

หน่วยงานรับผิดชอบ
รายงานข้อมูล

เป้าหมาย

25672566 ปัญหาอุปสรรค/หมายเหตุ

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405185112.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405185511.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403145130.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403145235.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405182348.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405111532.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405113521.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405192445.pdf
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2568 2569 2570
เอกสารประกอบการรายงาน

ผล
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

SO
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
หน่วยงานรับผิดชอบ

รายงานข้อมูล

เป้าหมาย

25672566 ปัญหาอุปสรรค/หมายเหตุ

2. รายวิชา/ชุดวิชา ท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตให้มี
แนวคิดผู้ประกอบการ

แผนคณะ 1. จ านวนชุดวิชา/รายวิชา ชุดวิชา/
รายวิชา

10 3 10 0 10 10 10 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

3. รูปแบบรายวิชา 
CWIE/WIL

แผนคณะ 1. จ านวนชุดวิชา/รายวิชา
ท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานรูปแบบ 
CWIE/WIL

ชุดวิชา/
รายวิชา

50 5 50 0 50 50 50 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

4. ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน

แผนคณะ 1. จ านวนสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วม
โครงการ CWIE/WIL

สถาน
ประกอบการ

60 41 60 53 60 60 60 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

4. การบริหารจัดการระบบ
ทุนการศึกษา

1. จัดท าประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพ่ือจัดหา
ทุนการศึกษา

แผนคณะ 1. จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมแต่
ละรูปแบบ/Platform การ
ประชาสัมพันธ์

คน 300 2,354 350 2,113 400 450 500 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

2. จัดท าระบบบริจาค
ทุนการศึกษาและ
ฐานข้อมูลผู้บริจาค
ทุนการศึกษา

แผนคณะ 1. จ านวนผู้บริจาค/แหล่งทุน ทุน 25 22 30 44 35 40 45 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

ไม่มีเอกสารอ้างอิง

5. พัฒนาทักษะการใช้ 
Platform ทางการศึกษา

1. จัดเตรียมฝึกอบรมการ
ใช้ Platform รูปแบบ
ต่าง ๆ 

แผนคณะ 1. จ านวนโครงการ โครงการ 3 0 4 0 5 5 5 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการจัด
กิจกรรม โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างส่ือ
การสอนและการใช้ AI เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ในวันท่ี 25 
เมษายน 2567

เอกสารอ้างอิง

2. จัดท าแผนเพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้พร้อมใช้ ทันสมัย
และเพียงพอ

แผนคณะ 1. จ านวนแผนโครงการท่ี
ได้รับจัดสรร

โครงการ 3 0 3 3 3 3 3 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

จากรายการงบประมาณ
รายจ่ายของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ

เอกสารอ้างอิง

3. จัดท าห้องเรียน Smart
 Classroom
Co Learning/Working 
Space

แผนคณะ 1. จ านวนห้อง ห้อง 1 0 1 1 1 1 1 งานระบบกายภาพและ
บริการพ้ืนฐาน

อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษา
ระบบห้องเรียน Smart 
Classroom พร้อมจัดท า
รายละเอียดอุปกรณ์ภายใน
ห้องเรียน Smart Classroom

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 2. ระดับความพึงพอใจ คะแนน 3 0 4 0 4.5 4.5 4.5 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405114034.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405114438.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403150556.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405101310.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405191227.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405163145.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403094236.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403151122.pdf
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2568 2569 2570
เอกสารประกอบการรายงาน

ผล
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

SO
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
หน่วยงานรับผิดชอบ

รายงานข้อมูล

เป้าหมาย

25672566 ปัญหาอุปสรรค/หมายเหตุ

6. จัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานีวิจัย/ศูนย์วิจัย/ศูนย์วิจัย
ความเป็นเลิศ/ศูนย์วิจัยสุขภาพ
สัตว์น้ า/ศูนย์ปฏิบัติการ
วิเคราะห์กลาง/ตลาดเกษตร 
เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

1. Learning by doing 
(Action Learning 
Program)

แผนคณะ 1. จ านวนรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ 
Learning by doing 
(Action Learning 
Program) ท่ีใช้พ้ืนท่ีของ
สถานีวิจัย ศูนย์วิจัยฯ

รายวิชา 15 0 20 14 25 30 30 งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

7. พัฒนาหลักสูตรการท า
เกษตรปลอดภัย และการ
จัดการทรัพยากรทางทะลและ
ชายฝ่ังอย่างย่ังยืน

1. หลักสูตร/โครงการ
ฝึกอบรมระยะส้ัน 
(Training course), Non
 degree, Online 
Course เพ่ือ Up-skill, 
Re-skill, New-skill

แผนคณะ 1. จ านวนหลักสูตร/โครงการ หลักสูตร/
โครงการ

1 4 2 1 2 3 3 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

SO1 2. รายได้จากการลงทะเบียน บาท 500,000 744,600 750,000 518,000 750,000 1,000,000 1,500,000

506,000 - กลุ่มงานวิจัย 
นวัตกรรม และพันธกิจ
เพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

12,000 - งานวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา

เอกสารอ้างอิง

0 - งานกิจการนานาชาติ
และส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)

2. ศักยภาพเกษตรกร/
ผู้รับบริการผ่านหลักสูตร/
โครงการฝึกอบรมระยะ
ส้ัน (Training course) 
Online Course เพ่ือ 
Up-skill, Re-skill, New-
skill

SO1 1. จ านวนคนท่ีผ่านการ
พัฒนา เช่น โครงการอบรม
ผู้ควบคุมการขายวัตถุ
อันตรายทางการเกษตร

คน 1,000 5,994 1,200 357 1,200 1,400 1,400 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

3. ศักยภาพเกษตรกร/
ผู้รับบริการผ่านหลักสูตร
 Non Degree

SO1 1. เกษตรกร/ผู้รับบริการ
ผ่านการอบรม

คน 50 388 75 0 100 125 150 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

ยังไม่มีการจัดหลักสูตร Non 
degree

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405144219.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405161629.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405163352.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405144931.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405163535.pdf
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2: เพ่ิมมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรมด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
1. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือร่วมกับภาควิชาการ
  รัฐ  เอกชน  ศิษย์เก่า และ
ความร่วมมือกับต่างประเทศ

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมกับภาค
วิชาการ รัฐ เอกชน ศิษย์
เก่า และความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

แผนคณะ 1. จ านวนหน่วยงาน
เครือข่ายความร่วมมือ

หน่วยงาน 5 11 6 2 7 8 9 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

2. พัฒนาโครงการวิจัย
ภายใต้เครือข่ายความ
ร่วมมือ

SO1 1. จ านวนงานวิจัยร่วมกับ
เอกชน/หน่วยงานภายนอก

โครงการ 
(เร่ือง)

10 11 12 2 12 14 14 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

2. พัฒนาการวิจัยเพ่ือเพ่ิมองค์
ความรู้  และสร้างนวัตกรรม
ทางด้านการเกษตร  ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ังท่ีใช้ได้จริง

1. พัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้  
ทางด้านการเกษตร  
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังและต่อยอดเพ่ือ
สร้างมูลค่าในเชิงพาณิชย์

แผนคณะ 1. จ านวนโครงการ โครงการ 25 8 25 2 30 30 30 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 2. รายได้จากหน่วยธุรกิจ บาท 100,000 0 200,000 0 300,000 400,000 500,000 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

อยู่ระหว่างรอรอบการน าส่ง
เงินเข้าคณะ

เอกสารอ้างอิง

2. สร้างนวัตกรรมจาก
การวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง

SO1 1. จ านวนนวัตกรรม ผลงาน 2 4 2 0 3 3 3 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

3. สร้างต้นแบบ/Model 
เช่ือมโยงการถ่ายทอดความรู้  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมจาก
ภาควิชาการสู่ภายนอก

1. สร้างชุมชนต้นแบบ
เกษตรยุคใหม่/เกษตร
ย่ังยืน

SO1 1. จ านวนชุมชนต้นแบบ ชุมชน 1 3 2 1 2 3 3 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

2. สร้างต้นแบบ
ความส าเร็จ/เกษตรกร
ต้นแบบ

SO1 1. จ านวนต้นแบบ
ความส าเร็จ

ราย/กลุ่ม 1 3 2 1 3 3 4 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

3. สร้าง Model การใช้
ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ท่ีสร้าง
ประโยชน์และเกิดมูลค่า

SO1 1. จ านวน Model Model 1 2 2 0 2 2 2 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405164209.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405164347.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405165021.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405165549.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405165711.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405165810.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171130.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171341.pdf
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพ้ืนท่ีและนโยบายสาธารณะด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เพ่ือความอยู่ดีมีสุข
1. พัฒนารูปแบบงานใน
ลักษณะภาคีความร่วมมือกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีท้ังเชิง
นโยบายและขับเคล่ือน
หน่วยงานภาควิชาการ  รัฐ  
เอกชน  ศิษย์เก่า  รวมถึงความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ

1. พัฒนางานวิจัย
ทางด้านการเกษตร  
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง ท่ีใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบาย

SO1 1. จ านวนโครงการ เร่ือง 1 1 1 0 1 2 2 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

2. พัฒนางานวิจัย
ทางด้านการเกษตร  
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง ท่ีมีผลกระทบสูง
สามารถขับเคล่ือนสังคม 
 พัฒนาพ้ืนท่ี

SO1 1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 5 1 1 1 2 2 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

3. พัฒนาโครงการวิจัย
ภายใต้เครือข่ายความ
ร่วมมือ (เอกชน/
หน่วยงานภายนอก)

SO1 1. รายได้ (จ านวนทุนท่ี
ได้รับ)

บาท 15,000,000 7,861,481 15,000,000 1,645,210 20,000,000 20,000,000 25,000,000 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน

1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมจาก
ผลงานวิจัยทางการเกษตร
  ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังสู่ชุมชน

SO1 1. จ านวนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม
จากการวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือชุมชนและ
สังคม

เร่ือง/โครงการ 20 27 25 4 25 30 40 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

SO1 2. รายได้จากโครงการ
บริการวิชาการ (ไม่รวม
วิเคราะห์ตัวอย่าง)

บาท 5,000,000 6,281,689 5,000,000 506,000 7,500,000 7,500,000 10,000,000 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม
 และพันธกิจเพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

3. พัฒนาทักษะการท างานและ
ศักยภาพบุคลากรของสถานีวิจัย

1. การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งให้สถานี
วิจัย

แผนคณะ 1. บุคลากรสถานีวิจัยฯ ท่ี
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ร้อยละ 50 11.54 60 63.30 70 70 70 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

4. สร้างระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

1. พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโดยใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ

แผนคณะ 1. จ านวนผลงาน/
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีท่ี
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(ช้ินงานท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี)

ช้ินงาน 1 1 1 4 1 2 2 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171505.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171606.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171747.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405171912.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405172243.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408211803.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408184824.pdf
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5. พัฒนากระบวนการจัดการ
ด้านการผลิตสัตว์และทรัพยากร
การผลิตสัตว์ภายใต้ระบบ BCG
 Model

1. การผลิตผลผลิตสัตว์ท่ี
ปลอดภัย BCG Model 
เพ่ือได้ผลผลิตสัตว์ท่ี
ปลอดภัย (นมโค นมแพะ 
ไข่ไก่ ไก่เบตงและไก่เบ
ขลา)

แผนคณะ 1. ผลผลิตท่ีผ่านค่ามาตรฐาน ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100

0 - สาขาวิชานวัตกรรม
การผลิตสัตว์และการ
จัดการ

100 - ศูนย์วิจัยและพัฒนา
สัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก

ได้รับการรับรอง “มาตรฐาน
ฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกัน
โรคและการเล้ียงสัตว์ท่ี
เหมาะสม (GFM)” จากกรม
ปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ออกให้ ณ วันท่ี 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 และจะ
หมดอายุ ในวันท่ี 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2567

เอกสารอ้างอิง

2. บริหารจัดการระดับ
มาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
และผ้ึงชันโรงอย่างต่อเน่ือง

แผนคณะ 1. ได้รับมาตรฐานฟาร์ม
อย่างต่อเน่ือง

ร้อยละ 70 100 80 100 100 100 100

100 - ศูนย์วิจัยและพัฒนา
สัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก

ได้รับการรับรองเป็นฟาร์ม
ปลอดโรคบรูเซลลา ระดับ A 
จากกรมปศุสัตว์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ออกให้ ณ
 วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และจะหมดอายุ ในวันท่ี 2 
ตุลาคม พ.ศ. 2567

เอกสารอ้างอิง

0 - สาขาวิชานวัตกรรม
การผลิตสัตว์และการ
จัดการ

0 - สถานีวิจัยเทพา
- สถานีปฏิบัติการสัตว
ศาสตร์นาทวี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ออกแบบโรงเรือนเพ่ือใช้ใน
การวางรังชันโรง เพ่ือ
ประกอบการขอมาตรฐาน
ฟาร์มผ้ึงชันโรง

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240115152506.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240115153331.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408205926.pdf
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6. หลักสูตรสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการของบัณฑิต

1. สร้างนักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ

แผนคณะ 1. จ านวนนักศึกษา
ผู้ประกอบการ
(จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
หลักสูตรสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการ)

ร้อยละ 5 5 10 0 10 15 15

0 - สาขาวิชานวัตกรรม
เกษตรและการจัดการ

0 - สาขาวิชานวัตกรรม
การผลิตสัตว์และการ
จัดการ

0 - สาขาวิชาวาริชศาสตร์
และนวัตกรรมการจัดการ

อยู่ระหว่างเร่ิมด าเนินการ 
โดยอยู่ในข้ันตอนของการ
ประชาสัมพันธ์และจัดหา
ตลาดเพ่ือกระจายสินค้า

เอกสารอ้างอิง

7. สร้างต้นแบบชุมชนเพ่ือ
เช่ือมโยงและถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีจากภาควิชาการ
สู่ชุมชน โดยความร่วมมือกับ 
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ
ชุมชน

1. การสร้างต้นแบบชุมชน
เกษตรยุคใหม่/เกษตร
ย่ังยืนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

SO1 1. จ านวนโครงการสร้าง
ความย่ังยืนท่ีมีความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ
เอกชน หรือชุมชน

โครงการ/เร่ือง 2 3 2 1 2 3 3 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

8. บริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยใช้ความเช่ียวชาญศักยภาพ
ของบุคลากรสถานีวิจัยฯ แก่
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป

1. บริการวิชาการและ
วิชาชีพ เช่น ในงาน
เกษตรภาคใต้ (ผ้ึง, ชันโรง
, ปาล์มน้ ามัน, กาแฟ)

แผนคณะ 1. จ านวนโครงการ โครงการ 4 4 4 1 4 4 4 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

9. พัฒนากิจกรรมของสถานีท่ี
สร้างทัศนคติเชิงบวก และสร้าง
คุณค่าทางการเกษตร

1. สร้างเสริม
ประสบการณ์ทางด้าน
เกษตรให้กับนักศึกษา

SO1 1. จ านวนนักศึกษา คน 300 0 300 180 300 300 300 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

2. สร้างเสริม
ประสบการณ์ทางด้าน
เกษตรให้กับบุคคลท่ัวไป

SO1 2. จ านวนคน คน 200 0 200 186 200 200 200 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

10. สร้างต้นแบบความส าเร็จ
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ผ่านภาคี
ความร่วมมือร่วมกับภาควิชาการ
 รัฐ เอกชน ศิษย์เก่ารวมถึง
ความร่วมมือกับต่างประเทศ

1. โครงการสร้าง
ฐานข้อมูลต้นแบบ
ความส าเร็จเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและเจตคติท่ีดีใน
อาชีพเกษตร

แผนคณะ 1. จ านวนเกษตรกร
ต้นแบบตลาดเกษตร ม.อ. 
(แปลงเกษตรอินทรีย์)

คน/กลุ่ม 1 0 1 11 1 1 1 ศูนย์จัดการ
ผลประโยชน์ทางวิชาการ

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405220632.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408215331.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408215228.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408211309.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408214136.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240116105246.pdf
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11. หลักสูตรการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการผลิตสัตว์ให้กับ
เกษตรกร ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก

1. ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับเกษตรกรเพ่ือการ
ประกอบอาชีพทางปศุ
สัตว์/สัตว์น้ า

แผนคณะ 1. จ านวนเกษตรกรท่ีผ่าน
การอบรม/ประกอบอาชีพ

ร้อยละ 60 100 60 100 60 60 60

0 - สาขาวิชานวัตกรรม
การผลิตสัตว์และการ
จัดการ

0 - สาขาวิชาวาริชศาสตร์
และนวัตกรรมการจัดการ

100 - ศูนย์วิจัยและพัฒนา
สัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก

ด าเนินการสนับสนุนกิจกรรม
อบรมการถ่ายทอดองค์
ความรู้การประกอบอาชีพ
ทางปศุสัตว์ให้กับเกษตรกร 
จ านวน 3 คร้ัง โดยมี
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรม 74
 คน คิดเป็นร้อยละ 100

เอกสารอ้างอิง

12. พัฒนาพ้ืนท่ีฟาร์ม ตลาด
เกษตร ศูนย์วิจัย/ศูนย์ปฏิบัติการ
 ภายในวิทยาเขตให้เป็นต้นแบบ
และเกิดมูลค่า

1. ตลาดเกษตร/ศูนย์วิจัย
 มาตรฐานต้นแบบ

SO1 1. จ านวนองค์ความรู้ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์และการ
เป็นท่ีปรึกษา

เร่ือง 2 2 2 7 2 2 2

4 - ศูนย์จัดการ
ผลประโยชน์ทางวิชาการ

เอกสารอ้างอิง

3 - กลุ่มงานวิจัย 
นวัตกรรม และพันธกิจ
เพ่ือสังคม

เอกสารอ้างอิง

13. พัฒนาพ้ืนท่ี /กิจกรรมสถานี
วิจัย ศูนย์วิจัยภายนอกวิทยาเขต
ให้เป็นต้นแบบและเกิดมูลค่า

1. การใช้พ้ืนท่ี/กิจกรรม
ให้เป็นระบบเกษตร
ปลอดภัยท่ีย่ังยืนสู่การ
เป็นศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบและเกิดมูลค่า
แบบครบวงจร

แผนคณะ 1. งบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนวิจัยฯ
 และหน่วยงานภายนอก

บาท     400,000     100,000     800,000      785,000     800,000     900,000   1,000,000 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 2. รายรับจากการจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรจาก
สถานีวิจัย

บาท   5,000,000   3,925,999   6,500,000    2,146,860   6,700,000   7,000,000   9,500,000 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 3. จ านวนฐานการเรียนรู้
ต้นแบบและการบริการ
วิชาการด้านเกษตร

ฐานการเรียนรู้ 2 3 3 4 4 5 6 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240115152619.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240116105308.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240405172436.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408205022.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408205152.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408205411.pdf
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แผนคณะ 4. จ านวนหน่วยงานความ
ร่วมมือ

หน่วยงาน 3 3 4 5 5 6 7 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

14. บริหารจัดการทรัพย์สินและ
การหารายได้ของสถานีวิจัย 
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม

1. โครงการปรับปรุง 
พัฒนาแปลงปลูกส้มโอ/
มะพร้าวน้ าหอม พ้ืนท่ี 
6.25 ไร่ (สถานีวิจัยเทพา)

แผนคณะ 1. ร้อยละของความส าเร็จ
ตามแผน

ร้อยละ 50 20 100 0 100 100 100 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

2. โครงการเปล่ียนพ้ืนท่ี
ปลูกยางเป็นพ้ืนท่ีปลูก
ปาล์ม สถานีเทพา 62.5 
ไร่ และสถานีท่าเชียด 11 
ไร่

แผนคณะ 1. ร้อยละของความส าเร็จ
ตามแผน

ร้อยละ 20 20 40 0 60 80 100 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

3. โครงการปลูกปาล์ม
แม่พันธ์ุดูรา ทดแทน
ปาล์มลูกผสม 21 ไร่ 
(สถานีวิจัยเทพา)

แผนคณะ 1. ร้อยละของความส าเร็จ
ตามแผน

ร้อยละ 20 0 40 30 60 80 100 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

4. โครงการผลิตโคเน้ือ 
(สถานีปฏิบัติการสัตว
ศาสตร์นาทวี)

แผนคณะ 1. จ านวนท่ีขายได้ ตัว N/A 0 30 0 20 25 30 ศูนย์บริหารจัดการงาน
สถานี

เอกสารอ้างอิง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
1. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ

1. การสานสัมพันธ์
บุคลากรในคณะฯ (เช่น 
กิจกรรมงานปีใหม่, งาน
กีฬา, สัมมนาประจ าปี 
สงกรานต์, Car rally, NR
 Community)

แผนคณะ 1. ระดับความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 5)

คะแนน 4 0 4.5 4.09 4.5 4.5 4.5 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) 
และกรรมการ Happy 
workplace

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 2. ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ (เทียบกับ
บุคลากรท้ังคณะ)

ร้อยละ 60 0 70 88.73 70 70 75 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) 
และกรรมการ Happy 
workplace

เอกสารอ้างอิง

2. การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร (เช่น ตรวจ
สุขภาพประจ าปี, ลดพุง 
ลดโรค, Happy Healthy
 for Life)

แผนคณะ 1. ระดับความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 5)

คะแนน 4 0 4.5 0 4.5 4.5 4.5 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) 
และกรรมการ Happy 
workplace

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408205603.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408210620.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408210435.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408212649.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240408210208.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409114247.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409114319.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409114002.pdf
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แผนคณะ 2. ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

คน 60 0 70 0 70 70 75 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) 
และกรรมการ Happy 
workplace

เอกสารอ้างอิง

3. การพัฒนาพ้ืนท่ี
ส่งเสริมการท างานร่วมกัน
 (Co-Working Space)

แผนคณะ 1. ระดับความพึงพอใจ คะแนน NA 0 NA 0 4.5 4.5 4.5 งานระบบกายภาพและ
บริการพ้ืนฐาน

อยู่ระหว่างศึกษารูปแบบ 
co-workink space และ
สถานท่ีก่อสร้างพ้ืนท่ีส่งเสริม
การท างานร่วมกัน 
(Co-Working Space)

เอกสารอ้างอิง

4. การพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากร
คณะ (การส่งเสริมไป
เพ่ิมพูนความรู้  Up-skill,
 Re-skill, New-skill)

แผนคณะ 1. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเข้าร่วมอบรม 
(อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)

ร้อยละ 80 0 85 66.67 90 95 100 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล)

เอกสารอ้างอิง

แผนคณะ 2. ร้อยละของบุคลากรสาย
อ านวยการท่ีเข้าร่วมอบรม 
(อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)

ร้อยละ 80 0 85 42.67 90 95 100 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล)

เอกสารอ้างอิง

5. ปรับปรุงและพัฒนาส่ิง
อ านวยความสะดวกและ
การบ ารุงรักษา ส าหรับผู้
ต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ
(เช่น จ านวนทางลาด/
จ านวนราวจับในห้องน้ า)

แผนคณะ 1. ระดับความพึงพอใจ คะแนน 4 0 4.5 0 4.5 4.5 4.5 งานระบบกายภาพและ
บริการพ้ืนฐาน

- ราวจับในห้องน้ า อยู่
ระหว่างหาข้อมูลด้านราคา
และความเป็นไปได้ในการ
ติดต้ัง เน่ืองจากขนาดห้องน้ า
ภายในคณะฯ มีพ้ืนท่ีจ ากัด 
ไม่สะดวกต่อการใช้งานของ
ผู้ใช้บริการ
- ทางลาด อยู่ระหว่างจัดหา
วัสดุมาด าเนินการ

เอกสารอ้างอิง

6. การถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์

แผนคณะ 1. จ านวนเร่ืองท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

เร่ือง 6 0 10 2 3 4 7 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล) 
(บุคลากรท่ีจะ
เกษียณอายุ)

เอกสารอ้างอิง

7. โครงการพัฒนางาน
และนวัตกรรม
(เวทีคุณภาพระดับคณะ/
มหาวิทยาลัย)

แผนคณะ 1. จ านวนผลงานท่ีน าเสนอ
ระดับคณะ

เร่ือง 10 11 12 22 14 16 18 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านประกันคุณภาพ)

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409113944.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403111237.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409111912.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409111631.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240403110859.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240409113349.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240402152655.pdf
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แผนคณะ 2. จ านวนโครงการท่ีผ่าน
การคัดเลือกระดับ
มหาวิทยาลัย

เร่ือง 2 1 2 5 2 2 2 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านประกันคุณภาพ)

เอกสารอ้างอิง

8. การส่งเสริมการเขียน
คู่มือปฏิบัติงาน/แนว
ปฏิบัติงาน

แผนคณะ 1. จ านวนคู่มือ/ช้ินงาน/เล่ม คู่มือ/ช้ินงาน/
เล่ม

1 1 2 2 2 3 3 งานยุทธศาสตร์ บริหาร
 และทรัพยากรบุคคล 
(ด้านทรัพยากรบุคคล)

เอกสารอ้างอิง

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240402152831.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20240404085454.pdf

