
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า
ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน 1 ปี

ก่อสร้าง
ผูกพัน

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปีงบประมาณ 2567 330,000 330,000 9,445,000 2,151,000 11,596,000 4,409,000 16,335,000 16,335,000
ปีงบประมาณ 2566 330,000 330,000 12,330,900 -           12,330,900 4,409,000 17,069,900 17,069,900

เพ่ิม/ลดลงจากปี 2566 -                -                 (2,885,900)   2,151,000   (734,900)    -         (734,900)     (734,900)      
คิดเป็นร้อยละ -                -                 (23.40)         100.00       (5.96)         -         (4.31)          (4.31)           

หมายเหตุ  

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ-งบรายจ่าย (หลังการช้ีแจงงบประมาณ)
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 (ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567)

เปรียบเทียบการได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมเงินเดือน
และค่าจ้างประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าใช้จ่าย
บุคลากร

งบเงินอุดหนุน

รวม
งบบุคลากร รวมค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินงาน

5. เงินอุดหนุนโครงการศูนย์วิจัย 6 ศูนย์ ได้รับจัดสรรในวงเงินเดิม คือ 4,409,000 บาท ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
6. เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ไม่ได้รับการจัดสรร ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
คณะ/ผลผลิต/โครงการ รวมท้ังส้ินรวมงบ

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

1. ข้อมูลการได้รับจัดสรรงบประมาณ ตามหนังสือท่ี มอ 003.3/65-ว 023 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2567 เร่ือง เอกสารประกอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. ค่าสาธารณูปโภค ได้รับจัดสรรในวงเงินเดิม คือ 330,000 บาท ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

รวมค่าใช้จ่าย
ในการลงทุน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการลงทุน

2. งบบุคลากร (ยกเว้นค่าจ้างช่ัวคราว) งบเงินอุดหนุนส าหรับค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) และค่าใช้จ่ายด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร ซ่ึงมีการเบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริงหรือถัวจ่ายท้ังมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางของมหาวิทยาลัยท้ังหมด

งบบุคลากร

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ไม่ได้รับการจัดสรร ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


