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01 วทิยาเขตหาดใหญ่ 79,530,500.00

12 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 79,530,500.00

12.707 ส านักงานบริหาร สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจัดการ 2,120,000.00

12.707EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 20,000.00 เป็นค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานของบคุลากรในสาขาวิชา
ทกุหลกัสูตร รวมหอ้งปฏิบติัการ ลูกจา้งประจ าและ
บคุลากรในส านกังานบริหารสาขาท่ีเป็นพนกังานเงินรายได้
 และพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได้
- ค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานของพนกังานขบัรถยนต์
ส าหรับการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ"

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 15,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ของสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210106.003 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 50,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนอาจารยพิ์เศษของ
สาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210106.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 40,000.00 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ โครง
ร่างวิทยานิพนธ์ สอบวดัคุณสมบติั ในภาพรวมคณะฯ 
(บณัฑิตศึกษา) 
 
หมายเหตุ 
            เดิม ปีงบประมาณ 2567 ตั้งอยูท่ี่งานวิชาการและ
พฒันานกัศึกษา ดงันั้นในปีงบประมาณ 2568 ใหย้า้ยมาตั้ง
ท่ีสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210201.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 25,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

ตรวจสอบ Item Code รายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วทิยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ
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12.707EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 150,000.00 ค่าจา้งเหมาใส่ปุ๋ ย จ  ากดัวชัพืช ปรับพ้ืนท่ี ตดัตน้ไมแ้ละตดั
แต่งก่ิงไมแ้ปลงปฏิบติัการ 
จา้งเหมาซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนและค่า
เช่าเหมารถในกรณีท่ีรถคณะฯไม่เพียงพอ ในการ
ด าเนินงานของสาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210206.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

25,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
ตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบติั วิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง 
สอบวดัคุณสมบติั สารนิพนธ์ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210206.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

275,000.00 ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของอาจารย ์และ
นกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับการ
เรียนการสอน 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษาฝึกภาคสนาม (ค่า
เดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง)
ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษาในสาขาวิชาฯ
 คนละ 369.-บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210212.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน และ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210301.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการศึกษา 100,000.00 เพือเป็นค่าวสัดุท่ีใชใ้นการเรียนการสอนในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210304.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 30,000.00 วสัดุงานบา้นงานครัว ส าหรับงานการเรียนการสอนของ
สาขาวิชา เช่น หลกัสูตร วทบ.นวตักรรมการเกษตรและ
การจดัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน
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รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย
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หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.707EW210309.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 350,000.00 วสัดุการเกษตรท่ีใชใ้นการเรียนการสอนดา้นการเรียนการ
สอน  โดยรวมรายวิชา 544-200 ของสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210313.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 เพ่ือใชส้ าหรับงานซ่อมแซมต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีงานฟาร์ม และ
อ่ืน ๆ ของสาขาวิชา เช่น ปนูซีเมนต ์ไม ้เหล็ก ทอ่พีวีซี 
เป็นตน้

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210319.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 10,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์  ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย เช่น ถุง
กระดาษ ถุงพลาสติก ใชส้ าหรับบรรจุผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตร

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW210400.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

10,000.00 ค่าแก๊สหุงตม้ ส าหรับงานการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
เช่น หลกัสูตร วทบ.นวตักรรมการเกษตรและการจดัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW310107.017 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

330,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกภาคสนามและรายวิชาฝึกงาน
ของสาขาวิชาทั้งหมด

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.707EW310111.018 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

520,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดักิจกรรมนกัศึกษาของสาขาวิชา 
นอกเหนือจากกิจกรรมส่วนกลางคณะ  (กิจกรรมท่ีจดั
จะตอ้งไม่ซ ้ากบัส่วนกลางคณะ)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย
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หมวดรายจ่าย
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หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง
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รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง
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ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.707EW310107.008 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

100,000.00 ค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงหลกัสูตร ในสาขาวิชา เช่น ค่า
เดินทาง ค่าตอบแทน และอ่ืน ๆ ส าหรับการปรับปรุง
หลกัสูตร 
หมายเหตุ 
   - ค่าตอบแทนหลกัสูตร วทบ. 10 คน, นวก. 6 คน,  ป.โท
 รวม 6 คน ,ป.โท-เอก พืช 12 คน และ ปรด.เขตร้อน 6 คน 
 รวม 40 คน ๆ ละ 2,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708 ส านักงานบริหาร สาขาวชิานวตักรรมการผลติสัตว์และการจัดการ 3,189,500.00

12.708EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 160,000.00 ค่าล่วงเวลาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีฟาร์ม วิทยาเขตหาดใหญ่ 
จ านวน 9 อตัรา ดงัน้ี 
1. นกัวิชาการเกษตร อตัราขา้ราชการ 1 อตัรา
2. นกัวิชาการหอ้งปฏิบติัการอาหารสตัวอ์ตัราพนกังาน
มหาวิทยาลยั 1 อตัรา 
3. นกัวิชาการสตัวบาล คนงาน แม่บา้นอตัราพนกังานเงิน
รายได ้จ  านวน 5 คน
4. ลูกจา้งประจ า 2 คน 
ขอตั้ง 160,000 บาท ตามกรอบใหม่ท่ีคณะฯจดัสรรให้

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 5,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ของสาขาวิชา ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210106.003 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 20,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนอาจารยพิ์เศษของ
สาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210106.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 20,000.00 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ โครง
ร่างวิทยานิพนธ์ สอบวดัคุณสมบติั ในภาพรวมคณะฯ 
(บณัฑิตศึกษา)  

หมายเหตุ 
            เดิม ปีงบประมาณ 2567 ตั้งอยูท่ี่งานวิชาการและ
พฒันานกัศึกษา ดงันั้นในปีงบประมาณ 2568 ใหย้า้ยมาตั้ง
ท่ีสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน
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Item
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นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW210201.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 10,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 251,000.00 - ค่าจา้งเหมาคนงานปฏิบติังานฟาร์ม
จ านวน  3 คน  จา้งในอตัราไม่เกิน 9,000 บาท/เดือน  ให้
ก  าหนดจดัท าภาระงานตามความเหมาะสมกบัค่าจา้งเหมา  
อา้งอิง ตามหนงัสือท่ี มอ 107.3/65-0011 ลงวนัท่ี 6 ม.ค 
2565 
- ค่าจา้งเหมาบริการทัว่ไป 15,000 บาท
-ค่าจา้งเหมาตดัปาลม์ 20,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210206.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
ตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบติั วิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง 
สอบวดัคุณสมบติั สารนิพนธ์ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210206.008 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 1.ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของอาจารย ์และ
นกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับการ
เรียนการสอน 
2.ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษาฝึกภาคสนาม 
(ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง)
3.ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษาในสาขาวิชา
ฯ คนละ 369.-บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210212.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

20,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน และ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210303.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00 เพ่ือใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม เช่น 
หลอดไฟกกลูกสุกร ลูกไก่ หลอดไฟแสงสว่าง

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project
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รายจ่าย
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หมวดรายจ่าย
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หมวดรายจ่ายย่อย
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จ านวนเงนิที่ขอตั้ง
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รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW210304.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 20,000.00 ใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม เช่น ขวดนม
และอุปกรณ์ ส าหรับตม้และป้อนนมลูกแพะ ลูกสุกร ขวด
หรือถงัส าหรับรีดและบรรจุน ้านม วตัถุดิบต่างๆ ส าหรับ
การผลิตนมและโยเกิร์ต

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210307.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ 20,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์ เช่น เคร่ืองแกว้ สารเคมี ถุงซิปล็อคใส่
ตวัอยา่งในหอ้งปฏิบติัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210309.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 150,000.00 วสัดุเกษตรส าหรับการเรียนการสอนปฏิบติัการ และงาน
ฟาร์ม  รวมรายวิชา 544-200 ของสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210313.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 50,000.00 ใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม เช่น ปนูซีเมนต์
 ไม ้เหล็ก ทอ่พีวีซี ส าหรับซ่อมแซมโรงเรือนเล้ียงสตัว ์

หมายเหตุ เสนอใหส้าขาวิชาของบประมาณแผน่ดิน ปี 
2569 ในการปรับปรุงโรงเรือนเล้ียงสตัว ์ หรือขอทนุ
หอ้งปฏิบติัการ เพ่ือพฒันายกระดบัหอ้งปฏิบติัการฟาร์ม

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210315.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 10,000.00 เวชภณัฑ์ยารักษาสตัว์ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210319.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 1,400,000.00 วสัดุอาหารสตัว์
เดิมเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดิน  แต่เน่ืองจากไม่ไดรั้บ
การจดัสรร  จึงมีความจ าเป็นเบิกจ่ายจากเงินรายไดค้ณะฯ 
เพ่ือใหง้านสามารถด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
ดงันั้น จึงขอตั้งค่าวสัดุอาหารสตัวแ์ละเวชภณัฑ์  ใชใ้น
พ้ืนท่ีฟาร์มวิทยาเขตหาดใหญ่

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW210319.017 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 30,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์  ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย เช่น ถุง
กระดาษ ถุงพลาสติก ใชส้ าหรับบรรจุไข่ไก่ นม และโยเกิร์ต

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW210400.018 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

3,000.00 ค่าแก๊สหุงตม้ส าหรับการเรียนการสอน และงานฟาร์ม ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW310101.019 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการ
ในการจดัประชุม  อบรม 
สมัมนา

20,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการร่วมจดัประชุมวิชาการสตัว
ศาสตร์  และการประชุมภาคี ประจ าปี

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW310107.020 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกงานนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 รายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตัวศาสตร์ (515-121)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW310107.021 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

10,000.00 เพ่ือจดัประชุม อบรม ในการจดัท าขอ้มูลในการจดัท า
เอกสารมาตรฐานฟาร์ม

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW610104.023 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร 20,000.00 ครุภณัฑ์การเกษตร ส าหรับใชใ้นงานฟาร์มของสาขาวิชา  
เช่น รถเขน็มูลสตัว ์ ตาชัง่ คีบตดัเข้ียวหมู

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW310111.024 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

300,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดักิจกรรมนกัศึกษาของสาขาวิชา  
นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีส่วนกลางจดั (จดัไม่ซ ้ากบั
ส่วนกลางคณะ)  โดยสาขาวิชาฯ มีการจดัการกิจกรรม
นกัศึกษา ดงัน้ี
 1.ชั้นปีท่ี กิจกรรม“เปิดโลกกวา้ง สร้างทางเดิน”
 2. ชั้นปีท่ี 2 โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษผา่นทกัษะ
กระบวนการคิด ส าหรับนกัศึกษา  
3.ชั้นปีท่ี 3 กิจกรรมสมรรถสากลใชเ้งินส่วนคณะฯ
4.ชั้นปีท่ี 4 
     4.1.พฒันาศกัยภาพทางวิชาการ 
     4.2.ศึกษาดูงานเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
5. กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่ซ ้ากบัส่วนกลางคณะจดั

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.708EW310107.022 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

50,000.00 ค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงหลกัสูตร 2 หลกัสูตร 
ในสาขาวิชา เช่น ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน และอ่ืน ๆ ท่ีใช้
ในการปรับปรุงหลกัสูตร

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 20,000.00 [ค่าตอบแทน] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน 5,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่ง
อาหารสตัว์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 50,000.00 [ค่าใชส้อย] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 250,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 5,500.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.709 ส านักงานบริหาร สาขาวชิาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจัดการ 1,224,000.00

12.709EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 5,000.00 ค่าล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้และลูกจา้งประจ า ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 15,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210106.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 88,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนอาจารยพิ์เศษ 
ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ สอบวดัคุณสมบติั ในภาพรวมคณะฯ 
(บณัฑิตศึกษา)
 หมายเหตุ  เดิม ปีงบประมาณ 2567 ตั้งอยูท่ี่งานวิชาการ
และพฒันานกัศึกษา 
 ดงันั้นในปีงบประมาณ 2568 ใหย้า้ยมาตั้งท่ีสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 10,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ, ค่าท าเล่ม
ปรับปรุงหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โท และเอก

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210201.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 120,000.00 - ค่าจา้งเหมาเรือ, ค่าจา้งเหมาขนน ้าทะเล
 - ค่าจา้งเหมาวิเคราะห์ตวัอยา่งในงานการเรียนการสอน 
(เน่ืองจากหอ้งปฏิบติัการของสาขาไม่มีเคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์), ค่าเช่าอุปกรณ์ด าน ้า, ค่าจา้งเหมาขนยา้ยครุภณัฑ์
จากหอ้งปฏิบติัการ (อาคาร 2) ไปยงัอาคารสหเวชศาสตร์
'- ปีงบประมาณ 2568 ขอเพ่ิมข้ึนจากปี 2567 เน่ืองจาก 
เน่ืองจากเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับ นศ. ชั้นปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชาบงัคบั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิม 41 คน เป็น 79 คน 
โดยปีงบประมาณท่ีผา่นมา นกัศึกษาตอ้งช่วยจ่ายค่า
เดินทางบางส่วน

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210206.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

25,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์สอบ
วิทยานิพนธ์สอบวดัคุณสมบติั ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210206.008 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 -ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของอาจารย ์และ
นกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับการ
เรียนการสอน 
-ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษาฝึกภาคสนาม 
(ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง)
-ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษาในสาขาวิชาฯ
 คนละ 369.-บาท"

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210212.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

30,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน และ
ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210214.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเบ้ียประกนัภยั 1,000.00 ค่าประกนัภยัของอากาศยานไร้คนขบั (โดรน) ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210301.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการศึกษา 10,000.00 ใชใ้นงานดา้นการเรียนการสอน หรืองานซ่อมแซม
อุปกรณ์การเรียนการสอนดา้นวาริชศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210304.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 10,000.00 วสัดุงานบา้นงานครัว เช่น น ้ายาลา้งจานท่ีใชใ้น
หอ้งปฏิบติัการทางดา้นวาริชศาสตร์ รองเทา้บทู ถงัเก็บน ้า 
ฯลฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210307.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ 100,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์ เช่น เคร่ืองแกว้ สารเคมี ถุงซิปล็อคใส่
ตวัอยา่งในหอ้งปฏิบติัการ ขอเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 
2567 เน่ืองจากมีนกัศึกษาเพ่ิมข้ึน

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210309.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 160,000.00 วสัดุการเกษตรท่ีใชใ้นการเรียนการสอนดา้นการเรียนการ
สอน ขอเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2567 เน่ืองจากมี
นกัศึกษาเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิม 41 คน เป็น 79 คน  
โดยรวมรายวิชา 544-200 ของสาขาวิชา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210313.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 ใชใ้นงานดา้นการเรียนการสอน หรืองานซ่อมแซม
อุปกรณ์การเรียนการสอนดา้นวาริชศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210315.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 5,000.00 วสัดุเวชภณัฑ์ เช่น ชุดปฐมพยาบาลส าหรับการเดินทาง
ภาคสนามและหอ้งปฏิบติัการ, เวชภณัฑ์ส าหรับรักษาสตัว์
น ้า

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW210319.017 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 5,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย เช่น ถุงกระดาษ
 ถุงพลาสติก วตัถุดิบต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW310107.018 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกงานของสาขาวิชา  ขอเพ่ิมข้ึน
จากปีงบประมาณ 2567  เน่ืองจากมีนกัศึกษาเพ่ิมข้ึน  (เดิม 
41 คน  เป็น 79 คน)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW310116.019 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการพฒันามาตรฐานฟาร์ม 
เพ่ือใหฟ้าร์มไดม้าตรฐาน ผา่นการประเมินของ กรมประมง

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.709EW310111.020 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

250,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมนกัศึกษาของสาขาวิชา
 นอกเหนือกิจกรรมส่วนกลางคณะ รวมถึงโครงการ
เตรียมสหกิจศึกษา  โครงการประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์และ
โครงการค่ายมจัฉานุ  เป็นตน้ และโครงการอ่ืน ๆ  
(กิจกรรมท่ีจดั จะตอ้งไม่ซ ้ากบักิจกรรมส่วนกลางคณะ)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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นโยบายย่อย

12.709EW310107.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

60,000.00 อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงหลกัสูตรของสาขาวิชา 
เช่น ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั และอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้น
การปรับปรุงหลกัสูตร

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.710 ส านักงานบริหารคณะ 28,057,100.00

12.710EW110100.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินรายไดแ้ละ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

4,521,000.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั จ  านวน  10  อตัรา
  (1) สงักดัส านกังานบริหารคณะ 9 อตัรา 
  (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรฯ 1 อตัรา   
ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
        เงินเดือน
        ค่าประกนัสงัคมฯ,
        เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
        สมทบกองทนุพนกังาน ม.อ., 
        กองทนุเงินทดแทน
 (3) ค่าตอบแทนพิเศษ 1 คน  จ  านวน 19,200 บาท 
(พนกังานมหาวิทยาลยัเงินเดือนเตม็ขั้น ส านกังานบริหาร
คณะ)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

12.710EW110200.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

8,808,400.00 1. ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้ ประกอบดว้ย  เงินเดือน  
ค่าประกนัสงัคมฯ-  เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 
กองทนุเงินทดแทน กองทนุพนกังานเงินรายได ้2%  อตัรา
เดิม 46 อตัรา  
       (1) ส านกังานบริหารคณะ  35  อตัรา   (5,353,000 บาท)
       (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 6  
อตัรา  (1,097,600 บาท)
       (3) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการจดัการ 4
 อตัรา  (816,700)
       (4) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ 1 
อตัรา  (165,200)  
2.ค่าครองชีพ  (อตัราเดิม)  จ านวน 46 คน ๆ ละ 1,500 บาท
 ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 828,000 บาท
3. ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้ ประกอบดว้ย  เงินเดือน  
ค่าประกนัสงัคมฯ-  เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 
กองทนุเงินทดแทน  อตัราใหม่ 4 อตัรา
   (1) ส านกังานบริหารคณะ 1  อตัรา  (พนกังานรักษา
ความปลอดภยั  378,300 บาท)
   (2) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการจดัการ 3  
อตัรา (นกัวิชาการสตัวบาล พนกังานเล้ียงสตัว ์(วุฒิ ปวช. 
และคนงาน  97,600บาท)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

12.710EW110800.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินประจ าต  าแหน่ง 422,400.00 1. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคณะฯ ส่วนท่ีคณะฯ ไม่สามารถ
เบิกจ่ายจากเงินแผน่ดิน หรือ เงินรายไดส่้วนกลาง
มหาวิทยาลยั ได ้ โดยคณะฯ ตั้งงบประมาณเงินรายได้
รองรับ มีดงัน้ี
      (1) เงินประจ าต  าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจยั นวตักรรม
และพนัธกิจเพ่ือสงัคม  จ  านวน 5,600 บาท/เดือน จ านวน 
12 เดือน เป็นเงิน   67,200 บาท
      (2) เงินประจ าต  าแหน่งผูช่้วยคณบดี จ  านวน 5 คน ๆ ละ
      4,000 บาท  จ  านวน 12 เดือน เป็นเงิน  240,000 บาท
     (3) ค่าตอบแทน เงินประจ าต  าแหน่งรองคณบดีท่ีมี
ต  าแหน่งทางวิชาการ (รองคณบดีฝ่ายบริหาร) เดือน ๆ ละ 
5,600 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 67,200 บาท  
     (4) ค่าตอบแทนเงินประจ าต  าแหน่งผูช่้วยคณบดีฝ่าย
บริหารจดัการงานสถานีวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
เดือนละ 4,000 บาท  จ  านวน 12 เดือน เป็นเงิน  48,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.710EW111200.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 10,000.00 -เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายของบคุลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังาน
ล่วงเวลาในกรณีท่ีจ  าเป็น และเร่งด่วนจริง ๆ  ในส านกังาน
บริหารคณะ (ไม่รวมการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาของบคุลากรท่ี
ปฏิบติังานในงานอาคารสถานท่ีฯ เน่ืองจากไดมี้การตั้งเบิก
ค่าล่วงเวลาในเล่มงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ )  ตั้ง
กรอบเงิน จ านวน 10,000 บาท ทั้งน้ีการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลา
 ใหด้ าเนินการขออนุมติัจากคณบดีก่อนด าเนินการเบิกจ่าย
ทกุคร้ัง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

12.710EW111800.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน  (เช่น 
ค่าเล่ียงภยัพนกังานขบัรถ)

84,000.00 ค่าเส่ียงภยัรถยนตพ์นกังานขบัรถยนต ์จ  านวน 7 อตัรา คน
ละ  1,000 บาท/คน/เดือน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW210107.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 143,400.00 ค่าตอบแทนค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน   
เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัท่ีก าหนด  ในอตัรา
ดงัต่อไปน้ี
    (1) ประธาน      750 บาท/คร้ัง  จ  านวน 1 คน
    (2) กรรมการ ภายใน     600 บาท/คร้ัง จ  านวน 13 คน
    (3) กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ   1,200 บาท/คร้ัง จ  านวน 2 
คน
    (4) เลขานุการ และผูช่้วย   500 บาท/คร้ัง  จ  านวน 2 คน
ระยะเวลา 12 เดือน คิดเป็นเงิน  143,400 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW210107.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 120,000.00 - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 2 คน  เดือนละ 10,000 บาท 
ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 240,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW210206.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของผูบ้ริหารคณะฯ 
(คณบดี รองคณบดี ผูช่้วยคณบดี และหวัหนา้สาขาวิชา)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW210216.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 5,000.00 เพ่ือสมทบเป็นค่าสมัมนาอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW210216.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 25,000.00 เพ่ือเป็นค่าบ ารุงสมาชิกสภาคณบดีสาขาการเกษตรแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW220101.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 1,500,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปา เฉพาะในพ้ืนท่ีวิทยาเขต
หาดใหญ่ ทั้งคณะฯ โดยช าระหน้ีคืนใหก้บัมหาวิทยาลยั 
ตามท่ีไดท้ดรองจ่ายไปก่อน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW310115.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายส าหรับ
คณะ/ส่วนงาน

6,500,000.00 ส ารองไวใ้ชจ่้ายกรณีท่ีมีรายจ่ายเกิดข้ึน แต่มิไดต้ั้งกรอบ
งบประมาณ หรือตั้งไวไ้ม่เพียงพอ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW410102.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

300,000.00 1. ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. (อตัราเดิม) จ านวน 46 อตัรา คน ๆ 
ละ 500 บาท/คน/เดือน  เป็นเงิน  276,000 บาท ของ
หน่วยงานต่อไปน้ี
   (1) ส านกังานบริหารคณะ  35  อตัรา เป็นเงิน 210,000 
บาท
    (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 6  
อตัรา เป็นเงิน 36,000 บาท
    (3) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการจดัการ 4 
อตัรา  เป็นเงิน 24,000 บาท
    (4) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ 1 
อตัรา เป็นเงิน  6,000 บาท
  2. ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. (อตัราใหม่) จ านวน 4 คน ๆ ละ 
500 บาท/คน/เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท ของหน่วยงาน
ต่อไปน้ี
    (1) ส านกังานบริหารคณะ 1  อตัรา (พนกังานรักษา
ความปลอดภยั)
    (2) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการจดัการ 3  
อตัรา (นกัวิชาการสตัวบาล และพนกังานเล้ียงสตัว ์(วุฒิ 
ปวช.)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.710EW410102.016 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

20,000.00 ค่าใชจ่้ายสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล พนกังานเงินรายได ้ท่ี
ปฏิบติังานไม่ครบ 3 ปี จ  านวน 2,000 บาท/ปี/คน   จ  านวน 
10 อตัรา  (อตัราเดิม  5 อตัรา  และอตัราใหม่ 5 อตัรา)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.710EW310116.013 แผนงานบริการวิชาการ งานสนบัสนุนบริการ
วิชาการ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

5,000,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษตรภาคใต ้ของคณะฯ
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ
เทคโนโลยดีา้นการเกษตร การประมง อุตสาหกรรม การ
พฒันาชนบททรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนจดัตลาดสินคา้ผลิตผลทางการเกษตรของ
หน่วยงานราชการและเอกชน ซ่ึงจะจดัประมาณ เดือน
สิงหาคม 2568  (จ านวน 10 วนั)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.710EW310111.014 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

250,000.00 สมทบเขา้กองทนุคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใชส้ าหรับ
กิจกรรมของนกัศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ  เน่ืองจาก
การจดัเกษตรภาคใต ้มีนกัศึกษาไดเ้ขา้ปฏิบติังาน ฝึกทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ และการเรียนรู้ในการบริหารจดัการ
ตลอดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษาเป็นกลไกหลกัในการจดั
งาน  ดงันั้น จึงไดน้ ารายไดส่้วนหน่ึงสมทบเขา้กองทนุ
คณะฯ  โดยน าเงินตน้หรือดอกผลจดัสรร เป็น
ทนุการศึกษาใหก้บันกัศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 44,400.00 [ค่าตอบแทน] โครงการบริการทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 103,500.00 [ค่าวสัดุ] โครงการบริการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

CUST รายจ่ายเฉพาะ เงินรับฝาก เงินรับฝาก

DEP รายจ่ายเฉพาะ เงินค ้าประกนัสญัญา เงินค ้าประกนัสญัญา

12.F18 งานประกนัคุณภาพและบริหารความเส่ียง 235,000.00

12.F18EW310122.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

43,000.00 1. เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการน าเสนองานพฒันา
ตามระบบ ประกนัคุณภาพ เป็นค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 2,000 บาท ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ  านวน 10,000
 บาท ค่าเงินรางวลั การสร้างสรรคน์วตักรรมงานข้ึนมาใหม่
 หรือปรับปรุงงานตามกระบวนการ PDCA-Par จ านวน 
26,000 บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลดคน ค่าใชจ่้าย 
ขั้นตอน เวลา หรือวิธีการด าเนินการ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
38,000 บาท  
2. เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรม 5ส และการประเมินผล 5ส จ านวน 
5,000 บาท  เป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F18EW310122.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการ Big Cleaning Day 
ของคณะฯ จ านวน 1 คร้ัง เป็นค่าอาหารและอาหารว่าง 
จ  านวน 40,000 บาท ค่าวสัดุอุปกรณ์ จ  านวน 6,000 บาท  
ค่าธรรมเนียมรถเก็บขยะเทศบาลนครหาดใหญ่ (ถงัขนาด 4
 ตนั) จ านวน 2,000 บาท   โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้
บคุลากรร่วมกนัท าความสะอาดบริเวณคณะฯ สร้างความ
สามคัคี และส่งเสริมการท างานเป็นทีม   รวมเป็นเงินทั้งส้ิน
  50,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F18EW310122.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

40,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F18EW310122.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายการจดัโครงการการจดัการความรู้ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

09 งบเงนิค า้ประกนัสัญญา/เงนิรับฝาก

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

 วนัท่ีพิมพ ์ 27 กนัยายน 2567 14 / 41



Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F18EW310122.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

92,000.00 การประเมิน EdPEx300 ในช่วงเดือนธนัวาคม - พฤษภาคม
 2568
 - ค่าเดินทาง ท่ีพกั กรรมการและเลขานุการ  43,000 บาท
- ค่าอาหาร อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม 13,000 บาท
- ค่าเล้ียงรับรองกรรมการ 8,000 บาท
- ค่าของท่ีระลึก 5,000 บาท 
- ค่าจดัท าเล่มรายงาน 13,000 บาท
- ค่าจดัท า VDO ผลการด าเนินงาน 10,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F19 งานเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารองค์กร 676,000.00

12.F19EW111200.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 3,000.00 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานล่วงเวลาใหก้บัเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังาน ในกรณี มีปัญหาดา้นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์หรือระบบ Network ท่ีจ  าเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหา
ในวนัหยดุหรือนอกเวลาราชการ และอ่ืนๆ เช่น การ
ควบคุมดูแลงานติดตั้งเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ หรือ
ระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi) ตามหอ้งเรียนหอ้งบรรยาย 
ระหว่างเวลา 16.30 -20.00 น. ในวนัราชการ และ ระหว่าง
เวลา 08.30-16.30 น. ในวนัหยดุราชการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210201.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 200,000.00 1. ค่าจา้งเหมาในการจดัฐานขอ้มูลในงานวิชาการและ
พฒันานกัศึกษา   100,000 บาท
2.  ค่าจา้งเหมาในการจดัท าฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศ
บคุลากร ในงานทรัพยากรบคุคล  100,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210201.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 5,000.00 1.ค่าจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ไวนิล  โปสเตอร์ แผน่พบั ธงญ่ีปุ่ น 
และค่าจา้งเหมาในการท า Presentation คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามพนัธกิจหลกัของคณะฯ
2.ค่าประชาสมัพนัธ์ส่ือออนไลน์  ในการประชาสมัพนัธ์
คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210211.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซอฟตแ์วร์/ลิขสิทธ์ิ 45,000.00 - ค่า Zoom license จ านวน 6 บญัชี  เป็นเงิน 24,000 บาท 
 - ค่าบริการ Adobe Creative Cloud  ประเภท Name User 
License จ านวน 2 License  จ านวน 6,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210211.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซอฟตแ์วร์/ลิขสิทธ์ิ 40,000.00 ค่าบริการรายปี ส าหรับบริการเคร่ืองแม่ข่าย (Cloud) ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210216.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการใหบ้ริการและ
สนบัสนุนทางดา้นการเรียน   การสอน  เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล   ซ่ึงจะมีการ
เส่ือมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน    ตลอด
ภาคการศึกษา

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210302.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 5,000.00 วสัดุส านกังาน เช่น กระดาษหนา 120 แกรม แผน่พลาสติก
เคลือบกระดาษส าหรับจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ (สต๊ิกเกอร์ 
เกียรติบตัร กระดาษโฟโต ้กระดาษอาร์ตมนั)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210310.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000.00 วสัดุประชาสมัพนัธ์ ทัว่ไปในงานภาพรวมคณะฯ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210312.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 15,000.00 เพ่ือเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใชใ้นการ
บ ารุงรักษาเคร่ือง คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบติัการ
ไมโครคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยูปั่จจุบนั และในส่วนงานดา้นการ
เรียนการสอน ใหบ้ริการในภาพรวมคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

12.F19EW210312.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 8,000.00 โปรแกรมสแกนไวรัส ใชส้ าหรับสแกนเคร่ือง server 
ส่วนกลางคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้างศกัยภาพ
มหาวิทยาลยัสู่การบริหาร
การตดัสินใจดว้ย Big Data
 Management

01 งบส่วนงาน

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

DTM 4.3.2.1 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่การ
บริหารการตดัสินใจดว้ย Big
 Data Management

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F19EW610106.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 50,000.00 เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์ จ  านวน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 
25,000 บาท  เบ้ืองตน้ติดตั้ง ณ หอ้งปฏิบติัการ อาคารสห
เวชศาสตร์ฯ จ านวน 2 หอ้งดงัน้ี
- หอ้งปฏิบติัการ ชั้นท่ี 6 จ านวน 1 หอ้ง
- หอ้งปฏิบติัการ ชั้นท่ี 7 จ านวน 1หอ้ง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

12.F19EW610111.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 250,000.00 ค่าโปรแกรมส าเร็จรูป
ปัจจุบนังานคลงัและพสัดุ (ดา้นพสัดุ) ไดมี้การควบคุม
บญัชีวสัดุคงคลงัโดยการใช ้Microsoft Access เน่ืองจาก
การควบคุมวสัดุคงคลงัเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงาน
พสัดุ เพ่ือใหท้ราบถึงจ านวนวสัดุท่ีหน่วยงานมีไวใ้ชใ้น
ราชการ การจดัท าบญัชีเพ่ือควบคุมวสัดุ การจ าแนก
ประเภท พร้อมทั้งใหมี้หลกัฐานการรับจ่ายวสัดุท่ีไดบ้นัทึก
ในบญัชีไว ้เพ่ือประกอบการตรวจสอบ และใชเ้ป็นขอ้มูล
ทางการบริหารการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณในปี
ถดัไป ปัจจุบนัการเบิก-จ่ายวสัดุคงคลงั ควบคุมแบบระบบ
มือ และน าขอ้มูลมาบนัทึกควบคุมวสัดุคงคลงัผา่น 
Microsoft Access ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการตรวจสอบขอ้มูล
การเบิกจ่ายวสัดุ เพ่ือบนัทึกขอ้มูล บางคร้ังอาจเกิด
ขอ้ผิดพลาด ท าใหเ้กิดความเส่ียงและเกิดปัญหาในการ
ควบคุมวสัดุ เช่น จ านวนวสัดุคงเหลือจริงไม่ตรงกบัยอด
คงเหลือในบญัชี วสัดุเกิดการสูญหายอยา่งไม่ทราบสาเหตุ 
ตรวจสอบไดย้าก ท าใหเ้กิดเส่ียง เกิดขอ้ผิดพลาดได้
บอ่ยคร้ังในการปฏิบติังาน ดงันั้น เพ่ือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัหาโปรแกรมเบิกจ่ายวสัดุ
คงคลงัแบบ (Online Inventory) มาช่วยปรับปรุงวิธีท  างาน
ใหส้ามารถดูแลจดัการงานวสัดุต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

12.F20 งานกจิการนานาชาติ 994,000.00

12.F20EW110300.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งชาวต่างประเทศและ
ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศ
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

72,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการจา้งผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 
1 คน เดือนละ 6,000 บาท 12 เดือน  เป็นเงิน  72,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

12.F20EW210205.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับผูบ้ริหารเดินทางไปเจรจาความ
ร่วมมือกบัทางวิชาการ ณ สถาบนัการศึกษาใน ต่างประเทศ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F20EW310110.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
วิเทศสมัพนัธ์

200,000.00 1. เพ่ือเป็นค่าใชจ่้าย (เหมาจ่าย) ส าหรับ ผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศท่ีมาเยอืนคณะฯ ในหวัขอ้ Visiting Professor 
จ านวน  2 คน ๆ ละ 20,000 บาท/ปี   รวมเป็นเงิน  40,000 
บาท  และอาจารยค์ณะฯ ไปเยอืนต่างประเทศ คนละ 
40,000 บาท ไม่เกิน 4 คน ต่อปี รวมเป็น 160,000 บาท  
ทั้งน้ี จะตอ้งเป็นสถาบนัการศึกษา/มหาวิทยาลยั/ท่ีมีการท า
 MOU ร่วมกนั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F20EW210205.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

120,000.00 เพ่ือสนบัสนุนเป็นค่าเดินทาง (ค่าตัว๋เคร่ืองบินระหว่าง
ประเทศ ร้อยละ 50 แต่ไม่เกิน  10,000 บาท) ใหน้กัศึกษา
เขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษา จ านวน  12 คนๆ
 ละ  10,000  บาท ณ สถาบนัต่างประเทศ ท่ีมี MOU กบั
คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F20EW210205.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

30,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนการจดักิจกรรมการ
ตอ้นรับบคุลากรและนกัศึกษา วิชาเอกละ 5,000 บาท 
ส าหรับตอ้นรับท่ีมาดูงานจากสถาบนัการศึกษา
ต่างประเทศท่ีคณะฯ มี MOU

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้าย
บคุลากรส าหรับงานประจ า

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F20EW210205.005 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 เพ่ือสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายใหอ้าจารยห์รือบคุลากรเพ่ือไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลนกัศึกษาของคณะฯ ท่ีเดินทางไป
เขา้ร่วมน าเสนองานสมัมนาและดูงาน 1) โครงการ Sakura
 Science (ภายใตค้วามร่วมมือกบั Fukuyama Univesity ณ 
ประเทศญ่ีปุ่ น) จ านวน 50,000 บาท 2)  โครงการท่ีคณะฯ 
มีความร่วมมือกบัสถาบนัต่างประเทศ ตามขอ้ตกลงใน 
MOU คนละ 30,000 บาท 5 คน

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F20EW310110.007 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
วิเทศสมัพนัธ์

30,000.00 เพ่ือสนบัสนุนค่าเดินทางระหว่างประเทศท่ีมหาวิทยาลยั
คดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม  เช่น 
โครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ณ Guangdong University 
of Technology, Jiangxi University of Science and 
Technology ประเทศจีน คนละ 5,000 บาท 6 คน 
(มหาวิทยาลยัฯ รับผิดชอบค่าอาหารและค่าท่ีพกัในระหว่าง
เขา้ร่วมโครงการ)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F20EW310110.008 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
วิเทศสมัพนัธ์

100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนนกัศึกษาและอาจารยเ์ขา้ร่วม
โครงการในการเขา้ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 
(Training Course   (Winter หรือ Summer School)  
ทางดา้นการเกษตร ภายใตโ้ครงการความร่วมมือกบั
สถาบนัต่างท่ีประเทศท่ีมี MOU เช่น CZU สาธารณรัฐเช็ก 
USU ประเทศอินโดนิเซีย โดยคณะฯ เป็นผูจ้ดั 
(มหาวิทยาลยัคู่ความร่วมมือเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย
ใหแ้ก่นกัศึกษาในสงักดัของตนเอง)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F20EW310111.006 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

142,000.00 - เพ่ือสนบัสนุนทนุศึกษาระดบัปริญญาโท เพ่ือทลูเกลา้ฯ 
ถวายทนุการศึกษาแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  เพ่ือพระราชทานใหแ้ก่นกัเรียนชาวกมัพชูา
ตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจกัร
 กมัพชูา ดา้นการศึกษา  (ทนุดงักล่าวน้ีมหาวิทยาลยั และ
คณะฯ  สนบัสนุนในสดัส่วน 50:50)  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประจ าเดือน ดงัน้ี  1)  ในปีการศึกษา 2566 รับเขา้ศึกษา 
จ านวน 2 ราย (พืชศาสตร์และวาริชศาสตร์) รวมค่าใชจ่้าย
เป็นเงิน     80,000 บาท และ 2) ในปีการศึกษา 2568 คาด
ว่าจะรับเขา้ศึกษา จ านวน 2 ราย รวมค่าใชจ่้ายเป็นเงิน 
62,000 บาท
- เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายของนกัศึกษาท่ีรับเขา้ศึกษาในปี
การศึกษาเดินทางไปเขา้เฝ้า สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ 
กรุงเทพฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22 งานวชิาการ (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) 1,266,000.00

01 งบส่วนงาน

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F22EW310107.004 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

580,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสหกิจศึกษา  จ  านวน 140
 คน
   1. เงินทนุโครงการสหกิจศึกษา 1,000 บาท
   2. ค่ารักษาพยาบาลเจ็บป่วย ไม่เกินคนละ 1,000 บาท  
   3.  ค่าประกนัอุบติัเหตุ
        3.1  ภายในประเทศ   3.2  ต่างประเทศ
   4. ประสานงาน/ด าเนินการ/สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  
 5.ค่าใชจ่้ายส าหรับผูป้ระสานงานและคณะกรรมการสห
กิจศึกษาในการนิเทศงานนกัศึกษาในสถานประกอบการ 
   6. ค่าคู่มือสหกิจศึกษา 
   7. ค่าอบรมคณาจารยนิ์เทศ เจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา อบรม
เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
กลางวนั/อาหารว่าง และค่าด าเนินการต่างๆ ของสถาน
ประกอบการท่ีมาสมัภาษณ์ และการน าเสนอผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310111.005 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

18,000.00 1.เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการรับนกัศึกษาใน
โครงการต่างๆ เช่น รักเกษตร วิธีพิเศษ และอ่ืนๆ คณะฯ รับ
 ค่าเดินทางไปประชาสมัพนัธ์โรงเรียนเป้าหมาย  ค่า
ประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือ Social Media เช่น Facebook  ค่า
จดัท าเอกสาร/ ค่าตอบแทนการสมัภาษณ์ ค่าจดัส่งเอกสาร 
จดัท าโปสเตอร์/ใบปลิว//แผน่พบั/ไวนิลในโครงการ 
ตลอดจนค่าอาหาร/อาหารว่างคณะกรรมการสอบคดัเลือก 
และค่าบริหารจดัการสิทธ์ิ  (ใหม้หาวิทยาลยั)
2.เพ่ือเป็นค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั และเคร่ืองด่ืม
ส าหรับอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษาช่วยงาน และค่า
เคร่ืองด่ืมส าหรับผูป้กครองในการสอบสมัภาษณ์ โดยวิธี
สอบตรง/ระบบ admission

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310111.006 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

35,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการพฒันาภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี เช่น โครงการจดัติว
ภาษาองักฤษเพ่ือสอบ TOEIC, IELT, PSU-English Test, 
TMM, เช่าซ้ือส่ืออินเทอร์เน็ตต่างๆ เพ่ือสามารถส าเร็จ
การศึกษาไดเ้ม่ือมีผลภาษาองักฤษผา่นตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด
โครงการจดัการเรียนการสอนสอดแทรกภาษาองักฤษเพ่ือ
การส่ือสารและศพัทภ์าษาองักฤษเฉพาะดา้น 4 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ เกษตรศาสตร์ สตัวศาสตร์ วาริชศาสตร์   และ
นวตักรรมการเกษตรและการจดัการ หลกัสูตรละ 5,000 
บาท
ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา อาจารยท่ี์ปรึกษา Exit exam 
15,000 บาท
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการด าเนินการประชุมคณะท างาน
และการจดัท าปทานุกรม   (สอดคลอ้งตามแผนกลยทุธ์
คณะฯ)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310111.007 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

78,000.00 โครงการสหกิจนกัศึกษาต่างประเทศ ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 (เฉพาะนกัศึกษา)  โดยก าหนด
กรอบงบประมาณสนบัสนุนในประเทศต่อไปน้ี
   - สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ จ านวน 5
 คน  แผนไปประเทศญ่ีปุ่ น  ไม่เกิน 6,000 บาท/คน  เป็น
เงิน 30,000 บาท
   - สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการจดัการ จ านวน
 6 คน  แผนไปประเทศมาเลเซีย ไม่เกิน 3,000 บาท เป็นเงิน
 18,000 บาท
   - สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ จ านวน
 5 คน แผนไปประเทศไตห้วนั ไม่เกิน 6,000 บาท  เป็นเงิน 
 30,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F22EW310104.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการ
ดา้นการพฒันาบคุลากร

300,000.00 โครงการสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการสอน (พฒันา
สายวิชาการ)
1. อบรม PSF ต่าง ๆ
2. พ่ีเล้ียง PSF
3. ค่าธรรมเนียม PSF

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310106.002 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การบริหารการศึกษา

180,000.00 1. ดา้นหลกัสูตร เล่มสภามหาวิทยาลยัอนุมติัหลกัสูตร
ประทบัตราสุดทา้ยระดบับณัฑิตศึกษา  (30,000.-บาท)  
ระดบัปริญญาตรี (20,000.-บาท) 
รายการท่ี 2 - 4 ยอดรวม 130,000 บาท 
 2. ดา้นสมรรถนะอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา 
3. ดา้นสมรรถนะนกัศึกษาบณัฑิตศึกษา 
 4. ดา้นกิจกรรมสมัมนาเครือข่าย

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310107.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
การจดัการศึกษา

25,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปประชาสมัพนัธ์ การ
แนะแนวทั้งใน และนอกสถานท่ี ใหแ้ก่นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาในภาคใต ้ค่าประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 
ค่าอาหาร อาหารวว่าง ส าหรับอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ตลอดจนเป็นค่าแผน่พบั 
และส่ือประชาสมัพนัธ์อ่ืน ๆ ในโครงการดงักล่าว

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F22EW310122.008 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

50,000.00 โครงการสมัมนาดา้นวิชาการ เพ่ือพฒันาหลกัสูตร ใหมี้
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การจดัสมัมนานอกสถานท่ี 
ใหก้บังานวิชาการฯ และผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร รวมถึง
หวัหนา้สาขาวิชา การจดัเสวนาวิชาการเร่ืองต่างๆ ท่ีจ  าเป็น
 ส าหรับการประกนัคุณภาพหลกัสูตร เป็นตน้

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F24 งานพฒันานักศึกษา 2,695,000.00

12.F24EW310113.002 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

70,000.00 โครงการงานลอยกระทง จ านวน  30,000 บาท
โครงการพิธีไหวค้รู จ  านวน 30,000 บาท
โครงการทรัพยาแบง่ปัน   จ  านวน 10,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F24EW310111.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

2,080,000.00 -เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา 
ส่วนกลางคณะฯ
ตามรายละเอียดค่าใชจ่้าย ดงัต่อไปน้ี
- กิจกรรมเสริมหลกัสูตรนกัศึกษา   170,000 บาท
- ค่ายทรัพยาอาสาพฒันาชุมชน   50,000 บาท
- ค่ายผูน้ า 4 จอบ อาสาพฒันา คร้ังท่ี 20    100,000 บาท
- ค่ายร่วมวิชาการอาสาพฒันา (ทรัพย-์พยาบาล)   40,000 
บาท
- งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ คร้ังท่ี 39   300,000 บาท
- การคดัเลือกนกักีฬาเขา้แข่งขนักีฬาทกัษะงานประเพณี 4 
จอบแห่งชาติ   50,000 บาท
- เงินรางวลัส าหรับผูช้นะการแข่งขนัในงานประเพณี 4 
จอบแห่งชาติ   150,000 บาท
- โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา ทั้งคณะฯ  250,000 บาท
- โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา ทั้งคณะฯ  30,000 บาท
- โครงการสมัมนาสโมสรนกัศึกษา   200,000 บาท
- โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้   20,000 บาท
- โครงการ NR ช๊อป  20,000 บาท
- โครงการประชุมผูป้กครอง   50,000 บาท
- โครงการสานสมัพนัธ์พ่ีนอ้ง NR   20,000 บาท
- พิธีพระราชทานปริญญาบตัรประจ าปีการศึกษา   250,000

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F24EW310111.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

545,000.00 สนบัสนุนโครงการน านกัศึกษาไปศึกษาดูงานต่างประเทศ
เพ่ือสมรรถนะสากล ใหน้กัศกัษาชั้นปีท่ี 3  ใหค้นละ 2,000
 บาท และบคุลากร ใหค้นละ 5,000 บาท ใน 3 สาขาวิชา 
ตั้งแผนงบประมาณดงัน้ี
  - สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรฯ นกัศึกษา 100 คน 
บคุลากร 5 คน (200,000 + 25,000 = 225,000 บาท)
  - สาขาวิชาสตัวศาสตร์ฯ  นกัศึกษา 90 คน บคุลากร 5 คน 
 (180,000 + 25,000 = 205,000 บาท)
  - สาขาวิชาวาริชฯ นกัศึกษา 50 คน  บคุลากร 3 คน 
(100,000 + 15,000 = 115,000 บาท)
  โดยก าหนดเกณฑ์ใหบ้คุลากร 1 คน ดูแลนกัศึกษา 20 คน 
  
  ยกเวน้ค่าหนงัสือเดินทาง ไม่สามารเบิกจ่ายได ้ ทั้งใน
ส่วนของนกัศึกษาและบคุลากร   
   รวมกรอบงบประมาณทั้งส้ิน  545,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.F25 งานระบบกายภาพและบริการพืน้ฐาน 1,759,200.00

12.F25EW210104.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่ากรรมการตรวจการจา้ง
และควบคุมงาน

20,000.00 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้าง ใหเ้ฉพาะบคุคลภายนอกคณะทรัพยากรธรรมชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210106.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 130,000.00 ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของบคุลากร
งานอาคารสถานท่ีฯ ใหเ้บิกจ่ายกรณีท่ีจ  าเป็น
- ค่าล่วงเวลา รปภ., แม่บา้น, ช่าง, พนกังานขบัรถยนต์
- ค่าล่วงเวลาคุมงานก่อสร้าง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210106.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 50,000.00 เงินสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์เฉพาะส านกังานบริหาร
คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210106.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่ากรรมการตรวจการจา้ง
และควบคุมงาน

200,000.00 ค่าตอบแทนผูคุ้มงานก่อสร้างใหก้บับคุลากรคณะฯ  
ประจ าปี 2568  ตามระยะเวลาก่อสร้าง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210201.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 100,000.00 งานจา้งเหมาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน จ าเป็นตอ้งด าเนินการอยา่งเร่งด่วน ภยั
พิบติั

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210201.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 30,000.00 จา้งเหมาเช่ารถภายนอก กรณีรถของคณะฯ มีการใชง้านเตม็
 และไม่สามารถขอใชร้ถจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั
ได ้ (ส่วนกลางคณะฯ และสาขาวิชาฯ)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F25EW210202.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งออกแบบ / ค่าจา้งท่ี
ปรึกษาดา้นอาคารสถานท่ี

90,000.00 จา้งเหมาออกแบบงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคารบริหาร
และอาคารเรียน 4 ชั้น (อาคาร 1) เน่ืองจากตูค้วบคุมระบบ
ไฟฟ้าของอาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นตูห้ลกั
ผกุร่อน และระบบไฟฟ้าอาคารเก่า มีอายมุากกว่า 40 ปี เร่ิม
ช ารุด เสียหาย เกิดการช๊อตภายใน  ดงันั้นเพ่ือเป็นการ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์น จึงมี
ความจ าเป็นจะตอ้งปรับปรุงระบบไฟฟ้า ภายในอาคาร
คณะฯ ภายในปีงบประมาณ 2568

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210204.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ี 14,400.00 เพ่ือเป็นค่าบ ารุงท่ีพกั บา้นพกัผูเ้ช่ียวชาญหลงัท่ี 5 จ านวน 1
 หลงั  เบิกจ่ายรายเดือนๆ ละ 1,200 บาท   รวมทั้ง
ปีงบประมาณ เป็นเงิน 14,400  บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210206.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางปฏิบติังานในโครงการ
ก่อสร้างของคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210214.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเบ้ียประกนัภยั 135,000.00 ค่าประกนัภยัรถยนต ์และต่อทะเบียน รถยนต ์และ
รถจกัรยานยนตข์องคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210302.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 30,000.00 วสัดุส านกังาน เช่น สติกเกอร์ เชือกขาว-แดง ป้ายช่ือ
พลาสติก กุญแจ (งานกายภาพฯ ด าเนินการจดัซ้ือ)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210303.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 90,000.00 วสัดุซ่อมแซมงานดา้นไฟฟ้า (ทั้งส่วนกลางคณะฯและ
สาขาวิชา ไม่รวมสถานีวิจยั) งานกายภาพฯ ด าเนินการ
จดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210304.013 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 40,000.00 วสัดุงานบา้นงานครัว เช่น สเปร์ยปรับอากาศ ขวดสบู่
เหลวลา้งมือ น ้ายาท าความสะอาด เกลือ น ้าตาลทรายแดง 
งานกายภาพฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210306.014 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง

30,000.00 วสัดุซ่อมยานพาหนะ (รถจกัรยานยนต)์  ทั้งคณะฯ  เช่น 
ยางใน ยางนอก แบตเตอร่ี หวัเทียน เป็นตน้  งานกายภาพฯ
 ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210308.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์

20,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์เช่น แอลกอฮฮล์, 
เคร่ืองวดัอุณหภูมิ N70 หวัเช้ือน ้าหอม งานกายภาพฯ 
ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210309.016 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 20,000.00 วสัดุการเกษตร ใชเ้ป็นวสัดุ อุปกรณ์ ในงานปรับภูมิทศัน์ 
เช่น พนัธุ์พืช ปุ๋ ย วสัดุเพาะช า  งานกายภาพฯ ด าเนินการ
จดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210310.017 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้ายไวนิล (หา้มจอด, ป้าย
ทางเขา้-ออก, ป้ายงานจราจร,ป้ายหา้มทิ้งขยะ และอ่ืนๆ) 
งานกายภาพฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210311.018 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกายและผา้ 2,000.00 1. วสัดุเคร่ืองแบบใหก้บัพนกังานเงินรายไดต้  าแหน่ง รปภ.
 ท่ีเขา้บรรจุใหม่ และวสัดุเคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ เช่น เส้ือกัก๊
สะทอ้นแสงใชใ้นงานจราจร จ านวน 2,000 บาท  (ตาม
แผนอตัราใหม่ 1 อตัรา ทดแทนท่ีเกษียณอายฯุ)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210313.019 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 250,000.00 วสัดุซ่อมแซมทัว่ ๆ ไป เช่น งานก่อสร้าง งานประปา (ทั้ง
ส่วนกลางคณะฯและสาขาวิชา ไม่รวมสถานีวิจยั) งาน
กายภาพฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW210400.020 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

300,000.00 วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน และวสัดุยานพาหนะ 
เช่น เคร่ืองตดัหญา้ รถจกัรยานยนต ์ รถยนต ์ทั้งส่วนกลาง
และสาขาวิชา (ยกเวน้กลุ่มงานวิจยั) งานกายภาพฯ 
ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW220101.021 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 10,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า ส าหรับบา้นพกัผูเ้ชียวชาญ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW220102.022 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล 10,000.00 เพ่ือเป็นค่าน ้าประปา ส าหรับบา้นพกัผูเ้ชียวชาญ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW220103.023 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 60,000.00 เพ่ือค่าบ ารุงเลขหมายโทรศพัทแ์ละค่าโทรศพัท ์ทั้งคณะ
   เบิกจ่ายค่าบ ารุงหมายเลขโทรศพัท ์จ  านวน 227 
หมายเลข ๆ 20 บาท ระยะเวลา 12 เดือน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F25EW310116.024 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

17,800.00 ค่าใชจ่้ายในการซอ้มแผนปฏิบติัการเม่ือเกิดอคัคีภยั เพ่ือ
เป็นการป้องกนัและรักษาทรัพยสิ์นและชีวิตชีวิตของ
นกัศึกษา และบคุลากรคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F25EW610104.025 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร 20,000.00 จดัซ้ือเล่ือยยนต ์ จ  านวน 1 เคร่ือง  ดว้ยคณะฯ มีพ้ืนท่ี
อาคารคารเรียน และพ้ืนท่ีฟาร์มประมาณ 165 ไร่ โดยใน
พ้ืนท่ีมีตน้ไมใ้หญ่จ าท่ีจะตอ้งดูแลตดัแต่งใหดู้สวยงามและ
ปลอดภยัต่อบคุลากร นกัศึกษา และผูม้าใชบ้ริการของ
คณะฯ ดงันั้น เพ่ือใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพ จึงมี
ความจ าเป็นจดัซ้ือเล่ือยยนต ์จ  านวน 1 เคร่ือง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

12.F25EW610109.026 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว 60,000.00 จดัซ่ือเคร่ืองกรองน ้า จ  านวน 1 เคร่ือง สืบเน่ืองจากเคร่ือง
กรองน ้าของคณะฯ (แบบตูก้ดสแตนเลส) มีการใชง้านมา
นาน เคร่ืองเกิดการช ารุด มีสภาพไม่พร้อมใชง้าน และไม่
คุม้ส าหรับการซ่อมแซม ดงันั้น เพ่ือรองรับการใชง้านของ
บคุลากรและนกัศึกษา จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งจดัซ้ือ
เคร่ืองกรองน ้าด่ืม จ  านวน 1 เคร่ือง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

12.F26 งานทรัพยากรบุคคล 2,139,600.00

12.F26EW111300.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ/ค่า
เบ้ียประกนัชีวิต

104,000.00 ค่าเบ้ียประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม เฉล่ียคนละ 500 บาท/คน/ปี 
จ  านวน 208 คน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210204.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ี 100,000.00 ค่าท่ีพกัอาจารยใ์หม่  5 ทา่น  คณะฯ สมทบเดือนละ 2,000 
บาท มหาวิทยาลยัสมทบ 2,000  บาท  (อาจารยเ์ดิม จ  านวน
 2 ทา่น ไดแ้ก่ ดร.สุภตัรา โอกระโทก และ อาจารยท่ี์จะจา้ง
ใหม่ในอนาคต จ านวน 4 อตัรา)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210215.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการรับรองปริญญากิตติมศกัด์ิ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210216.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 45,000.00 สนบัสนุนค่าทองค าพร้อมดว้ยเหรียญตราสญัลกัษณ์พระ
บิดา /ค่าทศันศึกษาต่างประเทศ คนละ 22,500 บาท 
ปีงบประมาณ 2568  มีผูเ้กษียณอายรุาชการ จ านวน 2 คน 
รวมเป็นเงิน  45,000 บาท
(คณะ 50% และ ม.อ. 50%)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210216.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 20,000.00 - ค่าของท่ีระลึกส าหรับผูเ้กษียณอายรุาชการ มอบใหใ้น
นามคณะฯ ทั้งน้ีจะไม่มีการเบิกจ่ายจากเงินรายไดใ้นส่วน
สาขาวิชา/หน่วยงาน (กรอบค่าใชจ่้ายไม่เกิน 10,000 บาท/
คน)  ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 คน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210216.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 45,100.00 1.ค่าจดัท าโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บคุลากรดีเด่น
คณะฯ เงินรางวลับคุลากรดีเด่น ประเภททีม และประเภท
บคุคล  อาจารยต์วัอยา่งดา้นการเรียนการสอน และอาจารย์
ตวัอยา่งรุ่นใหม่ (จ านวน  20,100.- บาท)
2.ค่าของท่ีระลึกแสดงความยนิดีแก่บคุลากรท่ีไดรั้บ
ต าแหน่งทางวิชาการ และบคุลากรท่ีไดรั้บต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
 คาดว่าในปี 2567 สายวิชาการ จ านวน  8 คนสายสนบัสนุน
 จ านวน 2 คน ทา่นละ 500 บาท (5,000 บาท)
3.รางวลัส าหรับบคุลากรท่ีสร้างช่ือเสียงใหก้บัคณะฯ 
รวมถึงค่าเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั กรณีท่ีตอ้งไปรับ
รางวลัจากหน่วยงานภายนอก (20,000.- บาท)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW310116.013 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

120,000.00 เพ่ือสนบัสนุนการจดักิจกรรม  "นโยบายสร้างสุขใน
องคก์ร"  ใหก้บับคุลากรทั้งคณะฯ เช่น กิจกรรม Happy 
Work Place คณะฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม
ของคณะฯ  และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ี
ก าหนดไวใ้นระบบ EdPEx ด าเนินการโดยคณะกรรมการ 
Happy Universityของคณะฯ เช่น
 1. ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมกีฬาสานสมัพนัธ์บคุลากร
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 2. ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรม Happy NR Commmunity
 3. ค่าใชจ่้ายกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบคุลากร            
4. ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทนุส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F26EW310116.014 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

250,000.00 โครงการสมัมนาคณะประจ าปี ก าหนด 1 คร้ัง แผนก าหนด
จดัช่วงปิดภาคการศึกษา  เพ่ือขบัเคล่ือนคณะฯ มุ่งสู่
เป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ รวมทั้งเพ่ือ
สร้างความเขา้ใจร่วมกนั และเกิดความสามคัคีภายในองคก์ร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW310117.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั พิธีการ
ต่าง ๆ

100,000.00 ค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ ประจ าปี ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW410102.016 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

86,000.00 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับบคุลากรท่ีเบิกจ่าย
ไม่ได ้ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า จ  านวน 16 ทา่น 
ลูกจา้งชัว่คราวโครงการเงินงบประมาณแผน่ดิน จ านวน 13
 คน พนกังานเงินรายไดท่ี้ไม่มีสิทธิในกองทนุพนกังานฯ 9
 คน ขา้ราชการบ านาญท่ีจา้งเป็นเงินรายได ้จ  านวน 5 คน 
รวมทั้งส้ิน 43 คน คนละ 2,000  บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210106.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรฝ่าย
บริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 27,000.00 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานในการขอ
ก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบคุลากรสายอ านวยการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ค่าใชจ่้ายต่อการประเมินคร้ังละ 9,000
 บาท   มีบคุลากรอยูร่ะหว่างการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
จ  านวน 3 ราย

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  บคุลากรมี
สมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

12.F26EW210106.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรฝ่าย
บริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 12,500.00 ค่าสมนาคุณคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้งของส่วน
งาน โดยใหค้ณะอนุกรรมการประเมินทกุคน ไม่เกิน 1000
 บาท/คน/การประชุม ก าหนดประชุม 5 คร้ัง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  บคุลากรมี
สมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

12.F26EW310104.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรฝ่าย
บริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการ
ดา้นการพฒันาบคุลากร

700,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานเพ่ือพฒันาศกัยภาพ
ของบคุลากรทั้งคณะฯ ภายในประเทศและต่างประเทศ ใน
ลกัษณะไปดูงาน หรือเพ่ิมพนูความรู้ ใหสิ้ทธ์ิ 1 คร้ัง/คน/ปี 
 บคุลากร จ านวน 208 คน  แบง่กลุ่มบคุลากร  ดงัน้ี 
- สายวิชาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน 
- สายอ านวยการ ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั  ตั้ง
กรอบ 8,000 บาท/ คน ระดบัช านาญการ/ ช านาญงาน ข้ึน
ไป 
- ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั  ตั้งกรอบ 7,000 บาท/ 
คน ระดบัปฏิบติัการ/ ปฏิบติังาน, พนกังานเงินรายไดบ้รรจุ
 วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป 
- ลูกจา้งประจ า, พนกังานเงินรายไดบ้รรจุวุฒิต  ่ากว่า ป.ตรี,  
 ตั้งกรอบ 6,000 บาท/ คน 
หมายเหตุ
    กรณีท่ีเดินทางมากกว่า 1 คร้ัง  เน่ืองจากมีความส าคญั
และจ าเป็นต่อคณะฯ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของรองคณบดี (ท่ี
ดูแลรับผิดชอบหน่วยงาน) หรือหวัหนา้สาขาพิจารณา
อนุญาต ส าหรับการอนุมติัเดินทางใหเ้สนอคณบดีเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติั  ทั้งน้ี เม่ือกลบัมาตอ้งมีการเขียนรายงาน
การพฒันา งานท่ีเช่ือมโยงกบังานท่ีรับผิดชอบ (ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 5/2563  เม่ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  บคุลากรมี
สมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

12.F26EW310104.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรฝ่าย
บริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการ
ดา้นการพฒันาบคุลากร

80,000.00 โครงการพฒันาบคุลากรและผูน้ าองคก์รท่ีดี (กลุ่มผูบ้ริหาร
คณะ) เพ่ือน าความรู้ไปใชใ้นการบริหารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน ให้
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ีก าหนดไวใ้น 
EdPEx ผลลพัธ์ดา้นการพฒันาบคุลากรและผูน้ าองคก์รท่ีดี
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารคณะฯ จะตอ้งไดรั้บการอบรม
ดา้นการบริหารงานในงานท่ีรับผิดชอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.4 
ประสิทธิภาพการจดัการเชิง
ระบบ (Efficiency 
Management System)

EMS 4.4.1 สร้างผลสมัฤทธ์ิ
การด าเนินงานและการสร้าง
งานคุณภาพ

HRM 4.2.1.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

HRM 4.2.1.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

HRM 4.2.1.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

EMS 4.4.1.1 สร้าง
ผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงาน
และการสร้างงานคุณภาพ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

 วนัท่ีพิมพ ์ 27 กนัยายน 2567 23 / 41



Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F26EW310104.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรฝ่าย
บริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการ
ดา้นการพฒันาบคุลากร

200,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการพฒันาและเพ่ิมทกัษะ
บคุลากรประจ าปี เช่น
1. โครงการทดสอบสมรรถนะความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษส าหรับบคุลากรสายอ านวยการ
2. โครงการ Workshop พฒันาบคุลากรท่ีเป็นหวัหนา้
สาขาวิชา/หวัหนา้งาน/หวัหนา้สถานีวิจยั สู่การเป็นผูน้ า
อยา่งมืออาชีพ
3.โครงการสมัมนา/ ศึกษาดูงาน พฒันาบคุลากรท่ีเป็น
ผูป้ฏิบติังานทางดา้นหอ้งปฏิบติัการ 
4. โครงการจดัท าผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
(สายอ านวยการ)
5. โครงการกระตุน้การขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บคุลากรสายวิชาการ
6. โครงการเพ่ิมศกัยภาพบคุลากร สายงานลูกจา้งประจ า
7. โครงการอบรมการท าแผนพฒันารายบคุคล
8. โครงการอบรมใหค้วามรู้การใชเ้ทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการท างาน
9. โครงการการสร้าง Dashboard เพ่ือน าเสนอขอ้มูล
10. โครงการกระตุน้แรงจูงใจในการท างาน
11. โครงการการจดัการคุณภาพและผลงาน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F26EW210106.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาบคุลากรสาย
วิชาการ (สาย ก)

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 150,000.00 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิในการอ่านผลงานทางวิชาการใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบคุลากรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นเป็นเอก
ฉนัทจ์ะมีค่าใชจ่้ายต่อการประเมินคร้ังละ 12,750 บาท   
กรณีท่ีความเห็นไม่เป็นเอกฉนัทจ์ะมีค่าใชจ่้ายเพ่ิมข้ึน  
เน่ืองจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุมพิจารณาผลงานพร้อมกนั  
จึงมีค่าใชจ่้ายดา้นท่ีพกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 6,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  บคุลากรมี
สมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

12.F27 งานสารบรรณ 600,000.00

12.F27EW210215.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 250,000.00 ค่าเล้ียงรับรอง  เคร่ืองด่ืม/อาหารว่างของงานประชุม ทั้ง
คณะ ทั้งในส่วนศิษยเ์ก่า ผูบ้ริจาคทนุการศึกษา และการ
เล้ียงรับรองแขกชาวต่างชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F27EW210216.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 70,000.00 บริจาคงานกุศลต่าง ๆ ใชใ้นภาพรวมคณะฯ เช่น ทอดกฐิน
 ทอดผา้ป่า พวงมาลา  วนัปิยมหาราช วนัสวรรคต รางวลั
เจา้ฟ้ามหิดล เงินบริจาคการกุศลต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F27EW220103.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 10,000.00 ค่าบริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีเพ่ือใชใ้นการติดต่อ
ประสานงานของสาขาวิชาและหน่วยงานภายในคณะ และ
เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F27EW220104.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าไปรษณียแ์ละพสัดุไปรษณียใ์หก้บัหน่วยงานทั้ง
คณะฯ ท่ีส่งผา่นงานสารบรรณ คณะฯ  แบบธรรมดา EMS 
 ลงทะเบียน และค่าแสตมป์  ทั้งในและต่างประเทศเฉล่ีย
เดือนละ 7,500 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  90,000 
บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F27EW310117.005 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั พิธีการ
ต่าง ๆ

120,000.00 โอนเงินจากส่วนกลางคณะ เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมงานปีใหม่คณะฯ เพ่ือสร้างสมัพนัธ์อนัดี และ
สร้างความสามคัคี และสร้างขวญัก าลงัใจแก่บคุลากร  ตั้ง
กรอบงบประมาณ  120,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F27EW310117.006 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั พิธีการ
ต่าง ๆ

60,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานท าบญุครบรอบวนัก่อตั้ง
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F30 ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้ 580,000.00

01 งบส่วนงาน

HRM 4.2.1.1 ยกระดบั
สมรรถนะบคุลากร

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F30EW110100.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินรายไดแ้ละ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

441,000.00 ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้างรายได้

ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั จ  านวน  1  อตัรา สงักดั
ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้างรายได ้1 อตัรา   
ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
        เงินเดือน
        ค่าประกนัสงัคมฯ,
        เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
        สมทบกองทนุพนกังาน ม.อ., 
        กองทนุเงินทดแทน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F30EW110200.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

133,000.00 ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้างรายได้

1. ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้ ประกอบดว้ย  เงินเดือน  
ค่าประกนัสงัคมฯ-  เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 
กองทนุเงินทดแทน กองทนุพนกังานเงินรายได ้2%  อตัรา
เดิม 1 อตัรา  
      (1) ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้างรายได ้1 อตัรา 
(นกัวิชาการเกษตร)  (115,000 บาท)
2.ค่าครองชีพ  (อตัราเดิม)  จ านวน 1 คน ๆ ละ 1,500 บาท 
ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F30EW410102.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

6,000.00 ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้างรายได้

1. ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. (อตัราเดิม) จ านวน 1 อตัรา คน ๆ 
ละ 500 บาท/คน/เดือน  เป็นเงิน  6,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F31 สถานีวจิัยวาริชศาสตร์ 25,000.00

12.F31EW210206.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

25,000.00 สถานีวิจยัวาริชศาสตร์
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางปฏิบติังานของพนกังาน
มหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้ในการเดินไปส ารวจ
พ้ืนท่ีก่อสร้างร้ัวและปรับปรุงอาคาร การรังวดัสอบเขตท่ีดิน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33 สถานีปฏบัิติการสัตวศาสตร์นาทวี 2,210,000.00

12.F33EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

133,000.00 1. ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้1 อตัรา (อตัราเดิม) 
ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
     เงินเดือน
     ค่าประกนัสงัคมฯ,
     เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
     กองทนุเงินทดแทน,  และกองทนุพนกังานเงินรายได ้
2%
รวมเงิน 115,000 บาท
2.  ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้1 คน ๆ ละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW110803.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแลและก ากบัภาระ
งานสถานีวิจยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 35,000.00 เพ่ือเป็นค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานท่ีสถานีฯ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F33EW210201.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 592,000.00 "ค่าจา้งเหมาคนงานปฏิบติังานฟาร์มจ านวน 2 คนๆ ละ 
8,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  192,000 บาท 
- ค่าจา้งเหมาตดัปาลม์ เป็นเงิน 150,000 บาท กิโลกรัมละ 1
 บาท และ 1.5 บาท (ปาลม์ร่วง)  เน่ืองจากสภาพพ้ืนเป็น
เนินเขา ลาดชนั (ต.ค.66-เม.ย.67 รวมน ้าหนกัทะลายปาลม์ 
78,175 กิโลกรัม) 
- ค่าจา้งเหมาบริการปรับปรุงทอ่สูบและทอ่ส่งน ้า 
หอ้งควบคุมพร้อมตูค้วบคุมใหม่ ส าหรับใชอุ้ปโภคบริโภค
ภายในสถานี เน่ืองจากมีสภาพเส่ือม ทอ่เหล็กมีการร่ัวซึม
หลายจุด ปัจจุบนัแกปั้ญหาโดยการใชย้างในรถมดัเป็นจุด ๆ
 ไป คาดว่าจะใชง้านไดอี้กสกัระยะหน่ึงก็จะเสียหาย
ทั้งหมด รวมเป็นเงิน 250,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210201.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000.00 ค่าจา้งเหมาบริการตดัแแต่งเน้ือโค ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210206.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

24,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ พนกังาน
มหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้ 
ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจ
เยี่ยมนกัศึกษาฝึกภาคสนาม  จ  านวน 10,000 บาท
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางฯ จ านวน 14,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210212.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมครุภณัฑ์ ยานพาหนะ  จ  านวน 50,000 บาท ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210303.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00 ค่าหลอดไฟฟ้าแสงสว่าง ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210309.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 600,000.00 ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 155 ไร่ (คิดเป็น 10.15 กิโลกรัม/
ตน้/ปี) เป็นเงิน 672,963.50 บาท แปลงหญา้อาหารสตัว ์
100 ไร่ (คิดเป็น 80 กิโลกรัม/ไร่/ปี) เป็นเงิน 224,000 บาท 
ค่าเมล็ดหญา้  (คิดเป็นกิโลกรัมละ 150 บาท จ านวน 200 
กิโลกรัม) เป็นเงิน 30,000 บาท
หมายเหตุ  รวมท่ีเสนอของบประมาณ  927,000 บาท  โดย
ท่ีประชุมฯ ใหป้รับลดงบประมาณตั้งเพียง 600,000 บาท  
เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากดั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210313.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 100,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปา ค่าลวดหนาม เสาร้ัว ท่ีสถานี ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210315.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 50,000.00 ค่าวคัซีน ยารักษาโรค น ้ายาฆ่าเช้ือ และอ่ืน ๆ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210319.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 300,000.00 ค่าอาหารโค 100 ตวั ใชอ้าหารขน้ส าหรับโคขนุและแม่
พนัธุ์ 615 กระสอบ ๆ ละ 30 กิโลกรัม ฟางอดัฟ่อน
ส าหรับหนา้แลง้ 1,700 กอ้น

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW210319.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 50,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์  ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย เช่น ถุง
กระดาษ ถุงพลาสติก ใชส้ าหรับบรรจุช้ินส่วนเน้ือ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F33EW210400.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

60,000.00 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับยานพาหนะ 3 คนั รถแทรคเตอร์ 
1 คนั จกัรยานยนต ์1 คนั เคร่ืองยนตต์น้ก าลงั 1 คนั เคร่ือง
ตดัหญา้ 2 เคร่ือง ส าหรับงานเดินทางไปราชการ 
เคล่ือนยา้ยผลผลิตการเกษตร เตรียมพ้ืนท่ี และปรับภูมิทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW220101.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 40,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และอ่ืน ๆ ในส่วนของสถานีฯ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW310124.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันามาตรฐานฟาร์ม เพ่ือให้
ฟาร์มไดม้าตรฐาน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW410102.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

6,000.00 ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. พนกังานเงินรายได ้1 อตัรา 
ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี
คนละ 500 บาท/คน/เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW610104.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร 53,000.00 -เคร่ืองหว่านปุ๋ ยเคมีติดทา้ยรถแทรกเตอร์ ส าหรับหว่านปุ๋ ย
แปลงพืชอาหารสตัว ์และแปลงปาลม์น ้ามนั
- ปัจุบนัการหวานปุ๋ ยทั้งแปลงปาลม์น ้ามนัและพืชอาหาร
สตัว ์จะใชวิ้ธีการผสมในกระบะผสมปนู ตกัปุ๋ ยใส่ถงั 
จ  านวน  4 ถงั เทา่กบัจ านวนบคุลากรสถานี ยนืเรียงกนั
แลว้หวาน เม่ือปุ๋ ยหมดถงัจึงตอ้งมาผสมและตกัใส่ถงั และ
เดินหว่านจนกระทั้งเสร็จส้ินการหว่านปุ๋ ยแปลงพืช ถา้
ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเคร่ืองหว่านปุ๋ ยติดทา้ยรถ
แทรกเตอร์ ค  านวนปริมาณปุ๋ ยต่อแปลง ผสมปุ๋ ยในเคร่ือง
หว่านปุ๋ ยติดทา้ยรถแทรกเตอร์ รถแทรกเตอร์ว่ิง 1 คร้ังก็จะ
หว่านปุ๋ ยทัว่แปลงพืช จะช่วยลดระยะเวลา ลดขั้นตอน ลด
จ านวนแรงงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสถานี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F33EW310116.019 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

30,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเตรียมการจดักิจกรรม โครงการ/ กิจกรรม 
Field trip  
เน่ืองจากจะจดักิจกรรมเยี่ยมชมสถานีวิจยั ให้
บคุคลภายนอกไดเ้ขา้ร่วมชมกิจกรรมของสถานีวิจยั   
ในช่วงท่ีมีผลผลิตแต่ละสถานีวิจยั  การจดักิจกรรม
ดงักล่าวจะเป็นการเก็บค่าลงทะเบียน  ส่งรายไดเ้ขา้คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F34 ศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์น า้ กจิการ ศุภมาตย์ 1,564,600.00

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 469,000.00 [ค่าตอบแทน] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า , 
ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้น
อุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน 400,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพ
สตัวน์ ้า, ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ท่ีใช้
ในอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 282,600.00 [ค่าใชส้อย] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า , ตวัอยา่ง
น ้าและดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม
การเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 400,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า , ตวัอยา่งน ้า
และดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมการ
เพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 13,000.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า , 
ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้น
อุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F35 ส านักงานบริหารงานวจิัย 482,400.00

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F35EW110100.001 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินรายไดแ้ละ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

457,400.00 "ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั จ  านวน 1 อตัรา   ปฏิบติัท่ี
ศนูยป์ฏิบติัการวิเคราะห์กลาง ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
  เงินเดือน
  ค่าประกนัสงัคมฯ,
  เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
  สมทบกองทนุพนกังาน ม.อ., 
  กองทนุเงินทดแทน"

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F35EW310109.002 แผนงานบริการวิชาการ งานสนบัสนุนบริการ
วิชาการ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
บริการวิชาการ

25,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการประชุม การติดต่อ
ประสานงาน และการเดินทางไปนอกสถานท่ีระหว่าง
คณะท างานและ PSU Smart Farm, Business Unit, ตลาด
เกษตร ม.อ./งานเกษตรภาคใต,้หน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
และการใหบ้ริการดูแลฟาร์มแบบครบวงจร (ตาม
แผนปฏิบติัการตามแผนกลยทุธ์คณะฯ ปีการศึกษา 
2568-2569)

เดิม  ปีงบประมาณ 2567 ตั้งอยูท่ี่งานวิชาการและพฒันา
นกัศึกษา   และปีงบประมาณ 2568 ท่ีประชุมพิจารณา
งบประมาณฯ ไดป้รับยา้ยมาอยูท่ี่กลุ่มงานฯ เพ่ือให้
สอดคลอ้งโครงการฯ

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F36 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ 1,798,400.00

12.F36EW310113.015 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมงานท าบญุ ณ ตลาด
เกษตร ม.อ.

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW310113.016 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

10,000.00 งานวนัเด็ก เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมงานวนัเด็ก
 ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW110100.001 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินรายไดแ้ละ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

287,900.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั เงินรายได ้ต  าแหน่ง
นกัวิชาการอุดมศึกษา ระดบัปฏิบติัการ ต  าแหน่งเลขท่ี 0433
  ประกอบดว้ย เงินเดือน เงินกองทนุส ารองเล้ียงช่ีพ 5% 
เงินกองทนุพนกังาน ม.อ. 7% เงินกองทนุทดแทนร้อยละ 
0.20

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW110200.002 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

527,500.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้3 อตัรา ปฏิบติังานท่ีศนูย์
จดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ  ประกอบดว้ยค่าใชจ่้าย
ดงัน้ี
 - เงินเดือน
- ค่าประกนัสงัคมฯ,
-  เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
- กองทนุเงินทดแทน, และกองทนุพนกังานเงินรายได ้2%
- ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้3 คน ๆ ละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 54,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW111200.003 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 150,000.00 เพ่ือเป็นค่าอาหารท าการนอกเวลาของพนกังานเงินรายได ้
พนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยั
เปล่ียนสถานภาพในส่วนของศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ทาง
วิชาการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210201.004 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 220,000.00 1. ค่าจา้งเหมาช่วงทดลองงานก่อนเขา้สู่เป็นพนกังานเงิน
รายได ้
   เป็นเงิน  100,000 บาท          
2. ค่าจา้งเหมานกัศึกษาช่วยงาน จา้งชัว่โมงละ 40 บาท
  เป็นเงิน  30,000 บาท ปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลา 
รวมทั้งวนัเสาร์-อาทิตย์
3.ค่าจา้งเหมาฆ่าหมู และช าแหละสุกร  จา้งตวัละ 200 บาท 
 เดือนละ
  5,000 บาท (จนัทร์-พธุ-ศกุร์) รวมเป็นเงิน 60,000 บาท  
ปฏิบติังานท่ี
   โรงฆ่าช าแหละสุกร   
4. ค่าจา้งเหมางานอ่ืนๆ ของศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ฯ ท่ี
เกิดข้ึน และไม่ไดต้ั้งงบประมาณ รองรับไว ้30,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F36EW210212.005 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

280,000.00 - ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้างท่ีใชใ้นส่วนของศนูย์
จดัการผลประโยชน์ 30,000 บาท
- ซ่อมหลงัคาส านกังานศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ทาง
วิชาการ เน่ืองจากมีสภาพช ารุด จ  าเป็นตอ้งการซ่อมแซม
ใหส้ามารถใชง้านได ้ ขอตั้ง จ  านวน  250,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210213.006 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 6,000.00 เพ่ือเป็นค่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดของส านกังานบริหาร
ทรัพยสิ์น ส านกังานอธิการบดี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210216.007 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 8,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ืออากรแสตมป์ติดสญัญาเช่า 
ตามระเบียบท่ีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด  
และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น  จ  านวน 8,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210303.008 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุไฟฟ้า ส าหรับใชท่ี้ตลาดเกษตร ม.อ. เช่น สายไฟ 
หลอดไฟ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210304.009 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 5,000.00 วสัดุบา้นงานครัวส าหรับใชท่ี้ลา้งหอ้งน ้าท่ีตลาดเกษตร ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210313.010 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 5,000.00 วสัดุก่อสร้าง ส าหรับใชท่ี้ตลาดเกษตร เช่น ทอ่น ้า สายฉีด
ช าระ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW210319.011 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 120,000.00 วสัดุเพ่ือใชส้ าหรับจ าหน่ายท่ีร้านกาแฟ และเรือนจ าหน่าย 
เช่น ถุงกระดาษ เมล็ดกาแฟ โกโก ้วตัถุดิบต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW220107.012 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าโทรศพัทเ์หมาจ่าย 6,000.00 - เพ่ือใชป้ระจ าท่ีส านกังานศนูยจ์ดัการผลประโยชน์ทาง
วิชาการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW310117.013 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั พิธีการ
ต่าง ๆ

30,000.00 โครงการสมัมนาผูป้ระกอบการในตลาดเกษตร ม.อ.และ
โรงอาหารคณะฯ
-เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมสมันาผูป้ระกอบการ
ใน ตลาดเกษตร ม.อ.
จดัใหก้ลุ่มผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีผา่นการคดัเลือกและรายใหม่  
(ประเมินทกุคร้ัง)
จดัประมาณช่วงเดือนกรกฎาคม ของทกุปี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F36EW310117.014 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั พิธีการ
ต่าง ๆ

100,000.00 โครงการค่ายผูน้  าตวันอ้ยและโครงการค่ายเกษตรกรตวั
นอ้ย จดัข้ึนเพ่ือมุ่งเนน้ใหเ้ด็ก ๆ 
ท่ีเขา้โครงการมีความเป็นผูน้ า สามารถพ่ึงพาตนเองไดม้าก
ท่ีสุดในสงัคมปัจจุบนั 
 ฝึกใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิด วางแผน และด าเนินการ
อยา่งเป็นระบบท่ีไดส้อดแทรก
อยูใ่นกิจกรรมต่าง ๆ  และฝึกใหเ้ด็กรู้จกัถอดบทเรียน
หลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละฐาน 
แบบ Play and Learn   นอกจากน้ีเพ่ือใหเ้ด็กใชเ้วลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และสามารถน า
ความรู้จากกิจกรรมท่ีท าในค่ายไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั
กลุ่มเป้าหมาย   จ  านวน 60 คน แบง่เป็น
- ค่ายผูน้ าตวันอ้ย นกัเรียนท่ีมีอายรุะหว่าง 10-15 ปี (ชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 5-6 และ
 ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-3)  ท่ีเคยเขา้ร่วมค่ายเกษตรกรตวั
นอ้ยมาแลว้ จากโรงเรียนต่าง ๆ
 ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง   จ  านวน 20 คน
- ค่ายเกษตรกรตวันอ้ย นกัเรียนท่ีมีอายรุะหว่าง 6-12 ปี  
(ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 3-6) 
 จากโรงเรียนต่าง ๆ  ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง  

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F36EW410102.017 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

18,000.00 สวสัดิการค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. ใหพ้นกังานเงินรายได ้
จ  านวน 3 คน ๆ ละ  500 บาท/คน/เดือน เป็นเงิน 18,000 
บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F37 ศูนย์บริการวชิาการทางการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 100,000.00

12.F37EW210206.001 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
สงัคม

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

60,000.00 - ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปบริการวิชาการแบบเชิงรุก 
เช่น ใหค้  าปรึกษาทางการเกษตรบริการเก็บตวัอยา่งดิน
และพืช เพ่ือการวิเคราะห์ 30,000.-บาท 
- ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมหารือ  และด าเนินกิจกรรม
ภายใตค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก  เพ่ือใหเ้กิด
ความสมัพนัธ์ท่ีดีและสร้างประโยชน์ใหชุ้มชนแบบบรูณา
การ 30,000.- บาท

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F37EW210303.002 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
สงัคม

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00 ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทย ุเช่น หลอดไฟ สวิตซ์ ทอ่เดินสายไฟ
 และอ่ืนๆ

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F37EW210309.003 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
สงัคม

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 27,000.00 ค่าวสัดุส าหรับการผลิตพืช ปุ๋ ย สารเคมี ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F37EW210313.004 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
สงัคม

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 10,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปา เช่น เชือก สกรู ลวด สปริง 
และอ่ืนๆ ในโรงเรือนอจัฉริยะ

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.2 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1 : ขบัเคล่ือนการ
พฒันาเพ่ือการแกปั้ญหาเชิง
พ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

12.F38 ศูนย์ปฏบัิติการวเิคราะห์กลาง 782,500.00

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน 400,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทาง
การเกษตรและทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 150,000.00 [ค่าใชส้อย] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทางการเกษตรและ
ทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 230,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทางการเกษตรและ
ทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการ
ตามระเบียบฯ ว่าดว้ย
การใหบ้ริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 2,500.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทางการเกษตร
และทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพ
ทางการเงิน (Sustainable 
Financial Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

12.F39 ศูนย์วจิัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน 14,000.00

12.F39EW210106.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ  ส่วนท่ีไม่สามารถเบิกจ่าย
จากเงินแผน่ดินได้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F39EW210206.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

12,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางของศนูยวิ์จยัพืชยนืตน้และไมผ้ล
เมืองร้อนในส่วนของพนกังานขบัรถท่ีไม่สามารถเบิกจาก
เงินงบประมาณแผน่ดินได้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F40 ศูนย์วจิัยและพฒันาการผลติปาล์มน า้มนั 105,000.00

12.F40EW210106.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F40EW210206.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

3,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของบคุลากรศนูย์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.F40EW310105.003 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

100,000.00 ค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการฝึกอบรมการจดัการสวน
ปาลม์น ้ามนัแบบครบวงจร เนน้การจดัการปัจจยัการผลิตท่ี
แม่นย  าและตรงตามความตอ้งการของปาลม์น ้ามนั

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SDG 3.2.1,1 : ขบัเคล่ือน
การพฒันาเพ่ือการแกปั้ญหา
เชิงพ้ืนท่ีแบบบรูณาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทาง
เพ่ือการลงทนุโครงการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F41 ศูนย์วจิัยและพฒันาสัตว์เคีย้วเอื้องขนาดเลก็ 95,000.00

12.F41EW110700.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง (ยกเลิก)ค่าจา้งอ่ืนท่ีเก่ียวกบั
บคุคล

22,800.00 สมทบค่าจา้ง, กองทนุประกนัสงัคม
 - สมทบค่าจา้งในต าแหน่งผูช่้วยวิจยั จ  านวน 2 อตัรา 
 - สมทบค่าจา้งในต าแหน่งคนงานเล้ียงสตัว ์จ  านวน 2 อตัรา
รวมค่าจา้ง 22,800 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW210106.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW210201.003 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 5,000.00 ค่าจา้งเหมาจดัท าโปสเตอร์ และวิดิทศัน์ เพ่ือ
ประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมของศนูยฯ์ และจา้งเหมาอ่ืนๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW210206.004 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

10,200.00 เป็นค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของบคุลากร
ศนูย์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW210319.005 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 20,000.00 ค่าวสัดุอาหารแพะ  และอ่ืนๆ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW220107.006 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าโทรศพัทเ์หมาจ่าย 6,000.00 -ค่าโทรศพัทแ์ละค่าอินเตอร์เน็ต คน้หาขอ้มูลทางวิชาการ
ต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW310105.007 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

5,000.00 อุดหนุนกิจกรรมทัว่ไปของศนูยวิ์จยั กรณีท่ีมีรายจ่ายเกิดข้ึน
 แต่ไม่ไดต้ั้งงบประมาณรองรับไว้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F41EW410102.008 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

24,000.00 ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. ใหลู้กจา้งชัว่คราวเงินงบประมาณ 
เดือนละ 500 บาท/คน จ านวน 4 คน ระยะเวลา 12 เดือน 
เป็นเงิน 24,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42 สถานีวจิัยท่าเชียด 593,700.00

12.F42EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

189,900.00 1.ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้1 อตัรา  (อตัราเดิม) ปฏิบติั
ท่ีสถานีวิจยัทา่เชียด ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
    เงินเดือน
    ค่าประกนัสงัคมฯ,
   เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
   กองทนุเงินทดแทน  และกองทนุพนกังานเงินรายได ้2%
รวมเงิน  171,900 บาท
2. ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้1 คน ๆ ละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW110803.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแลและก ากบัภาระ
งานสถานีวิจยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F42EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 5,000.00 ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั และ
พนกังานเงินรายได้
ท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียม
วสัดุอุปกรณ์
การฝึกภาคสนามนกัศึกษา  รหสั 544-191  (งานฟาร์ม
พ้ืนฐาน)
ปีละ 2 คร้ัง ๆ ละ 15 วนั  เป็นเงิน 5,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210201.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 40,000.00 1.ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น ้ามนั ท่ีสถานี
วิจยัทา่เชียด โดยอนุมติัในหลกัการ เน่ืองจากในช่วงน้ี 
ราคาผลปาลม์น ้ามนัมีราคาสูง  และขอใหห้น่วยงาน
พิจารณาราคาผลปาลม์น ้ามนัในแต่ละช่วง  ค  านึงถึงความ
คุม้ค่า และใหมี้การตรวจสอบราคาเป็นช่วง ๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210206.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

14,400.00 1. ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ พนกังาน
มหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้  
2. ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจ
เยี่ยมนกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหสั 544-191 
(งานฟาร์มพ้ืนฐาน) จ านวน 12,000 บาท
3. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน ณ สถานีวิจยัทา่
เชียด

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210212.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

30,000.00 เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นท่ีสถานีวิจยั ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210213.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุ์ท่ีสถานีวิจยั
เทพา 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210303.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 15,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้า จ  านวน 10 ชุด ถนน
ภายในสถานี และซ่อมแซมภายในอาคารส านกังาน และ
โรงเก็บวสัดุ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210306.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง

10,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนต ์รถยนต์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210309.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 151,600.00 1.ค่าวสัดุเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ ย 
และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 20,000 บาท
2.ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 17 ไร่ แปลงทดสอบพนัธุ์ปาลม์ 
9 ไร่ แปลงกลา้ปาลม์ทรัพย ์มอ.1 2 ไร่ (คิดเป็น 10.15 
กิโลกรัม/ตน้/ไร่) แปลงยางพารา 9 ไร่ รวมเป็นเงิน 
121,567.6 บาท 
3.ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ
เป็นเงิน 10,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210313.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมอาคารส านกังาน หอพกั หอ้งประชุม
และงานซ่อมแซมต่างๆ ของสถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW210400.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

30,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนใชใ้นงานปรับพ้ืนท่ี ขน
ผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิทศัน์ ส าหรับรถแทรกเตอร์ 
รถจกัรยานยนต ์เคร่ืองตดัหญา้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F42EW220101.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 31,000.00 ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW220103.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 2,400.00 ค่าโทรศพัทส์ านกังานท่ีสถานี ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW220105.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

9,000.00 "ค่าอินเตอร์เน็ตส าหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW410102.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

6,000.00 ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. พนกังานเงินรายได ้ 1 อตัรา  ปฏิบติัท่ี
สถานีวิจยัทา่เชียด เดือนละ 500 บาท/คน/เดือน เป็นเงิน 
6,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F42EW310116.017 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

30,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเตรียมการจดักิจกรรม โครงการ/ กิจกรรม 
Field trip  
เน่ืองจากจะจดักิจกรรมเยี่ยมชมสถานีวิจยั ให้
บคุคลภายนอกไดเ้ขา้ร่วมชมกิจกรรมของสถานีวิจยั   
ในช่วงท่ีมีผลผลิตแต่ละสถานีวิจยั  การจดักิจกรรม
ดงักล่าวจะเป็นการเก็บค่าลงทะเบียน  ส่งรายไดเ้ขา้คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43 สถานีวจิัยคลองหอยโข่ง 3,448,600.00

12.F43EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

1,493,100.00 1.ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้9 อตัรา (อตัราเดิม) ปฏิบติั
ท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
     เงินเดือน
    ค่าประกนัสงัคมฯ,
    เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ,
    กองทนุเงินทดแทน และกองทนุพนกังานเงินรายได ้2%
รวมเงิน  1,331,100 บาท
2. ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้ 9 คน ๆ ละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 162,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW110803.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแลและก ากบัภาระ
งานสถานีวิจยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 เดือน"

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 16,000.00 1. ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั และ
พนกังานเงินรายไดท่ี้ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษา
ฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกภาคสนามนกัศึกษา 
 รหสั 544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน) ปีละ 1 คร้ัง ๆ ละ 15 วนั
2. ค่าล่วงเวลาใหพ้นกังานเงินรายไดท่ี้รับผิดชอบดูแลสตัว์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210106.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 1,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถรับส่งนกัศึกษาฝึกภาคสนาม ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210201.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 200,000.00 ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น ้ามนั ท่ีสถานี
วิจยัคลองหอยโข่ง

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F43EW210201.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 60,000.00 ค่าจา้งเหมาปรับพ้ืนท่ีแปลงโครงการสมเด็จพระเทพฯ และ
แปลงมะพร้าว รวมพ้ืนท่ี 60 ไร่

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210206.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,600.00 1. ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของพนกังาน
มหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
2. ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจ
เยี่ยมนกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหสั 544-191 
(งานฟาร์มพ้ืนฐาน) งบประมาณ 10,000 บาท
3. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210212.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

20,000.00 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้างท่ีใชใ้นงานสถานีวิจยั ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210213.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุ์ท่ีสถานีวิจยั
คลองหอยโข่ง 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210216.021 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 300,000.00 จา้งเหมาในการปรับปรุงพ้ืนท่ีทดแทนพ้ืนท่ีแปลงพืช
กระทอ่ม 
โดยซ้ือตน้กลา้ปาลม์น ้ามนั เพ่ือทดแทนการปลูกพืช
กระทอ่ม ท่ีไดส้ิ้นสุดโครงการวิจยั  ขนาดพ้ืนท่ีปลูก 
จ านวน 50 ไร่ จ  านวน 1,100 ตน้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210303.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้า ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210306.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง

50,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใช่ซ่อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนต์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210309.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 700,000.00 -ค่าวสัดุการเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ ย 
และอุปกรณ์การฝึกอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้นการฝึกภาคสนาม
นกัศึกษา รหสั 544-191 (พ้ืนฐานทัว่ไป)  
เป็นเงิน  30,000 บาท
- ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 313 ไร่ (คิดเป็น 10.15 กิโลกรัม/
ตน้/ปี) เป็นเงิน 1,358,952.10 บาท ยางพารา 30 ไร่ (คิดเป็น
 1.4 กิโลกรัม/ตน้/ปี) เป็นเงิน 89,376 บาท แปลงมะพร้าว 
จ  านวน 177 ตน้ (คิดเป็น 4 กิโลกรัม/ตน้/ปี) 19,824 บาท
- ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ
เป็นเงิน 20,000 บาท
หมายเหตุ  รวมท่ีเสนอของบประมาณ 1,518,200 บาท  
โดยท่ีประชุมฯ ใหป้รับลดงบประมาณตั้งเพียง 700,000 
บาท  เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากดั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210313.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 120,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมอาคารส านกังาน หอพกั หอ้งประชุม
 ซ่อมแซมระบบน ้าภายในสถานี และแนวร้ัวเขตสถานี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW210319.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 5,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใชส้ าหรับการจ าหน่าย เช่น ถุงกระดาษ 
ถุงพลาสติก

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F43EW210400.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

100,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนท่ีใชใ้นงานปรับพ้ืนท่ี 
ขนผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW220101.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 215,000.00 ค่าไฟฟ้า ท่ีสถานีวิจยั ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW220105.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

10,000.00 ค่าโทรศพัทส์ านกังาน และค่าอินเตอร์เน็ตส าหรับคน้หา
ขอ้มูลทางวิชาการต่างๆของสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW410102.020 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

54,000.00 ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. พนกังานเงินรายได ้ 9 อตัรา  (อตัรา
เดิม) ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  เดือนละ 500 บาท/
คน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW310113.019 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้น
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

4,500.00 ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมโครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉนัท ์โดยใชห้ลกัทางศาสนา "ขยายผลสู่ หมู่บา้น
ศีลธรรม" กบัชุมชนท่ีต าบลคลองหอยโข่ง  โดยมีบคุลากร
และนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
นวตักรรมการเกษตรและการจดัการ เขา้ร่วมโดยการน า
ป่ินโตไปถวายเพลพระและมอบปัจจยัใหแ้ก่วดั   รวม
ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรม เดือนละ 500 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F43EW410102.022 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

50,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเตรียมการจดักิจกรรม โครงการ/ กิจกรรม 
Field trip  
เน่ืองจากจะจดักิจกรรมเยี่ยมชมสถานีวิจยั ให้
บคุคลภายนอกไดเ้ขา้ร่วมชมกิจกรรมของสถานีวิจยั    
ในช่วงท่ีมีผลผลิตแต่ละสถานีวิจยั  การจดักิจกรรม
ดงักล่าวจะเป็นการเก็บค่าลงทะเบียน  ส่งรายไดเ้ขา้คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44 สถานีวจิัยเทพา 3,272,100.00

12.F44EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าจา้งพนกังานเงินรายได้
และรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

1,395,500.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือนค่า
ประกนัสงัคมฯ,      เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ, 
กองทนุเงินทดแทน และกองทนุพนกังานเงินรายได ้2%    
1. อตัราเดิม 7 อตัรา  รวม 1,153,900 บาท 
2.  ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้อตัราเดิม 7 คน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน  126,000  บาท  
3.  อตัราใหม่ 1 อตัรา 97,600 บาท
4.  ค่าครองชีพ  (อตัราใหม่) จ านวน 1 คน ๆ ละ 1,500 บาท
 ระยะเวลา 12 เดือน  18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW110803.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหวัหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแลและก ากบัภาระ
งานสถานีวิจยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบคุลากร ประเภทเงินเดือนและค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา 6,600.00 ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั และ
พนกังานเงินรายไดท่ี้ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษา
ฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกภาคสนาม
นกัศึกษา  รหสั 544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน) ปีละ 1 คร้ัง ๆ
 ละ 15 วนั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210106.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ
รับส่งนกัศึกษาฝึกภาคสนาม

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน
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รหัสงบประมาณ

Plan
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Item
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จ านวนเงนิที่ขอตั้ง
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รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F44EW210201.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 270,000.00 ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น ้ามนั 127 ไร่ คิด
เป็นค่าจา้งตดั 0.90 บาท/กิโลกรัม

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210201.019 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 700,000.00 - ค่าจา้งเหมาในการปรับปรุงพ้ืนท่ี ปลูกปาลม์น ้ามนั 
มะพร้าว  ยางพารา ประมาณ 70 ไร่ มีความจ าเป้นตอ้งใช้
งบประมาณในการลงทนุ เช่น ปรับพ้ืนท่ี ขดุหลุม ตน้กลา้
ปาลม์น ้ามนั มะพร้าว ตน้กลา้ไมผ้ล เป็นตน้ 
- ซ้ือตน้กลา้ปาลม์น ้ามนั มะพร้าว

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210206.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

43,600.00 1. ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ พนกังาน
มหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้ 
ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
เดินทางไปฝึกภาคสนาม ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจ
เยี่ยมนกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหสั 544-191 
(งานฟาร์มพ้ืนฐาน) 
2. ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปจ าหน่ายยางพารา เดินทางไปซ้ือ
วสัดุการเกษตร เช่น ปุ๋ ย วสัดุเกษตร 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210212.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภณัฑ์/ส่ิงก่อสร้างท่ีใชใ้นงาน
สถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210213.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุ์ท่ีสถานีวิจยั
เทพา 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210216.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 36,000.00 เพ่ือเป็นค่าเช่าหมอ้แปลงไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาเทพา 
จ านวน 35,973 บาท ติดตั้งท่ีสถานีวิจยัเทพา

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210303.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้าต่างๆ ของสถานีวิจยัฯ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210306.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและ
ขนส่ง

15,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนตร์ถยนต์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210309.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 500,000.00 1. ค่าวสัดุเกษตร พนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ยาปราบศตัรูพืช ปุ๋ ย 
และอุปกรณ์การฝึกอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้นการฝึกภาคสนาม
นกัศึกษา รหสั 544-191 (พ้ืนฐานทัว่ไป)  เป็นเงิน  30,000 
บาท
2. ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 127 ไร่  (คิดเป็น 10.15 
กิโลกรัม/ตต้/ปี) เป็นเงิน 551,395.90 บาท ยางพารา 300 ไร่
 (คิดเป็น 1.4 กิโลกรัม/ตน้/ปี) เป็นเงิน 893,760 บาท แปลง
กลา้ปาลม์ทรัพย ์มอ.1 2 ไร่ (คิดเป็น 10.15 กิโลกรัม/ตน้/ปี)
 เป็นเงิน 8,883.40 บาท ไมผ้ล 70 ไร่ (คิดเป็น 1 กิโลกรัม/
ตน้/ปี)  เป็นเงิน  117,600 บาท 
3. ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ เป็นเงิน 20,000 บาท
หมายเหตุ  รวมท่ีเสนอของบประมาณ 1,621,700 บาท  
โดยท่ีประชุมฯ ใหป้รับลดงบประมาณตั้งเพียง 500,000 
บาท  เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากดั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F44EW210313.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 10,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปา ในการซ่อมแซมทรัพยสิ์นและ
งานซ่อมต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210319.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 10,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชส้ าหรับการจ าหน่าย เช่น ถุงกระดาษ 
ถุงพลาสติก

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW210400.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืน

60,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนใชใ้นงานปรับพ้ืนท่ี ขน
ผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW220101.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 54,000.00 ค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่ีไม่สามารถเบิกจากเงิน
งบประมาณแผน่ดินได้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW220105.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

12,000.00 ค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่ีไม่สามารถเบิกจากเงิน
งบประมาณแผน่ดินได้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW410102.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบคุลากร

48,000.00 ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. พนกังานเงินรายได ้ ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยั
เทพา คนละ 500 บาท/เดือน
อตัราเดิม 7 อตัรา  42,000 บาท  และอตัราใหม่ 1 อตัรา   
6,000 บาท   รวม 8 อตัรา

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.F44EW310116.020 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายตาม
ภารกิจและการจดัท า
กิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

30,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเตรียมการจดักิจกรรม โครงการ/ กิจกรรม 
Field trip  
เน่ืองจากจะจดักิจกรรมเยี่ยมชมสถานีวิจยั ให้
บคุคลภายนอกไดเ้ขา้ร่วมชมกิจกรรมของสถานีวิจยั    
ในช่วงท่ีมีผลผลิตแต่ละสถานีวิจยั  การจดักิจกรรม
ดงักล่าวจะเป็นการเก็บค่าลงทะเบียน  ส่งรายไดเ้ขา้คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8 กองทุนวจิัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 13,319,000.00

12.FA8ER210105.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูช่้วยสอน 576,000.00 ค่าตอบแทนผูช่้วยสอนของผูบ้ริหารระดบัคณบดี รอง
คณบดี ผูช่้วยคณบดี และหวัหนา้สาขาวิชา ทนุละ 4,000 
บาท/เดือน จ านวน 12 ทนุ ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 
576,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA8ER210106.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 50,000.00 - ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมินโครงการวิจยั/รายงาน
ความ
กา้วหนา้/รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ เป็นเงิน 20,000 บาท
 - ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมินหนงัสือ/ต ารา เป็นเงิน
30,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

05 งบกองทุนวจิัยส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FA8ER210107.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 280,000.00 - ค่าใชจ่้ายส าหรับรายการทนุบณัฑิตระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 5 ทนุๆ 28,000  บาทต่อภาคการศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA8ER210201.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000.00 เป็นค่าจา้งเหมาส าหรับจดัท าส่ือในการเผยแพร่/
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมเก่ียวกบั
งานวิจยัของคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER210201.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 40,000.00 - ค่าใชจ่้ายในการก าจดัของเสียอนัตรายจากหอ้งปฏิบติัการ
ของสาขาวิชา 2 คร้ัง/ปี 
โดยเป็นค่าใชจ่้ายจากสาขาวิชานวตักรรมเกษตรและการ
จดัการ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER210201.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 100,000.00 ค่าจา้งเหมาในการจดัท าอุปกรณ์เซนเซอร์ต่าง ๆ ใน
โครงการ Smart Farm  ณ สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA8ER210206.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

400,000.00 -ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และยานพาหนะ ในการ
เดินทางไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการของบคุลากร/นกัศึกษา 
- เป็นค่าเดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปล่ียนประสบการณ์
ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
-เป็นค่ายานพาหนะในการเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั 
ของผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ีเป็นท่ีปรึกษาวิจยัและ
วิทยานิพนธ์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER210215.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 48,000.00 เป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมพฒันาเครือข่ายความ
ร่วมมือ
การวิจยักบัหน่วยงานภายนอก/ภายใน จ านวน 12 คร้ัง 
เป็นเงิน 48,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER210216.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 250,000.00 - เป็นค่าตีพิมพผ์ลงานวิจยัของนกัศึกษาและนกัวิจยัท่ี
น าเสนอในการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ และตีพิมพใ์นวารสารใน
ฐานขอ้มูลระดบัสากลทั้งระดบันานาชาติและระดบัชาติ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310105.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

2,500,000.00 - รายละเอียดตามประกาศกองทนุวิจยัคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์การจดัสรรเงินเพ่ือ
สนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัการวิจยัและการพฒันา
นวตักรรม ประกาศ ณ วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566
 - ทนุนกัศึกษาต่างชาติชาวกมัพชูา เป็นเงิน 280,000 บาท 
(2 ทนุ)
 - ทนุแต่งต ารา/หนงัสือ 50,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area
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HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FA8ER310105.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

100,000.00 -คณะฯ น างบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงินวิจยัท่ีเหลือ
ทั้งหมดรวมกบัจ านวนไม่เกินร้อยละ 40 ของรายรับส่วนท่ี
เหลือหลงัจากหกัรายจ่าย  ก่อนน าสมทบเงินรายไดส้ะสม 
สมทบเขา้กองทนุวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ปีละ 100,000 บาท ตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ว่าดว้ยกองทนุวิจยัของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2544  
ขอ้ 19.  (ประกาศ ณ วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2544)
เกณฑ์การใชจ่้ายเงินอุดหนุนฯ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
เร่ืองเกณฑ์การใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือพฒันาโครงการวิจยั
และงานวิจยั  ประกาศ ณ วนัท่ี 22 มกราคม 2545  เป็นตน้
ไป  ซ่ึงพอสรุป ไดด้งัน้ี
1.ค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการและประสานงานการ
จดัท าชุดโครงการวิจยัของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และ
โครงการความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ
2. ค่าใชจ่้ายในการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้เพ่ือจดัท า
โครงการวิจยั
3. ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมเพ่ือการพฒันางานวิจยัของ
คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310105.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

1,500,000.00 - สนบัสนุนการจดัตั้งหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ซ่ึงเป็น
ค่าใชจ่้าย ในการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ เช่น งบ
ด าเนินงาน งบลงทนุ จ  านวน 3 หน่วยธุรกิจ (500,000 บาท/
 1 BU)

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310105.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

200,000.00 ใชส้มทบท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาเอก
ท่ีไดรั้บทนุจากหน่วยงานภายนอกและจ่ายค่าธรรมเนียมวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310124.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 75,000.00 เป็นรายการท่ีตั้งเม่ือปี 2567 ตั้งเบิกจ่ายส่วนท่ีเหลือ เพ่ือเป็น
 ก่อสร้าง ค่าจา้งเหมาซ่อมแซมโรงเรือนปลูกผกัอจัฉริยะ  
เน่ืองจากไดรั้บความเสียหายจากการเกิดวาตภยัฝนตกหนกั
 ลมแรง และมีพายลูุกเห็บในพ้ืนท่ีต าบลโคกศกัด์ิ อ  าเภอ
บางแกว้ จงัหวดัพทัลุง  เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2566  ท่ีผา่น
มา  ความรุนแรงของฝน ลม และพายลูุกเห็บดงักล่าว ได้
สร้างความเสียหายใหก้บัอาคารส่ิงปลูกสร้างภายในสถานี
วิจยัทา่เชียด  ตามหนงัสืออนุมติัท่ี มอ 107/66-1626 ลง
วนัท่ี 26 กนัยายน 2566

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA8ER310124.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

1,720,000.00 - ใชใ้นกรณีค่าใชจ่้ายจ าเป็นท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงไม่ไดต้ั้ง
งบประมาณรายจ่ายไว ้(ส ารองจ่าย)

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310124.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

4,130,000.00 - ใชส้นบัสนุนการพฒันาพ้ืนท่ีสถานีวิจยั ศนูยวิ์จยั และ
สาขาวิชา ซ่ึงในปีงบประมาณ 2568 ท่ีจะตอ้งสนบัสนุน
สถานี ๆ ละ 300,000 บาท ศนูยวิ์จยั ๆ ละ 250,000 บาท 
และสาขาวิชา ๆ ละ 400,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA8ER310124.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
วิจยั

600,000.00 - สนบัสนุนการจดัตั้งหน่วยวิจยั (Research Unit) 
สนบัสนุนไม่เกิน 200,000 บาท/ปี จ  านวน 3 หน่วยวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

05 งบกองทุนวจิัยส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FA8ER310124.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งออกแบบ / ค่าจา้งท่ี
ปรึกษาดา้นอาคารสถานท่ี

200,000.00 ค่าจา้งเหมาในการเขียนแบบรายการส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ของ
คณะฯ ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตหาดใหญ่ พ้ืนท่ีฟาร์ม สถานีวิจยั 
และศนูยวิ์จยั เช่น อาคาร โรงเรือนเล้ียงสตัว ์และอ่ืน ๆ

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA8ER610301.019 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายลงทนุ งบลงทนุ ประเภทครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
หอ้งปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

500,000.00 ปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการศนูยวิ์จยัสุขภาพสตัวน์ ้า กิจการ 
ศภุมาตย ์ เป็นมาตรฐานสากล และรองรับการบริการ
วิชาการใหแ้ก่เกษตรกร

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและ
เพ่ิมมูลค่างานวิจยัและ
นวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

VRI 2.1.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus
 Area

12.FA9 กองทุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 2,914,000.00

12.FA9EF210105.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูช่้วยสอน 90,000.00 ทนุผูช่้วยสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ีไม่ไดรั้บการ
จดัสรรทนุผูช่้วยสอนจากบณัฑิตวิทยาลยั เป็นเงิน  3,000 
บาทจ านวน 3 ทนุ ๆ ละ 10 เดือน
เป็นทนุการศึกษาท่ีช่วยใหน้กัศึกษาท่ีขาดแคลนและฝึกให้
นกัศึกษามีความรับผิดชอบในการเป็นผูช่้วยอาจารย ์(TA) 
ในงานการเรียนการสอนและงานวิจยั  จ  านวน 90,000 บาท
(งานวิชาการและบริการการศึกษา)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA9EF210107.002 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 180,000.00 จดัสรรทนุเรียนดี ใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปี 3 และปี 4 
ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 6 วิชาเอก ๆ ละ 3 ทนุ ๆ ละ  
10,000 บาท    เป็นเงิน  180,000 บาท 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  คร้ังท่ี  
1/2555  เม่ือวนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์ 2555)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA9EF210107.004 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 2,500,000.00 เพ่ือเป็นทนุการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริจาคและ
ทนุอ่ืนๆ ท่ีคณะใหก้ารสนบัสนุน

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FA9EF210107.005 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 144,000.00 จดัสรรทนุใหน้กัศึกษาท างานแลกเปล่ียน จ านวน 6 
วิชาเอก ๆ ละ 1 ทนุ รวม 6 ทนุ โดยสนบัสนุนในอตัราทนุ
ละ 3,000 บาท ระยะเวลา 8  เดือน  จ  านวน 144,000 บาท 
(งานวิชาการและบริการการศึกษา)

ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันา
ก าลงัคนศกัยภาพสูงใหก้บั
ประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

12.FJ6 งานพสัดุ 3,270,800.00

01 งบส่วนงาน

61 งบส่วนงานย่อย

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะอนาคต
 พฒันานกัศึกษา และ
อาจารย ์(STUDENTS AND
 TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen competency) 
ในทกุมิติ

VRI 2.1.1.1. : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

05 งบกองทุนวจิัยส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทศิทาง

Subdirection

ทศิทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FJ6EW210201.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 292,000.00 1. ค่าจา้งเหมาบริการทัว่ไป จ านวน 100,000 บาท  (ไม่รวม
ค่าจา้งเหมาบคุลากรเพ่ือปฏิบติังานท่ีคณะฯ)
2. ค่าจา้งเหมาบคุลากร จ านวน 4 ราย ระยะเวลา 6 เดือน 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ท่ีไดรั้บ
อนุมติัตามหนงัสืองานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน ท่ี
 มอ 107.1.10/66-0659 ลงวนัท่ี 13 กนัยายน 2566  ดงัน้ี
    - ต าแหน่งคนสวน (เดิมผูช่้วยช่าง)จ านวน 1 อตัรา จา้ง
เดือนละ 8,000 บาท ระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็นเงิน 48,000
 บาท
    - ต าแหน่งแม่บา้น จ านวน 1 อตัรา จา้งเดือนละ 8,000 
บาท ระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท
    - ต าแหน่งคนสวน จ านวน 2 อตัรา จา้งเดือนละ 8,000 
บาท ระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็นเงิน 48,000 บาท จ านวน 2
 อตัรา รวมเป็นเงิน  96,000 บาท
   รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  192,000 บาท  
   (ไม่สามารถเปล่ียนช่ือต าแหน่งดงักล่าวได ้ใหอ้า้งถึงตาม
หนงัสือท่ีไดรั้บอนุมติั)

รวมแผนงบประมาณทั้่งส้ิน  100,000 + 192,000 = 
292,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210203.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าเบด็เตล็ด 1,048,800.00 ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์
 ดงัน้ี
   (1)  ปี 2563-2568  จ านวน 91 ชุด ๆ ละ 397 บาท  เป็น
เงิน  433,524 บาท
   (2) ปี 2565-2570 จ านวน 116 ชุด ๆ ละ 442 บาท   เป็น
เงิน 615,264 บาท  
รวมเงินทั้งส้ิน 433,524+615,264 = 1,048,788 บาท ขอตั้ง
งบประมาณ 1,048,800 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210203.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าเบด็เตล็ด 150,000.00 -  ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร  ภาพรวมคณะ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210212.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

1,000,000.00 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์และส่ิงก่อสร้าง ใหด้ าเนินการเบิกจ่าย
ท่ีงานพสัดุ เน่ืองจากใหบ้ริการในภาพรวมคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210216.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 300,000.00 ค่าของท่ีระลึกท่ีมอบใหก้บัหน่วยงานภายนอก ส าหรับงาน
การเรียนการสอน งานฝึกภาคสนาม งานฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา  โดยใหค้ณะจดัท าของท่ีระลึกในภาพรวม และให้
ปรับรูปแบบท่ีไม่ซ ้าปีต่อปี  ส าหรับงานศิษยเ์ก่า ผูบ้ริจาค
ทนุ และงานอ่ืนท่ีจ าเป็นทั้งคณะฯ ใหจ้ดัตามความ
เหมาะสม จ านวน 300,000 บาท

หมายเหตุ  ขอใหง้านพสัดุเชิญสาขาวิชา/หน่วยงานประชุม
ประสานงานร่วมกนั โดยจดัของท่ีระลึกใหเ้หมาะสมกบัผู ้
ท่ีรับมอบท่ีระลึก

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210302.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 300,000.00 - เพ่ือเป็นค่าวสัดุส านกังานตามใบเบิกวสัดุของส่วนกลาง
คณะ  รวมผา้หมึกพิมพ ์และวสัดุอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุ
ในใบเบิก  ด าเนินการจดัซ้ือโดยงานพสัดุ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210304.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 130,000.00 เพ่ือเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว ใหบ้ริการทั้งคณะฯ 
(ยกเวน้งานสถานีวิจยั) หมายเหตุ ขออนุมติังบประมาณ
เพ่ิมเติม จ  านวน 30,000 บาท เน่ืองจากตอ้งใหบ้ริการ
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรม
การเกษตรและการจดัการ (BCL)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW210315.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 20,000.00 - ยาสามญัประจ าบา้นส าหรับอาการเจ็บป่วยเล็กๆนอ้ยๆ 
ใหบ้ริการทั้งคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

12.FJ6EW610301.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน ใชส้อย
 วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 30,000.00 ค่าใชส้อยอ่ืน ๆ  เช่น ค่าเช่าชุดขาวขา้ราชการ ส าหรับงาน
พิธีการส าคญั  และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 
หมายเหตุ  อ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติั
จากคณบดี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการบริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร : 
ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

รวมทั้งส้ิน 79,530,500.00

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงานประจ า
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