
สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยทุธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ประจำปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 
ตามที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติได้จัดทำแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 

2568 - 2572 ซึ่งประกอบด้วย 4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)  8 เป้าประสงค์ 22 แผนปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 
71 ตัววัด (รวมตัวชี ้ว ัดตามแผนยุทธศาสตร์ (SO) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  17 ตัววัด) โดย 
งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล กำหนดรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 4 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2568 
ตามหนังสือที่ มอ 107/68-ว0446 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2568 นั้น 

บัดนี้ ผู ้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดได้รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์คณะฯ ผ่านตามแผนที่กำหนด จำนวน 51 ตัววัด คิดเป็นร้อยละ 
71.83 จำแนกจำนวนตัวชี้วัดแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

1. สร้างกำลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้าน
เกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ 

26 19 73.08 7 26.92 

2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ
ของประเทศให้มีความยั่งยืน 

13 4 30.77 9 69.23 

3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของประเทศอย่างยั่งยืน 

20 20 100.00 0 0.00 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรที่
ทันสมัย 

12 8 66.67 4 33.33 

รวม 71 51 71.83 20 28.17 

  
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 

 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 
พฤศจิกายน 2568 

 



1

แถบสีเขียว คือ ตัวช้ีวัดท่ีผ่านแผน

แถบสีแดง คือ ตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่านแผน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ

2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

1. ผลิตก าลังคนด้าน

การเกษตร และ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

สมรรถนะสูง (SC1, 

SA1, SOp1)

PSU_SO

(KR 1.1)

20 33 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

แผนคณะ 5 6.04 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ระดับปริญญาโท 1 เร่ือง 

ระดับปริญญาเอก 6 เร่ือง 

รวม 7 เร่ือง จากจ านวน

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

83 คน ระดับปริญญาเอก 

33 คน รวม 116 คน

แผนคณะ 30 24.9 30 30 30 30 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

1. แผนพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือการรับรอง

มาตรฐานด้วยเกณฑ์ 

AUN QA (L)

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

 ≥ 4

แผนคณะ 2 3 2 2 2 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน

คุณภาพและบริหาร

ความเส่ียง

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ประกันคุณภาพและบริหาร

ความเส่ียง)

ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตรในเดือน 

ก.ค. 68 และรับทราบผล

การประเมินในเดือน ส.ค. 

68

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2568

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการระดับชาติ

2. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล SCOPUS (จ าแนก

 ป.โท/ ป.เอก)

3. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EcEGXy9PIKNIiHqJn5gv0RYBgUR7ok54c4GvZM6R-YckVw?e=Hjs4ZL
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708092643.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EaZFaSvUs3FHpUy6kwVJet8B5Q7fNCGIodd4kwdqf5SoLw?e=5Vvm1J
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007093616.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ

รองตามมาตรฐาน AUN-QA 

International

แผนคณะ N/A N/A N/A N/A N/A 1 หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

N/A สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

หลักสูตรในสาขาวิชาทุก

หลักสูตร ได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐาน AUN-QA

N/A สาขาวิชานวัตกรรมการผลิต

สัตว์และการจัดการ

ยังไม่ได้มีแผนการเข้าสู่ 

AUN International

N/A สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ

ยังไม่มีแผนด าเนินการ

3. จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในหลักสูตร 

S-curve

PSU_SO

(KR 1.1)

330 339 330 330 330 330 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

4. ร้อยละการมีงานท าของ

บัณฑิต ป.ตรี ในภาค

การเกษตร (ท างานตรงสาขา)

แผนคณะ 60 78.3 60 60 60 60 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

5. ระดับความพึงพอใจตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF)

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

รอมหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูล

ความพึงพอใจของนายจ้าง

หรือผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปี

การศึกษา 2565 - 2567 

ในเดือนพฤศจิกายน 2568

6. ระดับความพึงพอใจตาม

กรอบสมรรถนะนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(PSU Student 

Competency) (ตรี/โท/เอก)

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

รอมหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูล

ความพึงพอใจของนายจ้าง

หรือผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปี

การศึกษา 2565 - 2567 

ในเดือนพฤศจิกายน 2568

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250718084001.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ET2-XBiRCFxAtfLi09LnyJcByMiNB0DqFxnRXuqntOoJ-w?e=kBWXiz
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709091121.pdf
https://link.psu.th/H7mPQp
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQmaz2bZbtJMliSCPUnlcEkBeD66h2lXPrjazFiInzugdw?e=7JOGBr
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาให้

สามารถตีพิมพ์ผลงาน

วิทยานิพนธ์ใน

ฐานข้อมูลนานาชาติ (S)

1. ร้อยละของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสามารถ

ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ใน

ฐานข้อมูลนานาชาติ

แผนคณะ 20 6.04 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

จากจ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท 83 คน ระดับ

ปริญญาเอก 33 คน รวม 

116 คน มีผลงานในฐาน

ตีพิมพ์นานาชาติ จ านวน 7 

เร่ือง

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตหลักสูตร Highly

 skill

PSU_SO

(KR 1.1)

10 13 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

3. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถของ

นักศึกษาเพ่ือการ

แข่งขันวิชาการ/ 

วิชาชีพในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ (S)

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

การแข่งขันทางวิชาการ/

วิชาชีพ

แผนคณะ 50 70 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลทักษะวิชาการระดับ

นานาชาติ (นับท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขัน/น าเสนอผลงาน)

PSU_SO

(KR 1.1)

5 0 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708092947.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708093508.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EacCL_-l6qtJkqJcccsaAikBC4FP1sqrvnhZv_p1q7pElA?e=lIJH3d
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

3. จ านวนนวัตกรรม/องค์

ความรู้จากผลงานของ

นักศึกษาทุกระดับ (ช้ิน) 

**โครงการในรายวิชาปัญหา

พิเศษและสหกิจศึกษา

แผนคณะ 130 203 140 140 140 140 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

123 - งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

32 - สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

0 - สาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตว์และการจัดการ

48 - สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ

4. แผนพัฒนานักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเพ่ือ

เพ่ิมทักษะท่ีจ าเป็นใน

อนาคต โดยเฉพาะ

ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ 

ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (S)

1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี

 1 ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ

ระดับ B2

แผนคณะ 20 30.1 25 25 30 30 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

การปฏิบัติสหกิจศึกษา

แผนคณะ 80 76.1 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERn3MjEgkBhHsSxWo3TMIdwBn9g3OkbliEWAGNE2fRJaqQ?e=p5ILDm
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EWe69sRSuelAi5NnjCR10qUBfru3c50BQvyl9XEUzlZV0Q?e=22yqg6
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250717115702.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250701160547.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250701162628.pdf
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3. ร้อยละจ านวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีเข้าร่วม

การอบรมการใช้ AI/ 

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน

เก่ียวกับ AI

แผนคณะ 80 29 80 80 80 80 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

29 - งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

0 - สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

0 - สาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตว์และการจัดการ

0 - สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ

5. การขยายเครือข่าย

ความร่วมมือกับสถาบัน

ต่างประเทศเพ่ือ

ส่งเสริมความเข้มแข็ง

ด้านการจัดการศึกษา 

เช่น Czech University

 of Life Science 

Prague (CZU) (S)

1. Inbound Exchange 

student

แผนคณะ 10 77 10 10 10 10 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ

นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

2. Outbound Exchange 

student

แผนคณะ 25 182 25 25 25 25 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ

นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

3. Inbound Exchange staff แผนคณะ 10 62 10 10 10 10 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ

นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

https://transcript.psu.ac.th/main/event/6788cddfe146be48d7c87422
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250717113727.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
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4. Outbound Exchange 

staff

แผนคณะ 25 87 25 25 25 25 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ

นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

5. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา

ร่วมกัน

แผนคณะ 1 4 1 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ

นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

2. การเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาด้วยรายวิชา/ 

ชุดวิชา Credit Bank 

(SC1, SA1-3, SOp1)

แผนคณะ 50 137.5 50 50 50 50 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

137.5 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ปี 2567 มีการเปิดชุดวิชา

 Non degree จ านวน 4 

ชุดวิชา มีผู้ร่วมเรียน 

จ านวน 80 คน 

- ปี 2568 มีการเปิดชุดวิชา

 Non degree จ านวน 8 

ชุดวิชา มีผู้ร่วมเรียน 

จ านวน 190 คน

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

ข้อมูลเดียวกันกับงาน

วิชาการและพัฒนานักศึกษา

1. ร้อยละของผู้เรียนรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZ0PzJltMO5CsADrAzqwT0AB8q-d5rHLGtjnMICnLaVr7Q?e=xCiLON
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708094952.pdf
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PSU_SO

(KR 6)

60,000 4,025,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2,500,000 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1,525,000 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. แผนพัฒนารายวิชา/

ชุดวิชา/ท่ีสามารถ

สะสมหน่วยกิตหรือ

จัดการเรียนแบบ

ล่วงหน้า (L)

1. จ านวนรายวิชา/ชุดวิชาท่ี

เป็น Credit Bank ท่ีมีผู้เรียน

แผนคณะ 7 8 7 7 7 7 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ข้อมูลเดียวกันกับงาน

วิชาการและพัฒนานักศึกษา

2. จ านวนผู้เรียนรายวิชา/ชุด

วิชาท่ีเป็น Credit Bank

PSU_SO

(KR 1.2)

70 190 70 70 70 70 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ข้อมูลเดียวกันกับงาน

วิชาการและพัฒนานักศึกษา

2. รายได้จากรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQaV3OLJrM1FtrT5w2yl7tIBXA4AUboW2NEPr2jiUHWxGQ?e=qkSHI2
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140440.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140503.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708094743.pdf
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน

1. ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ (SC2, SC5,

 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 2)

4 9 4 4 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 85 90 85 85 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 45 36.12 45 45 45 45 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 8 0.63 10 10 15 15 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. แผนการเพ่ิม

ผลงานวิจัยคุณภาพ

ระดับสูงท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (S)

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ี

สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ี

เป็น Q1, Q2 ใน Scopus

แผนคณะ 45 16.99 45 45 45 50 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. สัดส่วนผลงานวิจัยตีพิมพ์

ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

แผนคณะ 1.2 0.57 1.3 1.3 1.3 1.3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร/ประเทศ (ไม่นับซ้ า)

 **สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์

2. ร้อยละงานวิจัยท่ีไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน และเกษตรกร

3. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ Q1, Q2 ใน Scopus ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด

4. ค่าเฉล่ีย H – Index ของนักวิจัย

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007164945.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008154535.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008162530.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009134255.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009093613.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009094409.pdf
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2. แผนการส่งเสริมการ

ท าโครงการวิจัยขนาด

ใหญ่ท่ีท างานเป็นทีม 

(Research Program) 

จากโจทย์ปัญหาเชิง

พ้ืนท่ี (S)

1. ร้อยละโครงการวิจัยใน

รูปแบบ Research Program

 ท่ีเกิดจากโจทย์ปัญหาเชิง

พ้ืนท่ี

แผนคณะ 85 23.33 85 85 85 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. จ านวนงานวิจัยร่วมกับ

เอกชน/หน่วยงานภายนอก

PSU_SO

(KR 4)

12 13 14 14 14 14 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

3. แผนการขยาย

เครือข่ายด้านการวิจัย

กับภาครัฐและเอกชน

ท้ังในและต่างประเทศ 

(L)

1. ร้อยละอาจารย์ท่ีได้รับทุน

สนับสนุนจากภายนอก

**นับหัวหน้าโครงการและผู้

ร่วมโครงการ

แผนคณะ 85 64.15 85 85 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. จ านวนงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

ภายนอก (ล้านบาท)

PSU_SO

(KR 6)

34 18.52 34 34 35 35 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

3. เงินสนับสนุนวิจัยต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า (ล้าน

บาท)

แผนคณะ 0.68 0.51 0.68 0.7 0.7 0.7 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

4. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติท่ีเกิดจากความ

ร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

แผนคณะ 30 26.67 30 30 30 30 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

4. แผนส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมและ/ 

หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

(L)

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการต่อยอดสู่นวัตกรรม

ท่ีอยู่ในระดับ TRL-4 ข้ึนไป

แผนคณะ 36 43.34 36 36 36 36 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008170307.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008181016.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009103511.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009100502.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009090609.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009110020.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009112910.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน

1. การบริการวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการ

พ่ึงพาตนเอง (SC2, 

SC5, SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

15 25.54 17 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 8 12.53 8 8 8 8 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถ/ เพ่ิม

ทักษะด้านการเกษตร

ให้กับนักวิชาการ

ผู้ประกอบการ เช่น 

การอบรมผู้ขายวัตถุ

อันตรายทางการเกษตร

 การผลิตและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์เน้ือโคและ

แพะคุณภาพสูง (S)

1. จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้าท่ี

ได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้และทักษะด้าน

การเกษตร (จ าแนกประเภท

นักวิชาการ/ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 300 394 300 300 300 300 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ (จ าแนกประเภท

นักวิชาการ/ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 4 4.78 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. รายได้จากการบริการวิชาการ (ล้านบาท/ปี)

2. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007155431.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161237.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ebxr2OvN2odPmDwd0p9-oKABM6H3vnAnpskzJwaKmUdYIw?e=iLvWHQ
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140751.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถ/เพ่ิม

ทักษะด้านการเกษตร

ให้กับเกษตรกร เช่น 

การจัดการสวน

ยางพาราอย่างย่ังยืน

การผลิตทุเรียนภาคใต้ 

สู่ทุเรียนคุณภาพ 

การเล้ียงแพะและการ

จัดการฟาร์มแพะเน้ือ (S)

1. จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับ

การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ทักษะด้านการเกษตร

แผนคณะ 6,500 17,769 6,500 6,500 6,500 6,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. ความพึงพอใจของเกษตรกร แผนคณะ 4 4.93 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. พัฒนาส่งเสริม 

ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม

แข็ง (SC2, SC5, SA1-3,

 SOp1-3)

แผนคณะ 40 60 40 40 40 40 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

PSU_SO

(KR 3)

10 11 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 2.5 4.81 2.5 2.5 2.5 2.5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้มีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน

2. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการเกษตร

3. ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน/ เกษตรกร

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161153.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007160634.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144517.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144358.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144551.pdf
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. แผนพัฒนาเกษตร

ต้นแบบ เช่น โครงการ

ต้นแบบเกษตรกร

ผู้ผลิตทุเรียนคุณภาพ  

โครงการพัฒนาการ

ผลิตกาแฟโรบัสต้า

จังหวัดสงขลาและ

ชายแดนใต้

1. จ านวนเกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ

แผนคณะ 400 405 400 400 400 400 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. ความพึงพอใจของ

เกษตรกรต่อการพัฒนาการ

เป็นต้นแบบ

แผนคณะ 4 4.83 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

3. จ านวนโครงการวิจัย

ทางด้านการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

และมีผลกระทบสูงสามารถ

ขับเคล่ือนสังคมและพัฒนา

พ้ืนท่ี

(ผลประเมิน SROI >1)

PSU_SO

(KR 8)

1 1 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

4. จ านวน Model ท่ี

สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง

PSU_SO

(KR 3)

2 7 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161315.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161413.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008164436.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161453.pdf
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
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ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

5. จ านวนองค์ความรู้ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์หรือการ

เป็นท่ีปรึกษา

PSU_SO

(KR 5)

4 12 5 5 5 5 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

7 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

5 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทาง

วิชาการ

3. การถ่ายทอด องค์

ความรู้เพ่ือการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย ตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

(Non Degree) 

 (SC2, SC5, SA1-3 

SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

2 4.03 2 2 3 3 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

1.53 - กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

2.5 - งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

แผนคณะ 8 12.53 8 8 8 8 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. รายได้จาก Non-Degree (ล้านบาท)

(ด้านบริการวิชาการ ซ่ึงเป็นรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนซ่ึงยังไม่หักต้นทุนในการด าเนินการ)

2. ร้อยละของผู้รับบริการ Lifelong Learning ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161536.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409000035.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141052.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250721093612.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161639.pdf


14

2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. แผนพัฒนาหลักสูตร

ระยะส้ันท่ีตอบสนอง

ความต้องการของ

ผู้รับบริการ เช่น การ

ผลิตมะเขือเทศและ

ข้าวโพดหวานด้วยระบบ

เกษตรอัจฉริยะ การ

ผลิตเห็ดมูลค่าสูงแบบ

เกษตรแม่นย า 

นวัตกรรมการเล้ียงสัตว์

น้ าแบบอัจฉริยะ ผัก

อินทรีย์อาหารปลอดภัย

เพ่ือผู้สูงอายุ (S)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตร

ระยะส้ัน

PSU_SO

(KR 1.2)

6,500 17,769 6,500 6,500 6,500 6,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. จ านวนโครงการบริการ

วิชาการแบบมีสัญญาจ้าง

PSU_SO

(KR 5)

10 13 12 12 12 12 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. การประชาสัมพันธ์

และการตลาดเชิงรุก

ส าหรับหลักสูตร 

Lifelong Learning (S)

1. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการเข้าถึงข้อมูล

แผนคณะ 4 4.6 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการวิชาการ

แผนคณะ 4 4.78 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161751.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161855.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141245.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141413.pdf
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการ

องค์กรท่ีทันสมัย/

คล่องตัว

แผนคณะ 5 31.48 5 5 5 5 - คณบดี

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.73 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

28.75 งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

แผนคณะ 4 10.46 5 5 6 6 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

นโยบายและแผน)

1. การพัฒนา/ปรับปรุง

กระบวนการท างานท่ี

สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

จ านวนกระบวนการท างานท่ี

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ

**โครงการด้านการพัฒนา

บุคลากร

แผนคณะ 10 14 15 20 25 30 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ทรัพยากรบุคคล)

2. แผนพัฒนา

โปรแกรม/Application

 เพ่ือสนับสนุนการ

ท างาน (S) เช่น การ

พัฒนา Mobile App 

ส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากร โครงการ 

Paperless Office

จ านวนการพัฒนาโปรแกรม/

Application เพ่ือการ

สนับสนุนการท างาน

แผนคณะ 2 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

สารสนเทศและส่ือสาร

องค์กร)

- ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานภารกิจด้านการบริหารการศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

FTES (บาท)

- โครงการประหยัดพลังงาน (ค่าไฟฟ้า)

2. รายได้สุทธิต่อจ านวนบุคลากรท้ังหมด (หม่ืนบาท)

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการต้นทุน (ลดค่าใช้จ่ายร้อยละ 5 ต่อปี)

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVNQF5XMI01MtQQ0gwbfT4kB_xjaEC4sSAcTzGs_n-H1ZQ?e=yOPvhK
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105240.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EUb8xgFAiMBLp1CxhCGjVNwBPd6EIiKC0AkltV3_o2IyLg?e=6asdKO
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZM3k8pmC8hJuotlO855GggBxZrxhRVnWLICfX-gIlvJoQ?e=bnsuku
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250319135622.pdf
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3. แผนจัดการต้นทุน

ในทุกพันธกิจ รวมท้ัง

การบริหารจัดการ เช่น

 การวิเคราะห์ต้นทุน

ต่อหน่วยในแต่ละพันธ

กิจ โครงการลด

ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 

(L)

ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการ

ต้นทุน

(ลดค่าใช้จ่ายพลังงาน ร้อยละ

 3 ต่อปี)

แผนคณะ 3 28.75 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

0 4. แผนบริหารพ้ืนท่ีเชิง

พาณิชย์ (L) เช่น การ

ใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ี

สถานีวิจัย และภายใน

วิทยาเขตหาดใหญ่

รายรับการบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน (ล้านบาท) 

 - สถานีวิจัย

 - ตลาดเกษตร

 - งานระบบกายภาพฯ

แผนคณะ 36 1.925 36 36 36 36 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

0.006 ศูนย์บริหารจัดการงานสถานี

วิจัย

ข้อมูลจากระบบ

PSU-MAS

1.874 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทาง

วิชาการ

ข้อมูลจากระบบ

PSU-MAS

0.045 งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

ไตรมาส 2 = 15,233.50 

บาท

ไตรมาส 3= 30,137 บาท

2. การสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้

เกิดผลการปฏิบัติงานท่ี

โดดเด่น รวมท้ัง

บุคลากรมีความผูกพัน

แผนคณะ 4 3.98 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ทรัพยากรบุคคล)

1. ระดับความผูกพันของบุคลากร (จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105259.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfUyxEze7W5PsQ04xQu2zjgBV1Fk76TUjm3TPNI171g7Ow?e=D1FiXh
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVNlTA9cFRdNty10YUvM_VIBO8q6KlZ_s-KLAYtAszxGjA?e=eyEKkb
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ed4ZYdaaD0lAnn1lbnIkVQkBcl07dfYAQYeQEzpNAd8DwA?e=Sn0YVI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153012.pdf
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1. แผนพัฒนาคณะให้

เป็น Green Office (L) 

เช่น โครงการปรับปรุง

อาคารเพ่ือประหยัด

พลังงาน การติดต้ัง

ระบบพลังงานทดแทน 

การจัดการขยะและการ

รีไซเคิล

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

 

(ได้รับการรับรอง Green 

Office ในปี 2572)

แผนคณะ 1 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

2. แผนพัฒนา

ความก้าวหน้าทาง

อาชีพของบุคลากร (S)

1. ร้อยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีย่ืนขอก าหนด

ต าแหน่งภายในเวลาท่ีก าหนด

แผนคณะ 6 5.71 6 6 6 6 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ทรัพยากรบุคคล)

2. ร้อยละของบุคลากรสาย

อ านวยการท่ีมีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผนคณะ 20 19.7 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ทรัพยากรบุคคล)

3. แผนพัฒนาทักษะท่ี

จ าเป็นในอนาคตให้กับ

บุคลากร เช่น ทักษะ

ดิจิทัล ภาษาอังกฤษ

1. จ านวนหลักสูตรหรือการ

อบรมท่ีบุคลากรเข้าร่วม

พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน

อนาคต

แผนคณะ 3 4 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ทรัพยากรบุคคล)

2. จ านวนผลงานท่ีใช้

กระบวนการ Design 

Thinking ในการพัฒนางาน 

เช่น เวทีคุณภาพระดับคณะ/

ระดับวิทยาเขต ปขมท./ ทปอ.

แผนคณะ 20 22 22 24 26 28 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกันคุณภาพและ

บริหารความเส่ียง

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105518.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708084347.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153214.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250922101230.pdf
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21 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล (ด้าน

ประกันคุณภาพและบริหาร

ความเส่ียง)

0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัยากรบุคคล)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007093916.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153238.pdf

