
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
        ประจำปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาสที่ 1) 
 
ข้อเท็จจริงหรือเหตุผล 
 

ตามที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติได้ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2572 ซึ ่งประกอบด้วย 4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)  8 เป้าประสงค์  
22 แผนปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 71 ตัววัด  โดยขอให้ผู้รับผิดชอบกำหนดแผนในปีงบประมาณ 2568 - 2572 
และรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาสที่ 1) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 มกราคม 2568 นั้น 

บัดนี้ ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดได้รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์คณะฯ ผ่านตามแผนที่กำหนด จำนวน 6 ตัววัด คิดเป็นร้อยละ 
8.45 จำแนกจำนวนตัวชี้วัดแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

1. สร้างกำลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ
ด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ 

26 4 15.38 22 84.62 

2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความยั่งยืน 

13 0 0.00 13 100.00 

3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างยั่งยืน 

20 0 0.00 20 100.00 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ทันสมัย 

12 2 16.67 10 83.33 

รวม 71 6 8.45 65 91.55 
 
สำหรับตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านตามแผนที่กำหนด จำนวน 65 ตัววัด จำแนกเป็น ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินงาน จำนวน 19 ตัววัด และตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงรอบการดำเนินงาน จำนวน 46 ตัววัด รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 

 
ประเด็นพิจารณา 

ขอให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
 
 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 

ผู้นำเสนอ  คณบดี 
 



1

แถบสีเขียว คือ ตัวช้ีวัดท่ีผ่านแผน
แถบสีเหลือง คือ ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน 
แถบสีแดง คือ ตัวช้ีวัดท่ียังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ
2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน
1. ผลิตก าลังคนด้าน
การเกษตร และ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี
สมรรถนะสูง (SC1, 
SA1, SOp1)

PSU_SO 20 31 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 31 คน

แผนคณะ 5 0 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

แผนคณะ 30 24.9 30 30 30 30 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

1. แผนพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือการรับรอง
มาตรฐานด้วยเกณฑ์ 
AUN QA (L)

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมี
ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ≥ 4

แผนคณะ 2 0 2 2 2 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพและบริหารความ
เส่ียง

งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านประกันคุณภาพและบริหาร
ความเส่ียง)

ประเมิน AUN-QA 
กรกฎาคม 2568

2. จ านวนหลักสูตรท่ี
ได้รับรองตาม
มาตรฐาน AUN-QA 
International

แผนคณะ N/A 0 N/A N/A N/A 1 หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

- สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการ
จัดการ
- สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และ
การจัดการ
- สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรม
การจัดการ

3. จ านวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีใน
หลักสูตร S-curve

PSU_SO 330 0 330 330 330 330 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรับ 
TCAS1/2

4. ร้อยละการมีงาน
ท าของบัณฑิต ป.ตรี 
ในภาคการเกษตร 
(ท างานตรงสาขา)

แผนคณะ 60 78.3 60 60 60 60 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

5. ระดับความพึง
พอใจตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

มหาวิทยาลัยแจ้งผล
ในเดือนเมษายน 
2568

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2568 - 2572
ไตรมาสท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567)

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการระดับชาติ

2. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล SCOPUS 
(จ าแนก ป.โท/ ป.เอก)
3. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERXJPrHzgUtDkmiHczBl5d8B0AG2-tUQpxLeOe32hrW-Aw?e=4WC4HB
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EWpvmjXnQtpLlxT0h9Ylw0UBp3kkaWjv7E09jMKsOH1OBQ?e=ld8bM5
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ef2RTDKXWipNiEII-2IDKC0B34Mk0U94dAw3_ro8-tQNsg?e=UWG34k
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, SOp
ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

6. ระดับความพึง
พอใจตามกรอบ
สมรรถนะนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร์ (PSU Student
 Competency) (ตรี/
โท/เอก)

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

มหาวิทยาลัยแจ้งผล
ในเดือนเมษายน 
2568

2. แผนพัฒนาขีด
ความสามารถนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาให้
สามารถตีพิมพ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ (S)

1. ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ี
สามารถตีพิมพ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ

แผนคณะ 20 0 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

2. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตหลักสูตร 
Highly skill

PSU_SO 10 2 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

3. แผนพัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักศึกษาเพ่ือการ
แข่งขันวิชาการ/ 
วิชาชีพในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ (S)

1. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการ/วิชาชีพ

แผนคณะ 50 70 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลทักษะ
วิชาการระดับ
นานาชาติ (นับท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขัน)

PSU_SO 5 0 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

3. จ านวนนวัตกรรม/
องค์ความรู้จากผลงาน
ของนักศึกษาทุกระดับ
 (ช้ิน)

แผนคณะ 130 0 140 140 140 140 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

4. แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพ่ือ
เพ่ิมทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคต โดยเฉพาะ
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (S)

1. ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ี
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ระดับ B2

แผนคณะ 20 0 25 25 30 30 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EU-CF8ikBcRPjtQ6g_B8Kj8BgWFSSbYNp1bT2u-1uPsSJw?e=gPmg6O
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, SOp
ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา

แผนคณะ 80 0 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

3. ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีเข้าร่วม
การอบรมการใช้ AI

แผนคณะ 80 0 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

5. การขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน
ต่างประเทศเพ่ือ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ด้านการจัดการศึกษา 
เช่น Czech 
University of Life 
Science Prague 
(CZU) (S)

1. Inbound 
Exchange student

แผนคณะ 10 0 10 10 10 10 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)

2. Outbound 
Exchange student

แผนคณะ 25 8 25 25 25 25 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)

3. Inbound 
Exchange staff

แผนคณะ 10 1 10 10 10 10 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)

4. Outbound 
Exchange staff

แผนคณะ 25 19 25 25 25 25 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)

5. จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกัน

แผนคณะ 1 3 1 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นานาชาติ

งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านกิจการนานาชาติ)
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เป้าประสงค์และความ
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ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
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2. การเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาด้วยรายวิชา/ 
ชุดวิชา Credit Bank 
(SC1, SA1-3, SOp1)

แผนคณะ 50 0 50 50 50 50 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

PSU_SO 60,000 0 60,000 60,000 60,000 60,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

1. แผนพัฒนารายวิชา/
ชุดวิชา/ท่ีสามารถ
สะสมหน่วยกิตหรือ
จัดการเรียนแบบ
ล่วงหน้า (L)

1. จ านวนรายวิชา/ชุด
วิชาท่ีเป็น Credit 
Bank ท่ีมีผู้เรียน

แผนคณะ 7 0 7 7 7 7 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

2. จ านวนผู้เรียน
รายวิชา/ชุดวิชาท่ีเป็น
 Credit Bank

PSU_SO 70 0 70 70 70 70 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา
- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน
1. ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาติ
 และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ (SC2, SC5,
 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO 4 3 4 4 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 85 37.5 85 85 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 45 0 45 45 45 45 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 10 10 15 15 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร/ประเทศ (ไม่นับซ้ า)
 **สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์

2. ร้อยละงานวิจัยท่ีไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน และเกษตรกร

3. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ Q1, Q2 ใน Scopus ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด

4. ค่าเฉล่ีย H – Index ของนักวิจัย

2. รายได้จากรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank

1. ร้อยละของผู้เรียนรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, SOp
ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
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1. แผนการเพ่ิม
ผลงานวิจัยคุณภาพ
ระดับสูงท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (S)

1. ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีสามารถ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ี
เป็น Q1, Q2 ใน 
Scopus

แผนคณะ 45 0 45 45 45 50 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. สัดส่วนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า

แผนคณะ 1.2 0 1.3 1.3 1.3 1.3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. แผนการส่งเสริมการ
ท าโครงการวิจัยขนาด
ใหญ่ท่ีท างานเป็นทีม 
(Research Program) 
จากโจทย์ปัญหาเชิง
พ้ืนท่ี (S)

1. ร้อยละ
โครงการวิจัยใน
รูปแบบ Research 
Program ท่ีเกิดจาก
โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

แผนคณะ 85 12.5 85 85 85 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. จ านวนงานวิจัย
ร่วมกับเอกชน/
หน่วยงานภายนอก

PSU_SO 12 2 14 14 14 14 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. แผนการขยาย
เครือข่ายด้านการวิจัย
กับภาครัฐและเอกชน
ท้ังในและต่างประเทศ 
(L)

1. ร้อยละอาจารย์ท่ี
ได้รับทุนสนับสนุน
จากภายนอก

แผนคณะ 85 32.08 85 85 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. จ านวนงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยจาก
ภายนอก (ล้านบาท)

PSU_SO 34 6.09 34 34 35 35 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. เงินสนับสนุนวิจัย
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (ล้านบาท)

แผนคณะ 0.68 0.13 0.68 0.7 0.7 0.7 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติท่ี
เกิดจากความร่วมมือ
กับสถาบันใน
ต่างประเทศ

แผนคณะ 30 0 30 30 30 30 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. แผนส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมและ/ 
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์
 (L)

ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ต่อยอดสู่นวัตกรรมท่ี
อยู่ในระดับ TRL-4 
ข้ึนไป

แผนคณะ 36 0 36 36 36 36 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ
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ประเภทตัว
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน
1. การบริการวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการ
พ่ึงพาตนเอง (SC2, 
SC5, SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO 15 1.4 17 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 8 8 8 8 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนพัฒนาขีด
ความสามารถ/ เพ่ิม
ทักษะด้านการเกษตร
ให้กับนักวิชาการ
ผู้ประกอบการ เช่น 
การอบรมผู้ขายวัตถุ
อันตรายทางการเกษตร
 การผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เน้ือโคและ
แพะคุณภาพสูง (S)

1. จ านวนผู้รับบริการ
ท่ีเข้าท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และทักษะด้าน
การเกษตร (จ าแนก
ประเภทนักวิชาการ/
ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 300 0 300 300 300 300 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (จ าแนก
ประเภทนักวิชาการ/
ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. แผนพัฒนาขีด
ความสามารถ/เพ่ิม
ทักษะด้านการเกษตร
ให้กับเกษตรกร เช่น 
การจัดการสวน
ยางพาราอย่างย่ังยืน
การผลิตทุเรียนภาคใต้ 
สู่ทุเรียนคุณภาพ 
การเล้ียงแพะและการ
จัดการฟาร์มแพะเน้ือ 
(S)

1. จ านวนเกษตรกรท่ี
ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้และทักษะ
ด้านการเกษตร

แผนคณะ 6,500 40 6,500 6,500 6,500 6,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ความพึงพอใจของ
เกษตรกร

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. พัฒนาส่งเสริม 
ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม
แข็ง (SC2, SC5, SA1-3,
 SOp1-3)

แผนคณะ 40 0 40 40 40 40 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

PSU_SO 10 0 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. รายได้จากการบริการวิชาการ (ล้านบาท/ปี)

2. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้มีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน

2. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการเกษตร

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZFt98xr_15MuyC3oUP1DjkBS5Zj9-qeDINm416jPoSwrQ?e=z5hbQm
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EeOKZFhO_I1Ot2ig6buw8YMBP01didNz8IUqDtgKlRqC6Q?e=v6ZTUo
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เป้าประสงค์และความ
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ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผนคณะ 2.5 0 2.5 2.5 2.5 2.5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนพัฒนาเกษตร
ต้นแบบ เช่น โครงการ
ต้นแบบเกษตรกร
ผู้ผลิตทุเรียนคุณภาพ  
โครงการพัฒนาการ
ผลิตกาแฟโรบัสต้า
จังหวัดสงขลาและ
ชายแดนใต้

1. จ านวนเกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ

แผนคณะ 400 0 400 400 400 400 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ความพึงพอใจของ
เกษตรกรต่อการ
พัฒนาการเป็นต้นแบบ

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. จ านวน
โครงการวิจัยทางด้าน
การเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
ใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย และมี
ผลกระทบสูงสามารถ
ขับเคล่ือนสังคมและ
พัฒนาพ้ืนท่ี

(ผลประเมิน SROI >1)

PSU_SO 1 0 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. จ านวน Model ท่ี
สามารถประยุกต์ใช้ได้
จริง

PSU_SO 2 1 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

5. จ านวนองค์ความรู้
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
หรือการเป็นท่ีปรึกษา

PSU_SO 4 0 5 5 5 5 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม
 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม
- ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ

3. การถ่ายทอด องค์
ความรู้เพ่ือการเรียนรู้
ทุกช่วงวัย ตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
(Non Degree) 
 (SC2, SC5, SA1-3 
SOp1-3)

PSU_SO 2 1.4 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 8 8 8 8 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน/ 
เกษตรกร

1. รายได้จาก Non-Degree (ล้านบาท)
(ด้านบริการวิชาการ ซ่ึงเป็นรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนซ่ึงยังไม่หักต้นทุนในการด าเนินการ )

2. ร้อยละของผู้รับบริการ Lifelong Learning ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVsumsq8_z5BpvYpyEpyrtMBVRMtFjXbCpSTWMtB8r0TVg?e=jeKJaC
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZFt98xr_15MuyC3oUP1DjkBS5Zj9-qeDINm416jPoSwrQ?e=z5hbQm
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ
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ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะยาว(L) แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด
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ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ เช่น การ
ผลิตมะเขือเทศและ
ข้าวโพดหวานด้วยระบบ
เกษตรอัจฉริยะ การ
ผลิตเห็ดมูลค่าสูงแบบ
เกษตรแม่นย า 
นวัตกรรมการเล้ียงสัตว์
น้ าแบบอัจฉริยะ ผัก
อินทรีย์อาหารปลอดภัย
เพ่ือผู้สูงอายุ (S)

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะส้ัน

PSU_SO 6,500 0 6,500 6,500 6,500 6,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. จ านวนโครงการ
บริการวิชาการแบบมี
สัญญาจ้าง

PSU_SO 10 0 12 12 12 12 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจ
เพ่ือสังคม

2. การประชาสัมพันธ์
และการตลาดเชิงรุก
ส าหรับหลักสูตร 
Lifelong Learning (S)

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
เข้าถึงข้อมูล

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรท่ีทันสมัย/
คล่องตัว

แผนคณะ 5 6.26 5 5 5 5 - คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

6.26 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

0.0 งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน
แผนคณะ 4 6.36 5 5 6 6 คณบดี งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร

บุคคล (ด้านนโยบายและแผน)
1. การพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการท างานท่ี
สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

จ านวนกระบวนการ
ท างานท่ีสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

แผนคณะ 10 0 15 20 25 30 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

- ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานภารกิจด้านการบริหารการศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า FTES (บาท)
- โครงการประหยัดพลังงาน (ค่าไฟฟ้า)
2. รายได้สุทธิต่อจ านวนบุคลากรท้ังหมด (หม่ืนบาท)

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการต้นทุน (ลดค่าใช้จ่ายร้อยละ 5 ต่อปี)

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERjYsq3_eERAtJYcYyQ43SkBoc9c769f1ljCEhD4z5iG7w?e=JyiBlS
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EWnh1DmRVmtEiWG6UafIDOgBZP4BLS1nz0V543M5LYVRDg?e=VFOQkB
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แผน ผล แผน แผน แผน แผน
เป้าประสงค์และความ
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ประเภทตัว
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2. แผนพัฒนา
โปรแกรม/Application
 เพ่ือสนับสนุนการ
ท างาน (S) เช่น การ
พัฒนา Mobile App 
ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร โครงการ 
Paperless Office

จ านวนการพัฒนา
โปรแกรม/
Application เพ่ือการ
สนับสนุนการท างาน

แผนคณะ 2 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานกิจการนานาชาติและส่ือสารองค์กร 
(ด้านสารสนเทศและส่ือสารองค์กร)

1.ระบบขอนุมัติ
เดินทางโดยไม่ใช้เงิน
 
https://natres.psu.
ac.th/intranet/outs
ide
2.ระบบจอง
ห้องเรียน ห้อง
ประชุม 
https://natres.psu.
ac.th/nr/meetingro
om

3. แผนจัดการต้นทุน
ในทุกพันธกิจ รวมท้ัง
การบริหารจัดการ เช่น
 การวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละพันธ
กิจ โครงการลด
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
(L)

ผลสัมฤทธ์ิของการ
จัดการต้นทุน
(ลดค่าใช้จ่ายพลังงาน 
ร้อยละ 3 ต่อปี)

แผนคณะ 3 0 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน

4. แผนบริหารพ้ืนท่ีเชิง
พาณิชย์ (L) เช่น การ
ใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ี
สถานีวิจัย และภายใน
วิทยาเขตหาดใหญ่

รายรับการบริหาร
จัดการทรัพย์สิน 
(ล้านบาท) 
 - สถานีวิจัย
 - ตลาดเกษตร
 - งานระบบกายภาพฯ

แผนคณะ 36 2.466 36 36 36 36 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

0.002 ศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย ข้อมูลจากระบบ 
PSU-MAS

2.464 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ ข้อมูลจากระบบ 
PSU-MAS

0.00 งานระบบกายภาพฯ
2. การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้
เกิดผลการปฏิบัติงานท่ี
โดดเด่น รวมท้ัง
บุคลากรมีความผูกพัน

แผนคณะ 4 0 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

1. ระดับความผูกพันของบุคลากร (จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร)
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1. แผนพัฒนาคณะให้
เป็น Green Office (L)
 เช่น โครงการปรับปรุง
อาคารเพ่ือประหยัด
พลังงาน การติดต้ัง
ระบบพลังงานทดแทน 
การจัดการขยะและการ
รีไซเคิล

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม
 
(ได้รับการรับรอง 
Green Office ในปี 
2572)

แผนคณะ 1 0 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน

2. แผนพัฒนา
ความก้าวหน้าทาง
อาชีพของบุคลากร (S)

1. ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ
ท่ีย่ืนขอก าหนด
ต าแหน่งภายในเวลาท่ี
ก าหนด

แผนคณะ 6 0 6 6 6 6 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
อ านวยการท่ีมี
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผนคณะ 20 19.4 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรท่ีมีต าแหน่ง
เกษียณ และ
บุคลากรใหม่ขอ
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

3. แผนพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นในอนาคตให้กับ
บุคลากร เช่น ทักษะ
ดิจิทัล ภาษาอังกฤษ

1. จ านวนหลักสูตร
หรือการอบรมท่ี
บุคลากรเข้าร่วมพัฒนา
 ทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคต

แผนคณะ 3 0 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. จ านวนผลงานท่ีใช้
กระบวนการ Design 
Thinking ในการ
พัฒนางาน เช่น เวที
คุณภาพระดับคณะ/
ระดับวิทยาเขต ปขมท.

แผนคณะ 20 0 22 24 26 28 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพและบริหารความ
เส่ียง

งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านประกันคุณภาพและบริหาร
ความเส่ียง)

รอรายงานผลไตร
มาส 2 จ านวน 13 
เร่ือง

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EeeVZQxApOdHoZEyWW98G4MB9JlDZa1c82e4VT9t4SRFIg?e=VazvNB

