
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
        ประจำปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาสที่ 2) 
 
ข้อเท็จจริงหรือเหตุผล 
 

ตามที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติแจ้งรอบรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยขอให้ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาสที่ 2) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 เมษายน 2568 นั้น 

บัดนี้ ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดได้รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2568) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์คณะฯ ผ่านตามแผนที่กำหนด จำนวน 24 ตัววัด คิดเป็นร้อยละ 
33.80 จำแนกจำนวนตัวชี้วัดแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

1. สร้างกำลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ
ด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ 

26 8 30.77 18 69.23 

2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความ
ยั่งยืน 

13 3 23.08 10 76.92 

3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างยั่งยืน 

20 10 50.00 10 50.00 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ทันสมัย 

12 3 25.00 9 75.00 

รวม 71 24 33.80 47 66.20 
 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่แนบ 
 
จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 

ผู้นำเสนอ  คณบดี 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม
1. ผลิตก ำลังคนด้ำน
กำรเกษตร และ
ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีมี
สมรรถนะสูง (SC1, 
SA1, SOp1)

PSU_SO 20 31 0 31 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

แผนคณะ 5 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

แผนคณะ 30 24.9 0 24.9 คณบดี งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)

มหำวิทยำลัยจะแจ้ง
ข้อมูลภำวะกำร
ท ำงำนของบัณฑิต 
รอบ 1 ปีในเดือน
กรกฎำคม 2568

1. แผนพัฒนำหลักสูตร
เพ่ือกำรรับรอง
มำตรฐำนด้วยเกณฑ์ 
AUN QA (L)

1. จ ำนวนหลักสูตรท่ี
มีผลกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพ
หลักสูตรตำมเกณฑ์ 
AUN-QA ≥ 4

แผนคณะ 2 0 0 0 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกัน
คุณภำพและบริหำร
ควำมเส่ียง

งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนประกันคุณภำพและบริหำร
ควำมเส่ียง)

ประเมิน AUN-QA 
กรกฎำคม 2568

2. จ ำนวนหลักสูตรท่ี
ได้รับรองตำม
มำตรฐำน AUN-QA 
International

แผนคณะ N/A 0 0 0 หัวหน้ำสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร

0 0 0 สำขำวิชำนวัตกรรมกำรเกษตรและกำร
จัดกำร

ไม่มีหลักสูตรใน
สำขำวิชำฯ ท่ีใช้
เกณฑ์มำตรฐำน 
AUN-QA 
International

0 0 0 สำขำวิชำนวัตกรรมกำรผลิตสัตว์และ
กำรจัดกำร

0 0 0 สำขำวิชำวำริชศำสตร์และนวัตกรรมกำร
จัดกำร

ยังไม่มีแผนด ำเนินกำร

3. จ ำนวนนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรีใน
หลักสูตร S-curve

PSU_SO 330 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

3. ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีเป็นผู้ประกอบกำร/อำชีพอิสระ

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2568
ไตรมำสท่ี 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (มกรำคม - มีนำคม 2568)

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

1. จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลทักษะวิชำกำรระดับชำติ

2. ร้อยละของวิทยำนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษำท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐำนข้อมูล SCOPUS 
(จ ำแนก ป.โท/ ป.เอก)

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERXJPrHzgUtDkmiHczBl5d8B0AG2-tUQpxLeOe32hrW-Aw?e=4WC4HB
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EWpvmjXnQtpLlxT0h9Ylw0UBp3kkaWjv7E09jMKsOH1OBQ?e=ld8bM5
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250324152437.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250328114018.docx
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250402145806.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

4. ร้อยละกำรมีงำน
ท ำของบัณฑิต ป.ตรี 
ในภำคกำรเกษตร 
(ท ำงำนตรงสำขำ)

แผนคณะ 60 78.3 0 78.3 คณบดี งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)

มหำวิทยำลัยจะแจ้ง
ข้อมูลภำวะกำร
ท ำงำนของบัณฑิต 
รอบ 1 ปี ในเดือน
กรกฎำคม 2568

5. ระดับควำมพึง
พอใจตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF)

แผนคณะ 4 0 0 0 คณบดี งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)

มหำวิทยำลัยแจ้งผล
ในเดือนเมิถุนำยน 
2568

6. ระดับควำมพึง
พอใจตำมกรอบ
สมรรถนะนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยสงขลำนค
รินทร์ (PSU Student
 Competency) (ตรี/
โท/เอก)

แผนคณะ 4 0 0 0 คณบดี งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)

มหำวิทยำลัยแจ้งผล
ในเดือนเมิถุนำยน 
2568

2. แผนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถนักศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำให้
สำมำรถตีพิมพ์ผลงำน
วิทยำนิพนธ์ใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติ (S)

1. ร้อยละของ
นักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำท่ี
สำมำรถตีพิมพ์ผลงำน
วิทยำนิพนธ์ใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติ

แผนคณะ 20 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับ
บัณฑิตหลักสูตร 
Highly skill

PSU_SO 10 2 0 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

3. แผนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของ
นักศึกษำเพ่ือกำร
แข่งขันวิชำกำร/ 
วิชำชีพในเวที
ระดับชำติ/นำนำชำติ (S)

1. จ ำนวนนักศึกษำท่ี
เข้ำร่วมกำรแข่งขัน
ทำงวิชำกำร/วิชำชีพ

แผนคณะ 50 70 0 70 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ef2RTDKXWipNiEII-2IDKC0B34Mk0U94dAw3_ro8-tQNsg?e=UWG34k
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EU-CF8ikBcRPjtQ6g_B8Kj8BgWFSSbYNp1bT2u-1uPsSJw?e=gPmg6O
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfgnM0_1h1VLqE6jjsN2qXgBR25TmG8-kwE0OVGfVgt0EA?e=VjF1Wy
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. จ ำนวนนักศึกษำท่ี
ได้รับรำงวัลทักษะ
วิชำกำรระดับ
นำนำชำติ (นับท่ีเข้ำ
ร่วมกำรแข่งขัน)

PSU_SO 5 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

3. จ ำนวนนวัตกรรม/
องค์ควำมรู้จำก
ผลงำนของนักศึกษำ
ทุกระดับ (ช้ิน)

แผนคณะ 130 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

4. แผนพัฒนำนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรีเพ่ือ
เพ่ิมทักษะท่ีจ ำเป็นใน
อนำคต โดยเฉพำะ
ทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
ภำษำอังกฤษ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (S)

1. ร้อยละของ
นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ท่ี
สอบผ่ำนภำษำอังกฤษ
ระดับ B2

แผนคณะ 20 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

2. ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีมีกำร
ปฏิบัติสหกิจศึกษำ

แผนคณะ 80 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

3. ร้อยละของ
นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรีท่ีเข้ำร่วม
กำรอบรมกำรใช้ AI

แผนคณะ 80 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

5. กำรขยำยเครือข่ำย
ควำมร่วมมือกับสถำบัน
ต่ำงประเทศเพ่ือ
ส่งเสริมควำมเข้มแข็ง
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
เช่น Czech University
 of Life Science 
Prague (CZU) (S)

1. Inbound 
Exchange student

แผนคณะ 10 0 37 37 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นำนำชำติ

งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ)

2. Outbound 
Exchange student

แผนคณะ 25 8 147 155 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นำนำชำติ

งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ)

3. Inbound 
Exchange staff

แผนคณะ 10 1 38 39 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นำนำชำติ

งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404152537.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EUt4_AsB7QdJky--iuyDL-gBcVg6Pw0GrXL6wZWbh66Tkg?e=AqQe7A
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404153319.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EUt4_AsB7QdJky--iuyDL-gBcVg6Pw0GrXL6wZWbh66Tkg?e=AqQe7A
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404152613.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

4. Outbound 
Exchange staff

แผนคณะ 25 19 35 54 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นำนำชำติ

งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ)

5. จ ำนวนหลักสูตรท่ี
พัฒนำร่วมกัน

แผนคณะ 1 3 0 3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นำนำชำติ

งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ)

2. กำรเพ่ิมโอกำสทำง
กำรศึกษำด้วยรำยวิชำ/ 
ชุดวิชำ Credit Bank 
(SC1, SA1-3, SOp1)

แผนคณะ 50 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ
- รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

0 0 0 งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ
0 0 0 กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม
PSU_SO 60,000 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำนักศึกษำ
- รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

0 0 0 งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ
0 0 0 กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม
1. แผนพัฒนำรำยวิชำ/
ชุดวิชำ/ท่ีสำมำรถ
สะสมหน่วยกิตหรือ
จัดกำรเรียนแบบ
ล่วงหน้ำ (L)

1. จ ำนวนรำยวิชำ/ชุด
วิชำท่ีเป็น Credit 
Bank ท่ีมีผู้เรียน

แผนคณะ 7 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ
- รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

0 0 0 งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ
0 0 0 กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม

1. ร้อยละของผู้เรียนรำยวิชำ/ชุดวิชำ Credit Bank ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

2. รำยได้จำกรำยวิชำ/ชุดวิชำ Credit Bank

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EUt4_AsB7QdJky--iuyDL-gBcVg6Pw0GrXL6wZWbh66Tkg?e=AqQe7A
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404152553.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfGD3X5obfFNjlDOw6cl0_YB82NJPHHPE2JcVsPNTdLNTA?e=iTJu8u
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404152652.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. จ ำนวนผู้เรียน
รำยวิชำ/ชุดวิชำท่ีเป็น
 Credit Bank

PSU_SO 70 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และพัฒนำนักศึกษำ
- รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

0 0 0 งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ
0 0 0 กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน
1. ผลิตผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภำพใน
ระดับชำติและนำนำชำติ
 และสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ (SC2, SC5,
 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO 4 3 5 8 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 85 37.5 8.33 25.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

ไตรมำส 1 ผล 6 คน
 จำกงำนวิจัย 16 เร่ือง
ไตรมำส 2 ผล 1 คน
จำกงำนวิจัย 12 เร่ือง

แผนคณะ 45 0 33.34 33.34 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนกำรเพ่ิม
ผลงำนวิจัยคุณภำพ
ระดับสูงท่ีตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูลระดับ
นำนำชำติ (S)

1. ร้อยละของ
อำจำรย์ท่ีสำมำรถ
ตีพิมพ์ผลงำนวิจัยท่ี
เป็น Q1, Q2 ใน 
Scopus

แผนคณะ 45 0 1.89 1.89 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. สัดส่วนผลงำนวิจัย
ตีพิมพ์ท่ีอยู่ใน
ฐำนข้อมูล Scopus 
ต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำ

แผนคณะ 1.2 0 0.06 0.06 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. จ ำนวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหำให้กับเกษตรกร/ประเทศ (ไม่นับซ้ ำ)
 **สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์

2. ร้อยละงำนวิจัยท่ีไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนำ/แก้ไขปัญหำให้กับชุมชน และเกษตรกร

3. ร้อยละผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ Q1, Q2 ใน Scopus ต่อผลงำนท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด

4. ค่ำเฉล่ีย H – Index ของนักวิจัย

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERSHSDEtyMpHrQzX9RepTmwBGmMS0pqjaLE-5acs8KRW-Q?e=yqtX3g
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250408162410.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZkRmvtKPp9DhArsudkraAsBur9OqRT01jCJrYWmM5HeKA?e=Bj1SSO
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/q2_20250417162733.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406153954.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/q2_20250417164346.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406172119.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406171612.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. แผนกำรส่งเสริมกำร
ท ำโครงกำรวิจัยขนำด
ใหญ่ท่ีท ำงำนเป็นทีม 
(Research Program) 
จำกโจทย์ปัญหำเชิง
พ้ืนท่ี (S)

1. ร้อยละ
โครงกำรวิจัยใน
รูปแบบ Research 
Program ท่ีเกิดจำก
โจทย์ปัญหำเชิงพ้ืนท่ี

แผนคณะ 85 12.5 0 12.5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. จ ำนวนงำนวิจัย
ร่วมกับเอกชน/
หน่วยงำนภำยนอก

PSU_SO 12 2 1 3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. แผนกำรขยำย
เครือข่ำยด้ำนกำรวิจัย
กับภำครัฐและเอกชน
ท้ังในและต่ำงประเทศ 
(L)

1. ร้อยละอำจำรย์ท่ี
ได้รับทุนสนับสนุน
จำกภำยนอก

แผนคณะ 85 32.08 7.55 39.63 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

ไตรมำส 1 ผล 17 คน
ไตรมำส 2 ผล 4 คน
จำกจ ำนวนอำจำรย์
ท้ังส้ิน 53 คน

2. จ ำนวนงบประมำณ
สนับสนุนทุนวิจัยจำก
ภำยนอก (ล้ำนบำท)

PSU_SO 34 6.09 2.92 9.01 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. เงินสนับสนุนวิจัย
ต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำ (ล้ำนบำท)

แผนคณะ 0.68 0.13 0.06 0.20 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. ร้อยละของ
ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติท่ี
เกิดจำกควำมร่วมมือ
กับสถำบันใน
ต่ำงประเทศ

แผนคณะ 30 0 66.67 66.67 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. แผนส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมและ/ 
หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
(L)

ร้อยละของ
ผลงำนวิจัยท่ีได้รับ
กำรต่อยอดสู่
นวัตกรรมท่ีอยู่ใน
ระดับ TRL-4 ข้ึนไป

แผนคณะ 36 0 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ET79ezqtXSVNpD6se1O0APcBcGxcEF-D0S9D9ak_5G8eow?e=NlGlWX
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250408165433.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQzP9hy3Q1VIhb3jpUkCQNEBkkvXfYccNd6hxrXmDkx28A?e=O85pat
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406143139.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Eay6xdvK6B1AqmvHN8YJOdsB5xy6mFs0Pm4G8ePXqRbNWg?e=cMi92v
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406155411.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EY5Ek8yVgWZIjBCf8Yhf1KkBbI8m6lih7lOMYsG_OgWfWQ?e=7bht65
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406151242.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EdRssAztd7ZCreIb7GwPFMEBszzG7hsWx0ty8poKRNedFA?e=bRlDFP
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406163939.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250406170738.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/q2_20250421100123.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน 0
1. กำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือเพ่ิมรำยได้ในกำร
พ่ึงพำตนเอง (SC2, SC5,
 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO 15 1.40 17.70 19.10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 6.86 6.86 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถ/ เพ่ิม
ทักษะด้ำนกำรเกษตร
ให้กับนักวิชำกำร
ผู้ประกอบกำร เช่น 
กำรอบรมผู้ขำยวัตถุ
อันตรำยทำงกำรเกษตร
 กำรผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เน้ือโคและ
แพะคุณภำพสูง (S)

1. จ ำนวนผู้รับบริกำร
ท่ีเข้ำท่ีได้รับกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
และทักษะด้ำน
กำรเกษตร (จ ำแนก
ประเภทนักวิชำกำร/
ผู้ประกอบกำร)

แผนคณะ 300 0 113 113 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร (จ ำแนก
ประเภทนักวิชำกำร/
ผู้ประกอบกำร)

แผนคณะ 4 0 4.86 4.86 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. แผนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถ/เพ่ิม
ทักษะด้ำนกำรเกษตร
ให้กับเกษตรกร เช่น 
กำรจัดกำรสวน
ยำงพำรำอย่ำงย่ังยืน
กำรผลิตทุเรียนภำคใต้ 
สู่ทุเรียนคุณภำพ 
กำรเล้ียงแพะและกำร
จัดกำรฟำร์มแพะเน้ือ (S)

1. จ ำนวนเกษตรกรท่ี
ได้รับกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้และทักษะ
ด้ำนกำรเกษตร

แผนคณะ 6,500 40 9,983 10,023 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ควำมพึงพอใจของ
เกษตรกร

แผนคณะ 4 0 4.93 4.93 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร (ล้ำนบำท/ปี)

2. ร้อยละของผู้รับบริกำรท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZFt98xr_15MuyC3oUP1DjkBS5Zj9-qeDINm416jPoSwrQ?e=z5hbQm
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404162732.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164102.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164209.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164359.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EeOKZFhO_I1Ot2ig6buw8YMBP01didNz8IUqDtgKlRqC6Q?e=v6ZTUo
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164539.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164620.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. พัฒนำส่งเสริม 
ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม
แข็ง (SC2, SC5, SA1-3,
 SOp1-3)

แผนคณะ 40 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

PSU_SO 10 0 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 2.5 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนพัฒนำเกษตร
ต้นแบบ เช่น โครงกำร
ต้นแบบเกษตรกร
ผู้ผลิตทุเรียนคุณภำพ  
โครงกำรพัฒนำกำร
ผลิตกำแฟโรบัสต้ำ
จังหวัดสงขลำและ
ชำยแดนใต้

1. จ ำนวนเกษตรกร
เข้ำร่วมโครงกำร

แผนคณะ 400 0 183 183 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. ควำมพึงพอใจของ
เกษตรกรต่อกำร
พัฒนำกำรเป็นต้นแบบ

แผนคณะ 4 0 4.83 4.83 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

3. จ ำนวน
โครงกำรวิจัยทำงด้ำน
กำรเกษตรและ
ทรัพยำกรธรรมชำติท่ี
ใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบำย และมี
ผลกระทบสูงสำมำรถ
ขับเคล่ือนสังคมและ
พัฒนำพ้ืนท่ี

(ผลประเมิน SROI >1)

PSU_SO 1 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

4. จ ำนวน Model ท่ี
สำมำรถประยุกต์ใช้ได้
จริง

PSU_SO 2 1 7 8 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้มีรำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน

2. จ ำนวนชุมชนต้นแบบด้ำนกำรเกษตร

3. ผลตอบแทนทำงสังคม (SROI) ท่ีเกิดจำกโครงกำรบริกำรวิชำกำรให้กับชุมชน/ 
เกษตรกร

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164838.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164742.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164838.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164915.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404164943.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165016.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVsumsq8_z5BpvYpyEpyrtMBVRMtFjXbCpSTWMtB8r0TVg?e=jeKJaC
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165047.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

5. จ ำนวนองค์ควำมรู้
ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์
หรือกำรเป็นท่ีปรึกษำ

PSU_SO 4 0 11 11 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม
 - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

0 6 6 กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

0 5 5 ศูนย์จัดกำรผลประโยชน์ทำงวิชำกำร
3. กำรถ่ำยทอด องค์
ควำมรู้เพ่ือกำรเรียนรู้
ทุกช่วงวัย ตำมควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำร 
(Non Degree) 
 (SC2, SC5, SA1-3 
SOp1-3)

PSU_SO 2 1.4 0.23 1.63 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

แผนคณะ 8 0 6.86 6.86 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. แผนพัฒนำหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีตอบสนอง
ควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำร เช่น กำร
ผลิตมะเขือเทศและ
ข้ำวโพดหวำนด้วยระบบ
เกษตรอัจฉริยะ กำร
ผลิตเห็ดมูลค่ำสูงแบบ
เกษตรแม่นย ำ 
นวัตกรรมกำรเล้ียงสัตว์
น้ ำแบบอัจฉริยะ ผัก
อินทรีย์อำหำรปลอดภัย
เพ่ือผู้สูงอำยุ (S)

1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
หลักสูตรระยะส้ัน

PSU_SO 6,500 0 9,983 9,983 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรแบบมี
สัญญำจ้ำง

PSU_SO 10 0 9 9 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจเพ่ือ
สังคม

2. กำรประชำสัมพันธ์
และกำรตลำดเชิงรุก
ส ำหรับหลักสูตร 
Lifelong Learning (S)

1. ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรต่อกำร
เข้ำถึงข้อมูล

แผนคณะ 4 0 4.65 4.65 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

1. รำยได้จำก Non-Degree (ล้ำนบำท)
(ด้ำนบริกำรวิชำกำร ซ่ึงเป็นรำยรับจำกค่ำลงทะเบียนเรียนซ่ึงยังไม่หักต้นทุนในกำร
ด ำเนินกำร)

2. ร้อยละของผู้รับบริกำร Lifelong Learning ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165157.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409000035.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZFt98xr_15MuyC3oUP1DjkBS5Zj9-qeDINm416jPoSwrQ?e=z5hbQm
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/q2_20250417154709.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165242.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165312.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165350.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165427.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรวิชำกำร

แผนคณะ 4 0 4.87 4.87 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและพันธกิจ
เพ่ือสังคม

กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ
สังคม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย
1. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีทันสมัย/
คล่องตัว

แผนคณะ 5 0.00 38.41 38.41 - คณบดี
- รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

0.0 0.00 0.00 งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)

รอข้อมูลจ ำนวน
นักศึกษำลงทะเบียน
 ปีกำรศึกษำ 2568

0.0 38.41 38.41 งำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน
แผนคณะ 4 0.0 -3.20 -3.20 คณบดี งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร

บุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน)
ผลไตรมำส 2 ติดลบ
เน่ืองจำกรำยจ่ำยสูง
กว่ำรำยรับ

1. กำรพัฒนำ/ปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนท่ี
สำมำรถเพ่ิม
ประสิทธิภำพ

จ ำนวนกระบวนกำร
ท ำงำนท่ีสำมำรถเพ่ิม
ประสิทธิภำพ 

แผนคณะ 10 0 13 13 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

2. แผนพัฒนำ
โปรแกรม/Application
 เพ่ือสนับสนุนกำร
ท ำงำน (S) เช่น กำร
พัฒนำ Mobile App 
ส ำหรับนักศึกษำและ
บุคลำกร โครงกำร 
Paperless Office

จ ำนวนกำรพัฒนำ
โปรแกรม/
Application เพ่ือกำร
สนับสนุนกำรท ำงำน

แผนคณะ 2 0 2 2 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนกิจกำรนำนำชำติและส่ือสำรองค์กร 
(ด้ำนสำรสนเทศและส่ือสำรองค์กร)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

3. แผนจัดกำรต้นทุน
ในทุกพันธกิจ รวมท้ัง
กำรบริหำรจัดกำร เช่น 
กำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละพันธกิจ 
โครงกำรลดค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนพลังงำน (L)

ผลสัมฤทธ์ิของกำร
จัดกำรต้นทุน
(ลดค่ำใช้จ่ำยพลังงำน 
ร้อยละ 3 ต่อปี)

แผนคณะ 3 0 38.41 38.41 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน

1. ผลสัมฤทธ์ิของกำรจัดกำรต้นทุน (ลดค่ำใช้จ่ำยร้อยละ 5 ต่อปี)

- ค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนภำรกิจด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำต่อนักศึกษำเต็มเวลำ
เทียบเท่ำ FTES (บำท)

- โครงกำรประหยัดพลังงำน (ค่ำไฟฟ้ำ)
2. รำยได้สุทธิต่อจ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด (หม่ืนบำท)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250404165449.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250408182705.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/q2_20250418091636.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409163625.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250319135622.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250408182705.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

4. แผนบริหำรพ้ืนท่ีเชิง
พำณิชย์ (L) เช่น กำร
ใช้ประโยชน์จำกพ้ืนท่ี
สถำนีวิจัย และภำยใน
วิทยำเขตหำดใหญ่

รำยรับกำรบริหำร
จัดกำรทรัพย์สิน 
(ล้ำนบำท) 
 - สถำนีวิจัย
 - ตลำดเกษตร
 - งำนระบบกำยภำพฯ

แผนคณะ 36 2.4664 1.923 4.390 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

0.002 0.000 0.002 ศูนย์บริหำรจัดกำรงำนสถำนีวิจัย
2.464 1.908 4.373 ศูนย์จัดกำรผลประโยชน์ทำงวิชำกำร
0.00 0.015 0.015 งำนระบบกำยภำพฯ

2. กำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้
เกิดผลกำรปฏิบัติงำนท่ี
โดดเด่น รวมท้ัง
บุคลำกรมีควำมผูกพัน

แผนคณะ 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

1. แผนพัฒนำคณะให้
เป็น Green Office (L) 
เช่น โครงกำรปรับปรุง
อำคำรเพ่ือประหยัด
พลังงำน กำรติดต้ัง
ระบบพลังงำนทดแทน 
กำรจัดกำรขยะและกำร
รีไซเคิล

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม
 
(ได้รับกำรรับรอง 
Green Office ในปี 
2572)

แผนคณะ 1 0 1 1 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน โครงกำรศึกษำและ
ติดต้ังระบบก๊อกน้ ำ
อัตโนมัติบริเวณห้อง
ชำยอำคำร 1 ช้ัน 1 
เพ่ือประหยัดกำรใช้
น้ ำ ขณะน้ีอยู่
ระหว่ำงกำรจัดซ้ือมำ
ติดต้ัง

2. แผนพัฒนำ
ควำมก้ำวหน้ำทำง
อำชีพของบุคลำกร (S)

1. ร้อยละของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร
ท่ีย่ืนขอก ำหนด
ต ำแหน่งภำยในเวลำท่ี
ก ำหนด

แผนคณะ 6 0 5.71 5.71 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

2. ร้อยละของ
บุคลำกรสำย
อ ำนวยกำรท่ีมี
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผนคณะ 20 19.4 19.7 19.7 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

บุคลำกรท่ีมีต ำแหน่ง
 13 คน จำก
บุคลำกรท้ังส้ิน 66 คน

3. แผนพัฒนำทักษะท่ี
จ ำเป็นในอนำคตให้กับ
บุคลำกร เช่น ทักษะ
ดิจิทัล ภำษำอังกฤษ

1. จ ำนวนหลักสูตร
หรือกำรอบรมท่ี
บุคลำกรเข้ำร่วมพัฒนำ
 ทักษะท่ีจ ำเป็นใน
อนำคต

แผนคณะ 3 0 0 0 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม

1. ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร (จ ำแนกตำมกลุ่มบุคลำกร)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/ค่าเช่า_สถานี.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/ค่าเช่า_ตลาดเกษตร.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409122000.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409152525.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409163722.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250408175653.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409163756.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EeeVZQxApOdHoZEyWW98G4MB9JlDZa1c82e4VT9t4SRFIg?e=VazvNB
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409163819.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250330120035.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม

เป้าประสงค์และความ
เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO
แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)/ระยะ

ยาว(L)
แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว
วัด

2568
ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

แผน
ผล

2. จ ำนวนผลงำนท่ีใช้
กระบวนกำร Design 
Thinking ในกำร
พัฒนำงำน เช่น เวที
คุณภำพระดับคณะ/
ระดับวิทยำเขต ปขมท.

แผนคณะ 20 0 13 13 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกัน
คุณภำพและบริหำร
ควำมเส่ียง

งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนประกันคุณภำพและบริหำร
ควำมเส่ียง)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250324151938.pdf

