
สรุปผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ (SO) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 

ตามที่ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนแจ้งขอให้คณะ/ส่วนงานรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ KR1-KR8 ประจำปีงบประมาณ 2568 และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/เอกสารอ้างอิง
ผ ่านระบบรายงานผลการดำเน ินงาน  Strategic Objective (SO) ของมหาว ิทยาล ัย ตามหนังส ือที่   
มอ 003.3/68-ว011 ลงวันที่ 16 กันยายน 2568  โดยงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคลกำหนด
รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 4 ให ้แล ้วเสร ็จภายในว ันที ่ 8 ต ุลาคม 2568 ตามหนังส ือที ่  มอ 107/68-ว0446 ลงว ันที่   
19 มีนาคม 2568 นั้น 

บัดนี้ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผน 
กลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) 
เรียบร้อยแล้ว โดยผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการคณะทรัพยากรธรรมชาติตามแผนยุทธศาสตร์ (SO) 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีตัวชี้วัดความสำเร็จที่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 15 ตัววัด 
คิดเป็นร้อยละ 88.24 จำแนกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และจำแนก
ตามผลลัพธ์หลัก Key Result (KR) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ดังนี ้

 
จำแนกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อย
ละ 

1. สร้างกำลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้าน
เกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ 

6 5 83.33 1* 16.67 

2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความยั่งยืน 

3 2 66.67 1** 33.33 

3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของประเทศอย่างยั่งยืน 

8 8 100.00 0 0.00 

รวม 17 15 88.24 2 11.76 
* 2. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการระดับนานาชาติ (นับท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน/นำเสนอผลงาน) ตามรายละเอียด
ในเอกสารแผนกลยุทธ์ฯ หน้าท่ี 1 
** 2. จำนวนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก (ล้านบาท) ตามรายละเอียดในเอกสารแผนกลยุทธ์ฯ หน้าท่ี 3 
 

/จำแนกตามผลลัพธ์... 



- 2 - 
 

จำแนกตามผลลัพธ์หลัก Key Result (KR) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Key Result (KR) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

KR 1.1) Highly-skilled, Talent, Innovative 4 3 75.00 1 25.00 
KR 1.2) บุคคลภายนอกที่เข้าเรียนและจบในหลักสูตร 
Non-degree, Training เพ่ือ Upskill, Reskill, 
Newskill 

2 2 100.00 0 0.00 

KR 2) จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 1 1 100.00 0 0.00 
KR 3) จำนวน Model ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 2 2 100.00 0 0.00 

KR 4) จำนวนงานวิจัยร่วมเอกชน/หน่วยงานภายนอก 1 1 100.00 0 0.00 

KR 5) จำนวนเรื่องที่มีการนำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์หรือการเป็นที่ปรึกษา 

2 2 100.00 0 0.00 

KR 6) รายได้จากการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4 3 75.00 1 25.00 
KR 8) จำนวนโครงการที่มีผลตอบแทนทางสังคม
ระดับสูง 

1 1 100.00 0 0.00 

รวม 17 15 88.24 2 11.76 

 
และได้แนบนิยามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาพร้อมกันนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 

พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 



1

แถบสีเขียว คือ ตัวช้ีวัดท่ีผ่านแผน

แถบสีแดง คือ ตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่านแผน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ

2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน

1. ผลิตก าลังคนด้าน

การเกษตร และ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

สมรรถนะสูง (SC1, 

SA1, SOp1)

PSU_SO

(KR 1.1)

20 33 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1. แผนพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือการรับรอง

มาตรฐานด้วยเกณฑ์ 

AUN QA (L)

3. จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในหลักสูตร 

S-curve

PSU_SO

(KR 1.1)

330 339 330 330 330 330 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

2. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาให้

สามารถตีพิมพ์ผลงาน

วิทยานิพนธ์ใน

ฐานข้อมูลนานาชาติ (S)

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตหลักสูตร Highly

 skill

PSU_SO

(KR 1.1)

10 13 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

3. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถของ

นักศึกษาเพ่ือการ

แข่งขันวิชาการ/ 

วิชาชีพในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ (S)

2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลทักษะวิชาการระดับ

นานาชาติ (นับท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขัน/น าเสนอผลงาน)

PSU_SO

(KR 1.1)

5 0 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ปีงบประมาณ 2567 ไม่ได้

ก าหนดเป็นระดับนานาชาติ

หมายเหตุ

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการระดับชาติ

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2568

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EcEGXy9PIKNIiHqJn5gv0RYBgUR7ok54c4GvZM6R-YckVw?e=Hjs4ZL
https://link.psu.th/H7mPQp
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708093508.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน
หมายเหตุ

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ

2. การเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาด้วยรายวิชา/ 

ชุดวิชา Credit Bank 

(SC1, SA1-3, SOp1)

PSU_SO

(KR 6)

60,000 4,025,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2,500,000 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1,525,000 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. แผนพัฒนารายวิชา/

ชุดวิชา/ท่ีสามารถ

สะสมหน่วยกิตหรือ

จัดการเรียนแบบ

ล่วงหน้า (L)

2. จ านวนผู้เรียนรายวิชา/ชุด

วิชาท่ีเป็น Credit Bank

PSU_SO

(KR 1.2)

70 190 70 70 70 70 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ข้อมูลเดียวกันกับงาน

วิชาการและพัฒนานักศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน

1. ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ (SC2, SC5,

 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 2)

4 9 4 4 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร/ประเทศ (ไม่นับซ้ า)

 **สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์

2. รายได้จากรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQaV3OLJrM1FtrT5w2yl7tIBXA4AUboW2NEPr2jiUHWxGQ?e=qkSHI2
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140440.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708094743.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007164945.pdf


3

2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน
หมายเหตุ

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ

2. แผนการส่งเสริมการ

ท าโครงการวิจัยขนาด

ใหญ่ท่ีท างานเป็นทีม 

(Research Program) 

จากโจทย์ปัญหาเชิง

พ้ืนท่ี (S)

2. จ านวนงานวิจัยร่วมกับ

เอกชน/หน่วยงานภายนอก

PSU_SO

(KR 4)

12 13 14 14 14 14 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

3. แผนการขยาย

เครือข่ายด้านการวิจัย

กับภาครัฐและเอกชน

ท้ังในและต่างประเทศ 

(L)

2. จ านวนงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

ภายนอก (ล้านบาท)

PSU_SO

(KR 6)

34 18.52 34 34 35 35 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน

1. การบริการวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการ

พ่ึงพาตนเอง (SC2, SC5,

 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

15 25.54 17 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. พัฒนาส่งเสริม 

ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม

แข็ง (SC2, SC5, SA1-3,

 SOp1-3)

PSU_SO

(KR 3)

10 11 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

1. แผนพัฒนาเกษตร

ต้นแบบ เช่น โครงการ

ต้นแบบเกษตรกร

ผู้ผลิตทุเรียนคุณภาพ  

โครงการพัฒนาการ

ผลิตกาแฟโรบัสต้า

จังหวัดสงขลาและ

ชายแดนใต้

3. จ านวนโครงการวิจัย

ทางด้านการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

และมีผลกระทบสูงสามารถ

ขับเคล่ือนสังคมและพัฒนา

พ้ืนท่ี

(ผลประเมิน SROI >1)

PSU_SO

(KR 8)

1 1 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการเกษตร

1. รายได้จากการบริการวิชาการ (ล้านบาท/ปี)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008181016.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009100502.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007155431.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144358.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008164436.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน
หมายเหตุ

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ

4. จ านวน Model ท่ี

สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง

PSU_SO

(KR 3)

2 7 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

5. จ านวนองค์ความรู้ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์หรือการ

เป็นท่ีปรึกษา

PSU_SO

(KR 5)

4 12 5 5 5 5 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

7 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

5 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทาง

วิชาการ

3. การถ่ายทอด องค์

ความรู้เพ่ือการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย ตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

(Non Degree) 

 (SC2, SC5, SA1-3 

SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

2 4.03 2 2 3 3 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนานักศึกษา

1.53 - กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

2.5 - งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1. รายได้จาก Non-Degree (ล้านบาท)

(ด้านบริการวิชาการ ซ่ึงเป็นรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนซ่ึงยังไม่หักต้นทุนในการด าเนินการ)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161453.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161536.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409000035.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141052.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250721093612.pdf
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2569 2570 2571 2572

แผน ผล แผน แผน แผน แผน
หมายเหตุ

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ

1. แผนพัฒนาหลักสูตร

ระยะส้ันท่ีตอบสนอง

ความต้องการของ

ผู้รับบริการ เช่น การ

ผลิตมะเขือเทศและ

ข้าวโพดหวานด้วย

ระบบเกษตรอัจฉริยะ 

การผลิตเห็ดมูลค่าสูง

แบบเกษตรแม่นย า 

นวัตกรรมการเล้ียงสัตว์

น้ าแบบอัจฉริยะ ผัก

อินทรีย์อาหารปลอดภัย

เพ่ือผู้สูงอายุ (S)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตร

ระยะส้ัน

PSU_SO

(KR 1.2)

6,500 17,769 6,500 6,500 6,500 6,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

2. จ านวนโครงการบริการ

วิชาการแบบมีสัญญาจ้าง

PSU_SO

(KR 5)

10 13 12 12 12 12 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธกิจเพ่ือสังคม

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161751.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161855.pdf


 

  
ส่วนงาน    งานยุทธศาสตร์ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน   โทร.  2066-7 
ที ่   #no#         วันที่          #date#  

เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ KR1–KR8 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน ทุกคณะ/ส่วนงาน  

 ตามที่กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน ได้แจ้งกรอบเวลาในการรายงานแผนและผล  
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ KR1–KR8 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ตามบันทึกข้อความที่ มอ 003.3/67-ว097 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ให้คณะ/ส่วนงาน รายงานผลตามรอบ
ไตรมาส นั้น 
 บัดนี้ใกล้ถึงก าหนดการรายงานผลรอบไตรมาสที่ 4/2568 (ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2568)
เพื่อให้ข้อมูลมีความครบถ้วนและถูกต้อง จึงขอให้ทุกคณะ/หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ KR1–KR8 ได้ที่ https://link.psu.th/nshny ทั้งนี้ โปรดตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ
เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดตามเอกสารแนบ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถ
ติดต่อคุณธีรยุทธ์ เกลี้ยงสง โทรศัพท์ภายใน 2067 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ  
 
 
                     #sg01# 

                (รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์) 
                                                                 รองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงิน 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

มอ 003/68-ว011 16 กันยายน 2568
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เอกสารแนบ 

รายการ ตัวชี้วัด นิยามตัวชี้วัด เอกสารแนบ 
KR1.1 1) Highly skilled  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท

ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และปริญญาเอก) วุฒิบัตรทางการแพทย์ที่มีหมอเรียนเฉพาะทาง 
- ข้อมูลแผน คือผู้เรียนภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรนั้น 
- ข้อมูลผล คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น (มิ.ย.) 

ไม่จ าเป็นต้องกรอก  
ไม่ต้องแนบเอกสาร 
กองนโยบาย ฯ ดึงข้อมูล จาก datahub 

 2) Talent  
 

จ านวนนักศึกษาทุกระดับที่ชนะการประกวดที่เกี่ยวกับวิชาการ  ระดับ ภูมิภาค ประเทศ นานาชาติ (ระดับ
นานาชาติ นับที่เข้าร่วมการแข่งขัน) 
 

รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ หรือ หลักฐาน
การได้รับรางวัลด้านวิชาการ 

 3) Innovative - จ านวนนักศึกษาที่เรียนอยู่ในหลักสูตรปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ที่สอดคล้องด้าน S-Curve    
- ข้อมูลแผน คือผู้เรียนภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรนั้น 
- ข้อมูลผล คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น (มิ.ย.) 

ไม่จ าเป็นต้องกรอก 
ไม่ต้องแนบเอกสาร 
กองนโยบาย ฯ ดึงข้อมูล จาก datahub 

KR1.2 บุคคลภายนอกที่เข้าเรียนและ
จบในหลักสูตร Non-degree, 
Training เพื่อ Upskill, 
Reskill, New skill 

หลักส ูตร Non-degree  Training  เพ ื ่อการ Reskill, Upskill, New skill เพ ื ่อเพ ิ ่มท ักษะเฉพาะแก่
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลทางการ
บัญชี หลักสูตรเวชปฏิบัติฉุกเฉิน หลักสูตรการออกแบบอาหารทางสุขภาพ หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ เป็นต้น (ควรมีการมอบ Certificate) 

รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ  
 

KR2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
 

จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยจะต้องเป็นนวัตกรรมที่ “มาจากงานวิจัย” เป็นได้ทั้ง
กระบวนการหรือผลิตภัณฑ์จากกระบวนการวิจัย และการน าไปใช้ประโยชน์เป็นได้ทั้งการน าไปใช้ประโยชน์
เชิงนโยบาย เชิงสังคมสาธารณะ หรือ เชิงวิชาการ โดย “ต้องมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์” โดยการ
น าไปใช้ประโยชน์ต้องเป็นการใช้ประโยชน์ “จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” หาก
เป็นการใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยจะไม่สามารถน ามานับได้ และผลงานใด ที่น าไปนับเป็นบริการ
วิชาการแล้วจะไม่สามารถน ามานับในหัวข้อนี้ได้อีก 

หลักฐานเชิงประจักษ์ถึงการน าไปใช้ประโยชน์ 
เช่น  
- เชิงพาณิชย์เป็นหลักฐานการอนุญาตให้ใช้
สิทธิ  
- หรือ เชิงนโยบายเป็นหนังสือรับรองจาก
องค์กรที่น านวัตกรรมไปใช้ 
- หรือ รายงานการประชุม หรือ รายงาน
ประจ าปีภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ  
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รายการ ตัวชี้วัด นิยามตัวชี้วัด เอกสารแนบ 
KR3 จ านวน Model ที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง 
จ านวนโมเดลที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง โมเดลจะต้องมีการน าผลงานวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์และมีการ
ขยายจ านวนเพิ่มขึ้น โมเดลจะต้องไม่อยู่ระหว่างกระบวนการวิจัย หรือระหว่างสร้าง/ทดสอบโมเดลนั้นๆ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ถึงการน าโมเดลไปใช้
ประโยชน์ เช่น หนังสือรับรองจากองค์กร และ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือ จากแผนของกลุ่มผู้ใช้ 
เป็นต้น 
- หรือ รายงานการประชุม หรือ รายงาน
ประจ าปีภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ 

KR4 จ านวนงานวิจัยร่วมเอกชน/
หน่วยงานภายนอก 
 

จ านวนงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานภายนอก (โครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างด าเนินการสามารถ
น ามานับได้) โดยหน่วยงานภายนอกหมายถึงหน่วยงานภายนอกกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และนับผลงานวิจัยที่นักวิจัย ม.อ. เป็น PI เท่านั้น 
หากงานวิจัยที่เป็น PMU เช่น ได้รับทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (บพข.) ที่ต้องด าเนินงานร่วมกับภาคเอกชน หรือส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) (สวก.)/ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่มีภาคเอกชนหรือชุมชนเข้ามาเป็นผู้ร่วมวิจัยจึง
จะสามารถนับได้ และการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง ม.สงขลานครินทร์ กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศก็
สามารถนับได้เช่นกัน แต่หากเป็นการด าเนินงานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย เช่น ม.สงขลานครินทร์
ด าเนินงานวิจัยร่วมกับ ม.เชียงใหม่ จะไม่สามารถนับได้  

รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ 

KR5 จ านวนเรื่องที่มีการน า 
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือ
การเป็นที่ปรึกษา   

การน าองค์ความรู้ที่อยู่บนพื้นฐานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ แบบสหวิทยาการมาปรับ
ใช้ในสภาพความต้องการที่แท้จริงของสังคมและชุมชน (นับตามจ านวนโครงการ/กิจกรรม) (ก่อให้เกิดรายได้ 
หรือ ไม่เกิดรายได้ หรือ อาจอยู่ในรูปแบบการจ้างท าสินค้า หรือ การบริการ (นับครั้งเดียว ตามปีที่ลงนาม
ในสัญญาจ้าง หรือ ใบสั่งจ้าง) กรณี โครงการอบรม นับตามโครงการที่จัดอบรม ในปีนั้นๆ 

รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ 
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รายการ ตัวชี้วัด นิยามตัวชี้วัด เอกสารแนบ 
KR6 รายได้ จากการน าองค์ความรู้

ไปใช้ประโยชน์ รายได้จาก 
1. นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
2. งานวิจัยร่วมเอกชน/
หน่วยงานภายนอก 
3. รายได้จากการลงทะเบียน
เรียนหลักสูตร Non-degree 
Training เพื่อการ Reskill, 
Upskill, New skill 
4. รายได้จากการเป็นที่ปรึกษา 
หรือ รับจ้างเป็นที่ปรึกษา
โครงการ 

รายได้จากการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในลักษณะผลตอบแทนหรือสิ่งที่ได้มาจากการขายสินค้า หรือ 
บริการในรูปของเงินสด หรือ สิ่งเทียบเท่าเงินสด เช่น 
- รายได้จากการลงทะเบียนเรียนหลักสูตร Non-degree  Training เพื่อการ Reskill, Upskill,  

New skill ที่ก่อให้เกิดรายได้ 
- งานวิจัยร่วมเอกชน/หน่วยงานภายนอก 
- รายได้จากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ (Premium)  
- รายได้จากโครงการศูนย์สุขภาพอันดามัน  
- รายได้จากโรงพยาบาลทันตกรรม Premium  
- รายได้จากการเป็นที่ปรึกษา หรือ รับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ 
- รายได้จากการบริการวิชาการ เช่น รับจ้างงานแปล ขายต าราเรียน ไม่รวมการให้เช่า)  

หรือ อื่นๆ ที่นอกเหนือจากภารกิจประจ า 
- รายได้จากห้องเรียนพิเศษของโรงเรียนสาธิต  
- รายได้จากการจัดการศึกษาโครงการพิเศษ 

รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ 

KR7 จ านวนนโยบายเพื่อขับเคลื่อน
สังคมที่มีผลกระทบสูง 
 

ขับเคลื่อนสังคม หมายถึง การเคลื่อนไหว/เปลี่ยนแปลงเพื่อสนับสนุนให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เช่น 
ยกระดับเศรษฐกิจ ส่งเสริมสุขภาพ โครงการที่ถูกบรรจุในแผนหรือประกาศใช้ระดับจังหวัด  กลุ่มจังหวัด 
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ว่าแผนฯ ถูกบรรจุไว้ใน
นโยบายของจังหวัด  กลุ ่มจังหวัด ภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  และ/หรือ 
หลักฐานอื่นๆ หรือ รายงานการประชุม หรือ 
รายงานประจ าปีภายในคณะ/ส่วนงาน นั้น ๆ 

KR8 จ านวนโครงการที่มี
ผลตอบแทนทางสังคมระดับสูง 

โครงการที่มีการประเมิน SROI โดยมีค่าการประเมินมากกว่า 1 (นับจ านวนโครงการ) รายงานการประชุม หรือ รายงานประจ าปี
ภายในคณะ/ส ่วนงาน น ั ้น ๆ โดยผลการ
ประเมิน SROI โดยมีค่าการประเมินมากกว่า 1 
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https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/index.php
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