
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

01 งบส่วนงาน 2,139,600.00
21 แผนงานการบริหารการศึกษา 1,989,600.00
02 งานบริหารทั่วไป 970,100.00
21 รายจnายประจÎา 970,100.00
01 งบบุคลากร 104,000.00
01 ประเภทเงินเดือนและคnาจ้าง 104,000.00
13 คnาเบี้ยประกันสุขภาพ/คnาเบี้ยประกันชีวิต 104,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 104,000.00

05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

104,000.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

104,000.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

104,000.00

12.F26EW111300.001 คnาประกันอุบัติ (กลุnม) 104,000.00 คnาเบี้ยประกันอุบัติเหตุกลุnม เฉลี่ยคนละ 500 
บาท/คน/ปี จÎานวน 20Š คน

02 งบดÎาเนินงาน 310,100.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบ»คคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

01 ประเภทคnาตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 310,100.00
02 คnาใช้สอย 310,100.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 310,100.00

05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

310,100.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

310,100.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

310,100.00

12.F26EW210204.005 คnาเชnาสถานที่/พื้นที่ 100,000.00 คnาที่พักอาจารย์ใหมn  5 ทnาน  คณะฯ สมทบเดือนละ 
2,000 บาท มหาวิทยาลัยสมทบ 2,000  บาท  (อาจารย์
เดิม จÎานวน 2 ทnาน ได้แกn ดร.สุภัตรา โอกระโทก 
และ อาจารย์ที่จะจ้างใหมnในอนาคต จÎานวน 4 อัตรา)

12.F26EW210215.006 คnารับรองและพิธีการ 100,000.00 เพื่อเป็นคnาใช้จnายในการรับรองปริญญากิตติมศักดิ์
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบ»คคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

12.F26EW210216.007 คnาใช้สอยอื่นๆ 45,000.00 สนับสนุนคnาทองคÎาพร้อมด้วยเหรียญตราสัญลักษณ์
พระบิดา /คnาทัศนศึกษาตnางประเทศ คนละ 22,500 
บาท ปีงบประมาณ 2568  มีผู้เกษียณอายุราชการ 
จÎานวน 2 คน รวมเป็นเงิน  45,000 บาท
(คณะ 50% และ ม.อ. 50%)

12.F26EW210216.008 คnาใช้สอยอื่นๆ 20,000.00 - คnาของที่ระลึกสÎาหรับผู้เกษียณอายุราชการ มอบให้
ในนามคณะฯ ทั้งนี้จะไมnมีการเบิกจnายจากเงินรายได้
ในสnวนสาขาวิชา/หนnวยงาน (กรอบคnาใช้จnายไมnเกิน 
10,000 บาท/คน)  ปีงบประมาณ 256Š จÎานวน 2 คน
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบ»คคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

12.F26EW210216.009 คnาใช้สอยอื่นๆ 45,100.00 1.คnาจัดทÎาโลnเกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรดี
เดnนคณะฯ เงินรางวัลบุคลากรดีเดnน ประเภททีม และ
ประเภทบุคคล  อาจารย์ตัวอยnางด้านการเรียนการ
สอน และอาจารย์ตัวอยnางรุnนใหมn (จÎานวน  20,100.- 
บาท)
2.คnาของที่ระลึกแสดงความยินดีแกnบุคลากรที่ได้รับ
ตÎาแหนnงทางวิชาการ และบุคลากรที่ได้รับตÎาแหนnงที่
สูงขึ้น คาดวnาในปี 2567 สายวิชาการ จÎานวน  8 คน
สายสนับสนุน จÎานวน 2 คน ทnานละ 500 บาท (5,000
 บาท)
3.รางวัลสÎาหรับบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ 
รวมถึงคnาเดินทาง คnาเบี้ยเลี้ยง คnาที่พัก กรณีที่ต้องไป
รับรางวัลจากหนnวยงานภายนอก (20,000.- บาท)

03 งบเงินอุดหนุน 470,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 470,000.00
16 อุดหนุนคnาใช้จnายตามภารกิจและการจัดทÎากิจกรรมคณะ/สnวน
งาน

370,000.00

04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 370,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบ»คคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

370,000.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

370,000.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

370,000.00

12.F26EW310116.013 โครงการ "นโยบายสร้างสุขใน
องค์กร"

120,000.00 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม  "นโยบายสร้างสุขใน
องค์กร"  ให้กับบุคลากรทั้งคณะฯ เชnน กิจกรรม 
Happy Work Place คณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนการ
จัดกิจกรรมของคณะฯ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ที่กÎาหนดไว้ในระบบ EdPEx ดÎาเนินการ
โดยคณะกรรมการ Happy Universityของคณะฯ เชnน
 1. คnาใช้จnายในการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
บุคลากรวิทยาเขตหาดใหญn 
 2. คnาใช้จnายในการจัดกิจกรรม Happy NR 
Commmunity
 3. คnาใช้จnายกิจกรรมสnงเสริมสุขภาพบุคลากร            
4. คnาใช้จnายในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

12.F26EW310116.014 โครงการสัมมนาคณะประจÎาปี 250,000.00 โครงการสัมมนาคณะประจÎาปี กÎาหนด 1 ครั้ง แผน
กÎาหนดจัดชnวงปิดภาคการศึกษา  เพื่อขับเคลื่อน
คณะฯ มุnงสูnเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กÎาหนดไว้ 
 รวมทั้งเพื่อสร้างความเข้าใจรnวมกัน และเกิดความ
สามัคคีภายในองค์กร

17 อุดหนุนคnาใช้จnายในการจัดกิจกรรมวันสÎาคัญ พิธีการตnาง ๆ 100,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 100,000.00

05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

100,000.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

100,000.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

100,000.00

12.F26EW310117.015 งานเกษียณอายุราชการ 100,000.00 คnาใช้จnายในการจัดงานเกษียณอายุราชการ ประจÎาปี

04 งบรายจnายอื่น 86,000.00
01 ประเภทรายจnายอื่น 86,000.00
01 รายจnายอื่น 86,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบ»คคล



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 86,000.00
05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

86,000.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

86,000.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

86,000.00

12.F26EW410102.016 คnาใช้จnายเกี่ยวกับสวัสดิการและการ
ตรวจสุขภาพสÎาหรับบุคลากร

86,000.00 โครงการตรวจสุขภาพประจÎาปีสÎาหรับบุคลากรที่เบิก
จnายไมnได้ ได้แกn ข้าราชการ ลูกจ้างประจÎา จÎานวน 16 
ทnาน ลูกจ้างชั่วคราวโครงการเงินงบประมาณแผnนดิน 
จÎานวน 13 คน พนักงานเงินรายได้ที่ไมnมีสิทธิในกอง
ทุนพนักงานฯ š คน ข้าราชการบÎานาญที่จ้างเป็นเงิน
รายได้ จÎานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน คนละ 2,000  
บาท

03 งานพัฒนาบ»คลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสน»น 1,019,500.00
21 รายจnายประจÎา 1,019,500.00
02 งบดÎาเนินงาน 39,500.00
01 ประเภทคnาตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 39,500.00
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แบบฟอร์มที่ 10
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจÎาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

01 คnาตอบแทน 39,500.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 39,500.00

02 ยุทธศาสตร์ 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 39,500.00
01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 39,500.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

39,500.00

12.F26EW210106.002 คnาตอบแทนการปฎิบัติงาน 27,000.00 คnาตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานใน
การขอกÎาหนดตÎาแหนnงที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
อÎานวยการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ คnาใช้จnายตnอการ
ประเมินครั้งละ š,000 บาท   มีบุคลากรอยูnระหวnาง
การยื่นขอกÎาหนดตÎาแหนnง จÎานวน 3 ราย

12.F26EW210106.004 คnาตอบแทนการปฎิบัติงาน 12,500.00 คnาสมนาคุณคณะอนุกรรมการประเมินการแตnงตั้ง
ของสnวนงาน โดยให้คณะอนุกรรมการประเมินทุก
คน ไมnเกิน 1000 บาท/คน/การประชุม กÎาหนด
ประชุม 5 ครั้ง

03 งบเงินอุดหนุน 980,000.00
01 ประเภทเงินอุดหนุน 980,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

04 อุดหนุนคnาใช้จnายโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 980,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 980,000.00

02 ยุทธศาสตร์ 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 700,000.00
01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 700,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

700,000.00

12.F26EW310104.010 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะ

700,000.00 คnาใช้จnายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ ภายในประเทศและ
ตnางประเทศ ในลักษณะไปดูงาน หรือเพิ่มพูนความรู้ 
ให้สิทธิ์ 1 ครั้ง/คน/ปี  บุคลากร จÎานวน 208 คน  แบnง
กลุnมบุคลากร  ดังนี้ 
- สายวิชาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน 
- สายอÎานวยการ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตั้งกรอบ 8,000 บาท/ คน ระดับชÎานาญการ/ ชÎานาญ
งาน ขึ้นไป 
- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งกรอบ 7,000 
บาท/ คน ระดับปฏิบัติการ/ ปฏิบัติงาน, พนักงานเงิน
รายได้บรรจุ วุฒิ ป.ตรี ขึ้นไป 
- ลูกจ้างประจÎา, พนักงานเงินรายได้บรรจุวุฒิตÎ่ากวnา 
ป.ตรี,   ตั้งกรอบ 6,000 บาท/ คน 
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หมายเหตุ
    กรณีที่เดินทางมากกวnา 1 ครั้ง  เนื่องจากมีความ
สÎาคัญและจÎาเป็นตnอคณะฯ ให้อยูnในดุลยพินิจของ
รองคณบดี (ที่ดูแลรับผิดชอบหนnวยงาน) หรือหัว
หน้าสาขาพิจารณาอนุญาต สÎาหรับการอนุมัติเดินทาง
ให้เสนอคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ เมื่อกลับ
มาต้องมีการเขียนรายงานการพัฒนา งานที่เชื่อมโยง
กับงานที่รับผิดชอบ (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจÎาคณะฯ ครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 27 พ.ค 2563)
- คnาธรรมเนียมการขอกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการเรียนการสอน (P
SF)

04 ยุทธศาสตร์ 4.4 ประสิทธิภาพการจัดการเชิงระบบ 
(Efficiency Management System)

80,000.00

01 EMS 4.4.1 สร้างผลสัมฤทธิ์การดÎาเนินงานและ
การสร้างงานคุณภาพ

80,000.00

01 EMS 4.4.1.1 สร้างผลสัมฤทธิ์การดÎาเนิน
งานและการสร้างงานคุณภาพ

80,000.00
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แบบฟอร์มที่ 10
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

12.F26EW310104.011 โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้นÎา
องค์กรที่ดี (กลุnมผู้บริหารคณะ)

80,000.00 โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้นÎาองค์กรที่ดี (กลุnมผู้
บริหารคณะ) เพื่อนÎาความรู้ไปใช้ในการบริหารได้
อยnางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่
กÎาหนดไว้ใน EdPEx ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร
และผู้นÎาองค์กรที่ดี กลุnมเป้าหมาย คือ ผู้บริหารคณะฯ 
จะต้องได้รับการอบรมด้านการบริหารงานในงานที่
รับผิดชอบ อยnางน้อยปีละ 1 ครั้ง

05 ยุทธศาสตร์ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : ด้าน
ภารกิจประจÎา

200,000.00

02 IME 4.5.2 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับงาน
ประจÎา

200,000.00

01 IME 4.5.2.1 คnาใช้จnายดÎาเนินงานสÎาหรับ
งานประจÎา

200,000.00
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12.F26EW310104.012 โครงการพัฒนาและเพิ่มทักษะ
บุคลากรประจÎาปี

200,000.00 เพื่อเป็นคnาใช้จnายในการจัดโครงการพัฒนาและเพิ่ม
ทักษะบุคลากรประจÎาปี เชnน
1. โครงการทดสอบสมรรถนะความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษสÎาหรับบุคลากรสายอÎานวยการ
2. โครงการ Workshop พัฒนาบุคลากรที่เป็นหัวหน้า
สาขาวิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าสถานีวิจัย สูnการเป็นผู้
นÎาอยnางมืออาชีพ
3.โครงการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านห้องปฏิบัติการ 
4. โครงการจัดทÎาผลงานเพื่อขอกÎาหนดตÎาแหนnงที่สูง
ขึ้น (สายอÎานวยการ)
5. โครงการกระตุ้นการขอกÎาหนดตÎาแหนnงที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการ
6. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร สายงานลูกจ้าง
ประจÎา
7. โครงการอบรมการทÎาแผนพัฒนารายบุคคล
8. โครงการอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ในการทÎางาน
9. โครงการการสร้าง Dashboard เพื่อนÎาเสนอข้อมูล
10. โครงการกระตุ้นแรงจูงใจในการทÎางาน
11. โครงการการจัดการคุณภาพและผลงาน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

28 แผนงานสนับสน»นการศึกษา 150,000.00
05 งานพัฒนาบ»คลากรสายวิชาการ (สาย ก) 150,000.00
21 รายจnายประจÎา 150,000.00
02 งบดÎาเนินงาน 150,000.00
01 ประเภทคnาตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 150,000.00
01 คnาตอบแทน 150,000.00
04 ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 150,000.00

02 ยุทธศาสตร์ 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 150,000.00
01 HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 150,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากร

150,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง

12.F26EW210106.003 คnาตอบแทนการปฎิบัติงาน 150,000.00 คnาตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการอnานผลงานทาง
วิชาการในการขอกÎาหนดตÎาแหนnงทางวิชาการของ
บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นเป็นเอกฉันท์จะมีคnาใช้จnายตnอการประเมิน
ครั้งละ 12,750 บาท   กรณีที่ความเห็นไมnเป็น
เอกฉันท์จะมีคnาใช้จnายเพิ่มขึ้น  เนื่องจากต้องนัด
ผู้ทรงฯ ประชุมพิจารณาผลงานพร้อมกัน  จึงมีคnาใช้
จnายด้านที่พัก การเดินทาง รวมถึงคnาตอบแทนเป็น
เงินประมาณ 6,000 บาท
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2551
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จÎานวนเงิน
ขอตั้งปี 2568

เหต»ผล/คÎาชี้แจง
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