
                        การจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

 การจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ถือเป็นภารกิจสําคัญประการหน่ึง ในการบริหารและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการ/วิชาชีพ และสร้างงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีอันจะนําสู่การพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ โดยมีภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
และการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ภายใต้ความสําคัญและข้อคํา นึงในการดําเ นินงานที่สํ าคัญ  ๆ  ตามมาตรา  8  ของ
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ฯ พ.ศ.2559 ใน 10 ประเด็น ดังน้ี 
 (1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา (2) ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ
ควบคู่ไปกับความมีคุณธรรม (3) ความมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและใน
ระดับนานาชาติ (4) ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมท้ังความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม (5) ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ (6) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(7) ความรับผิดชอบต่อสังคมในพ้ืนที่  (8) ความเช่ือมโยงกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ  
(9) การนําองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า (10) ความคล่องตัวของการ
บริหารงานในวิทยาเขต โดยในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้บรรลุตามกรอบวิสัยทัศน์ระยะยาวของ
มหาวิทยาลัยซึ่งคาดหวังให้ “ มหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืนระดับแนวหน้าของโลก ” 
 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ถือเป็นส่วน
หน่ึงของแผนการดําเนินงาน ในระดับแผนปฏิบัติการประจําปีของมหาวิทยาลัยที่เป็นกลไกสําคัญในการทํา
หน้าที่สนับสนุนและกํากับการดําเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทางหลักในการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่สามารถตอบ
โจทย์สําคัญได้ 2 ประเด็น หลัก ๆ คือ 

1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นกลไกหลัก
สําคัญที่ทําให้ “ภารกิจสําคัญที่ต้องดําเนินการต่าง ๆ มีความต่อเน่ือง”  อันเน่ืองมาจากแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมสําคัญของมหาวิทยาลัย ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนจากรัฐประจําปี 2568 หรือได้รับ
จัดสรรในจํานวนที่ไม่เพียงพอต่อการดําเนินภารกิจ/กิจกรรมนั้น ๆ สามารถบรรลุผลได้ตามเป้าหมายทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
 2. กระบวนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็น
กลไกสําคัญที่ทําให้ มหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนแผนงาน/โครงการใหม่ที่มีความสําคัญหรือมีความจําเป็น
เร่งด่วนของมหาวิทยาลัยและจําเป็นต้องได้รับงบประมาณเพ่ือรองรับค่าใช้จ่าย  ในการสนับสนุนภารกิจ อันเป็น
การกํากับทิศทางและส่งเสริมการดําเนินงานมหาวิทยาลัย ให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่กําหนดไว้ 
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สถานการณ์ และเป้าหมายการดําเนินงานที่สําคัญ 
 จากประเด็นสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมหรือ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ที่ส่งผลกระทบให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน อาทิ ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเช้ือ COVID-19 รวมถึงโอกาสที่
อาจจะเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม่ที่ยังไม่อาจคาดเดาได้   หรืออีกนัยหน่ึงเมื่อพิจารณาในมิติสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ๆ จากกรณีของแนวโน้มโลกที่กําลังเข้าสู่โลกดิจิทัล (Digital Transformation) ใน
ความเร็วระดับเร่ง  การที่ประเทศกําลังพัฒนาสู่การเป็น ประเทศไทย 4.0 อย่างสมบูรณ์แบบ การที่มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดกลุ่มเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 1 มหาวิทยาลัยกลุ่มช้ันนําระดับโลก(Global and Frontier Research 
University) และ บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการตอบโจทย์ การดํารงอยู่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างคุณค่า และ
สามารถสนองสนองตอบต่อการพัฒนาประเทศตามทิศทางที่เป็น 13 หมุดหมายหลักในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้โดยภาพรวม 
 ดังน้ัน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงข้างต้น ทําให้มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับเป้าหมายการ
ดําเนินงานสําคัญของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยยังคงอยู่ภายใต้พ้ืนฐานสําคัญของการเป็นสมอง ต้นความคิด  
ให้กับประเทศ การสร้างกําลังคนระดับสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศ  การสร้างความโดดเด่นทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 1 (Global and Frontier Research University)  โดยทั้งหมดจะ
นําไปสู่การสร้างนวัตกรรมและนําสู่การเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาประเทศ  การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนที่ การทําให้
พ้ืนที่ภาคใต้มีเสถียรภาพ การดูแลชุมชนและความไม่สงบในภาคใต้ ซึ่งเป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยต้องเข้าไปมี
ส่วนร่วมและรับผิดชอบในการแก้ไข เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวม ด้วยการวางระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพที่มีการสานพลังจากทุกฝ่าย 
 
แนวทางการกําหนดนโยบาย ;  
 แนวทางการกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได้ประจําปี 2568 ซึ่งวิเคราะห์จาก
สถานการณ์ตามประเด็นข้างต้น ก็จะประเมินได้ว่า สภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันคาดว่า การจัดเก็บ
รายได้ของรัฐบาล น่ายังคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี พ.ศ.2567 อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจยังไม่มากนัก 
ประกอบกับภาระหน้ีสาธารณะ งบประมาณเพ่ือการฟ้ืนฟูประเทศ และยังคงมีความจําเป็นในโครงการการลงทุน
ขนาดใหญ่ของภาครัฐที่จะใช้จ่ายงบประมาณเป็นจํานวนมาก  ประกอบกับกรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดิน
ขั้นต้น ที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย ยังคงทํา
ให้เกิดสถานการณ์งบประมาณไม่ได้รับจัดสรร หรือการจัดสรรที่ได้รับมีจํานวนที่ไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน  
จึงมีแนวโน้มที่คณะ/ส่วนงานจะต้องใช้เงินรายได้เพ่ือสมทบการดําเนินงานของแต่ละคณะ/ส่วนงานมากข้ึน  
ในขณะที่ประเมินสถานการณ์ว่ารายรับจากเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของแต่ละคณะ/ส่วนงานอาจ
เพ่ิมขึ้นไม่มากนัก 
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 ดังนั้นในกระบวนการการจัดทํางบประมาณเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มหาวิทยาลัยจึงขอให้ทุกส่วนงานพิจารณา ดังนี้ 
 1) ให้ทุกคณะ/ส่วนงานจัดทํางบประมาณรายจ่ายให้อยู่ภายในกรอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายปีงบประมาณ 2567 แต่หากคณะ/ส่วนงานใด มีโครงการท่ีพิจารณาเห็นว่ามีความสําคัญและจําเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องดําเนินการ ทําให้กรอบงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สูงกว่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะ/ส่วนงานสามารถเสนอเหตุผลความจําเป็นดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีๆ ได้ 
 2)  ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกรายการรายจ่ายไม่จําเป็น และท่ีไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หรือไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยยังคงสามารถเกิด
สัมฤทธิผลการดําเนินงานของส่วนงาน 
 3) ชะลอการลงทุนในรายการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  โดยคํานึงถึงการใช้จ่ายเงินรายได้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือแผนกลยุทธ์ของแต่ละคณะ / ส่วนงาน 
 4) ให้ทุกคณะ/ส่วนงานมีแนวทางและมาตรการควบคุมเก่ียวกับอัตรากําลัง เพื่อลด
รายจ่ายในส่วนงบบุคลากร เนื่องจากค่าใช้จ่ายบุคลากรเพิ่มสูงขึ้นทุกปี   
 5) เน้นการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ; 
เพ่ือให้งบประมาณเงินรายได้มีทิศทางที่สอดคล้องกับ กรอบทิศทางนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดและแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   ดังน้ี   
 
 

 กรอบยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2566-2570  
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ Strategic Objective; SO 
 

 SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือความอยู่ดี-มีสุข 
 SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์ 
 SO3 สร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มสองคาบสมทุร 
 SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถสีุวรรณภูมิสู่ความย่ังยืน 
 SO5 ยกระดับเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการท่องเที่ยวมลูค่าสูง 
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ทิศทางการพฒันามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2566-2570 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ยุทธศาสตร์พฒันามหาวิทยาลยั 
SO1  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรม

ย่ังยืนเพ่ือความอยู่ดี-มีสขุ 
 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนศักยภาพสงูให้กับ
ประเทศ 
- สร้าง Highly -Skilled Talents/Innovative 
personnel ใหกั้บประเทศ 
ยุทธศาสตร์ 2 เพิ่มมูลคา่งานวิจัยและนวัตกรรม 
  1. ผลงานทีใ่ช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
  2. ผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร 
  3. มลูคา่เทียบเป็นตัวเงินที่เกิดจากการลงทุนและจาก
การนําผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคล่ือนสงัคม พัฒนาพืน้ทีแ่ละ
นโยบายสาธารณะ 
- มลูค่าผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคม และคณุภาพชีวิต
ที่เกิดจากการนําองค์ความรู ้ผลงานวิจัยนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 

SO2 สร้างสรรค์องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้าน
สุขภาพและการแพทย์ 

 

SO3 สร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสองคาบสมทุร 

 

SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถสีุวรรณภูมิสู่
ความย่ังยืน 

 

SO5 ยกระดับเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และการทอ่งเที่ยวมูลค่าสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ทิศทางการพฒันามหาวิทยาลยั แนวทางในการจัดทํางบประมาณเงินรายได้ 68
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลงัคนศักยภาพสูงใหก้ับ
ประเทศ 
 ประเด็นยทุธศาสตร ์

1) Highly - Skilled personnel 
2) Talents/Innovative personnel 

HRD 1.1 : สร้างบัณฑิตคุณภาพสูงที่มทีักษะอนาคต พัฒนานักศึกษา
และอาจารย์ (STUDENTS AND TEACHERS’ DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็นพลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทกุมิต ิ
HRD 1.2 : ปฏิรูปหลักสูตร (Curriculum Reform) เพิ่มความยืดหยุ่น 
(Flexibility) เพิม่หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 
Curriculum) เพิ่มการมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ตาม S-curve, New-S-curve, Global mega Trend และ Strategic 
Objective ของมหาวทิยาลัย เพิ่มหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความตอ้งการใน
อนาคต (Demand driving) 

 HRD 1.3 : ยกระดับและพฒันาระบบดิจิทลัสําหรับการศึกษา เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติในทกุมิติ (PSU Life Long Learning Platform) และ
บูรณาการระบบสารสนเทศด้านการศึกษาครอบคลุมการดําเนนิงาน 5 
วิทยาเขต 

 HRD 1.4 : ยกระดับความเป็นนานาชาติดา้นการศึกษา รองรับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับสากล และการยอมรับระดับสากล (International 
accreditation and recognition)  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ดา้นวิชาการ
ผ่านความรว่มมือกับพันธมิตรเชิงกลยทุธ ์

ยุทธศาสตร์ 2 การสร้างและเพิ่ม มูลค่า
งานวิจัยและนวัตกรรม  

VRI 2.1 : สร้างความเป็นเลิศในสาขาเกษตร อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาที่มีศักยภาพตาม Focus Area 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ผลงานที่ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2) ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร 
3) มูลค่าเทียบเป็นตัวเงินที่ เกิดจากการ

ล งทุ น และจ ากก า ร นํ า ผล ง านวิ จั ย 
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

VRI 2.2 :พัฒนาระบบแวดล้อมการวิจัย eco system เพื่อยกระดับการ
เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
VRI 2.3 : ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 
VRI 2.4 : ยกระดับผลผลิตงานนวัตกรรมสู่ระดับอุตสาหกรรม
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ทิศทางการพฒันามหาวิทยาลยั แนวทางในการจัดทํางบประมาณเงินรายได้ 68
ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคลื่อนสงัคม พัฒนาพื้นที่
และนโยบายสาธารณะ 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
      มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่ เ กิ ดจากการนําองค์ความรู้  
ผลงานวิจัยนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

SDG 3.1 : สร้างสังคมยัง่ยนืด้วยความมั่นคงทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพยีง ความมั่นคงทางมนษุย์ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
SDG 3.2 : ขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการแกป้ัญหาเชิงพื้นทีแ่บบบูรณา
การ 
SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทกุ ช่วงวัย

ยุทธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธภิาพทางการ
บริหาร 
ยุทธศาสตร์ 4.1 เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial Management) 

SFM 4.1.1 : ลดรายการจ่ายที่ไม่จําเป็น และปรับไปสู่การลงทุนที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอบแทนต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

 SFM 4.1.2 : แสวงหาลู่ทางเพื่อการลงทุนโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้
มั่นคงและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะสูง  HRM 4.2.1 : ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 
 HRM 4.2.2 : สนับสนุนการทํางาน cross function/ทํางานเป็นทีม
ยุทธศาสตร์ 4.3 Digital Transformation DTM 4.3.1 : การพัฒนาระบบ PSUx
 DTM 4.3.2 : สร้างศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การบริหารการตัดสินใจด้วย 

Big Data Management 
ยุทธศาสตร์ 4.4 ประสิทธิภาพการจัดการเชิง
ระบบ (Efficiency Management System) 

EMS 4.4.1 : สร้างผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานและการสร้างงานคุณภาพ

 EMS 4.4.2 : สร้าง Platforms การบริหารแบบพลิกโฉม 
 EMS 4.4.3 : จดัการเชิงระบบเพื่อสนับสนุนการบริหารความตา่ง

ยุทธศาสตร์ 4.5   เพิ่มประสิทธิภาพการ IME 4.5.1 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับงานประจํา 
บริหาร : ด้านภารกิจประจํา (เพ่ิมในระบบ IME 4.5.2 : ค่าใช้จ่ายดําเนินงานสําหรับงานประจํา 
PSU-MAS) IME 4.5.3 : ค่าใช้จ่ายงบลงทุนสําหรับงานประจํา 
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 4) การกําหนดอัตราเงนิรายไดส้มทบส่วนกลาง 
  ตามระบบการบริหารจัดการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้มีการสมทบเงิน
รายได้เข้าสู่ส่วนกลาง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
หมวด 3 ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
  “ข้อ 13   ให้มีเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
    (1) เงินรายได้ที่ได้มาจากการดําเนินการเป็นส่วนรวมท้ังมหาวิทยาลัย  
    (2) เงินสมทบที่หักจากรายได้ของหน่วยงานในอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มหาวิทยาลัยกําหนดอัตราเงินรายได้สมทบส่วนกลาง 
เท่ากับอัตราที่กําหนดไว้เดิม ดังน้ี 
  กําหนดเงินสมทบที่หักจากรายได้ของหน่วยงานในอัตรา ร้อยละ 5 (สําหรับในกรณีคณะ
แพทยศาสตร์หักสมทบในอัตราร้อยละ 7)   
  กรณี ทีเ่ป็นรายได้จากคา่ธรรมเนียมพิเศษและโครงการพิเศษของหน่วยงาน ให้หักสมทบ
ในอัตราร้อยละ 12  หรืออัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 5) การกําหนดอัตราเงนิสมทบเข้ากองทนุวิจัยของส่วนงาน 
  โดยมีประกาศ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2564 เปลี่ยนแปลงในส่วนของอัตราการหักเงินสมทบกองทุนของส่วนงานดังน้ี   
  1)  กรณีมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต ให้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส่วนกลาง ในอัตรา  
ร้อยละ 10 ของรายรับจริง สมทบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/กองทุนวิจัยวิทยาเขต  
  2) ให้ส่วนงานจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจําปี ในอัตราไม่เกินร้อยละ 5 ของ
รายรับจริงเข้าสมทบกองทุนวิจัยส่วนงาน    
  (ซึ่งรายละเอียดส่วนงานที่ต้องมีการจัดต้ังกองทุนวิจัย และให้มีการหักเงินสมทบกองทุน
วิจัยของส่วนงานต่าง ๆ ตามระเบียบข้างต้น ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 2 ที่แนบ) 
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  กําหนดการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัน เดือน ป ี กิจกรรม/ขั้นตอน
9 พ.ค. 67 

  

-  แจ้งคณะ/ส่วนงานจัดทําประมาณการรายรับ-งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ทุกคณะ/ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบ PSU Management 
Accounting System (PSU MAS)  

4 มิ.ย. 67  -   กรณีคณะ/ส่วนงานที่มีประมาณการรายรับไม่เพียงพอกับงบประมาณรายจ่ายต้องยืม/ขอ
สนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย ให้จัดทําบันทึกการขอยืม/สนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลยั 
พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลดังกล่าวลงในระบบ MAS แล้วเสร็จ และเรียกรายงานจากระบบ 
จํานวน 1 ชุด ส่งให้มหาวิทยาลัย เพ่ือทําการวิเคราะห์การให้ยืม/ขอสนับสนุนเงินรายได้
มหาวิทยาลัยสําหรับคณะ/ส่วนงาน  

25 มิ.ย. 67  -  ทุกคณะ/ส่วนงานที่มีประมาณการรายรับเพียงพอกับงบประมาณรายจ่าย บันทึกข้อมูลใน
ระบบ MAS แล้วเสร็จ พร้อมทั้ง submit และ accept ไปยังขั้นงานแผนงานงบประมาณ 
กองนโยบายฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมด 

 -  คณะ/ส่วนงานใดตรวจสอบแล้วมีการแก้ไข กองนโยบายฯ จะส่งข้อมูลงบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้กลับ (reject) ในระบบ PSU MAS เพ่ือทําการแก้ไข ส่วนคณะ/ส่วนงานใดไม่มีการ
แก้ไข กองนโยบายฯ จะทําการ accept ไปยังขั้นตอนต่อไปของระบบ 

  -  ทุกคณะ/ส่วนงานบันทึกข้อมูลงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2568  
แล้วเสร็จสมบูรณ์  ตามข้ันตอนของระบบ PSU-Management Accounting System 
(PSU-MAS)   

1 ก.ค. 67  -  ประมวลข้อมูลงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปีภาพรวมมหาวิทยาลัย  และสรุป
วิเคราะห์เสนอที่ประชุม  ก.บ.ม.,  ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

6 ส.ค. 67 -  นําประมาณการรายรับ-งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เสนอที่ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

6 ก.ย. 67 -  นําประมาณการรายรับ-งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

21 ก.ย. 67 -  นําประมาณการรายรับ–งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

24 ก.ย. 67 -  แจ้งประมาณการรายรับ – งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ให้ทุกคณะ/ส่วนงานทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบวงเงินอนุมัติเพ่ือใช้ในการ
บริหารงบประมาณต่อไป 

 

เอกสารแนบ 1 
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  รายช่ือส่วนงานท่ีมีการจัดต้ังกองทุนวิจัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  มีดังน้ี 
 

1. มหาวิทยาลัยจดัต้ัง “กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์” 
2. หน่วยงานระดับวิทยาเขต  

2.1 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ ่
2.2 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปัตตานี 
2.3 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตภูเก็ต 
2.4 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
2.5 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตตรัง 

3. คณะ/ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในที่จัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยหรือโครงการจัดต้ัง
หน่วยงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่มีพันธกิจด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และหรือวิจัยวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3.1 คณะวิศวกรรมศาสตร์
3.2 คณะวิทยาศาสตร์ 
3.3 คณะแพทยศาสตร์ 
3.4 คณะวิทยาการจัดการ 
3.5 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
3.6 คณะเภสัชศาสตร์ 
3.7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
3.8 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
3.9 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.10 คคณะการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3.11 คณะศิลปศาสตร์ 
3.12 คณะนิติศาสตร์ 
3.13 คณะเศรษฐศาสตร์ 
3.14 คณะการแพทย์แผนไทย 
3.15 คณะเทคนิคการแพทย์ 
3.16 คณะศึกษาศาสตร์ 
3.17 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
3.18 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.19 คณะวิทยาลัยการอิสลาม 

3.20 คณะวิทยาการสื่อสาร 
3.21 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
3.22 คณะรัฐศาสตร ์
3.23 คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอ้ม 
3.24 คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
3.25 คณะวิเทศศึกษา 
3.26 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม       
3.27 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการ

จัดการ          
3.28 คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ
3.29 สํานักนโยบายสาธารณะ 
3.30 วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขต

หาดใหญ ่
3.31 สถาบันสันติศกึษา 

เอกสารแนบ 2 


