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1. ด้านงบประมาณ

1.1  จัดท างบประมาณเงินรายได้คณะ ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณในปีถัดไป ตามกระบวนการดังต่อไปน้ี

(1)  จัดท ำข้อมูลแผนกำรต้ังกรอบรำยรับ-รำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 1. แจ้งงำนทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลกำรข้ึนข้ันเงินเดือนของบุคลำกรท่ี

และส่งให้สำขำวิชำ/หน่วยงำนพิจำรณำตรวจสอบ หรือยืนยัน จ้ำงด้วยเงินรำยได้คณะฯ ท้ังคณะฯ 

(2)  สรุปข้อมูลในภำพรวมคณะฯ เพ่ือน ำเข้ำท่ีประชุมพิจำรณำกล่ันกรอง 2. แจ้งงำนพัสดุ ด ำเนินกำรจัดท ำแผนค่ำใช้จ่ำยค่ำเช่ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท้ังคณะฯ 

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ ตำมสัญญำกำรเช่ำ

(3) ประชุมพิจำรณำกล่ันกรองกรอบรำยรับ-รำยจ่ำย งบประมำณเงินรำยได้ 3. สรุปรำยรับจริงแต่ละประเภท และรำยจ่ำยจริงของหน่วยงำน ย้อนหลัง 3 ปี

ประจ ำปีงบประมำณ จำกระบบ PSU MAS

(4)  น ำข้อมูลลงระบบ PSU-MAS ท้ังด้ำนรำยรับและรำยจ่ำย 4. จัดท ำแผนประมำณกำรรำยรับในแต่ละประเภทในปีงบประมำณถัดไป และส่ง

(5)  สรุปข้อมูล และวิเครำะห์ กรอบรำยรับ-รำยจ่ำยในภำพรวม และจ ำแนก ให้หน่วยงำนตรวจสอบ

สำขำวิชำ/หน่วยงำนเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 5. จัดท ำแผนประมำณกำรรำยรับค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ ในปีงบประมำณถัดไป

(6)  ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยกำรงบประมำณ ในระบบ PSU MAS 6. สรุปเงินรำยได้สะสม ณ ส้ินปีงบประมำณ

และส่งข้อมูลไปยังมหำวิทยำลัย 7. สรุปก ำไรสุทธิประจ ำปีงบประมำณ

(7)  ประชุมประสำนงำนเพ่ือแจ้งแนวทำงกำรบริหำรงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี 8. จัดท ำแผนกรอบรำยจ่ำยของหน่วยงำน ของปีงบประมำณถัดไป และ

หลังจำกท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ส่งให้หน่วยงำนตรวจสอบ หรือพิจำรณำต้ังรำยกำรใหม่ (กรณีท่ีจ ำเป็น)

9. ตรวจสอบ และสรุปกรอบงบประมำณของหน่วยงำน ท่ีเสนอของบประมำณ

10. วิเครำะห์งบประมำณในภำพรวม เพ่ือน ำเข้ำท่ีประชุมผู้บริหำรพิจำรณำ

11. ประชุมผู้บริหำรพิจำรณำกล่ันกรองงบประมำณ (ปรับลด) ให้อยู่ในกรอบงบประมำณ

12. สรุปงบประมำณรำยรับ-รำยจ่ำย หลังผ่ำนกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมกำรกล่ันกรอง

งบประมำณ เพ่ือน ำเข้ำท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน

13. วิเครำะห์งบประมำณในภำพรวม เพ่ือน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำร

ประจ ำส่วนงำนให้ควำมเห็นชอบ

14. น ำข้อมูลลงระบบ  PSU MAS เพ่ือก ำหนดรหัสบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย

15. ส่งข้อมูลให้กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

16. ปรับ-ลดงบประมำณ (กรณีท่ีมหำวิทยำลัยไม่อนุมัติ)

17. สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติงบประมำณ

18. ด ำเนินกำร Download งบประมำณเงินรำยได้ของหน่วยงำนท่ีได้รับกำรอนุมัติ

แผนปฏิบัติงาน งานยุทธศาสตร์บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน)

ประจ าปีงบประมาณ 2569

ภาระงาน กระบวนการ
แผนด าเนินการ

ต.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แจ้งหน่วยงำนเพ่ือทรำบ และใช้ในกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์

งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

2. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี

4. คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน

  

1.2  บริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้ ระหว่างปีงบประมาณ ด าเนินการจัดท า ตามกระบวนการดังต่อไปน้ี

ผ่านระบบ PSU MAS 1. กระบวนกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณเงินรำยได้

(1) ตรวจสอบและเสนอเร่ืองขออนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินรำยได้คณะฯ กระบวนกำรบริหำรงบประมำณระหว่ำงปี.pdf

ระหว่ำงปีงบประมำณ ผ่ำนระบบ PSU-MAS ของสำขำวิชำ/หน่วยงำน และส่วนกลำงคณะ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(2) ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงินรำยได้คณะฯ ระหว่ำงปี ในระบบ PSU-MAS 1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

ของสำขำวิชำ/หน่วยงำน และส่วนกลำงคณะฯ เช่น เปล่ียนแปลงรำยกำร 2. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และมหำวิทยำลัย

ต้ังรำยกำรเพ่ิมเติม โอนเงินข้ำมหมวดเงิน ปรับ-ลดกรอบรำยจ่ำยท่ีไม่จ ำเป็น เป็นต้น

(3) ต้ังค่ำเร่ิมต้นในกำรเพ่ิมรหัสรำยกำรรำยรับ กรณีท่ีประเภทรำยรับ

ไม่ได้อยู่ในแผนงบประมำณประจ ำปี ให้กับงำนคลัง

(4) ขออนุมัติโครงกำรบริกำรวิชำกำร และน ำรำยกำรลงระบบ PSU-MAS

กรณีท่ีเป็นโครงกำรใหม่ เพ่ือก ำหนดรหัสรำยกำรเบิกจ่ำย ให้กับงำนคลัง

(5) จัดท ำบัญชีคุมเงินส ำรองจ่ำยส่วนกลำงคณะฯ และ

โอนเงินกรณีท่ีสำขำวิชำ/หน่วยงำน และส่วนกลำง เงินไม่เพียงพอ

(6) เสนอเร่ืองกำรขออนุมัติใช้เงินรำยได้สะสม กรณีท่ีเงินคณะฯ ไม่เพียงพอ

และเม่ือได้รับอนุมัติ ก ำหนดรหัสรำยกำร และน ำข้อมูลลงระบบ PSU MAS

(7) น ำข้อมูลกำร Update เล่มงบประมำณในระบบ PSU-MAS

แจ้งหน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์งำนนโยบำยและแผน

(8) จัดท ำบัญชีเงินอุดหนุน (เงินส ำรองจ่ำย) ส่วนกลำงคณะฯ และน ำเสนอ

กรรมกำรประจ ำส่วนงำนทรำบทุกรำยไตรมำส

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mali_n_psu_ac_th/EWzW88MmMmBIsu2YejiMRgYBXETHgQqe9DELSIP-pqkOkA?e=4RAc52
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1.3 ช าระหน้ีค่าสาธารณูปโภคให้กับส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดท า ตามดังต่อไปน้ี

1. แจ้งงำนคลัง เพ่ือทรำบยอดเงินท่ีกองคลัง ตัดเงินรำยได้จำกบัญชีคณะฯ

2. แจ้งงำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน ตรวจสอบข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำและใช้น้ ำประปำ

3. จัดสรรเงินรำยได้คณะฯ เป็นรำยสำขำวิชำ/หน่วยงำน

เพ่ือช ำระหน้ีให้ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

   1. สำขำวิชำ/กลุ่มงำน/หน่วยงำน

 2. คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้ำสำขำวิชำ

 3. งำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน

 4.  กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

1.4 จัดท างบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการตามกระบวนการ ดังน้ี

1) จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล ประจ าปี 2570 1. แจ้งสำขำวิชำ/หน่วยงำนจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย ตำมแบบฟอร์มและ

- จัดท ำรำยละเอียดค ำขอค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 1 ปี แนวทำงกำรจัดท ำค ำขอของมหำวิทยำลัย จัดส่งข้อมูลมำยังงำนยุทธศำสตร์ฯ

- จัดท ำรำยละเอียดค ำขอค่ำครุภัณฑ์ ด้ำนนโยบำยและแผน ภำยในเวลำท่ีก ำหนด ดังรำยกำรต่อไปน้ี

- จัดท ำรำยละเอียดค ำขอส่ิงก่อสร้ำงผูกพันใหม่ (ถ้ำมี) - รำยกำรค่ำครุภัณฑ์

- จัดท ำรำยละเอียดค ำขอเงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและศูนย์วิจัย - ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 1 ปี

- จัดท ำรำยละเอียดแผนควำมต้องกำรครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง (3 ปี) - แผนควำมต้องกำรครุภัณฑ์

- จัดท ำรำยละเอียดค ำขอรำยจ่ำยอ่ืนๆ (งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมคณะ) - แผนควำมต้องกำรค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 1 ปี

- ค ำขอโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและศูนย์วิจัย

2. ตรวจควำมครบถ้วนของข้อมูล

3. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอฯ ภำพรวมของคณะฯ

4. เสนอผู้บริหำรพิจำรณำ

5. จัดส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

6. แจ้งสำขำวิชำ/หน่วยงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ

2. ส ำนักงำนบริหำรคณะ

3. กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

4. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน
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2) ตรวจสอบงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์/ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1 ปี ด ำเนินกำร ตำมกระบวนกำรดังน้ี

ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ขอต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2570 1. แจ้งสำขำวิชำ/หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้องของช่ือรำยกำร

หน่วยนับ วงเงิน ค ำผิด หำกพบส่วนท่ีต้องแก้ไข ขอให้แจ้งงำนยุทธศำสตร์ฯ

ด้ำนนโยบำยและแผน ภำยในเวลำท่ีก ำหนด

- คร้ังท่ี 1 ประมำณเดือน ธันวำคม

- คร้ังท่ี 2 ประมำณเดือน มิถุนำยน

2. แจ้งยืนยัน/แก้ไขข้อมูลไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

3. งำนคลังและพัสดุ

4. งำนระบบกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน (กรณีท่ีได้รับงบค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง)

5. กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

1.5 จัดท าค าของบประมาณงบยุทธศาสตร์/งบบูรณาการ/ ด ำเนินกำร ตำมกระบวนกำรดังน้ี

งบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด และงบพิเศษอ่ืนๆ ประจ าปี 2570 1. ประชำสัมพันธ์แจ้งสำขำวิชำ/หน่วยงำน จัดท ำโครงกำรเพ่ือเสนอของบประมำณ

2. จัดท ำสรุปโครงกำรในภำพรวมคณะ

3. จัดส่งข้อมูลให้กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

4. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

1.6 แจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน ประจ าปี 2570 ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

- รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ 1. แจ้งกำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ

- ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง (ถ้ำมี) รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง เพ่ือให้สำขำวิชำ/หน่วยงำน

เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

2. ส่งข้อมูลท่ีพร้อมด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจริงให้กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

- ครุภัณฑ์ : ส่ง TOR, ใบเสนอรำคำ (3 รำย)

- ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง : ส่งรูปแบบรำยกำร
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3. ส่งรำยละเอียดค ำของบประมำณ (รำยกำรท่ีได้รับจัดสรร) ให้งำนคลังและพัสดุ

เพ่ือประกอบกำรเตรียมจัดซ้ือจัดจ้ำง

4. จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประเภทรำยจ่ำยเงินอุดหนุน (มอ.800)

5. จัดท ำร่ำงข้อมูลตำมแบบรำยงำนแผนกำรปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง (มอ.600)

ส่งให้งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) เพ่ือจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ประเภทรำยจ่ำย มอ.600

5. งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) ส่งแผนกำรใช้จ่ำยตำมแบบ มอ. 600 

ให้งำนยุทธศำสตร์ฯ

4. งำนยุทธศำสตร์ฯ จัดส่งแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประเภทรำยจ่ำย มอ.600

 และ มอ.800 ไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. งำนคลังและพัสดุ

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

1.7 แจ้งการจัดสรรงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย ประจ าปี 2569 ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

- ค่ำสำธำรณูปโภค 1. จัดท ำสรุปข้อมูลในภำพรวมของคณะฯ และข้อมูลเปรียบเทียบกำรได้รับจัดสรร

- รำยกำรครุภัณฑ์ งบประมำณปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำกับปีงบประมำณปัจจุบัน

- รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง (ถ้ำมี) 2. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ ด้ำนนโยบำยและแผน

- เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและศูนย์วิจัย 3. แจ้งสำขำวิชำ/หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบ

4. จัดท ำหนังสือขออนุมัติเปล่ียนแปลงประเภทรำยจ่ำย ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน

ค่ำสำธำรณูปโภค ประจ ำปีงบประมำณ ส่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง

(เดิม ประกอบด้วยค่ำไฟฟ้ำ วงเงิน 150,000 บำท และค่ำโทรศัพท์ วงเงิน 180,000 บำท)

เพ่ือขออนุมัติเปล่ียนแปลงเป็นค่ำไฟฟ้ำ 100%

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. งำนคลังและพัสดุ

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
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1.8 ขออนุมัติเปล่ียนแปลง/ใช้เงินเหลือจ่าย/ขยายเวลาเบิกจ่าย ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

และกันเงินเหล่ือมปี ประจ าปี 2569 1. สำขำวิชำ/หน่วยงำนแจ้งควำมประสงค์ขออนุมัติด ำเนินกำรต่ำง ๆ ดังน้ี

- ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรครุภัณฑ์ - ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรครุภัณฑ์ กรณีไม่สำมำรถจัดซ้ือจัดจ้ำงได้

- ขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ำย - ขออนุมัติขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงินและขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

- ขออนุมัติขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงินและขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 2. งำนยุทธศำสตร์ฯ ท ำหนังสือขออนุมัติไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

3. งำนคลังและพัสดุ สรุปข้อมูลเงินเหลือจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ

4. งำนยุทธศำสตร์ฯ ท ำหนังสือขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ำย ไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์

 และแผน- ขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ำย เพ่ือจัดซ้ือรำยกำรใหม่ (ใช้เงินเหลือจ่ำยได้ 20% 

ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรร และไม่เกินวงเงินเหลือจ่ำย)

- ขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ำย เพ่ือสมบทรำยกำรเดิม (ใช้เงินเหลือจ่ำยสมทบได้ 10%)

ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรร)

- ขออนุมัติขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงินและขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. งำนคลังและพัสดุ

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

1.9 แก้ไขเล่มงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระบบ PSU-MAS ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

- ค่ำสำธำรณูปโภค 1. สร้ำงเล่มเงินอุดหนุนรัฐบำล ฉบับแก้ไข ใน Supplement ใหม่ เพ่ือให้

- เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและศูนย์วิจัย งำนคลังและพัสดุ คณะฯ สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ดังรำยกำรต่อไปน้ี

- ครุภัณฑ์ (กรณีมีกำรขออนุมัติเปล่ียนแปลง) 1. แยกรำยจ่ำยเงินอุดหนุนศูนย์วิจัย วงเงิน 4,409,000 บำท ออกเป็น 6 เล่ม ประกอบด้วย

(หมำยเหตุ  เน่ืองจำก ม.อ. ใส่ในเล่ม PSU MAS เป็น 1 รำยกำร  เม่ือได้รับจัดสรร - ศูนย์วิจัยและพัฒนำสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนำดเล็ก 1,878,300 บำท

คณะฯ จะต้องน ำมำแยกจ ำนวนเงินตำมหน่วยงำน เพ่ือให้งำนคลังฯ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้) - ศูนย์วิจัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน 873,900 บำท

- ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 601,200 บำท

- ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชำติ ภำคใต้ 130,000 บำท

- ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ 420,000 บำท

- ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรผลิตปำล์มน้ ำมัน 505,600 บำท

2. เปล่ียนแปลงวงเงินค่ำบริกำรโทรศัพท์ 180,000 บำท ให้คงเหลือ 0 บำท

และเปล่ียนแปลงไปเป็นค่ำไฟฟ้ำ จำกเดิม 150,000 เพ่ิมเป็น 330,000 บำท 

เพ่ือให้สำมำรถเบิกจ่ำยเงินค่ำไฟฟ้ำได้ในวงเงิน 330,000 บำท

3. เปล่ียนแปลงรำยกำรครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ (ถ้ำมี)

4. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ ด้ำนนโยบำยและแผน
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. งำนคลังและพัสดุ

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

4. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

1.10 รายงานผล/ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

ประจ าปีงบประมาณ 1. งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำมแบบ มอ 600 

- รำยจ่ำยลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง) ตำมแบบ มอ.600 เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤศจิกำยน 2568 จนกว่ำกำรเบิกจ่ำยจะแล้วเสร็จ

- รำยจ่ำยเงินอุดหนุน (ศูนย์วิจัย) ตำมแบบ มอ.800 2. งำนยุทธศำสตร์ฯ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ค่ำครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง) 

ไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

3. ประสำนกับงำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำรำยกำรครุภัณฑ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ กรณีผลกำรด ำเนินงำนล่ำช้ำ พร้อมสรุปและรำยงำนผล

ไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน/ศูนย์วิจัย

2. งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ)

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

1.11 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลเงินอุดหนุน ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

ศูนย์วิจัยตามระบบติดตามของมหาวิทยาลัย ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน 1. อีเมลแจ้งศูนย์วิจัย และงำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

1. ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชำติ ภำคใต้ ทุกวันท่ี 10 ของเดือน ดังน้ี

2. ศูนย์วิจัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน - ศูนย์วิจัยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และระบุเหตุผลกรณีไม่สำมำรถเบิกจ่ำย

3. ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม งบประมำณได้ตำมแผน

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรผลิตปำล์มน้ ำมัน - งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนพัสดุ) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

5. ศูนย์วิจัยและพัฒนำสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนำดเล็ก 2. รำยงำนผลไปยังกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

6. ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. ศูนย์วิจัย 6 ศูนย์

2. งำนคลังและพัสดุ (ด้ำนคลัง)

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

4. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน
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1.12 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของศูนย์วิจัยตามระบบ ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) รายไตรมาส เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรวิจัยอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริและศูนย์วิจัย

1. ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชำติ ภำคใต้ 1. จัดท ำ (ร่ำง) ข้อมูลโครงกำรศูนย์วิจัยฯ ประจ ำปีงบประมำณ

2. ศูนย์วิจัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน 2. แจ้งศูนย์วิจัยด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) ข้อมูลโครงกำรศูนย์วิจัยฯ

3. ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม 3. ศูนย์วิจัยจัดส่งแผนโครงกำรศูนย์วิจัยฯ ประจ ำปีงบประมำณ

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรผลิตปำล์มน้ ำมัน 4. น ำเข้ำข้อมูลโครงกำรศูนย์วิจัยฯ ประจ ำปีงบประมำณ ในระบบ eMENSCR

5. ศูนย์วิจัยและพัฒนำสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนำดเล็ก 5. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน รำยไตรมำส ในระบบ eMENSCR

6. ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชำติ ภำคใต้

2. ศูนย์วิจัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน

3. ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรผลิตปำล์มน้ ำมัน

5. ศูนย์วิจัยและพัฒนำสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนำดเล็ก

6. ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์

7. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

1.13 รายงานบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ในระบบฐานข้อมูล แนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังน้ี

วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1.  คณะฯ จัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนให้กับหน่วยงำน โดยประสำนงำนกับงำนพัสดุ

(เพ่ือใช้ประกอบในกำรพิจำรณำค ำขอครุภัณฑ์ในปีถัดไป  โดยดูควำมคุ้มค่ำ) 2.  ส่งข้อมูลให้กับนักวิทยำศำสตร์ หรือผู้ท่ีรับผิดชอบในสำขำวิชำ/หน่วยงำน

เพ่ือน ำข้อมูลเข้ำระบบ ม.อ.

3.  ผู้ท่ีรับผิดชอบในสำขำวิชำ/หน่วยงำน รำยงำนผลสถิติกำรใช้งำน ทุกเดือน

(หน่วยเป็น ช่ัวโมง)

2. ด้านอัตราก าลัง

(1) ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง คณะทรัพยำกรธรรมชำติ แนวทางการด าเนินการดังน้ี

(2) ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่พนักงำนมหำวิทยำลัย 1. กรณีมีควำมจ ำเป็น หน่วยงำนเสนอขอมำยังคณะฯ พร้อมเหตุผลควำมจ ำเป็น

(3) กำรเปล่ียนช่ือต ำแหน่ง กำรปรับเปล่ียนเง่ือนไขกำรจ้ำง 2. วิเครำะห์ข้อมูลในภำพรวมคณะฯ และค่ำใช้จ่ำย

(4) แผนอัตรำก ำลัง 4 ปี 3. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง

4. สรุปผลแจ้งหน่วยงำน (กรณีท่ีจ้ำงด้วยเงินรำยได้คณะ)

5. แจ้งมหำวิทยำลัย (กรณีท่ีขอกรอบไปยังมหำวิทยำลัย)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/กลุ่มงำน/หน่วยงำน

2. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และมหำวิทยำลัย

  (5) กำรก ำหนดอัตรำรองรับพนักงำนมหำวิทยำลัยประเภทวิชำกำร กรณีท่ีมีอำจำรย์ในคณะฯ อัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยประสงค์จะต่ออำยุรำชกำร

ต ำแหน่งคณำจำรย์ประจ ำท่ีเกษียณอำยุรำชกำรอยู่ปฏิบัติงำนต่อ ให้จัดท ำข้อมูลส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน เพ่ือก ำหนดอัตรำก ำลังและ

งบประมำณล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 ปี (ภำยในวันท่ี 1-30 กันยำยน) 

ก่อนท่ีผู้น้ันเกษียอำยุรำชกำร ในส่วนงำนระดับคณะฯ ด ำเนินกำรดังน้ี

1. งำนนโยบำยและแผน แจ้งให้งำนทรัพยำกรบุคคลด ำเนินกำร

ส ำรวจข้อมูล ว่ำมีอำจำรย์ประสงค์จะต่ออำยุรำชกำรหรือไม่  

2. ถ้ำมีอำจำรย์ อัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัย ต่ออำยุรำชกำร 

ให้จัดท ำข้อมูลส่งมำยังงำนนโยบำยและแผน

ภำยในเดือนสิงหำคมของทุกปี

3. งำนนโยบำยและแผน ส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน 

ภำยในวันท่ี 1-30 กันยำยน ของทุกปี  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

2. งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล (ด้ำนทรัพยำกรบุคคล)

3. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

3. ด้านแผนงาน

3.1 ทบทวนแผนพัฒนา/แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกระบวนการด าเนินการดังน้ี

1. รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและวิเครำะห์ในภำพรวม

2. วิเครำะห์ข้อมูลภำยในคณะตำมพันธกิจหลักของคณะฯ

3. ทบทวน โดยกำร SWOT ระดมสมองร่วมกัน

4. สรุปผลจำกกำรทบทวน

5. จัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์คณะฯ และแผนปฏิบัติกำร (ระยะส้ัน 1-2 ปี และระยะยำว

3-5 ปี  โดยส่งให้ผู้เก่ียวข้องในแผนก ำหนดตัวช้ีวัด

6. ประชำพิจำรณ์และรังฟังควำมคิดเห็นท้ังภำยในและภำยนอกคณะฯ

เพ่ือปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี)

7. สรุปผลเวียนแจ้งประชำคมในคณะฯ

8. น ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนให้ควำมเห็นชอบ
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9. ส่งหน่วยงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับทรำบ และขับเคล่ือนร่วมกัน

ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมแผนกลยุทธ์คณะฯ

10. ติดตำมแผนปฏิบัติกำรตำมแผนกลยุทธ์คณะฯ

11. รำยงำนผลให้คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนเพ่ือทรำบ และติดตำม

ในส่วนท่ีไม่ได้เป็นไปตำมแผน

12. ทบทวนแผน

3.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ รำยงำนผลร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์คณะทรัพยำกรธรรมชำติตำมแผน

ทุก 3 เดือน กลยุทธ์ ทุก 3 เดือน (ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนฯ)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. ผู้บริหำรคณะฯ

3.3  รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการคณะฯ ตามแผนยุทธศาสตร์ รำยงำนผลร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรคณะฯ ตำมแผนยุทธศำสตร์

ของมหาวิทยาลัย (SO) ทุก 3 เดือน ของมหำวิทยำลัย (SO) ทุก 3 เดือน (ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนฯ)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. ผู้บริหำรคณะฯ

4. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

1. จัดท ำ "ร่ำง" ข้อมูลให้สำขำวิชำ/หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบ

2. จัดท ำข้อมูลในภำพรวมของคณะฯ

3. เสนอผู้บริหำร

4. จัดส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

5. จัดส่งสำขำวิชำ/หน่วยงำน

6. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

3. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน
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5. โครงสร้างคณะฯ

     1) การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะฯ แนวทางการด าเนินการดังน้ี

1. ผู้บริหำร (คณบดี) มีควำมประสงค์ในกำรปรับโครงสร้ำงหน่วยงำนใหม่ เพ่ือให้

สอดคล้องกับแผนกำรขับเคล่ือนคณะฯ 

2. ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันกับคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้ำสำขำวิชำ

3. กรณีท่ีเก่ียวข้องกับอัตรำก ำลัง และกำรย้ำยบุคลำกร ประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลำกร 

หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทรำบ

4. สรุปผล และจัดท ำแผนภูมิ โครงสร้ำง จำกกำรประชุมน ำเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน ให้ควำมเห็นชอบ

5. แจ้งหน่วยงำนภำยในคณะฯ รับทรำบร่วมกัน

6. ส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน  พร้อมเหตุผลควำมจ ำเป็น  

เพ่ืออนุมัติกำรจัดต้ังหน่วยงำนภำยในคณะฯ ใหม่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน

4. ผู้บริหำรคณะฯ

5.  บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง

     2) การปรับโครงสร้างการบริหารภายในคณะฯ แนวทางการด าเนินการดังน้ี

1. ผู้บริหำร (คณบดี) มีควำมประสงค์ในกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรใหม่ เพ่ือให้

สอดคล้องกับแผนกำรขับเคล่ือนคณะฯ 

2. ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันกับคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้ำสำขำวิชำ

และงำนยุทธศำสตร์ฯ ด้ำนทรัพยำกรบุคคล

3. กรณีท่ีเก่ียวข้องกับอัตรำก ำลัง และกำรย้ำยบุคลำกร ประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลำกร 

หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทรำบ

4. สรุปผล และจัดท ำแผนภูมิ โครงสร้ำง จำกกำรประชุมน ำเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน ให้ควำมเห็นชอบ

5. แจ้งหน่วยงำนภำยในคณะฯ รับทรำบร่วมกัน

6. ส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน  เพ่ือทรำบ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ/หน่วยงำน

2. คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน

4. ผู้บริหำรคณะฯ

5. บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง

6. แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในคณะฯ แนวทางการด าเนินการดังน้ี

5.1 ร้อยละค่ำใช้จ่ำยงบบุคลำกรเพ่ิมข้ึน 1.  จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง/กำรควบคุมภำยใน ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

5.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์คณะทรัพยำกรธรรมชำติ 2. จัดท ำข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง/กำรควบคุมภำยใน

3.  ก ำหนดเกณฑ์ระดับโอกำสและผลกระทบ 

4.  น ำเข้ำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยในคณะฯ

5.  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนตำมแบบฟอร์มท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

6.  รำยงำนผล ปีละ 2 คร้ัง  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล (ด้ำนประกันคุณภำพฯ)

7. รายงานข้อมูลตามระบบประกันคุณภาพ (EdPEx) แนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี

1) ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 1. จัดท ำข้อมูลในส่วนท่ีงำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล มีอยู่ เพ่ือสรุป

2) ด้ำนขีดควำมสำมำรถและอัตรำก ำลังบุคลำกร และน ำผลรำยงำนตำมตัวช้ีวัด  ให้งำนประกันคุณภำพฯ  ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปน้ี

3) ด้ำนงบประมำณ และกำรเงิน - กำรเงินงบประมำณเงินรำยได้ (รำยรับ-รำยจ่ำย)

4) ด้ำนกำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและด้ำนนวัตกรรม  - รำยได้สะสม คณะฯ

รวม 21 ตัววัด - อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน

- รำยได้สุทธิต่อหัวบุคลำกร 

- รำยรับค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

- รำยรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน (ล้ำนบำท)

- รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร

- รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

- งบประมำณในกำรพัฒนำนักศึกษำ

- ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสำธำรณูปโภค

- ค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนภำรกิจด้ำนกำรศึกษำต่อนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ

- ร้อยละควำมส ำเร็จแผน SO PSU

- ร้อยละควำมส ำเร็จแผน SO  NR PSU
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

งำนยุทธศำสตร์ฯ ด้ำนประกันคุณภำพและบริหำรควำมเส่ียง

8. ด้านท่ีดิน แนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี

- ข้อมูลเก่ียวกับส่ิงก่อสร้ำงของคณะและและสถำนีวิจัยต่ำงๆ 1. ขอข้ึนทะเบียน/แก้ไขทะเบียน ร้ือถอน อำคำร/ส่ิงปลูกสร้ำงท่ีรำชพัสดุ

- ท่ีรำชพัสดุ/ท่ีดินสำธำรณประโยชน์ 2. กำรขออนุญำตใช้ประโยชน์และขอถอนสภำพท่ีดินสำธำรณประโยชน์

ตำมมำตรำ 8 และมำตรำ 9 แห่งประมวลกฏหมำยท่ีดิน

3. กำรขออนุญำตเข้ำท ำประโยชน์ในเขตป่ำ ตำมมำตรำ 54

แห่งพระรำชบัญญัติป่ำไม้ พุทธศักรำช 2484

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจเพ่ือสังคม

2. งำนกำยภำพและบริกำรพ้ืนฐำน

3. ผู้บริหำรระดับคณะฯ และมหำวิทยำลัย

4. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

5. หน่วยงำนภำครัฐ เช่น ส ำนักงำนท่ีดินอ ำเภอ ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำนักชลประทำน ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้

9. จัดท าสารสนเทศด้านนักศึกษา ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

9.1 ข้อมูลนักศึกษำเต็มเวลำ (FTES) 1. งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำส่งข้อมูลสถิติจ ำนวนนักศึกษำลงทะเบียนเรียน

และข้อมูลรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ ประจ ำภำคกำรศึกษำ มำยังงำนยุทธศำสตร์

- ภำคกำรศึกษำท่ี 1

- ภำคกำรศึกษำท่ี 2

2. งำนยุทธศำสตร์ฯ ค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

- นักศึกษำเต็มเวลำ (FTES) ภำคกำรศึกษำท่ี 1

- นักศึกษำเต็มเวลำ (FTES) ภำคกำรศึกษำท่ี 2

- นักศึกษำเต็มเวลำ (FTES) ประจ ำปีกำรศึกษำ

3. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

2. สำขำวิชำ

3. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง
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9.2 ข้อมูลแผนกำรรับนักศึกษำและผู้เรียน ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

1. จัดท ำ "ร่ำง" ข้อมูลแผนกำรรับนักศึกษำให้สำขำวิชำ/หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

ตรวจสอบ

2. จัดท ำข้อมูลในภำพรวมของคณะฯ

3. เสนอผู้บริหำร

4. จัดส่งกองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

5. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สำขำวิชำ กลุ่มงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ

2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีเก่ียวข้อง

3. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน

9.3 ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

1. แจ้งสำขำวิชำ งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ เพ่ือประสำน/ติดตำมบัณฑิต

ให้ด ำเนินกำรกรอกข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำผ่ำนระบบของมหำวิทยำลัย

https://job.psu.ac.th/

2. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนแจ้งสรุปภำวะกำรท ำงำนของบัณฑิต

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

3. งำนยุทธศำสตร์ฯ สรุปข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะทรัพยำกรธรรมชำติ

4. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ

9.4 ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง/ผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการ ตามกระบวนการดังน้ี

1. แจ้งสำขำวิชำ งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ เพ่ือประสำน/ติดตำมบัณฑิต

เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ให้นำยจ้ำงตอบแบบส ำรวจควำมพึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิต

2. กองนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนสรุปควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต ม.อ.

ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF)

3. งำนยุทธศำสตร์ฯ สรุปข้อมูลควำมพึงพอใจนำยจ้ำง/ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต

คณะทรัพยำกรธรรมชำติ ตำมกรอบมำตรฐำน TQF

4. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์งำนยุทธศำสตร์ฯ
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10. ภารกิจในการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการในส่วนกลางคณะฯ และมหาวิทยาลัย

10.1 งำนส่วนกลำงคณะฯ 1. งำนเกษตรภำคใต้

2. งำนท ำบุญเล้ียงพระเน่ืองในวันครบรอบวันสถำปนำคณะ

       3. งำนเกษียณอำยุ

4. 5ส/Big Cleaning Day


