
(ร่าง) แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ปีงบประมาณ 2570 - 2574 

 
ตามที ่คณะทรัพยากรธรรมชาติได ้ม ีการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ปีงบประมาณ 2570 - 2574 เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนคณะตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งการจัดทำ
แผนดังกล่าวได้ใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญทั้งจากภายในและภายนอกนำมาวิเคราะห์ศักยภาพของคณะ 
สมรรถนะหลัก โอกาสเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และความเสี ่ยง  
ที่น่าลงทุน เพื่อนำมากำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ตามลำดับ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งได้มีการประชุมระดมความคิด จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 2569 เพื่อทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์คณะฯ ปีงบประมาณ 
2570 - 2574 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับนี้
ประกอบด้วย 4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  9 เป้าประสงค์  24 ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    
38 แผนปฏิบัติการ 84 ตัววัดแผนปฏิบัติการ รวมทั้งสิ ้น 108 ตัววัด  จำแนกเป็นตัวชี ้ว ัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ (SO) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 17 ตัววัด (คงเดิม) และแผนปฏิบัติการคณะฯ 91 ตัววัด 
จำแนกจำนวนตัวชี้วัดแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ 
ตัววัด 
SO 

แผนปฏิบัติ
การ 

ตัววัด
แผนปฏิบัติการ 

รวมตัว
วัด 

SO1. สร้างกำลังคนที่มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญด้านเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 8 16 51 59 

SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ 
เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการ
พัฒนาการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มี
ความยั่งยืน 

1 5 4 8 13 

SO3. การบริการวิชาการด้าน
การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติที่
ตอบสนองความต้องการและแก้ไข
ปัญหาของประเทศอย่างยั่งยืน 

1 5 7 12 17 

SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย 

1 6 11 13 19 

รวม 4 24 38 84 108 
 
 
 งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 

กันยายน 2569 
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ข้อความสีน้้าเงนิ คือ ตัวช้ีวัดใหม่

2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก้าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมี

สมรรถนะด้านเกษตร

และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สมัยใหม่ มีทักษะดิจิทัล

 และเป็นท่ีต้องการของ

ตลาดแรงงาน

เช่ือมโยงกับ SC1 — 

SA1 — T1 — T5

PSU-SO

(KR 1.1)

20 30 30 30 30 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

- CWIE ระดับ

มหาวิทยาลัย/ระดับ

ภูมิภาค/ระดับชาติ 

(สาขาวิชา/หลักสูตร) 

- การแข่งขันทักษะ

ทางการเกษตร งาน

ประเพณี 4 จอบแห่งชาติ

 (งานวิชาการฯ)

- งานน าเสนองาน

วิชาการฯ (สาขาวิชา/

หลักสูตร)

- NUCA (สาขาวิชา/

หลักสูตร)

แผนคณะ 90 90 90 90 90 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

แผนคณะ 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

3. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นไม่น้อยกว่า 18,000 บาท 

ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของบัณฑิตได้รับเงินเดือน 

≥ 18,000 บาท

"ร่าง" แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ 2570 - 2574

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

1. จ านวนนักศึกษาทุกระดับ (ตรี/โท/เอก) ท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการ

ระดับชาติ (นับซ  าได้)

2. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะด้านความรอบรู้ทางปัญญาประดิษฐ์

และเทคโนโลยีดิจิทัล (AI & Digital Literacy) ≥ 90%
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

แผนคณะ 60 60 60 60 60 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

แผนคณะ 20 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

1. แผนพัฒนา

หลักสูตรให้

ตอบสนอง

ตลาดแรงงาน (L)

1.  จ านวน MOU และ 

จ านวนสถาน

ประกอบการท่ีเป็น 

co-designer

แผนคณะ 4 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

2. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA ≥ 4

แผนคณะ 7 7 7 7 7 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านบริหารความ

เส่ียงและประกัน

คุณภาพ)

ป.ตรี 4 หลักสูตร และ

บัณฑิต 3 หลักสูตร

3. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ

รองตามมาตรฐาน 

AUN-QA International

แผนคณะ 1 1 1 1 1 หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

4. ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต (ป.ตรี) ท่ีท างานตรงสาขา

5. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอสิระ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

2. แผนพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือการ

รับรองมาตรฐาน

ด้วยเกณฑ์ AUN QA

 (L)

1. จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในหลักสูตร 

S-curve

PSU-SO

(KR 1.1)

300 300 300 300 300 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

แผนรับ 

- เกษตร 150 คน

- สัตวศาสตร์ 60 คน

- วาริช 60 คน

- นวก. 30 คน

3.แผนเสริมสร้าง

ทักษะปฏิบัติและ

ประสบการณ์จริง

ก่อนส าเร็จ

การศึกษา (S)

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ผ่านการฝึกประสบการณ์

จริง (CWIE/สหกิจ/ฝึกงาน)

 ต่อรุ่น

แผนคณะ 100 100 100 100 100 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

2. ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับ

การต่อยอด/บรรจุงานจาก

สถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติสหกิจ

แผนคณะ 15 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. จ านวนนักศึกษาท่ีผ่าน

การฝึกประสบการณ์จริง 

(CWIE/สหกิจ/ฝึกงาน) ใน

ต่างประเทศ

แผนคณะ 20 30 30 30 30 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

4. แผนพัฒนา

ทักษะดิจิทัลและ

สมรรถนะแห่ง

อนาคตเพ่ิมเติม

จากหลักสูตร (S)

1. ร้อยละของนักศึกษาป.

ตรี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมทักษะ

แผนคณะ 70 70 70 70 70 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

ร้อยละ ตัวหารนักศึกษา

ป.ตรี ทั งหมด

2. ร้อยละของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีผ่าน

เกณฑ์ทักษะดิจิทัลตาม

มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด

แผนคณะ 70 70 70 70 70 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

ร้อยละ ตัวหารนักศึกษา

ป.ตรี ทั งหมด



5

2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. ร้อยละของนักศึกษาทุก

ระดับท่ีผ่านเกณฑ์ทักษะ

ภาษาอังกฤษ

แผนคณะ 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

เดิม ร้อยละของ

นักศึกษาชั นปีท่ี 1 ท่ีสอบ

ผ่านภาษาอังกฤษระดับ 

B2

- ร้อยละ ตัวหาร

นักศึกษาป.ตรี ชั นปีท่ี 4
4. ร้อยละนักศึกษาของ

คณะฯ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

IaH อย่างน้อย 1 ครั งต่อปี

แผนคณะ 15 15 15 15 15 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

≥ร้อยละ 15 ของ

นักศึกษาทั งหมด

5. ร้อยละของข่าว

ประชาสัมพันธ์ท่ีจัดท าเป็น

สองภาษา (ไทย-อังกฤษ) 

ในส่ือประชาสัมพันธ์ของ

งานกิจการนานาชาติฯ

แผนคณะ 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

≥ร้อยละ 50 ของจ านวน

ข่าวท่ีมีการ

ประชาสัมพันธ์ทั งหมด

6. จ านวนนักศึกษาทุก

ระดับท่ีสมัครเข้าร่วม

กิจกรรมการแลกเปล่ียน

กับสถาบันต่างประเทศ

แผนคณะ 120 120 120 120 120 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

-รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- หัวหน้าสาขาวิชา

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

≥120 คน ของนักศึกษา

คณะฯ ทั งหมด (ทุกระดับ)

5. แผนจัดท าระบบ

ส ารวจภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

และความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง (L)

1. ร้อยละของบัณฑิตท่ี

ตอบแบบส ารวจภาวะการ

มีงานท า (ความครบถ้วน

ของข้อมูล)

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

ร้อยละบัณฑิต (คน) 

ตัวหารผลส าเร็จ

การศึกษา

2. ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต

แผนคณะ 4 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

3. ระดับความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการท่ี

รับนักศึกษาไปฝึกงาน/

ปฏิบัติสหกิจ

แผนคณะ 4 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

6. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถ

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาให้

สามารถตีพิมพ์

ผลงานวิทยานิพนธ์

ในฐานข้อมูล

นานาชาติ (S)

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตหลักสูตร 

Highly skill

PSU-SO

(KR 1.1)

10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

7. แผนพัฒนาขีด

ความสามารถของ

นักศึกษาเพ่ือการ

แข่งขันวิชาการ/ 

วิชาชีพในเวทีระดับ

ภูมิภาค/ชาติ/

นานาชาติ (L)

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลทักษะวิชาการ

ระดับนานาชาติ (นับท่ีเข้า

ร่วมการแข่งขัน/น าเสนอ

ผลงาน)

PSU-SO

(KR 1.1)

6 6 6 6 6 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

นิยาม จ านวนนักศึกษา

ทุกระดับท่ีชนะการ

ประกวดท่ีเก่ียวกับ

วิชาการ ระดับ ภูมิภาค 

ประเทศ นานาชาติ 

(ระดับนานาชาติ นับท่ี

เข้าร่วมการแข่งขัน)

2 2 2 2 2 สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

2 2 2 2 2 สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

2 2 2 2 2 สาขาวิชาวาริชศาสตร์

และนวัตกรรมการ

จัดการ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

8. แผนพัฒนา

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพ่ือ

เพ่ิมทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ  (L)

จ านวนทีม/แผนธุรกิจท่ีส่ง

เข้าประกวด/จ านวนทีมท่ี

ได้รับทุน

แผนคณะ 1 1 1 1 1 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ

แผนคณะ 70 70 70 70 70 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

ร้อยละความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

แผนคณะ 4 4 4 4 4 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

2. หลักสูตรการเรียนรู้

ตลอดชีวิตท่ีหลากหลาย

 ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

และสามารถดึงดูด

ผู้เรียนได้ตามแผนการ

รับทั งระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา

เช่ือมโยง SC1 — SO1

 — T1 — T2

แผนคณะ 100 100 100 100 100 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

แผนคณะ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

1. แผนพัฒนาการ

รับนักศึกษาเชิงรุก 

(S)

ค่า FTES ท่ีเพ่ิมขึ น แผนคณะ 17 18 19 20 20 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

2. เปิดรายวิชาใหม่

ในปีการศึกษา 

2570 (S)

จ านวนรายวิชา แผนคณะ 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีรับได้จริงเทียบกับแผนการรับ 

(ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

2. จ านวนผู้เรียนสะสมในหลักสูตรระยะสั น (Non-degree) ระบบ

รับรองสมรรถนะย่อย (Micro-credentials) และการศึกษาตลอดชีวิต

ต่อปี
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. พัฒนาหลักสูตร

 Non-Degree 

Micro-credential 

และ Credit Bank 

ตอบสนองผู้เรียน

ทุกช่วงวัย (S)

1. จ านวนหลักสูตร 

Non-Degree/ 

Micro-credential ท่ีเปิด

ใหม่ต่อปี

แผนคณะ 3 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

2. จ านวนผู้เรียนใน

หลักสูตรระยะสั น 

(Non-Degree) ต่อปี

แผนคณะ 120 120 120 120 120 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

4. เพ่ิมการรับรู้และ

ดึงดูดผู้เรียนระดับ

ปริญญาตรีเชิงรุก (L)

1. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนวต่อปี

แผนคณะ 10 10 10 10 10 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

2. จ านวนนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมค่ายแนะแนวของ

คณะฯ (ค่ายมัจฉานุและ 

ก้าวเกษตร)

แผนคณะ 80 80 80 80 80 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. ระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมค่าย

แนะแนวของคณะฯ

แผนคณะ 4 4 4 4 4 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

4. ร้อยละของจ านวน

นักศึกษาปริญญาตรีท่ีรับ

ได้จริงเทียบกับแผนการรับ

แผนคณะ 80 80 80 80 80 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

5. จ านวนส่ือดิจิทัลท่ีผลิต

เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรต่อปี

แผนคณะ 10 10 10 10 10 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

6. จ านวนผู้เข้าชมส่ือ

ดิจิทัลประชาสัมพันธ์

หลักสูตร (segment ตาม

ส่ือ)

แผนคณะ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการ

จัดการ

- สาขาวิชานวัตกรรม

การผลิตสัตว์และการ

จัดการ

- สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ

5. ยกระดับและ

พัฒนาหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาให้

ดึงดูดนักศึกษาใน

และต่างประเทศ

1. ร้อยละของจ านวน

นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

ได้จริงเทียบกับแผนการรับ

แผนคณะ 100 100 100 100 100 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

2. จ านวนนักศึกษา

ต่างชาติในระดับ

บัณฑิตศึกษาต่อปี

แผนคณะ 20 20 20 20 20 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

3. จ านวนทุนการศึกษา

หรือทุนวิจัยท่ีดึงดูด

นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้

ต่อปี

แผนคณะ 12 12 12 12 12 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

4. จ านวนหน่วยงานท่ีไป

ประชาสัมพันธ์ภายนอก

แผนคณะ 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

5. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า 

NR Grad Open House

แผนคณะ 200 200 200 200 200 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

6. จ านวนกิจกรรม

ส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์

ให้มีคุณสมบัติรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาต่อปี

แผนคณะ 4 4 4 4 4 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

7. ร้อยละอาจารย์ท่ีมี

คุณสมบัติรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

8. จ านวน MOU/MOA 

หรือข้อตกลงอื่นๆ กับ

คู่ความร่วมมือ

ต่างประเทศท่ีมีการด าเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

แผนคณะ 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

หัวหน้าสาขาวิชา/

หน่วยงาน

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

ร้อยละ 50 ของ 

MOU/MOA หรือ

ข้อตกลงอื่นๆ กับคู่ความ

ร่วมมือต่างประเทศ

ทั งหมด
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

6. สร้างความ

ร่วมมือกับชุมชน 

ภาครัฐ เอกชน 

และต่างประเทศใน

การพัฒนา

หลักสูตรระยะสั น 

(Non Degree) และ

หลักสูตรปกติ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีร่วม

พัฒนาหลักสูตรต่อปี

แผนคณะ 2 2 2 2 2 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

- งานกิจการ

นานาชาติและส่ือสาร

องค์กร (ด้านกิจการ

นานาชาติ)

2. จ านวน Inbound 

Exchange student

แผนคณะ 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

3. จ านวน Outbound 

Exchange student

แผนคณะ 25 25 25 25 25 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

4. จ านวน Inbound 

Exchange staff

แผนคณะ 15 15 15 15 15 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

5. จ านวน Outbound 

Exchange staff

แผนคณะ 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

6. จ านวนกิจกรรมท่ี

ด าเนินการร่วมกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

แผนคณะ 15 15 15 15 15 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

7. จ านวนหลักสูตรอบรม

ระยะสั น (LLL)/รายวิชาท่ี

ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา

เนื อหาให้ทันสมัย

แผนคณะ 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

- รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติ

และส่ือสารองค์กร 

(ด้านกิจการนานาชาติ)

7. ติดตามและ

ประเมิน

ประสิทธิผลของ

หลักสูตรและการ

ดึงดูดผู้เรียน

1. ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เรียนต่อหลักสูตร

และการจัดการเรียนการ

สอน

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านบริหารความ

เส่ียงและประกัน

คุณภาพ)

2. ระดับความพึงพอใจ

ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต่อการจัดการ

เรียนการสอน

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านบริหารความ

เส่ียงและประกัน

คุณภาพ)

3. ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีต่อ

อาจารย์ผู้สอน

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านบริหารความ

เส่ียงและประกัน

คุณภาพ)

4. ร้อยละการคงอยู่ของ

นักศึกษา (Retention Rate)

 ในแต่ละหลักสูตร

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

หัวหน้าสาขาวิชา/ 

ประธานหลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. การเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาด้วยรายวิชา/

 ชุดวิชา Credit Bank

PSU-SO

(KR 6)

2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

1. แผนพัฒนา

รายวิชา/ชุดวิชา/ท่ี

สามารถสะสม

หน่วยกิตหรือ

จัดการเรียนแบบ

ล่วงหน้า (L)

จ านวนผู้เรียนรายวิชา/ชุด

วิชาท่ีเป็น Credit Bank

PSU-SO

(KR 1.2)

100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

- สาขาวิชา/หลักสูตร

งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน

1. ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ และ

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ (SC2, 

SC5, SA1-3, SOp1-3)

PSU-SO

(KR 2)

4 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

แผนคณะ 85 90 90 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รายได้จากรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank (ล้านบาท)

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร/ประเทศ เช่น 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์ (ไม่นับซ  า)

2. ร้อยละงานวิจัยท่ีไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

และเกษตรกร
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

แผนคณะ 60 60 60 70 70 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

เดิม Q1-Q2

แผนคณะ 5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

แผนคณะ 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

เดิม TRL>4

1. จัดอบรม/

สัมมนา/รับฟัง

โครงการเช่ือมโยง

งานวิจัยกับ SDGs

จ านวนทุนวิจัย/โครงการท่ี

เช่ือมโยงกับ SDGs

แผนคณะ 5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. การพัฒนาโจทย์

วิจัยเชิงพื นท่ีและ

ต้นแบบเทคโนโลยี

หรือนวัตกรรม

1. จ านวนเทคโนโลยี/

นวัตกรรมท่ีไปทดสอบ/

ขยายผลในหน่วยธุรกิจ/

สถานีวิจัย/ศูนย์วิจัยต่าง ๆ

 ของคณะ

แผนคณะ 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการต่อยอดสู่

นวัตกรรมซ่ึงมีระดับความ

พร้อมทางเทคโนโลยี 

(Technology Readiness 

Level: TRL) สูงกว่าระดับ 4

แผนคณะ 70 70 70 70 70 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. การถ่ายทอด

และขยายผลองค์

ความรู้ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมจาก

งานวิจัยสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ผ่านการ

ขยายผลเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม (Appropriate 

Technology) ในระดับพื นท่ี

แผนคณะ 5 5 7 7 7 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

5. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีได้รับการต่อยอดสู่นวัตกรรมท่ีอยู่ในระดับ TRL>6

4. ร้อยละของงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ SDGs

3. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ Q1-Q4 ใน Scopus ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์

ทั งหมด
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

2. ร้อยละของงานวิจัยท่ีได้

น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ

พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา

ให้แก่ชุมชนและเกษตรกร

แผนคณะ 85 90 90 90 90 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

4. การพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย

และความร่วมมือ

เพ่ือเพ่ิมทุนวิจัย

จากแหล่งทุน

ภายนอก

1. จ านวนงานวิจัยท่ี

ด าเนินการร่วมกับ

ภาคเอกชนหรือหน่วยงาน

ภายนอก

PSU-SO

(KR 4)

0.68 0.68 0.68 0.68 0.68 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. จ านวนงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

ภายนอก (ล้านบาท)

PSU-SO

(KR 6)

34 34 34 34 34 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. เงินสนับสนุนการวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอกต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 

(ล้านบาท)

แผนคณะ 0.68 0.68 0.68 0.68 0.68 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

เดิม เงินสนับสนุนวิจัย

ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า (ล้านบาท)
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แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน

1. การบริการวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการ

พ่ึงพาตนเอง (SC2, 

SC5, SA1-3, SOp1-3)

PSU-SO

(KR 6)

20 20 20 20 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

- หัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการวิเคราะห์

กลาง

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

แผนคณะ 8 8 8 8 8 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

- หัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการวิเคราะห์

กลาง

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

1. การพัฒนา

บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ต้องการและขยาย

ฐานผู้รับบริการ

1. จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้า

ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้และทักษะด้าน

การเกษตร (จ าแนก

ประเภทนักวิชาการ/

ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 300 300 300 300 300 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

- หัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการวิเคราะห์

กลาง

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

1. รายได้จากการบริการวิชาการ (ล้านบาท)

2. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีเพ่ิมขึ นในแต่ละปี
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

2. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ (จ าแนก

ประเภทนักวิชาการ/

ผู้ประกอบการ) (คะแนน

เต็ม 5)

แผนคณะ 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

- หัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการวิเคราะห์

กลาง

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. ความพึงพอใจของ

เกษตรกร (คะแนนเต็ม 5)

แผนคณะ 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าศูนย์วิจัย

- หัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการวิเคราะห์

กลาง

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. การพัฒนา

หน่วยธุรกิจ สถานี

วิจัย และศูนย์ของ

คณะให้เป็นฐาน

บริการวิชาการและ

สร้างรายได้

1. รายได้ท่ีเกิดจากการ

จ าหน่ายผลิตผล/

ผลิตภัณฑ์และบริการ 

(ล้านบาท)

แผนคณะ 10 12 15 15 20 - คณบดี

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

หัวหน้าศูนย์บริการ

วิชาการทาง

การเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- หน่วยธุรกิจ - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

- หัวหน้าสาขาวิชา

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

- ศูนย์วิจัย หัวหน้าศูนย์วิจัย กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- ศูนย์บริการวิชาการ

ทางการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

- ศูนย์ปฏิบัติการ

วิเคราะห์กลาง

- ศูนย์วิจัย 6 ศูนย์

- สถานีวิจัย (รายได้ทุก

ประเภท)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. หลักสูตรระยะสั นท่ีเกิด

จากการด าเนินการของ

หน่วยธุรกิจ/สถานีวิจัย 

หรือศูนย์วิจัย

แผนคณะ 5 5 5 10 10 - คณบดี

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรท่ีเกิดจากการ

ด าเนินการของหน่วย

ธุรกิจสถานีวิจัยหรือ 

ศูนย์วิจัย

แผนคณะ 200 200 200 300 300 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. พัฒนาและส่งเสริม

ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม

แข็ง (SC2, SC5, 

SA1-3, SOp1-3)

PSU-SO

(KR 3)

5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

เดิม จ านวนชุมชน

ต้นแบบด้านการเกษตร

PSU-SO

(KR 8)

1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

เดิม ผลประเมิน SROI >1

1. การติดตาม 

ประเมินผลกระทบ 

และค านวณ

ผลตอบแทนทาง

สังคมจากการลงทุน

จ านวนโครงการท่ีมีการ

ติดตาม

แผนคณะ 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

1. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการเกษตรหรือพื นท่ีเป้าหมายยุทธศาสตร์

ท่ีคณะร่วมพัฒนาแบบบูรณาการ (ค านวณค่า SROI ทุกโครงการ)

2. จ านวนโครงการวิจัยทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ี

ใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือมีผลกระทบสูง และมีผลประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนมากกว่า 3
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2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

2. การพัฒนา

ต้นแบบหรือโมเดล

ท่ีสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง

1. จ านวน Model ท่ี

สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง

PSU-SO

(KR 3)

2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. จ านวนโครงการท่ีน า

หลักการ BCG มาใช้

แผนคณะ 5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. การถ่ายทอด

องค์ความรู้และการ

ให้บริการท่ีปรึกษา

เพ่ือเสริมความ

เข้มแข็งของชุมชน

และเกษตรกร

จ านวนองค์ความรู้ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์หรือการ

เป็นท่ีปรึกษา

PSU-SO

(KR 5)

5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

3. การถ่ายทอด องค์

ความรู้เพ่ือการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย ตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ

 (Non Degree) (SC2, 

SC5, SA1-3 SOp1-3)

PSU-SO

(KR 6)

1.5 1.5 2.5 2.7 2.7 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย

 นวัตกรรมและพันธ

กิจเพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สถานีวิจัย

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รายรับท่ีไม่หักต้นทุนการด าเนินการ 1 1 2 2 2

- รายรับสุทธิ 0.5 0.5 0.5 0.7 0.7

1. การเปิดอบรม 

การตลาด และการ

บริหารฐานข้อมูล

ผู้เรียน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม

หลักสูตรระยะสั น

PSU-SO

(KR 1.2)

8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2. การพัฒนา

บริการวิชาการ

แบบมีสัญญาจ้าง

2. จ านวนโครงการบริการ

วิชาการแบบมีสัญญาจ้าง

PSU-SO

(KR 5)

12 12 12 12 12 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

1. รายได้จากหลักสูตรนอกปริญญา (Non-Degree) ด้านบริการวิชาการ

 (ล้านบาท)



23

2570 2571 2572 2573 2574

แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย

1. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการองค์กรท่ี

ทันสมัย/คล่องตัว

แผนคณะ 5 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร - งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

- งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

แผนคณะ 15 15 18 19 20 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

แผนคณะ 2 2 2 2 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

สาขาวิชา/หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพ

และบริหารความเส่ียง)

เดิม จ านวน

กระบวนการท างานท่ี

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ

**โครงการด้านการ

พัฒนาบุคลากร

1. การพัฒนา/

ปรับปรุง

กระบวนการ

ท างานท่ีสามารถ

เพ่ิมประสิทธิภาพ

จ านวนผลงาน/องค์

ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

ได้รับการรวบรวมในแต่ละปี

แผนคณะ 10 10 10 10 10 -ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

-ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

- งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพ

และบริหารความเส่ียง)

2. จัดท าฐานข้อมูล

สารสนเทศกลาง

ทางการศึกษาเพ่ือ

ใช้ในการตัดสินใจ 

(datahub)

ฐานข้อมูลกลางเพ่ือการ

ตัดสินใจท่ีแม่นย า (NR 

Database)

แผนคณะ 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

3. จ านวนนวัตกรรม/การปรับปรุงกระบวนการท่ีเกิดจากน า 

(Knowledge Management: KM) มาใช้

2. รายได้สุทธิต่อจ านวนบุคลากรทั งหมด (หม่ืนบาท)

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการต้นทุน (ลดค่าใช้จ่ายร้อยละ 5 ต่อปี)

- ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานภารกิจด้านการบริหารการศึกษาต่อ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES (บาท) 		

- โครงการประหยัดพลังงาน (ค่าไฟฟ้าท่ีลดลง ร้อยละ 3 ต่อปี)
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แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

3. แผนบริหารพื นท่ี

เชิงพาณิชย์ (L) เช่น

 การใช้ประโยชน์

จากพื นท่ีสถานีวิจัย

 และภายในวิทยา

เขตหาดใหญ่

รายได้การบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน (ล้านบาท) 

 - ตลาดเกษตร

 - งานระบบกายภาพฯ

แผนคณะ 8 8.5 8.5 8.7 9 - รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหารทรัพย์สินและ

สร้างรายได้

- รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหารทรัพย์สินและ

สร้างรายได้

- งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

- ศูนย์จัดการ

ผลประโยชน์ทาง

วิชาการ

รายรับทุกประเภท

4. จัดเวทีคุณภาพ

ระดับคณะเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระดับส่วนงาน

1. ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมเวที

คุณภาพ

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

สาขาวิชา/หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพ

และบริหารความเส่ียง)

2. จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

ได้รับการคัดเลือกให้

น าเสนอผลงานในระดับ

มหาวิทยาลัย

แผนคณะ 2 2 2 2 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

สาขาวิชา/หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพ

และบริหารความเส่ียง)

เดิม จ านวนผลงานท่ีใช้

กระบวนการ Design 

Thinking ในการพัฒนา

งาน เช่น เวทีคุณภาพ

ระดับคณะ/ระดับวิทยา

เขต ปขมท./ ทปอ.

2. การสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ ือให้

เกิดผลการปฏิบัติงานท่ี

โดดเด่น รวมทั ง

บุคลากรมีความผูกพัน

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

แผนคณะ 4 4 4 4 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

2. ร้อยละความพึงพอใจต่อสวัสดิการของคณะ

3. ร้อยละความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม/สถานท่ีท างาน

1. ระดับความผูกพันของบุคลากร (จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร)
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แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

1. แผนพัฒนา

ความก้าวหน้าทาง

อาชีพของบุคลากร 

(S)

1. จ านวนบุคลากรสาย

วิชาการท่ีย่ืนขอก าหนด

ต าแหน่ง

แผนคณะ 3 3 3 3 3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

สาขาวิชา/หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. จ านวนบุคลากรสาย

อ านวยการท่ีย่ืนขอก าหนด

ต าแหน่ง

แผนคณะ 2 2 2 2 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

หัวหน้าสาขาวิชา งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. แผนปฏิบัติการ

เสริมสร้างสมรรถนะ

ร้อยละของอาจารย์ท่ีไป

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่

หน่วยงานภายนอก

แผนคณะ 50 50 50 50 50 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

หัวหน้าสาขาวิชา งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

3. แผนพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัล

และ

ปัญญาประดิษฐ์ 

(Digital & AI

Literacy)

จ านวนหลักสูตรหรือ

โครงการอบรมท่ีคณะฯ 

จัดขึ นส าหรับพัฒนาทักษะ

ท่ีจ าเป็นในอนาคต

แผนคณะ 3 3 3 3 3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

4. แผนการสร้าง

ความพึงพอใจต่อ

สวัสดิการของคณะ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะ 

(Well-being) ของบุคลากร

แผนคณะ 3 3 3 3 3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ 

บริหาร และ

ทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

 - โครงการตรวจ

สุขภาพประจ าปี

 - โครงการดูแลสุขภาพ

กายและใจ

 - โครงการวางแผน

ชีวิตหลังเกษียณ

 - งบพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร
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แผน แผน แผน แผน แผน

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA,
ตัววัด SO แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ

ประเภทตัว

วัด

ผู้รับผิดชอบ KPI 

(ผู้บริหาร)

ผู้ด้าเนินการให้บรรลุ

 KPI
ผู้รายงานข้อมูล KPI หมายเหตุ

5. สร้าง

สภาพแวดล้อมของ

คณะฯ ให้เข้าสู่การ

เป็น Green Office 

(L) เช่น การ

ประหยัดพลังงาน, 

การจัดการของเสีย,

 การลดทรัพยากร 

เป็นต้น

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

- การประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า ประปา

- การคัดแยกขยะฯ

- การน าวัสดุเหลือใช้

กลับมาใช้งาน

- การติดตั งระบบโซลาร์

เซลล์ 

แผนคณะ 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

- ลดการเปิดปิดระบบ

แสงสว่าง

- ก าหนดช่วงเวลาการ

เปิด-ปิด ระบบปรับ

อากาศ

- ติดตั งอุปกรณ์ประหยัด

ไฟฟ้า และน  าประปา

- เพ่ิมจุดติดตั งการคัด

แยกขยะ

- การน าวัสดุเหลือใช้

กลับมาใช้งาน เช่น น  า

และขวดน  าจากห้อง

ประชุม

6. สถานท่ีท างาน

ปลอดภัยและพร้อม

รับเหตุฉุกเฉิน

ความพึงพอใจด้านความ

ปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

 - การเพ่ิมจุดติดตั ง

กล้องวงจรปิด

 - จัดท าป้ายเบอร์โทร

ฉุกเฉิน

 - จัดซ้อมแผนอพยพหนี

ไฟ

7. ส ารวจและเพ่ิม

ความพึงพอใจใน

การให้บริการ

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านต่าง ๆ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนคณะ 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพ

และบริการพื นฐาน

จัดท าแบบส ารวจความ

พึงพอใจในการ

ให้บริการต่าง ๆ เช่น 

ความสะอาด 

ยานพาหนะ การซ่อม

บ ารุง การขอใช้บริการ




